de la Industria Lechera

(CONALECHE)
RNC 4-24-00214-2

CE- RR-HH 00109-2021

Sefior
Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Piiblica

Ministerio de Administracion Publica (MAP)

Su Despacho.-

Estimado sefior Ministro:

Atencién: Lic. Tanya Basilio, Analista Relaciones Laborales MAP

Después de un cordial saludo, nos dirigimos a usted en ocasién remitirle

informacién de

las capacitaciones impartidas al personal que forma parte de esta institucién en el periodo

comprendido septiembre-octubre/2021:

NOMBRE CURSO-TALLER

FECHAY LUGAR DONDE FUE
IMPARTIDA LA CAPACITACION

Proactividad y Gestion de Cambio

Impartido el 15/9/2021, Salén Otto

por Resultados y Competencias

Gonzalez
Inteligencia Emocional Impartido el 6/10/2021, Salén Otto
Gonzélez
Prevencion Cancer de Mama 1/10/2021 Area social Conaleche
Metodologia de Evaluacién de Desempefio Salén Otto Gonzalez

Estamos adjuntando listado de registro de asistencia , asi como también fotografias del

personal que recibi6 las capacitaciones citadas.

Sin otro particular por el momento, se despide de usted con alta estima,

; ,e qﬁe iaureano Nova
< Phirector E_lecutlvo

Autopista 30 de Mayo, Ciudad Ganadera, Santo Domingo, Reptblica Dominicana - Tel.: 809-535-2546 « Fax.: 809-534-5592

Email.: conaleche@conaleche.gov.do - Web: www.conaleche.gob.do




Taller Proactividad y Gestion de Cambio

impartido el miercoles 15 de septiembre 2021, en el Salon Dr. Otto Gonzales,
Edf. Conaleche, Ciudad Ganadera. Santo Domingo
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Taller Proactividad y Gestion de Cambio

impartido el miercoles 15 de septiembre 2021, en el Salon Dr. Otto Gonzales,
Edf. Conaleche, Ciudad Ganadera. Santo Domingo
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Area organizadora: Recursos Humanos

.,ﬁv o Interma [ Fecha: 15/09/2021 Presencial

e 5 i

Nombre _...wnw_#wno_.amv (en caso de capacitacién): Lic. Leonardo Arturo Liriano Lirano

n&:ﬁ

No.| Nombre del(a) convocado(a) Institucion / Area

Correo Elec

_\i %}\\ﬁ
s Putke | ——

A . b

£ it

¥ L

i { P
H |
i

. ,,. > :
3l i i i
Pl £ &
A B i H

i 4 3 H
1..“. Py P :
I i bl .

TN T T H
21 P 1] !
13 + i i ¥




“a

REGISTRO DE PARTICIPANTES

Nombre de la Actividad: Taller Proactividad y Gestion de Cambio Area organizadora: Recursos Humanos

Tipo: Interma Fecha: 15/0972021 Presencial

Nombre Facilitador(a) (en caso de capacitacién): Lic. Leonardo Arturo Liriano Lirano

No. 203,_2.0 del(a) convocado(a) Cédula 53#:%: ! Area Correo m_m.m
T ¥ . L | darliuiraeudadio
| >,\.\ widn Puren  Maruuo 02186502 3-8 - Coadecdes e ey © T
S e %\ 028953 7~ 7 Q,Q@m@ -~
Q@\ poslype | (r |

n,a\a/%&a«fﬂ%m\\z W@Eﬁrﬁm >
R

d e enSISTY.E @

\Fm : %w SN I3 S0 -

Va?ﬂﬁ,é /\Mﬁxmf & . \cégwwn& -4 .

fcvs%ﬁ» Co b,

Dudidy e ll [oor-0s0e18 0] Opnuhochs

a7 Q&s@uﬂm\u\o 095 cepps | “oralachy

7 -l |




MINUTA DE REUNION COMITE DE SEGURIDAD

En reunidn sostenida con el Coronel Donato Tejada del Centro de Operaciones de
Emergencia COE, en su visita del pasado lunes 13 de septiembre 2021, a modo de
conversatorio, este realizo varias recomendaciones:

Revisar fa Ley 147-02 de Gestién de Riesgos, que ordena que todas las instituciones
tanto publicas como privadas deben crear un departamento de reduccion de riesgos.

Seguridad de inmediato, ya que al entrar a la recepcion, percibié que, no habfa nadie
dando vigilancia o seguridad en la institucion e incluso pregunto que si el encargado de
seguridad estaba en dicho conversatorio, recomend6 que se tramitara al ministerio de
defensa para que estos nos asignen militares para realizar esta funcion.

Realizar capacitaciones sobre la: Prevencién, Mitigacién, Respuesta y Recuperacién
ante situaciones de Emergencia.

Realizar eleccién de dos personas por cada departamento, para conformar la brigada
de Emergencia, preferiblemente dos personas por cada departamento, esta brigada es
la encargada de atencidn répida a cualquier emergencia, este debe de tener un chaleco
y un pito en lo que liega el emergencia el 911 o asistencia pre hospitalaria del ministerio
de Salud Publica.

Explico que todas las instituciones deben crear un departamento o unidad de reduccidn
de riesgos, segln lo ordena la ley 147-02, Art. 28. (Normativa)

Sugirié lo siguiente:

l-realizar una reunion cada 15 dias una reunién de seguimiento y capacitacion continua,
preferiblemente los viernes.

2-levantamineto de riesgos estructurales en las dreas (verificacidn de los extintores que
estén habiles y es lugares visibles). -

3- colocacion de sefializacién en las dreas comunes {salidas de emergencias e
iluminacion de emergencia.

4-realizar rutas de evacuacidny escape.
5-Ralizacion de simulacros con el personal.

6-Las brigadas deben tener sus chalecos y pitos personales.
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COMITE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL
TRABAJO




ANEXOS REUNION
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Todo v

Carpetas

£ Bandeja de entrada 917
Q Correo no deseado 28
¢’ Borradores 180
P> Elementos enviados 1
[fﬂ Elementos eliminados
= Archivo

LI Notas

B3 claudiapaola19@hotm...
3 Conversation History

B3 MENSAJES

B3 Mios 56
3 NAVIDAD 2014

Carpeta nueva

Grupos

Nuevo grupo

Correo: CARMEN BAUTISTA - Outlook

e

Responder v

é_

De: Karla Duran X

] Eliminar =1 Archivo

Minuta Reunion Comité Salud y
Seguridad en el Trabajo

Karla Duran 5 © D
<karlainmaculadadurangar
cia@gmail.com>

Mar 2/11/21 9:44 AM

Para: Usted

En reunion sostenida con...
235 KB

Buenos Dias,
Adjunto minuta reunién del comité de salud y

seguridad en el trabajo de CONALECHE y el
Coronel Donato Tejeda del COE.

Karla I. Duran
Garcia

“La felicidod no es eb
objetinvo,

es el camino™

Responder Reenviar
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Q No deseado v
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| Consq@ Nacional para la Regiamentacm y Fomento )
de la Industria Lechera

(CONALECHE)
RNC 4-24-00214-2

8 de septiembre, 2021

A : Comité de seguridad y salud en el trabajo

Asunto : Convocatoria a reunién personal del COE

Estimados colaboradores:

Por medio de la presente, nos dirigimos a ustedes con la finalidad de informarles que
que hemos realizado las gestiones de lugar afreves del contacto que nos
facilitara nuestro Director Ejecutivo con el vocero del COE, el Mayor Erwind Olivares.

El Mayor Olivares designo al Coronel Donaro Tejada, del Centro de Operaciones
de Emergencia quien hara el levantamiento junto a ustedes al (comité de seguridad
v salud en el trabajo) de nuestra Institucion; determinando en dicha reunién, el plan
de emergencia adaptado a las necesidades de la institucidn y posteriormente Ia
capacitaciones que correspondan.

Fecha: lunes 13 de septiembre de 2021
Hora: 2:00pm
Lugar : Saién de confencia del Conaleche

- ” T -
Sin més por el fiomento, esperamos agoten todos los esfuerzos necesarios para
que esté logro{sea gxjtoso con la presencia de todos ustedes,
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MINUTA REUNION COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EL TRABAJO

En fecha lunes 9 de agosto El comité de seguridad y Salud en el trabajo realiza su reunién
mensual y acuerda enviar al COE una comunicacién solicitando nos incluyan en el
calendario de las Capacitaciones que imparte al personal de las Instituciones alos fines
dar cumplimiento a lo estipulado con las normativas.

KARLA INFORMO: Informo harfa contacto via telefénica con el COE, con la finalidad de

dar seguimiento a la solicitud que debe enviarse, y a la coordinacion de la fecha para
esas capacitaciones.

El Comité se comprometid a dar el seguimiento de lugar con el animo de velar que la
Institucion (CONALECHE) cumpla con todos los requisitos y procedimientos exigidos;

ademas de brindarle la proteccién y seguridad adecuada a los empleados que la
conforman,

CURSOS O TALLERES SOLICITADOS

- Procedimientos de Evacuacion.

- Asesoria en la elaboracion de planes de emergencias.
Asesoria en la elaboracién de rutas de evacuacion.

- Evaluacion de dafios y analisis de necesidades.

- Procedimientos de Evacuacion.

- Manejo de Materiales Peligrosos.

- Manejo de emergencias complejas.

Miembros del Comité:

(\?7 p A

Yesenia Rodriguez (Presidente) et/zwz“o /)792 ﬂﬁ
Bernardo Santana (Secretario) b .
Diana Soriano (Miembro)
Karla Duran (Miembro)
Brandol Pérez {Asesor Técnico

q/g,//zz) 2/




_minuta reunion mensual

CARMEN BAUTISTA <sisale@hotmail.com>
Lun /872021 505 AM

Para: Bernardo Santana <bsdandrade@hotmail.com>; Secdirectorconaleche@gmail.com <Secdirectorconaleche@gmail.com>; SERVICE
PORTAL <franciscasabaris@hotmail.com>; Recepcionconaleche@gmail.com <Recepcionconaleche@gmail.com>; BETTY JAQUEZ
<bjaguez@conaleche.gob.do>; brandolperezcandelario@gmail.com <brandolperezcandelario@gmail.com>

&
B 1 archivos adiustos {52 KB)

minuta reunion comite de seguridad y salud docy;

Saludos sefiores, a los fines de dar cumplimiento al indicador 09.3 i del sismap con relacion a la implementacidon del
sistema de seguridad y salud en el trabajo, hemos elaborado la minuta adjunta basada en la comunicacién
enviada al COE.

»

Betty, le estard dando apoyo ..seguimiento a que ustedes mensual hagan su reunion y podamos ir dando
cumplimiento a estos temitas.

Hoy le haran una fotico, la cual junto conla carta enviada al coe y la minuta estaremos enviando al MAP como aval
de que el comite esta realizando sus funciones.



Consejo Facional para la ?@gﬁ@m{@ acion y Fomento
de la Indusixia Lecherm

{COMALECHE)
RNC 4-24-00214-2
£

21 de julio de 2021
Sefior )
favor Gral. ®. Juan Manuel Rﬁ@m@@z Garcla
Director General
Cenire de Opsrmslonss de Emergensia. COB
Su despacho

Distinguido sefior, Meyor Gral, ®. Méndsz Cargla:

Mos dirigimos 8 usted respetuosaments para solicliarle intsrponser de sus busnos
v eficisntes oficios a ios fines de gue nos cluvan en ol calendario de las
Capachasionss que impane ess Instiucion  que tan dignamenie usted dirige.

Es de nuesire interds, veler para que nusstra Institucion (CONALECHE) cumpiz
con todos los requisitos v procedimientos exigidos:; ademés de brindarls ia
proteccitn v seguridad adecuads 3 los empleados que 1a corformean.

Déndole las gracies anticipadas, se despide de usied con gsentido de
c@mﬂd&ar&e&émy@fi@f@ﬁm&
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Autopista 20 de Mayo, Cludad Ganadera, Santo Domingo, Repiblica Dominicana ° Tel.: 809-535-2546 o Fax: 809-5534-5582
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Consejo Nacional para la Reglamentacién y Fomento de la Industria Lechera, CONALECHE.
25/08/2021

Reunion del Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo

L
P4

Presentes:
Yesenia Rodriguez
Bernardo Santaha
Karia Rodriguez
Brandol Perez
Diana Soriano

Siendo las 2:00-P.M. se realizd una reunidn extraordinaria del comité de salud y seguridad
en el trabajo de CONALECHE por instrucciones del director ejecutivo Sr. Miguel Laureano
con la intencidn de que se deje listo una programacién de trabajo del comité antes de que el
encargado de la unidad de Planificacién salga de vacaciones.

De manera consensuada se procedio 2 realizar una lluvia de .ideas para determinar las
acciones que se consideraban eran importantes que se incluyeran en el plan y cudles
deberfan ser priorizadas para ejecutarse de agui a diciembre del 2021 y cuales quedarfan
cotmo parte del plan de accién del comité a un ano y serian ejecutadas en 2022,

Se establecié que era necesario segdn lo que establece el MAP en las recomendaciones
rontenidas en los documentos compartidos sobre lo que se espera de las funciones del
Comité de Seguridad vy Salud en el trabajo es que frabajdramos en la redaccién del
documento Politica de Salud y Seguridad del CONALECHE como parte del Plan de Accidn
Anual.

Plan de Accidn sobre Salud y Seguridad en el Trabajo del CONALECHE
Actividad 1. Proceso de construccidn de la Politica de Salud y Seguridad del CONALECHE,
Pasos para elaboracion del documento:

1.1 Aplicacién de-una encuesta para determinar los principales riesgos a Ia salud y amenazas
en los entornos de trabajo con base a la percepcién de los empleados. Se trabajaron
cinco preguntas y se dejaron listas. Se dividié entre Karla, Diana y Brandol [a
responsabilidad de aplicacidn y se les asigno una cantidad de equitativa de doce a cada
uno. Luego de aplicada los datos serdn estabulados y clasificados para ser revisados por
&) Comité en una proxima reunidn,

1.2 Se decidié que se cree una carpeta en el folder comin "Reunidn de Encargados con el
titulo Comité de Salud y Seguridad en el trabajo en donde se colocara toda la
documentacién concerniente a los trabajos realizados por el comité y los documentos y
leyes relacionadas con el accionar del mismo 2 fin de que estén disponibles para el



trabajo del grupo. Asimismo se creara bajo la citada carpeta otra con el titulo Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo donde se colocara el borrador del documente que ira
siendo trabajado por los miembros del comité.

1.3 Se decidid que sea solicitado a la Divisién de Tecnologia crear un accego para la sefiora
Diaha Soriano para acceder a la carpeta Reunidn de Encargados en el desktop de su
estacion de trabajo.

Actividad 2. Curso para todo el personal sobre el manejo de los extintores

e Revisar la distribucidn de los extintores con un experto y colocar los gue hagan falia
donde se determine que debe existir uno {en el segunde piso donde estd el drea de
créditos no tienen extintor)

Actividad 3. Desarroilar un Plan interno de emergencia para el manejo de los casos de
eventas de accidentas, desastres y catdstrofes

o Solicitar la realizacidn de un ¢urso sobre preparacidn ante emergencias y camo
realizar Tos procedimientos de evacuacién .

o Sefializacién de las dreas internas de la oficina con la ruta de evacuacién y el
establecimiento de los puntos de encuentro de los empleados a ser utilizados en
caso de emergencia

= Colosar las luces de emergencia que deben activarse autométicamente en caso de
un apagodn y/o en la ocurrencia de una emergencia

e Instalacion de una alarme de emergencia que sea audible y visual y el
establecimiento de un protocole para su activacidn por parte de los colaboradoras

o Realizacién de simulacros de evacuacidon y mediciones de gue tan efectivos son las
medidas implementadas para mejorar su funcionamiento y todos ios colaboradores
sepan cudles son sus deberes y responsabilidades ante una emergencia o como
deben actuar

o Socializacidn del plan de emergencia institucional

o Creacion de material educativo sobre salud y seguridad en el trabajo a ser utilizado
en la socializacién de practicas que contribuyan con los objetivos de salud y
seguridad en el trabajo '

Actividad 4. Jornada Visual

Actividad 5. Jornada de deteccidn temprana de cancer de mama

Actividad 6. Cursos de primeros auxilios y reanimacion

Actividad 7. Revisar el botiquin institucional y equiparlo con lo que sea necesario
Actividad 8. Elaboracion

Actividad 9. Adguisicién de eguipos e insumas para fa proteccidn de los colaboradores

o Determinar con base a las encuestas de los servidores del drea de servicios generales de
los elementos de proteccion que les hacen falta para realizar sus labores con seguridad y

e




menos riesgos de accidentes Iaborales {labores de limpleza y atencidn de las drea de
jardinerfa, entre otras).




‘ Reuniéon Comité de Seguridad y Seguridad en el Trabajo
realizada el 25 de agosto 2021, en el despacho Direccion Ejecutiva,
Conaleche, Cudad Gandera Santo Domingo




SENALIZACION DE PARQUEOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
PREFERECIAS EMBARAZADAS Y ENVEJECIENTES
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CHARLA SOBRE PREVNCION DEL CANCER DE MAMAS

Impartido el viernes 1 de octubre 2021, por la Dra. Omelia Cordero representante de ARS
Futuro , realizado en area verde del Edif. Conalche, Ciudad Ganadera, Santo Domingo
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REGISTRO DE ASISTENCIA REUNIONES INTERNA

CHARLA PREVENCIOS DEL CANCER DE MAMAS

FECHA 01 DE OCTUBRE 2021
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TALLER INTELIGENCIA EMOCIONAL

impartido el miercoles 06 de octubre 2021, en el Salon Dr. Otto Gonzales,
- Edf. Conaleche, Ciudad Ganadera. Santo Domingo
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de la Industria Lechera

(CONALECHE)
RNC 4-24-00214-2

CE- RR-HH 00106-2021

2 de noviembre, 2021

Sefior

Lic. Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Piblica
Ministerio de Administracién Ptiblica (MAP)
Su Despacho.-

Estimado sefior Ministro:

Atencion: Lic. Tanya Basilio, Analista Relaciones Laborales

Después de un cordial saludo, nos dirigimos a usted en ocasién remitirle la relacién de los
empleados desvinculados con pago de prestaciones pendientes. Correspondientes a
septiembre 2021 a octubre/2021.

NOMBRE COLABORADOR

4 SALIANY MENDEZ, (Encargada Relaciones Publicas) cedula de identidad No. 001-
1901174-0/Desvinculada. En espera del MAP, validacion calculo prestaciones. Fecha
de salida : 25/10/2021

<4 BIENVENIDO VALDEZ SEVERINO, (conserje) cedula de identidad No.005-
00433008-8. Desvinculado en fecha 25/8/2021. Prestaciones en proceso de revision
por auditoria de Contraloria General de la Republica.

<+ BRANDOL PEREZ, (Soporte Técnico) renuncia, cedula de identidad No. 402-
3748063-3, calculo prestaciones enviadas al MAP. Fecha de salida: 31/10/2021

Sin otro particular por el momento, se despide de usted con alta estima,

DI ector EjeCUUVO

Autopista 30 de Mayo, Ciudad Ganadera, Santo'Borﬁmgo, Repubhca Dommlcana « Tel.: 809-535-2546 « Fax.: 809-534-5592
Email.: conaleche@conalechie.gov.do « Web: www.conaleche.gob.do




