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CORANEGA

Tema Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

28 de abril del 2022
Lugar Edificio Administrativo

9:30 AM
112022

Celebrada en Fecha Hora Inicio

Sesion No.

1. Arisleidy Conill, Secretaria
Randy Castro, Miembro
. Alba Espinosa, Miembro
. Lic. Carlos Marte, Miembro
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5. Mario Fernandez, Miembro
6. Yesenia Vera, Miembro

7. Ramon Valentin, Miembro
8

Lucy Capellan, Miembro

1.Félix Matos, Miembro
2. Wilson Cepeda, Miembro
3.Joan Amezquita, Miembro

Agenda del dia:

1. Lectura acta constitutiva del nuevo Comité Mixto de Salud y Seguridad de CORAAVEGA.
2. Presentacion del SISTAP y de las funciones del Comité.
3. Formulacién y aprobacion del Plan de Trabajo 2022-2023.
4. Juramentacion del Comité de parte de las Maximas Autoridades.
La secretaria procedi6 a leer el acta constitutiva del nuevo comité de Salud y Seguridad, formado por
11 integrantes, 5 representantes de las méaximas autoridades, 5 representantes de la Asociacion de

Servidores Piiblicos d¢ CORAAVEGA vy un asesor.




El Ing. Randy Castro, presento las funciones del Comité, resaltando la necesidad de dar continuidad
a la implementacion de Sistema de Salud y Seguridad (SISTAP). Indicé que hay un indicador
relacionado al tema de salud y seguridad en el SISMAP.

Se procedi6 a desarrollar el Plan de Trabajo 2022-2023 en la plantilla suministrada por el MAP,
Se incluyen en el plan: Capacitaciones en temas de salud y seguridad, trabajar en rutas de

evacuacion de las oficinas pendientes, jornadas de vacunacion y compra de equipos de salud y

seguridad para los colaboradores.

Acuerdos a corto plazo:

* Realizar inspeccién técnica con los bomberos para evaluacion de las rutas de evacuacion y
extintores existentes.

e Actualizar en los planos las rutas de evacuaciones existentes y disefiar las rutas de las
oficinas pendientes.

o Gestionar apoyo econémico de las méaximas autoridades para compra de extintores y
sefialéticas de las rutas de evacuacion.

e Programar reunién con la ARL para conocer los requisitos para obtener la Certificacién de
Empresa Saludable.

* Actualizar la Politica de Salud y Seguridad y socializarla con los colaboradores.

e Gestionar dos capacitaciones para el trimestre abril junio 2022.
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