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Licenciado

Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Puablica
Su Despacho. -

30 JuL 2021

Atencion: Sra. Guadalupe Sosa Veras
Direccion de Gestion del Cambio

Estimado Ministro Castillo:

Luego de un cordial saludo, conforme a las normativas que rigen el desarrollo de la Funcion
Publica, le hacemos entrega del Plan de Accion de Mejora de Clima Organizacional, con la
finalidad de actualizar el indicador 09.4, Encuesta de Clima Laboral, del Sistema de Monitoreo
de la Administracion Publica (SISMAP). Este plan fue elaborado en funcién de los resultados
obtenidos en el Informe Diagnéstico de la Encuesta de Clima Organizacional aplicada en nuestra
institucion.

Sin otro particular, se despide,

Atentamente,

Director Ejecufivo
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