' REPUBLICA DOMINICANA
DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE DROGAS
"ANO DEL FOMENTO DE LAS EXPORTACIONES"

20425
J Santo Domingo, D.N.
PRIMER ENDOSO: 23 2016
Al : Licen_ciado
RAMON VENTURA CAMEJO,
Ministro de Administracion Publica,
= Su Despacho =
Asunto : Exclusion indicadores 05.5 sobre el Sistema de

Administracion de Servidores Publicos (SASP) y la
plantilla de principales funcionarios del indicador
01.5 del Sistema de Monitoreo de Administracion
Publica.

Anexo : Oficio No.0646, de feccha 19-7-2018, del Director de
Recursos Humanos, DNCD; y anexos.

l1.- REFERIDO muy respetuosamente, agradeciéndole
su valiosas disposicion ante el departamcnto correspondiente de ese

Ministero, a los fines de que puedan scr tomadas en cuenta—tas
consideraciones externadas por el Director de Recursos Humanos,
DNCD, en el oficio consignado como alcxo, tomando en cuenta la
naturaleza del servicio que ofrece esta inslitucion, como organo de
seguridad, investigacion e intelgenyia del Lstado.
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_ REPUBLICA DOMINICANA
DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE DROGAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL FOMENTO DE LAS EXPORTACIONES”

Santo Domingo, D.N.
19 de julio de 2018.

2018-RRHH-0646

Al : Presidente Direcciéon Nacional de Control de Drogas.
Del : Director de Recursos Humanos, DNCD.
Asunto . Exclusiéon de los sub-indicadores 05.5, 01.5, 07.1,

07.2 y 05.1 del Sistema de Monitoreo de
Administracién Publica.

Anexos : a). Correo enviado por la Analista Yenny Valdez del
Ministerio de Administracién Publica (MAP) de
fecha 19/7/2018.

b). Plantilla de principales funcionarios.

1.- Respetuosamente, agradézcale interponer de sus buenos
y valiosos oficios, a los fines de que, salvo su mejor parecer la presente sea
encaminada _ante la dependencia correspondiente en el Ministerio de
Administracion Publica (MAP), con el propoésito de informarles que esta Direccion
Nacional de Control de Drogas, no aplica para los indicadores senialados a
continuacién, en virtud de que somos un 0rgano de Seguridad, Investigacion e
Inteligencia del Estado, razon por la cual la némina de los empleados que laboran
en la misma, no puede ser publicada. Siendo esta herramienta un sistema
integrado de informacion para todo el proceso de gestion de Recursos Humanos,
incluyendo los aspectos de reclutamiento y seleccién de personal, donde los datos
de las nominas de las instituciones publicas se encuentran a disposicion de
cualquier ciudadano que quiera tener acceso a esta.

2.-  Por lo antes expuesto, nos permitimos recomendar, salvo
el mejor parecer de ese superior despacho, acogernos a la reserva total de este
indicador del SISMAP, ya que si bien €s cierto que no todo el personal realiza
funciones sensitivas o de alto riesgo, no menos cierto es que hemos enfrentado
situaciones, en las cuales personal administrativo y de otras aéreas se han visto
amenazados, por el solo hecho de ser de conocimiento que éstos pertenecen o
estan vinculados a la DNCD. 7 LR



3.- En ese mismo orden, solicitamos tomar en cuenta lo
antes expuesto, para la plantilla de Principales Funcionarios del indicador 01.5
de Transparencia en las informaciones de Servicios y Funcionarios, en la cual
hay que publicar los nombres, numeros de cedulas, correos, cargos, entre otras,
de los principales funcionarios de esta Institucion; para la cual sugerimos
notificar solamente los datos de nuestra Maxima Autoridad Ejecutiva y del

Responsable de Acceso a la Informacion de esta DNCD.

4.- Somos de opinion, ademas, incluir la reserva para los
indicadores 07.1 y 07.2 sobre Gestién de Acuerdos de Desempeino y
Evaluacién del Desempeiio por Resultados y Competencias, ya que para estos
puntos se debe publicar una relacion del personal evaluado en el proceso de
desempeno laboral, asi como del personal que firma el acuerdo de desempeno de
acuerdo a las funciones que asume. No obstante, lo anteriormente expuesto,
estamos en la mejor disposicién de que para la evaluacion de ambos procesos ¢l
técnico correspondiente, pueda acceder a éstos, a fin de validar la ejecucion o
avance de los mismos.

5.- Asimismo, incluir el indicador 0S5.1 sobre Concursos
Pablicos, al igual que las demas instituciones de Seguridad Nacional del pais, ya
que el proceso de reclutamiento y seleccion del personal que ingresa a esta DNCD,
a diferencia de las demas instituciones, depende de otros factores que inciden
directamente en la integridad de los mismos, entre otros procesos.

6. De igual manera, solicitamos acogernos a la concesion
que la Maxima Autoridad Ejecutiva de tan prestigioso Ministerio, concede a las
instituciones publicas que estan en proceso de cambio del modelo de evaluacion
de desempenio por factores a evaluacion de desempeno por resultados.
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19/7/2018 Indicador de transparencia 1.5

Indicador de transparencia 1.5

Yenny Valdez Lara [yenny.valdez@seap.gob.do]

Enviado: jueves, 19 de julio de 2018 03:06 p.m.

Para: Subdirector Planes y Desarrollo
Datos adjuntos:Plantilla principales fun~1.xIsx (10 KB) ; Caracteristicas y Requisi~1.docx (43 KB)

Bucenas tardes.
En cumplimiento con lo prometido, via telefénica, le comparto las siguientes informaciones:
Para actualizar ¢l indicador de transparencia en los datos de los servicios y funcionarios es requerido:

1. Que los datos de los servicios estén registrados en el Directorio de Servicios
Adjuntamos un formulario para los fines de levantamiento de los servicios que brinda su institucion y posterior remisién al MAP para su registro.

2. Que los datos de los funcionarios estén registrados en el Directorio de Funcionarios.
(Plantilla adjunta)

3. Que en la pigina web institucional haya un enlace hacia ¢l Observatorio Nacional de la Calidad de los Servicios Publicos. Verificamos que
lo ticnen disponible en la pigina web de la Direccion.

Quedo a su disposicion para atender cualquier inquictud, saludos.

En el 10mo. Aniversario de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica,

\&/
.' ' L4 Yenny Valdez
Analisca |
M A P Vice-Ministerio de Servicios Publicos
Ministerio de Administracion Pablica (MAP)

Agmﬁ:l;ﬁ_!;lgc? ~ “Ano del Fomento de las Exportaciones”
PUBLICA “Avanzamos Para Ti”
Avanramospad Tel: 809-682-3298 Ext. 2542

1-809-200-3297 (Sin cargos)

Siguenos en:

wwwmapgobdo
htep:/iwwwfacebookcom/miadmpublicaRD
hetps://twittercom/MAP_RD |

“Las opiniones o juicios emitidos en esta comunicacién o sus anexos que no se revistan
de un caricter oficial ni se correspondan con el que hacer y fines del Ministerio de
Administracién Piblica, son responsabilidad exclusiva del titular de esta cuenta”
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