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Plan de Capacitaciéon Anual
Planificacion de Recursos Humanos

-

inap

Institucién/Ayuntamiento/Junta de Distrito

Municipal: Gabinete de Politica Social Fecha: 26/01/2022
Cantidad Cantidad Cantidad Conocimiento/ 5 3 ¥
wr A5 i Servidores a los que | Proveedor |Periodo previsto
Pograma de - 3 Participantes | Participantes de Costo Costo total competencia a g g ik
capacitacion Avep reduirents Género Género participan | unitario estimado desarrollar o gt dmgldo.pnr del de ej-ecucmn 2
i < grupo ocupacional | programa trimestre
Femenino Masculino tes fortalecer
Conocimiento de las
leyes de la
Induccidn a la Administracion Publica,
Administracion Personal de Nuevo Etica, Derechos y
Plblica Ingreso 50 50 100 RD$0.00 RD$0.00 Deberes LILIL IV y V INAP 1er. Trimestre
Norma de Genero Directores/Encarga Manejo de los
"INTE 38" dos 17 8 25 RD$5,800.00] RD$145,000.00| conceptos de la norma VyV INTECO 1er. Trimestre
Conocimientos sobre
las normas que
Talleres Sistema de integran el Sistema de
Gestidn Integral Todos(as) 35 25 60 RD$0.00 RD$0.00|] Gestion Integrado Ly IV Interno 1er. Trimestre
Mejoramiento del
Conserjeria de desarrollo humano de
Excelencia Servicios Generales 17 8 25 RD$0.00 RD$0.00] los colaboradores | INFOTEP 2do. Trimestre
“INTE 35-01-01
Responsabilidad Directores/Encarga Contribucién activa al
Social dos 15 10 25 RD$5,800.00] RD$145,000.00] mejoramiento social VyV INTECO 2do. Trimestre
Norma ISO Directores/Encarga Manejo de los
9001:2015 dos 15 10 25 RD$5,800.00| RD$145,000.00| conceptos de la norma VyV INTECO 2do. Trimestre
Recepcion/Secretari Brindar un mejor
Servicio al Cliente as y Asistentes 15 0 15 RD$666.67| RD$10,000.00 servicio 1l INAP 2do. Trimestre
Auditor Interno ™
Norma ISO Manejo de los W
9001:2015 Auditoras del SGI 6 1 7 RD$10,714.29] RD$75,000.00| conceptos de la norma SV 1 UNTECO %] 2do. Trimestre

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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Eficargado Recursos Humanos

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.

Microsoft Excel Auxiliares y Manejo de la

Bésico Técnicos 12 8 20 RD$600.00] RD$12,000.00 herramienta Iy INFOTEP 3er. Trimestre

Microsoft Excel Manejo de la

Avanzado Analistas/RRHH 12 8 20 RD$600.00] RD$12,000.00 herramienta 1y il INFOTEP 3er. Trimestre

Auditor Interno en

Gestion de medio Manejo de los

Ambiente Auditoras del SGI 1 0 1 RD$20,000.00] RD$25,000.00| conceptos de la norma v INTECO 3er. Trimestre

Auditor Interno

Norma de

Responsabilidad Manejo de los

Sacial Auditoras del SGI 1 0 1 RD$20,000.00] RD$20,000.00| conceptos de la norma v INTECO 3er. Trimestre

Fortalecimiento de la
Ortografia y Recepcinistas/Secre ortografia y la
Redaccion tarias y Asistentes 15 2 17 RD$588.24| RD$10,000.00 redaccidn Il INAP 3er. Trimestre
Conocimiento y uso

Manejo de eficiente de productos

Productos Quimicos | Servicios Generales 15 5 20 RD$0.00 RD$0.00 quimicos [ INFOTEP 3er. Trimestre
Manejo de los

Auditor Lider Auditoras del SGI 1 0 1 RD$90,000.00f RD$90,000.00{ conceptos de la norma v INTECO 4to. Trimestre

Manejo de Recepcidon/Supervis Manejo de conflictos y

Conflictos ores 10 5 15 RD$800.00] RD$12,000.00| soluciones efectivas lylV INAP 4Ato. Trimestre
Desarrollar las

Diplomado en competencias en

Desarrollo Desarrollo

QOrganizacional Analistas/RRHH 8 0 8 RD$5,000.00] RD$40,000.00 Organizacional IV Externo 4to. Trimestre

Induccién Personal de Nuevo Conocimiento Trimestre I, II, ll y

Institucional Ingreso 25 25 50 RD$0.00 RD$0.00 Institucional LI IV y V GCPS v

TOTAL|RD$741,000.00
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