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Oficio D.E.No.:  WUUUHEL¢

Licenciado

Cristian Sinchez Reyes

Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP)
Su despacho

Asunto: Remisién Formulario Plan de Capacitacion Anual (INAP-FAC-001)

Distinguido sefior Sanchez:

Cortésmente y cumpliendo con lo establecido en la Ley 41-08 de Funcion Publica, la institucion
ha completado el proceso de deteccion de necesidades de capacitacion (Formulario en linea
INAP-FI-001, Formulario INAP-FI-002), teniendo como resultado el formulario Plan de
Capacitacion Anual (INAP-FAC-001) de nuestra institucion.

Con este proceso hemos conocido las necesidades puntuales de capacitacion que requieren
nuestros servidores,

Atentamente,

inespre
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Av. 27 de Febrero, Edif. Instituto Agrario Dominicano, 4to. Nivel, Santo Domingo, D.N., Republica Dominicana
Cadigo Postal 10137 - Tel.: 809-621-0020 - www.inespre.gob.do
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Plan de Capacitacion Anual
Planificacion de Recursos Humanos

INSTITUTO DE ESTABILIZACION DE PRECIOS (INESPRE)

Fecha:

Nomenclatura:

Tipo:

Version:
Vigencia:

INAP-FAC-001
Formulario
3
29/07/2021

12 DE NOVIEMBRE 2021

Para uso de Recursos Humanos

Piblica Aplicando
CAF

calidad total para mejora
del rendimiento

Servidores que
X 3 : Peri :
v 3 Programa de Conocimiento o competencia h.mw_n.n_mn ge n.um..».nmn S Cantidad total ww:...nmo_.mu e pertenecen a m_._om_o E..m.Sﬂo Proveedor del| Costo Costo total del
Area requirente T participantes Sexo | participantes Sexo e esta dirigido por grupo de ejecucion o S
Capacitacion a desarrollar 7 T de participantes B carrera 4 Programa unitario programa
Femenino Masculino ocupacional L i trimestre
administrativa
utilizar tecnicas y
Manejo Efecti herramientas it .
RRHH/DANTA | ' onelo EIectivo fherramientas que permitan 6 10 16 m, v, v 0 Ler trimestre INAP 480 |$  7,680.00
del Tiempo un mejor manejo del
tiempo
Intelieencia competencia social y
RRHH m. habilidades de vida para el 4 4 Hn, v, v 2do trimestre INAP 480 S 1,920.00
Emocional )
bienestar
asumir responsabilidades,
Disefo, Ejecucion organizar, corregiry
RRHH y Evaluacion de evaluar acciones, para 5 4 9 H, v, v 2do trimestre INAP 480 S 4,320.00
Proyectos. tener un desempefio
optimo en las funciones.
Gestidn:de implementar y utilizar
Calidagey o ﬁmnﬂ_nmm de m<m:o: de
RRHH/DANTA | Administracién 8 3 3 6 i, v, v 2do trimestre INAP 640 S 3,840.00
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Planificacién andlisis de la informacién
RRHH/DANTA | Estratégica en la | estratégica, Mision, Vision, 11 3 14 i, v, v 2do trimestre INAP 1728 24,192.00
Gestion Publica |Planes estratégico y Valores
Atencion al
Ciud n_ N habilidad para utilizar los
RRHH/DANTA c. . conocimientos sobre la 7 1 8 1, v, v 2do trimestre INAP 480 3,840.00
Calidad en el )
oy sociedad —
Servicio
Modelo de andlisis de la informacion
RRHH Gestion por estratégica, Mision, Vision, 4 4 I, v, v 2do trimestre INAP 480 1,920.00
Competencias |Planes estratégico y Valores
Conocer y desarrollar
ciivitilifiescian da metodologias, menos
RRHH/DANTA P .. costosas 0 menos 3 3 ", v, v 2do trimestre INAP 2332.8 6,998.40
Tramites ; . .
complicadas, simplificando
los tramites,
RRHH/zona on ) aom.mmq“o__wq :mE_aQOm
este/zona FOgtelny. | AdmBIAINas para mejor 42 47 89 m, v, v 2do trimestre INAP 1200 106,800.00
Redaccion desempefio de sus
sur/nordeste .
funciones
Reddceion ¥ Desarrollar informes
RRHH Presentacién de . Y 30 6 36 1, Iv, v 2do trimestre INAP 800 28,800.00
5 s reportes periodicamente
Informes Técnicos
Desarrollar habilidades
ARy | SUPSIEEICH | adruRIStECNGS paramejoF 2 3 5 i, v, v 2do trimestre INAP 480 2,400.00
Efectiva desempefio de sus
funciones
RRHH Habllldades o 12 2 14 m, v, v 2do trimestre INAP 1600 22,400.00
Liderazgo
Taller sello CLAD, . s s
capacidad para dirigir y
para el desarrollo | . . ;
RRHH/DANTA . liderar, tomar decisiones 3 2 5 ", v, v 2do trimestre INAP 500 2,500.00
de competencias .
L dificiles
directivas
-Licenciatura en contribuir a la mejora
RRHH Administracidn continua de la 4 1 5 n, v, v 2do trimestre INAP 500 2,500.00

Publica

administracion publica
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contribuir a la mejora

RRHH/DANTA | _ Maestria en continua de la 9 2do trimestre INAP 500 4,500.00
Gestion Publica. L. .. -
administracion publica
Técnico Superior contribuir a la mejora
RRHH en Administracion continua de la 4 I, v, v 2do trimestre INAP 500 2,000.00
Publica administracion publica
Desarrollar habilidades
RREEgELANGE | Freekbesico | adminisirativas:para:mejor 12 I, v, v 2do trimestre INAP 560 6,720.00
/avanzado desempefio de sus
funciones
RRHH/planif Inglés Desarrollo de las TIC 4 ", v, v ler trimestre INAP 500 2,000.00
Desarrollar habilidades
RRHH/DANTA | . _uﬂmmmﬂm.n_o.: maa_:_m:mgmm RATRIEIRF 1 m, v, v ler trimestre INAP 800 800.00
informes técnicos desempefio de sus
funciones
Desarrollo de habilidades
Taller.de ara la comunicacion
RRHH/DANTA relaciones P . . ! 1 n, v, v ler trimestre 500 500.00
trabajo en equipo,
humanas . )
confianza, escucha activa.
_, Desarrollar habilidades
Gestion de la administrativas para mejor
Planif Innovacion X ~ P 1 2 1, v, v ler trimestre INAP 480 960.00
. ' desempefo de sus
Administrativa y
funciones
Desarrollar competencias
de los servidores que
Planif Mansie oe manEjan procesasde 1 1, v, v ler trimestre INAP 500 500.00
Presupuesto |planificacion, programacion
y presupuestacion en el
sector publico
DANTA :
. Ofimatica Basica Desarrollo de las TIC 6 m, v, v 2do trimestre 640 3,840.00
planif/ RRHH
Adm. De redesy .
TIC N Desarrollo de las TIC 2 m, v, v 2do trimestre 500 1,000.00
comunicaciones
TIC Cetifisacion Desarrollo de las TIC 2 , v, v 2do trimestre 52200.0 104,400.00

Security +
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Huascar Prestol : -

Director de Recursos Humanos
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TIC Cisco CCNA1-4 Desarrollo de las TIC 3 3 n, v, v 2do trimestre 56814.5 [S 170,443.50
Conexidnes via
TIC M il v Desarrollo de las TIC 1 1 I, v, v 2do trimestre 79654.5 |$  79,654.50
Issabel Free PBX
TIC Intermedio- Desarrollo de las TIC 2 2 ", v, v 2do trimestre 114114.0|S 228,228.00
Avanzado
TIC Nutanix Acropolis Desarrollo de las TIC 1 1 ", v, v 2do trimestre 39684.0 |$ 39,684.00
Curso oficial de
EC-Council para la
TIC Certificacion de Desarrollo de las TIC 2 2 n, v, v 3er Trimestre Savant 69,600.00|$  139,200.00
Certified Network
Defender (CND)
Diplomado en
Gestionel Aumentar la competitividad
1T
RRHH Capital Humano . _u 15 5 20 m, v, v 3er Trimestre INAP 7296 S 145,920.00
y productividad
Basado en
Competencias
nawnsie | o
ODAS LAS AREA] Adminstracion m. - 50 25 75 i, u, v, Vv ler trimestre INAP S =
. organizacion del Estado y la
publica . - g
administracion publica
| $ <
ﬁ : Total: |$ 1,150,460.40




