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Plan de Capacitacién Anual

Planificacién de Recursos Humanos

Nomenclatura
Tipa
Version
Vigencia

Enero- Diciembre, 2022

INAP-FAC 007
Formutano

3

29/0772021

Institucion: Ministerio de la Mujer Fecha:
Para uso de Recursos Humanos
Conocimiento o Cantidad de partici e | se Periodo previsto de
Area req oq de Cap dé nt e participantes participantes Sexo Cantidad total de Servidores a los que es! rvidores que pertenecen a o 5 Proveedor del Programa Costo unitarlo Costo total del programa;
a S i I jecucién o trimestre
exo AT participantes dirigido por grupo carrera je
Todas las éreas Charla: Segundad Ciudadana CONCIENCIA SOCIAL 15 0 15 LIV & V. 89 2 DIGESETT $873.60 13.10400
Curso Alencion al Crudadano y Calidad en [PASION POR EL SERVICIO AL Instituto Nacional de Administracion
Todas las dreas $873.60 3144960
o Saniido | GUDADANO 20 16 36 50,1 & V. 89 irl piblics GNAP)
INTEGRIDAD-RESPETO Y Direccion General de Euca e
Todas las areas Taller: Etica del Servidor Publico 0
RESPONSABILIDAD e 2 150 ERIVAY, 5 el Integridad Gubemamental (DIGEIG)
Direccion de TIC/ Direcoidn EFICENCIA PARA LA Instituto Nacional de Administracion
Curso Uso de la Platatorma MODDLE $166400 16.640,00
de Educacion en Género [ (CALIDAD E INNOVACION N 2 10 HaL % L Publica (INAP)
Todas las reas Curso Habiidades de Liderargo VISION ESTRATEGICA 8 13 5 v 15 n ”H,% nﬂh&. de Administracion | ¢ 66400 84864,00
ica
Departamento de
PLANIFICACION Y
16n del Ti Dy ado: Com| ion 50000 100.000,00
Organizac rabajo y | Diplom: pensac SR ZACION 2 0 2 vav a7 2 KRITERION
| Compensacion
Direccion de Recursos Instituto Dominicano de Prevencion y
Charla: Prevencion de Riesgos. CONCIENCIA SOCIAL 60 g T o
Humanos 2 9 10 LU ” i Proteccion de Riesgos (IDOPPRIL)
Direcaion de Recursos PLANIFICACION Y Iinstituto Nacional de Administracion
Curso. Desarrolio Organizacional - 1497,60 7787520
|Humanos . oy ORGANIZACION 2 Ll 2% 482 4 B Pablica INAP) :
< nt
Direccion de Recursos Diplomaco. Comportamiento RESPONSABILIDAD 12 6 18 wav 47 d Instituto Nacional de Administracion ) )
Humanos anzaconal PUblica (INAP)
EFICIENCIA PARA LA Instituto Nacional de Administracion
Direccion Jurids Diplomado: Derecho Administrativo 2 4 6 & 47 /D P
on Juridica z CALOAD Y 2 Publica INAP) : i
Direccion de Recursos Diplomado: Gestion del Capital Humano  |EFICIENCIA PARA LA 9 B 10 V&v 47 ” Instituto Nacional de Administracion ) )
Humanos Basado en Competencias CALIDAD Publica INAP)
ado. Ges! te
Direccion de Recursos Diplom. ton Estratégica del VISION ESTRATEGICA 8 4 12 W&V a7 B _&E:.o Nacional de Administracion oD o0
Humanos Cambio Publica (INAP)
Departamento de )
Diplomado: Inclusién Social y Politicas [COMPROMISO CON LOS Instituto Nacional de Administracién
Organi Ti 13 7 20 1,0,V & V. 89 T4 ?)
zacion del TR0 Y pipicas RESULTADOS S publica INAPY CONADIS o G
[Compensacion
Direccion de Planificacion y [Curso: Disefio, Ejecucion y Evaluacion de COMPROMISO CON LOS 15 2 17 W&V 47 PR _=W=ES Nacional de Administracion o0 o/
Desarrolio Proyectos. RESULTADOS Publica (INAP)
EFICIENCIA PARA LA Instituto Nacional de Administracion
el B2 Intermedi 25 1 26 né&wv 35 T,T13 662, A
Todas las areas Curso' Excel Basico e Intermedio CALIDAD 2, Pablica INAP) $2662,40 69.222,40
EFICIENCIA PARA LA Instituto Nacional de Administracion
nzado 22 2 24 maw 35 AR E] 1
Todas las dreas Curso Excel Avar | CALIDAD publica INAP) $1.996,80 4792320
Diplomado: Gestion de la Comunicacion Instituto Nacional de Administracion
VISION ESTRATEGICA 27 4 3 u, v av 50 n”
Direccion de Comunicacion P m——— ON pablica INAP) $1.456,00 45136,00
SARR Nacional
Todas las areas Curso Comunicacion Efectiva DESARROULODE 20 " 3 1L ULV &V 89 ™ 0 Nacional de Adminstracon | 745 g0 2321280
RELACIONES
Todas las dreas Curso: Gestion de la Innovacion enla | \GYACION 7 6 3 0,V &V 0 n 5
| Administracién Publica
Direccion de Recursos Curso: Gestion del Conocimiento en  [EFICIENCIA PARA LA ™ 3 7 V&Y a7 = Instituto Nacional de Administracion &
Humanos las Instituciones Publicas [CALIDAD Publica (INAP)
Direccion de Recursos Instituto Nacional de Adminsstracion
INNOVACION 14 3 17 Vav a7 3 $131040 7
Humanos Curso: Gestion del Talento Humano Publica (INAP) 2227680
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Version 3
Institucion: Vigencia 29707200
Ministerio de la Mujer
Fecha: Enero- Diciembre, 2022
—
—
Para uso de Recursos Humanos
Area requirente Progra Conod!
ma de Capacit ° Cantidad de participant. Cantidad de
competencia a desarrollar e o”..!__ pantes participantes Sexo Cantidad total de Servidores a los que ests Servidores que pertenecen a Periodo previsto de
no s participantes dirigido por grupo (o decaditn’s et Proveedor del Programa Costo unitario Costo total del programa
Gestion y Resolucion de Conflictos
Todas las areas
D
ESARROLLO DE 21 9 30 0 Instituto Nacional de Administracion
RELACIONES ® Publica (INAP) e |8 ZZam
Departamento de w\_naao_ooa de Investigacion para la
Investigacion y Estadistica | C€SUON Publica COMPROMISO CON LOS 28 0 % Vav Instituto Nacional de Administracion
RESULTADOS L B Pdblica GNAP) $299520 | 8386560
Todas las areas Curso: Ortografia y Redaccion EFICIENCIA PARA (A
CALIDAD 3 3 2% 2 nTm e Nl deAdmnsncon | e | 6552000
Direccion de Oficinas MC‘“O v”)gzw de gao enel
= to Municipa Instituto Nacional de Administracién
Provinciales y Municipales [*M>' 23 21 44 vav a7 T4 -
CONCIENCIA SOCIAL Piblica (NAP) bl s
P ,
Direccion de Oficinas M»:Jo Man_m.ﬁzm de Géneroen &1 = —_—
rvicio Publico 18 12 30 vav Instituto Nacional iministracién
Provinciales y Municipales 47 T4 124800 |
CONCIENCIA SOCIAL [Publica INAP) . -y
Curso: Planificacion Estratégica en la
Direccion de Planificacion y g/ PLANIFICACION Y
stion Pbl 20 18 38 Vav a7 n Instituto Nacional de Administracion
Desarrolio Gestion Publica ER bica GNAP) $19980 | 7587840
Curso: Redaccion y Presentacion de  [COMPROMISO CON LOS
Todas las sreas 19 Instituto Nacional de Administracion
- Informes Técnicos RESULTADOS ks 2 ey 0 nn S o 135200 s 2920800
Curso: Ofimatica [COMPROMISO CON LOS ”
Todas las areas R e e 2 18 50 LILILIV &Y. 8 2T Hnﬂonnﬂi_ depdnibiadtel| civmio: |8 16640000
Curso: Alfabetizacién Digital Oficina Gubernamental de
Todas las areas COMPROMISO CON LOS 37 13 50 89 ) Tecnologias de la Informacion y [ s
- RESULTADOS C 16n (OGTIC)
o Adaiotratvg Curso: Supervision Efectiva
OO Ao Instituto Nacional de Administracion
Coordinacion de Casas de EFICIENCIA PARA LA 1" 3 1" 1,V &v 74 TT3T4 Bibica GhAR) s87360 | 1223040
Acogida CALIDAD
Curso: Trabajo en equi DESARROLLO DE n Instituto Nacional de Administracon 7
Todas las areas ) S0 RELACIONES 69 32 101 89 T2,T3T4 B $748,80 s S 628,80
i i isciplinario de
Direccion de Recursos _ﬂm___m« »dm.ﬂ_m:.m: mano_x O.”ou“mw.s 51 99 150 89 T4 [Ministerio de Administracion Publica 0 s
recc
aley 41:00y B gl INTEGRIDAD-RESPETO Y MaR)
Humanos
RESPONSABILIDAD
Instituto Nacional de Adi tracion
Curso: Manejo Eficaz del Tiempo. [EFICIENCIA PARA LA 61 32 101 8 RS TR st i s1880 |8 7562880
I CALIDAD 89 T2 BANRESERVAS 0 S
49 151 !
Todas las areas Taller: Finanzas personales CONCIENCIA SOCIAL 102
Diveccisii Taller: Seguridad Vial
| 0 s
Administrativa/Linea de 80 n 151 ! ” 2 ST
Emergencia/ Coordinaaién
de Casas de Acogida CONCIENCIA SOCIAL
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) Nomenciatura INAP FAC 001
w.t: 40 Capacitacién Anual Tioe: oo
Planificacion de Recursos Humanos Version 3
) Vigencia 29/07/2021
Institucién: ink
M io de la Mujer
Fecha: Enero- Diciembre, 2022
——
Para uso de Recursos Humanos
Area requirente C Cantidad de
Pro. & Connch ° Cantidad de participantes o, Cantidad total d Servi i previ
=% ad Sexo F o Sexo s 2 dores a los que esté Servidores que pertenecen a Periodo o ge Proveedor del Programa Costo unitario Costo total del programal
Masculino participantes dirigido por grupo carrera ejecucién o trimestre
Taller Primeros Auxilios
Todas las areas
86 65 151 89 n Defensa Civil °
CONCIENCIA SOCIAL =
Taller: Manejo de Estres
Todas las areas
100 52 152 LIV &V 89 n Irofhus Dominkcne e hreveriny °
FLEXIBILIDAD Proteccién de Riesgos (IDOPPRIL)
Departamento de Curso: Ley 87-01 de Segundad Social
Organizacion del Trabajo y 2 T 3 Vav a7 n Supenntendencia de Salud y Riesgos 0
Compensacion RESPONSABILIDAD Laborales (SISALRIL)
Todas las areas Curso: Oratoria MMM_M”M; PARA LA ~ = o T o = Instituto Nacional de Administracion pod o
Publica (INAP)
Direccion Adminsstrativay | CUrso: Cortesia Telefonica
Direccion de Oficinas EFICIENCIA PARA LA 37 14 50 " 24 nn n,_a”_::o “nnv.wi de Administracion a
Provinciales y Municipales. CALIDAD ks
Departamento de Diplomado: Salud Ocupacional
Organizacién del Trabajo y EFICIENCIA PARA LA 1 0 1 vav a7 n Universidad Iberoamericana (UNIBE) 40000 4000000
Compensacion CALIDAD
Direccion de TIC Curso: Fundamentos de COMPROMISO CON LOS 3 . R WIVEV 0 B i $1331.20 665600
Cibersequridad RESULTADOS
Curso: Administrador de Office 365 COMPROMISO CON LOS 0 o0
0 s v av 50 I mA
Direccion de TIC RESULTADOS s
. Curso: Fundamentos de ITIL v4 COMPROMISO CON LOS 3 2 s 0,V &V 50 T4 mA P/D P/D
Dietn demc RESULTADOS
> Escuela Dominicana de Capacitacion
Curso: Técnicas para la Elaboracion de COMPROMISO CON LOS - 9 20 V&V 47 T4 avE el $782600 |S 156.520,00
Direccidn Juridica Normas Juridicas RESULTA Juridica y Empresa
Centro de Capacitacion en Politica y
Curso: Fundamentos del Sistema de | EFICIENCIA PARA LA 4 0 4 LIV &V 50 n Gestlbn Fscal (CAPGER) o PR
Direcadn Administrativa
Compras y Contrataciones CALIDAD
a Consultoria en Competencias EFICIENCIA PARA LA a3 2 a5 v 15 T PRYSMA Consulting $1627.692.00 $1627692
Despacho st
delaMinsta | rectives CALIDAD Centro de Capacitacion en Politica y " o
s . Curso: Basico del SIGEF M”_M__M”M; PARAEA 3 2 s nvay i 12 Gestidn Fiscal (CAPGEFI)
recaon Hinanciera
Total: S 2.765.752,80

_Encargad de Recursos-Humanos




