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Para uso de Recursos Humanos

Area requirente

Programa de
Capacitacién

Cantidad de

Cantidad de

par

Sexo
Femenino

pal

P Sexo
Masculino

Cantidad total de

rticipantes
Lariboailn ocupacional

Servidores a los que estd
dirigide per grupo

Servidores que pertenecen a
carrera i

Periodo previsto de

ién o

Proveedor del
Programa

Costo unitaric

Costo total del
programa

Todas las areas

Induccion ala
Administracion Publica

Procurar que los empleados de nuevo ingreso
se familiarice con su trabajo, con el ambiente
y con las normas de la administracién publica.

15 lalv

Ter trimestre

INAP

Todas las areas

Excel Bisico

Capacitar al personal en la utilizacion del
software microsoft Excel, aplicando opciones
de seguridad, manejo de datos y plantillas, asi
como manipular datos entre libros y hojas del

Microsoft Excel, para realizar sus funciones
con mayer eficiencia, a los fines de presentar
los resultados de sus tarea en un tiempo
razonable.

10 alv

2do trimestre

INAP

26624

§ 2662400

Departamento
de Tecnologia de
la Informacion

Excel Avanzado

Capacitar al personal en la utilizacién del
software microsoft Excel, aplicando opciones
de seguridad, manejo de datos y plantillas, asi
como manipular datos entre libros y hojas del

Microsoft Excel, para realizar sus funciones
con mayor eficiencia, a los fines de presentar
los resultados de sus tarea en un tiempo
razonable.

23 lalv

1 er trimestre

INAP

19968

§ 4592640

Departamento
de Tecnologia de
la Informacien

Word Basico

Capacitar al personal en la utilizacién del
software Microsoft Word para producir textos|
de forma eficiente con mejor presentacién y

formato, realizar textos complejos, para un

mejor desenvolvimiento de sus funciones.

Todas las areas

Ortografia y Redaccion

25 lalv

2 do trimestre

INAP

1664

$ 4150000

Que los participantes adquieran técnicas para
desarrollar una ortografia y redaccién que les
permita expresarse de forma escrita con

términos que reflejen la idea coherente del

mensaje.

20

30 alVv

2do y 3 er trimestre

INAP

2184

$ 6552000

Todas las areas

Capacitar al personal en aplicar herramientas
v reglas mas actualizadas de la redaccién de

informes técnicos, propuestas, documentos

fesionales y administrativos d

en

Redaccion y ion

de Informe Tecnico

cuenta las caracteristicas y partes que los
componen y los objetivos del redactor, con el

fin de eficientizar la presentacion de los|

mismos.

20 iralv

2 do, 3er y 4to trimestre

INAP

ENERGN

1352

§ 2704000

/
aefdl g , 4
’W,o &







Capacitar a los supervisores que tengan
personal bajo su dependencia, para que sean
Departamento o ) capaces de identitificar los recursos y medios
fanificadt Planificacion Estratégica en d " g1
de I’Danlﬁca;lany 1a Gestion Publica que dispone, y aplicar los conocimientos 10 10 20 v 5 3er trimestre INAP 19968 $ 3993600
o basicos, principios y técnicas generales de
supervision, con el fin de lograr una efectiva
administracion del personal.
Capacitar al personal para que adquieran los
conocimientos sobre la importancia de
Recursos i i desarrollar el trabajo conjuntamente con los
rabajo en Equipo 6 6 12 lalv d
Humanos demas colaboradores del drea y de la b L 2dommiesty INAP 7488 $ 8.985,60
[institucién en la consecusién de las metas|
comunes.
Potenciar y fortalecer las actitudes vy
habilidades adecuadas para desarrollar
Recursos g e 2 . .
Humanos Cortesia fas g para la atencion de 6 2 8 Iyll 3 1 er trimestre INAP 7488 § 5.990,40
usuarios, aplicando generalidades de una
comunicacién cortés, eficaz y beneficiosa,
Que los participantes aprenderdn a clasificar y
ordenar documentos, a crear sistemas
Seccion de complejos de archivos, a elaborar sistemas de
Archivo de . " ¢ -
Concsiiines Tecnica de Archivo almacenamiento y conocerdn las ventajas que 2 2 4 I 2 3 ertrimestre INAP 8112 § 324480
Mineras las nuevas tecnologias aportan a estos
sistemas imprescindibles a dia de hoy para las,
empresas.
Que los participantes puedan poner en
Recursos Gestion del Talento iaset -p‘zrzla alral:mén,l captaflén o | .
Shumancs: Humano e nuew‘:s , @ 2 2 lalV o 2 do trimestre INAP 13104 $ 262080
igual que para la retencion de los que ya son
parte de la empresa.
Que los participantes se capacitem para tener
Recursos WitsligendaEmocianal buenas relaciones con los demas y consigo 2 5
igenci c %
Humanos 9 mismos. Esto implica identificar, entender y ftalv 1 1er timestre INAP 7488 3 149760
manejar las emociones correctamente,
Que los participantes puedan adquirir las
Division de Maestria en tecnicas y nuevos conocimiento del area " q 1 )
contabilidad | Administracion Financiera financiera, con el fin de fortalecer e Tary 0 Ter trimestre APEC 212215 $ 21221500
incrementar el desarrollo del departamento.
Que los participantes puedan adquirir los
Recursos casp conocimientos  pertinentes y a la vez
3 3 6 nalv 1 -
Humanes desarrollar sus capacidades, con el fin de 1 er trimestre MAP 0 $
jg del sistema del SASP.
Total: § 48120060
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o de Recursos Humani









