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3
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Institucion: Direccion General de Bienes Nacionales Fecha: enero-diciembre 2022
Para uso de Recursos Humanos
: p Cantidad de Servidores a los que estd
Cantidad o . ’ i’
Kres requirente Zarosﬂ;:a_'_h Conod' n:tflto o sax::e:;nin:, particiy Sixe Canatl:cil tot:l de i s s Servidores que pertenecena | Periodo previsto de Proveedor del Costo unitario | CO5t0 total del
pacitacion comg Masculine participantes curatioral carrera administrativa ejecucion o trimestre Programa programa
A " Induccion a la Fortalecer conocimientos % i o Grupos ocupacionales I, II, 11l
s Humanos . A L i -
<t Administracion Publica |de la Administracion v enero-marzo INAP > g 2
Departamento de Curso Autocad Civil 3D g 15 - Grupos ocupacionales I, IV By s Escuela Dominicana
Catastro Manejo de software de Negocios 455000 1§ 104,65000
Departamento de Curso de Altimetria K Grupos ocupacionales Ill, IV Escuela Domini d
anejo de software 8 14 22 _ scuela Dominicana de
Catastro ’ ensmmarzo Negocios 470000 1§ 10340000
Departamento de Curso Arcgis Grupos ocupacionales 111, IV Escuela Domini de
Manejo de software 8 14 22 i uela Uominicana de
Catastro ’ Snerg:narzo Negocios 470000 1% 103,400.00
Todos los Ofimatica Conocer y dominar los 10 10 20 Grupos ocupacionales |, 1, 11l _
Departamentos programas informaticos atrifjunia CAPGEFI 180000 |5 3600000
Todos los Manejo y Resolucién de (manejar y resalver el Grupos ocupacionales |, I, I1l,
- flicto de forma tal que 10 5 15 ihton:
, Conflictos son v abril-junio CAPGEFI 1,50000 500,00
Departamento’s producen violencia $ 22,
Todos los Actualizacion Actualizar la ortografiay Grupos ocupacionales |, II, 11l
. - o 10 5 15 abril-junio INFOTEP
Departamentos Ortografica y Redaccion |aplicar técnicas de v S X
Excel Basico Conocer aspectos basicos Grupos ocupacionales |, I, I,
Todos los | . Scul 10 10 20 il-juni
Departamentos de las hojas de calculos v |abril-junio CAPGEF 240000 |5 48,000.00
Diplomado en Derecho |/ 0P/ C1ONar CONOTIMIENtos Grupos ocupacionales IV y V
' P de alto nivel en los aspectos
Direccion Legal Inmobiliario tesrico-operativos del 10 5 15 abril-junio CAPGEFI 400000 | S  60,000.00
Derecho Inmobiliario
Curso Oratoria Grupos ocupacionales IV y V
. . comunicarse con elocuencia 7 8 5 : y
Direccion Gengiak a fin de lograr el impacto 1 julio-septiembre CAPGEFI 180000 | $§ 2700000
deseado.
Topografia Grupos ocupacionales Ill, IV
Direccién Técnica realizar mediciones sobre la 3 10 15 julio-septiembre A Definir 3,000001% 4500000
superficie terrestre
Todos los Gestion del Cambio asegurar que los efectos del Grupos ocupacionales I, I, 11,
P Organizacional cambio tengan un impacto 10 10 20|y ljulio-septiembre CAPGEFI . 5 1
P positivo en la organizacién y P
Excel Avanzado Grupos ocupacionales |, 1, 11l 2 nE T
Todos los : . v e Al A e n kil DE 810
Manejar de manera efectiva 20 g . 5 Bt W E 50,
v octubre-diciembre - CAPGEF] ™ /80, ™ 240000 1% 48
Departamentos las hojas de cdlculos / “|.cURSA WEn \ ,000.00
JRO0E ,
$ 59795000







