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_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

iD 1

‘“Avanzamos para ti”’

09 de febrero de 2022
DRH-058/2022
Al s Sr. Cristian Sanchez Reyes
Director General
Instituto Nacional de Administracion Publica, INAP
Su Despacho.
Asunto 2 Remision Plan de capacitacion Anual del MAP
Distinguido Sefior Sanchez:
Cortésmente, les remitimos el Plan de Capacitacion y Desarrollo de los servidores del
Ministerio a los fines de ser cargado como evidencia al SISMAP. El mismo contiene los
cursos, talleres y otras actividades que ejecutaremos durante el afno 2022, detallados

conforme a la plantilla vigente.

Agradeciendo por su acostumbrada colaboracion,

s

Di de R H ' { MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA
irectora de Recursos Humanos CORRES?OW“M
£ I
YGlya = q,‘ “{V A
RECIBIDO
. ——— e
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- Nomenclatura: INAP-FAC-001
* Plan de Capacitacion Anual Tipo: Formulario
" Ia Planificacién de Recursos Humanos Version: 3
Vigencia: 29/07/2021
Institucion: Ministerio de Administracién Publica Fecha: 09-feb-22
. Parauso de Re: Hi
et Pr de Capacitacié i Cnnochitmo ammmwoms»
requirente | 7 i 1 Pals Sttt
Direccién de ;
3 Aprender el concepto de competencias,
Sistemas de - e ¢
A métodos de identificacion de competencias
2 | més adecuados, identificar las competencias
PReccionoe : necesari li d fio efi
Reclutamiento A as para real lzar un es.em.pe u-e caz en
Seleccién ‘el puesto, elaborar listados y diccionarios de Marta Allen :
)I'Jireccién de | competencias, aplicar la gestion de 8 2 10|Grupo IVy V 6[4to Trimestre  [Multiplicity, 20000( $  200,000.00 |
i competencia a la gestién de los recursos Otros i
Evaluacién del 3 : : R
Dessmpena -|humanos, disefiar e implantar un sistema de 1
— evaluacidn del desempeno, evitar distorsiones it
Direccién de % 5 St B
I - |en las valcraciones, canocer los diferentes e
- |métodos de evaluacién que podemos utilizar. Btk
Humanos e
Adquirir las habilidades y técnicas para lograr P
e
Reclutamiento e i . P s e 3 2 5|Grupo IV S|1er Trimestre  [INAP 600| § ' 3,000.00
SelecEEh inteligencia, la personalidad y los rasgos de i Ui
¥ productividad laboral mediante competencias S
laborales.
Direccion de
Sistema de
Carrera
Direccion de {Conocer los nuevos modelos y tendencias para :
TiC la gestién del capital humano y cémo aplicarlos 7 2 9|Grupo IV 6|2do Trimestre |INFOTEP ol$ -
Seccion de - |al entorno de la organizacién.
Correspondenc |
ia
Direccion de
Comprender la teoria y la aplicacion de la
Conira o e e
para varias o ; y otros marcos para 24 4 28|Grupa Il Il y IV 18|2do Trimestre |A Definir
~ {el desarrollo de KPI. Mejorar el desempefio de
areas del MAP .
_ |departamentos, equipos, programas, proyectos,
riesgos e individuos.




Direccion de Capacidad de valorar el proceso de auditoria de

Administraciones publicas, inspirada en el
Modelo de Excelencia de la Fundacién Europea

ara la Gestion de la Calidad QM

areas del MAP

Recursos gestién humana y de aplicar los indicadores
H!man.os p"n.c'!’ales qe ges‘."’".h."man.a' s 5 6|Grupo Iv 6{4to Trimestre  |INFOTEP ol $ i
Direccion de nélisis tedrico y ejercicios practicos
Evaluacion del elacionados al proceso de indicadores del area
Desempefio e recursos humanos,
Cooidinads C:nu:r {a:::a; las rtécnicasy ?:::‘mﬁlentas de i -
para varias e 28 34|Grupo I, 11l IV y 15[2do Trimestre  |A Definir 15000/ $  510,000.00
requisitos de documentacién, con base a la sk
areas del MAP
norma IS0 9001
Direccion de i Adquirir los conocimientos practicos para i :
Gestion de Jcumplir con los respectivos requisitos y realizar 8 8|Grupa i, ity IV 5{2do Trimestre |A Definir 15000 S 120,000.00 |
Calidad uditarias integradas. : SR
Direccion ge
Gestion de
c:" dad Comprender los métodos, enfoques y técnicas
Direccion de e faciliten |a implamentacion de una gestién 10 12|Grupo IV 10[2do Trimestre  |A Definir 15000|°$
Disefio eficaz de los riesgos en cualquier tipo de
. Y empresa basado en la norma 1SO 31000:2078.
Mejora de
Direccion de
Gestion d &
Calidad ¢ Conocer las diferentes herramientas y tecnicas EeliER
" ; i Ci
Direccion de de caliduitique sgn_lan 8 e UCID!‘I = 4 5|Grupo IV 5{3er Trimestre  |A Definir 20000 $  100,000.00
: problemas, medicion y control y mejora Hiki A
— continu; ;
Mejora de &
Servicios
Direccion de
Gestion de
Calidad Conocer las herramientas para poder medir la :
Direccion de satisfaccién de clientes, saber qué valora el 5 7|Grupa IVy V 7|3er Trimestre | A Definir 10000| $ 70,000.00
Disefio y cliente y aumentar su fidelizacién, - ;
Mejora de g
Servicios i
Adquirir Tos conocimientos en cuanto a la B
Coordinado Me_tadult.:gla d:eE;aaluaI:é: parla el i : i
para varias mejoramjento:ce lacalldad an las 7 9|Grupo I, ity IV 5[1er Trimestre  |INAP 1200] 10,800.00




Direccion de
|Monitoreo de
la Calidad de
los Servicios
Publicos
Direccion de
Disefio y
Mejora de los
Servicios

Coordinado
para varias
areas del MAP

Coordinado
para varias

Coordinado
para varias
areas del MAP

areas del MAP |

Dominar herramientas y conocimientos para
manejar un sistema de control del procesos que
le permitira detectar y corregir a tiempa
variaciones que pueden influir en los productos

* [finales mediante el seguimiento del procesa.

=

Grupo IVy V

2do Trimestre

INFOTEP

| Aplicar los conocimientos, habilidades,

destrezas, técnicas y herramientas en el
desarrollo de las capacidades administrativas y
el liderazgo necesario para desempefiarse en
los niveles intermedios y gerenciales de la
organizacién, can una visién moderna de
gerencia y liderazgo participativo.

n

Grupo lll, IVyV

3er Trimestre

INFOTEP

Conocer las técnicas y herramientas para el
manejo efectivo del tiempo.

Grupo lll, IVy V

1er Trimestre

INAP

7,200.00

Adquirir los conocimientos de conceptos y
herramientas para la elaboracién de un Plan

Grupo I, IVy V

2do Trimestre

MEPYD

Los participantes tendrén herramientas y
conacimientos que les permitiran administrar

Grupo IV y V

Jer Trimestre

INFOTEP

Grupo IV

-

ler Trimestre

INAP

|Proporcionar conocimientos y herramientas
para el ejercicio de sus funciones, como
nidades o departamentos de Alianzas Publico-
|Privadas de instituciones gubernamentales.

Grupo V

Ter Trimestre

INAP

|Adquirir la capacidad de aplicar técnicas
adecuadas para redactar un texto e informes

10

Grupo I, lIl, IV y

2do Trimestre

INAP

1500

$

24,000.00




@*?‘;5 |Adaquirir la capacidad de aplicar técnicas
E

Corti | et ) :
para varias — i gl el 8 3 11|Grupo Il, ity IV 7|1er Trimestre  |INAP 2200 § 24,200.00
de la gramatica del idioma espafiol que faciliten A
areas del MAP . P
la comunicacién personal y organizacional en el
&mbito laboral,
{Desarrollar la habilidad en el manejo de las
. ltécnicas de la expresion oral, corporal y de los
i fenémenos :xtraFljln Oisticos Est:.l t !v’r
para varias , . 9 T exany . 30 10 40|Grupo IVy V 30|3er Trimestre  |CENTU 6000 $§  240,000.00
realizar presentaciones publicas can propdsitos
areas del MAP A . i i :
bien definidos en las distintas situaciones de
comunicacién verbal.
Coordinado El participante estara en capacidad de facilitar el
para varias aprendizaje utilizando muitiples técnicas, 15 3 18|Grupe IVy V 12(1er Trimestre | INFOTEP of % =
areas del MAP ‘|herramientas y conocimientos didacticos.
Coordinado Proporcionara las herramientas necesarias para
para varias que pueda comprender céma regular y 17 7 24|Grupa |, I, 1l y IV 11|2do Trimestre |INAP 800| § 19,200.00
areas del MAP controlar sus propias emociones
Coordinado .
para varias Desarsallad indiiduo paraquepueda 1 1 12|Grupa I, lily IV 3|1er Trimestre  |INAP 800| 9,600.00
alcanzar una mejor calidad de vida en sociedad. ;
areas del MAP
Actualizar a los participantes en herramientas y
Coordinado técnicas para un mejor desempefio de su
para varias ejercicio laboral e intercambiar experiencias 48 2 50|Grupo lly IV 6|2do Trimestre |ADOSAE 28000 $ 1,400,000,00
areas del MAP innovadoras de la gestién de apoyo '
administrativo.
Direccion Adquirir los conocimientos, herramientas y :
Juridica tecnicas adecuadas para elaborar normas 4 1 5|Grupo ll, Vy V 4|1er Trimestre  |INAP 8000| § 40;0&09
juridicas. :
Coordinado i Incorporar la perspectiva de igualdad de género !
para varias |para fortalecer las capacidades de trabajadoras 15 2 17|Grupo I, Ny IV 14|1er Trimestre  |INFOTEP 1] 1 -
areas del MAP y trabajadores. i
Proporcionar a los participantes conocimientos
o | de alto nivel en los aspectos tedrico-operativo
Direccion o + .
Juridica |del Derecho Administrativo que les permita
L canacer las bases normativas de esta rama del
Direccion de 2 e E
Reclutamiento Derecho, asi como determinar su incidencia en :
Seleccidn los actos administrativos adoptados por la 2 2 4|Grupa IV 3[1er Trimestre  |INAP 10000} § 40,000.00
i ) ‘|Administracién Publica, estableciendo los
Direccion de B =
incipios rectores de la misma a la luz del
Sistemas de 4 i i
estudio del procedimiento contencioso
Carrera

administrativo, a fin de establecer su incidencia
en la relacién con los administrados.




Coordinado
para varias
areas del MAP

Internacional
Direccion de
Gestion de

Calidad

Coordinado

para varias

Coordinado
para varias

Coordinado
para varias

areas del MAP |

areas del MAP |

iﬂ Dotar al personal de archivo que labora en
instituciones pliblicas y privadas de los
conocimientos basicos para realizar con
eficiencia la correcta gestién documental

que garantice la preservacion y difusion del
patrimonio histérico, cultural, social, cientifico y

4{Grupo lly Il

3er Trimestre

Archive Genera

12,000.00

elaboracién, proceso de aprobacion, monitorea
y sequimienta de proyectos de inversién

n~

Grupa V

Ter Trimestre

CAPGEF!

Conocer un conjunto de programas
informéticos tales como Ms Word, Ms Excel y
Ms Power Point, que le permitirdn automatizar y
perfeccionar de forma avanzada las actividades
habituales de la oficina.

15

—
o

Grupo |, I, 111 y Iy

2do Trimestre

INAP

3500

63,000,00

Presentar los datos de una hoja producidos
digitalmente en forma clara, usando una gran
variedad de tipos, incluyendo ciertos elementos
gréficos que puedan soportar informes y

12

15|Grupo I, I, Il y 1Y

ler Trimestre

INAP

45,00000

Consolidar datos y crear consultas a bases de
datos, ejecutando funciones avanzadas del

automatizar funciones para hacer mas eficiente
el uso de la herramienta de hoja de célculo.

15|Grupo liy IV

2do Trimestre

INAP

2000

necesarios para la consolidacién, limpieza y
anélisis de datos desde diferentes origenes,
para luego crear reportes y dashboards
dinamicos utilizando Excel y Power 8I, de

26|Grupa lll, IV y V

3er Trimestre

A Definir

s

1,040,000.00

T
Duminarlos" d. para el joy la

4|Grupo IV

-

2do Trimestre

A Definir

160,000.00

levar un desarrollo web a otro nivel y aprender
desarollar aplicaciones méviles nativas.

5|Grupo lll

3er Trimestre

A Definir




Conocer a fondo la version 2019 del sistema
operativa de servidores de Microsoft,
Aprender y administrar una instalacién con
servicios de directorio activo, escritorios
remotos, servicios de red, virtualizacién o
sistemas avanzados de tolerancia a fallos.

TIC (1] 6 6|Grupo Il 4|2do Trimestre |A Definir 400001 §  240,000.00

Adquirir conocimientos y habilidades para
administrar una infraestructura de base de
datos de servidor SQL. Ademds, sera Util para
las personas que desarrollan aplicaciones que
entregan contenido desde bases de datos de
SQL Server.

TIC 0 7 7|Grupo iy v 6|3er Trimestre  |A Definir 40000| §  280,000.00

Aprende a crear una base de datos en ; i
PostgreSQL, cémo disefar , administrar la 0 n 11|Grupo 1l 9|4t Trimestre | A Definir 25000( §  275,000.00
seguridad , y realizar consultas

TiC

Participar y aprender sobre tendencias y temas
prometedores que estan dando forma al futuro 0 5 5|Grupo Il Wy V 4|4to Trimestre | A Definir 40000( §  200,000.00
de las Tl y las empresas, hoy en dia.

TiC

Hacer el cédigo HTMLS de plantillas web y dar
los estilos usando CSS3 para lograr disefios
"Respansive” que se adapten tanto a PC como a
dispositivos méviles.

TIC Q 1 1|Grupo Il 1|4to Trimestre | A Definir 10000 $ 10,000.00

Procurar que el empleado de nuevo in.greso'se
para varias familiarice con la Administracion Publica, con su
'8 ambiente, las normas y las personas de la
areas del MAP el e yaeg :
|organizacion. i

Coordinado
20 T 10 30|Grupo II, lily IV 20|2do Trimestre |INAP ol$ %

Total: $ 584250000
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