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Elevar el nivel de concientización
N/A

como servidores públicos y
Inducción a la Administración mejorar el nivel de servicio al Primer y segundo

Diferentes áreas Pública cliente a la ciudadania. 17 13 30 II, Ill, IV, V trimestre lNAP RD$
- S

Fomiaciones sobre Mercado de Actualización continua sobre el N/A

Valores a nivel general en el mercado de Valores y networking Primer. segundo, tercer y

Diferentes áreas ámbito nacional regional. 3 2 5 IV, V cuarto trimestre Diferentes entidades RDS 30,000.00 5 150,000.00

Adquirir los conocimientos básicos

del Mercado de Valores en N/A

República Dominicana y conocer

Cursos sobre el Mercado de principalmente cual es la misión

Valores impartidos por la visión. valores y el objetivo de la Primer. segundo. tercer y

Diferentes areas Escuela Bursátil de la SIMV Ley No. 249-17. 17 13 30 I. ll. lIl. lV y V cuarto trimestre SIMV RDS - S

Mantener actualización sobre este N/A
Certificaciones, diplomados y tema tan importante para la

cursos sobre la prevencion de insmrcción y el país, aparte de

delitos del MV, a nivel nacional aumentar las estadisticas Primer. segundo, tercer y

Diferentes áreas e internacional. suministradas al Ga?lat. 3 l 4 IV y V enano trimestre Diferentes entidades RDS 30,000.00 S 120,000.00

Mantener actualización sobre este WA
Talleres y cursos sobre la tema tan importante para la

prevencion delitos del mercado instrucción y el país, aparte de

de valores. impartidos por la aumentar las estadisticas Primer trimestre y cuarto

Diferentes áreas Escuela Bursátil de la SIMV suministradas al Ga?lat. l7 I3 30 I, II. III. IV V’V trimestre SlMV RDS



Actualización sobre el area de N/A
Dirección Diplomados sobre el área de Finanzas en sector público,

Administrativa Finanzas. impartidos por el cztelu. ivamente para las areas

Financiera CAPGEFI ?nancieras de la institución 3 l 4 IV, V A detemiinar CAPGEFI RDS -

Actualización sobre el área de
N/A

Finanzas en el sector del Mercado

Diferentes áreas de Valores para las áreas técnicas

tinancieras y Cursos y Diplomados sobre el de la SIMV: Oferta Pública y
técnicas, área de Finanzas. Dirección de Par?cipaittes. 2 l 3 IV, V A determinar Diferentes entidades RD$ 3()_.0O0,00 90,000.00

Aumentar y afianzar conocimientos N/A

Dirección dc en el área de Finanzas para
Participantes Maestrías área de Finanzas sus aportes al área. 1 0 1 IV. A determinar A detenninar RI)$ 150,000.00 150,000.00

Aprender, poder mantener

conversación y mantenerse N/A

actualizados en este idioma tan De enero 2022 a junio Prof. Juan Carlos

Diferentes áreas Ingles importante a nivel profesional. 27 17 44 l. ll. lll. lV y V 2022 Diaz RDS 11,000.00 434000,00

N/A
Todoelañooa

detenninar de acuerdo a
Formaciones de alto nivel Mantener actualizado el nivel de calendario y agenda de
gerencial dirigidas al grupo liderazgo integral en el grupo obligaciones del grupo

Todas las áreas ocupacional V ocupacional V 28 22 50 V ocupacional V. Diferentes entidades RD$ 25.000,00 1,250,000.00

Desarrollar las oportunidades de

mejoras detectadas en cada uno de N/A
Programas particulares para el los planes de Desarrollo de Carrera

personal con Plan de Desarrollo de los colaboradores que estan en Primer, segundo y tercer
Áreas a definir de Carrera. este Plan. 5 1 6 V. IV trimestres Diferentes entidades RI)$ 25000.00 150,000.00

Lograr mayor rapidez, exactitud y
eficiencia en los trabajo del

N/A
Cursos básicos de Otimática personal a nivel secretarial para

para nivel secretarial y de asistir a sus supenisores Primer y segundo

Diferentes áreas asistentes. inmediatos. l 0 1 lll. trimestres. Diferentes entidades RDS 20.000_00

Cursos y certificaciones Actualización en e área de N/A
TIC. Riesgo, especializadas del área de Informática. sobre todo en el área Segundo y "fercer
Participantes informática de Ciherseguridad y Power BI. 3 2 S IV, V Trimestres Diferentes entidades RD$



RRHH

Diplomados y Certificaciones

especializadas de Gestión del

Talento Humano

Actualización y profundización en
certificaciones especializados del

Talento Humano para seguir

mejorando la gestión de RRHH de

la SIMV.

N/A

Primer, segundo y tercer

trimestre, Diferentes entidades RDS 75.000,00 an 225,000.00

RRHH Cursos de subsistemas RRHH

Aprendizaje para el personal mas

nuevo de RRHH y de esta forma

seguirán aportando mas al área.

Actualización en RRHH. También

conocimiento del sector público en
el área de RRHH. IV. Ill

N/A

Primer. segundo y tercer

trimestre INAP

Diferentes áreas Servicio al cliente Interno

Exceder las expectativas de

nuestros clientes ¡memos y
externos en todas las áreas de la

irtstitrición. V, IV, 111

N/A

Primer o segundo

trimestre. A dctemrinar RDS 36,000.00 Us 540,000.00

Recepcion (RRHH)

Cursos atención al cliente

intemo y cortesia telefónica y
presencial

Aumentar la cortesia presencial y
telefónica en el área de la

recepción de la SIMV. III.

N/A

Primer o segundo

trimestre. ¡NAP

Areas Técnicas

Cursos especializados de

Auditoria de Inspección

Profundizar los aspectos y
conocimientos de inspección y
control de los colaboradores de las

áreas de Auditoria.

N/A

Primer o segundo

trimestre. A determinar RD$ 55.00000 so 275,000.00

Diferentes áreas Cursos alianza público-privada

Seguir conociendo esta llueva
figura Alianza Público-Privada y

ver como influye el mercado de

Valores en ella. V. IV

N/A

Primer, segundo y tercer

trimestre A determinar RDS 30,000.00 en 60,000.00

Dirección Oferta

Publica

Diferentes cursos sobre

Mercado de Valores orientado

a Oferta Pública

Especializar el área de Oferta

Pública con cursos especificos

hechos a l medidas de acuerdo a

sus rtecesidades en fondos de

inversión, finanzas verdes y otras

actualizaciones. V. IV

N/A

Segundo y Tercer

Trimestre A determinar 45,000.00



Fortalecer el área de Capacitación

para asegurar que el Plan Anual de

. . ,
N/A

Capacitacion cumpla con las

necesidades reales de la institución

alineadas a los objetivos

Depto. Protección y estratégicos de la SIMV y al

Educación al Diplomado en Administración mismo tiempo sean parte también Primer o segundo

Inversionista Estratégica de la Capacitación de los beneficios del colaborador. V trimestre. A determinar RDS 30,000.00 5 3o,ooo,oo

Diferentes cursos. diplomados,

certificaciones del área legal: N/A

Derecho administrativo.

piwedimientos sancionador. Seguir profundizando cl área de

Juridica, fideicomisos, entre otros Regulación para asegurar la

Regulación, relacionados al mercado dc correcta ejecución nuestras Leyes Primer. Segundo, Tercer

SCNMV valores del Mercado de Valores. V, IV trimestre. A determinar RDS 32000.00 S 192,000.00

Para ayudar al área de INAP, CEPAL.

Plani?cacibn y Desarrollo en Ia
N/A CAPGEFI u OTRA

Planificación y Planificación estrategica y elaboración del próximo Plan Primer, Segundo, Tercer INSTITUCION DEL

Desarrollo operativa estratégico. V, IV trimestre. ESTADO RDS 75.00000 3 150,o0o,oo

Asegurar tener una herramienta

que conjuntam ‘ con lo
N/A

aprendido en el sector público se
INAP. CEPAL.

pueda seguir desarrollando el área CAPGIEFI u OTRA

Planificación y de PyD con los Planes Primer, Segundo. Tercer INSTITUCION DEL

Desarrollo Microsoft Proyecto Estratégicos, V, IV trimestre. ESTADO RDS 75.00000 S 150,000.00

Mejorar nuestras imágenes

digitales en las redes y N/A

Cursos sobre Comunicación preparaciones de eventos sociales

Marketing Digital. preparación para los medios de coniuiiicaciones Primer, Segundo, Tercer

Comunicaciones de eventos y participantes del mercado. IV triniestre. A determinar RDS 24000.00

Desarrollar coinunicación asertiva N/A

y mas seguridad en la tbrnia de

Comunicación efectiva e comunicar y aceptar la opinión de Primer trimestre o

Diferentes áreas Inteligencia emocional los demás. IV segundo triniestre. A determinar RDS; 31,000_00



Diferentes áreas

Certificaciones área Riesgo

Financiero

Seguir ampliando com' ¡miento

sobre esta área de manera mas
profunda a nivel de certificación.

N/A

Primer, segundo y tercer

trimestre.

SIMV y a detenninar

otras instituciones RDS 30 ,O00.00 60.00000

Diferentes áreas

Diferentes cursos
internacionales sobre el área del

mercado de valores u otras

áreas técnicas dentro del Marco

de cooperación internacional.

Ampliar conoeimiento,

actualizados, netoworking. 11 24 V. IV

N/A

Todo el año.

Diferentes eritidadcs

(IIMV, IOSCO. entre

otras) RDS 250,000.00 up 6.000.000.00

Diferentes áreas

Otras fomraciones que puedan

surgir por cambios, tales como

nuevas leyes ¿ubernumentales o
actualizaciones sobre temas de

interés para cumplir los

objetivos estratégicos del año

2022.

Ampliar conocimiento.

actualizados, netoworking. 1.II.lII. lV y V

N/A

Todo el año. Diferentes entidades RDS 15.00000 3

TOTAL

uperintendente

60,000.00




