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1. INTRODUCCION:

En el marco de la Ley 87-01 Que Crea el Sistema Dominicano dé Seguridad Social y como norma
complementaria, el Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales en cumplimiento de lo establecido en
su articuls 16. PARRAFO: del 10%. destinado a los gastos administrativos, se:asignard un 10% para'la
implementacion de un programa masivo de prevencion de fiesgos laborales, supervisado por la SET y
ejecutado por la ARLSS. Se debera realizar Una evaluacién de los riesgos para la seguridad y salud de
Ios trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos-de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos.

Toda lo descrito anteriormente apoyados en el decreto nimero, 522-06, del 17 de octubre de 2006 que
crea el reglamento de seguridad.y salud en el frabajo y de la Resolucion 113/2011, de.23 de noviembre
que crea el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracién Plblica- SISTAP, ambos
rigen la normativa’ sobre prevencion de riesgos laborales al ambito de las empresas privadas ¥ la
administracion publica.

‘En orden a la atribucion de competencias en materia de prevencion de riesgos laborales, el citado
decreto y reglamento contemplan lo siguiente:

* Los fitulares de las empresas privadas y organos p'L'jinc:)s adoptaran las medidas
necesarias y velaran por el cumplimiento de la normativa en materia de prevencién de
los riesgos laborales en su.ambito de competencias.

« Los titulares de los centros de trabajo velaran; en su &mbito, por el curiplimiento de
dicha normativa, integrada en la- actividad administrativa de su competencia; tode ello
sin menoscabo de las competencias que pudieran tener atribuidas los Organos,
servicios y personas encargadas de forma especifica de los -aspectos técnicos de Ia
seguridad y la salud en el trabajo.

Si los rtesultados de la evaluacion pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, los difereéntes
responsables de las empresas o instituciones realizarén aquellas actividades preventivas necesarias para
eliminar, reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades :seran objeto de planificacion, incluyendo
Ppara cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabg, la designacion de responsables, los recursos
hurhanas y-materiales necesaries para su ejecucion.

2, OBJETIVO DEL INFORME,

El objeto del informe-es répreseritar la Evaluacién de Riesgos Laborales de' DIRECCION GENERAL
DE CINE y, de este modo, asesorar en materia preventiva colaborando asf en el éumplimiente .de- lo
establecido en las legislaciones correspendientes en Io relativo a la Prevencién de Riesgos Laborates.
ANTECEDENTES.

No_ se tiene constancia de antecedentes.



METODOLOGIA.

La Evaluacion de Riesgos se realiza siguiendo los criterios -establecidos en el Procedimiente de
Evaluacion de Riesgos del Servicio de Prevencion de La Administradora de Riesgos Laborales.
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE RIESGOS.

Se drganiza y acuerda una visita para la toma de datos en el gentro: de trabajo objeto de estudio. Se
realiza fa comunicacion a la correspondiente, finalmerite se realiza la visita al centro de trabajo para la
observacion directa de Ias instalaciones, equipos y puestos y se realizan entrevistas con personal de
distintos puestos de trabajo.

Durante la visita;. el tecnico recomendara y realizara las mediciones que estime oportunas én funcién de
las condiciones existentes con los diferentes equipos de medicion que se requieran:

CRITERIOS DE EVALUACION DE RIESGOS.

A partir de la informacion obtenida sobre la arganizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo sobre
las- materias primas y los equipos de trabajo existentes én la empresa y sobre el estado de salud de los
trabajadores, se procedera a la determinacion de los elementos peligrosos y 'a la identificacion de los
trabajadores expuestos a los mismos, valorando a continuacidn el riesgo existente en funcién de
criterios objetivos, segun los conocimientos técnicos existentes: de manera que puéda llegarse a una
conclusién sobre la necesidad de evitar o de controlar y reducir el riesgo.

LISTA DE IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS.

Destinada a Ja deteccion inicial de riesgos, la lista'de identificacion inicial de riesgos sirve para conocer i
existe exposicion a riesgos relacionados con los siguierites apartados:

¢ Condiciones ‘térmicas.

¢ Ruido.

o Jluminacidn,

» Calidad del ambiente interior,
«Disefo del puesto de trabajo.

» Trabajo con pantalias de visuatizacion.
» Entrenamientes.

= Planes de emergencia y evacuacion,
s Manipulacién manual de cargas.

» Postitras / Repetitividad.

» Fuerzas.

» Carga mental.

o Factores psicosociaies.

¢ Riesgos qulmicos,

Respecto a la calificacion de-los riesgos, de forma general, un item detectado significa’ “posible. situacién
de riesgo no tolerable”, lo que no implica necesariamente que se esté en situacién de riesgo. y el nivel de
riesgo serd tanto mayor cuanto mayor séa el niimero- de Items senalados..



En este punto se puede cerrar ia evaluacion, dando unas indicaciones que -formaran parte de la
planificacion de la.actividad preventiva, o se puede pasar a otro nivel de evaluacion, utilizando para-ello el
método de evaluacion para cada ftem marcado.

METODOS DE EVALUACION,
fdentificado. uno -0 varios Items &n la lista inicial y en funcion de la exposicion, puede considerarse

necesario ufilizar un método de evaluacion Que proporgione. informacién. suficiente para cerrar la.
evaluacion. El reglamento recomienda ei uso del método adecuado para evaluar cada riesgo identificado.

'EVALUACION GENERAL DE RIESGOS,

Cualquier riesgo gue no se encuentre contemplado en los apartados anteriores, se evaiuara mediante el
Método General de Evaluacion del Instituto Nacional de Seguridad e Htglene en el Trabajo
(INSHT). En este método, una vez identificado & riesgo, se procede a su estimacion teniende en cuenta
la-potencial severidad del dafio y la probabilidad ‘de que éste ocurra.

La estimacién de los riesgos se efectlia a-partir de la siguiente tabla:

Consecuenclas ... .
Ligeramente Dafiina Daiiing Extremadamente Dafiina
Baja TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
fProbabilidad Media TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE
Alta IMPORTANTE

La probabilidad de que-ocurra el dafio se puede graduar desde baja hasta alta, con el siguiente criterio:

(.g'fz;) El daiio ocurrird rafas veces.
::n";(:; El dafio. ocurrita en algunas ocasiones.

Alta. . e L

(8} (9} El daffio ocurrir siérnpre o casi siempre.




La naturaleza del daio se puede graduar desde ligeraments dafiino a extremadamente dafiino, teniendo
en cuenta el siguiente criterio:

Ligeramente dafiino; ® Dg'ﬁos superficiales: cortes y magulladuras pequeiias, irrtacidn de los ojos
(LP) (4) | porpobo. | .
S +  Molestias ¢ irritacion, por ejemplo: dolor.de cabeza, disconfort.
¢ Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas
Dafiing. menores. .
{P) (6) '« Sordera, dermatitis, -asma, trastornos musculoesqueléticos, enfermedad que’
' conduce a una incapacidad menor.
e Amputaciones, fracturas. mayores, intoxicaciones, lesiones’ muHiples,
Extremamente daiino. lesiones fatales. '
{EP) {8) » Cancer y ofras enfermadades crénicas que acorten severamente la vida.

CALIFICACION DEL RIESGO:

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior forman la base para decidir st se requiere mejorar
los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la temporizacién de las ‘acciones. En fa
s:gmente tabla se muestra un criterio sugerido-como punto de partida para la toma de decision. La tabla
también-indica que- los esfuerzos precisos para.el control de los riesgos y la urgencia con la gue deben
adoptarse las medidas de control que deben ser proporcionales al riesgo.

Con objeto.de contribuir a una mejor planificacion de las medidas propuestas, se procedera a-calificar la
‘magnitud de los riesgos contemplados. n cada factor de riesgo identificado. La calificacion se efectuara
como resultado de la comparacion del criterio de evaluacién empleado segin los criterios, siendo solo de
aplicacién para evaluaciones_generale_s de riesgos. ’

Moderado.

En aquelios casos doride no se disponga de informacién-suficiente o se requiera. efectuar un
Pendiente de estudio especifico de la condicién evaluada, se indicara esta calificacion v pregramard éarmao
" evaluar medida propuesta la actuacion a desarroltar,

' El nivel de prioridad dependers del tipo de estudio a efectyar,




ACTUACIONES REALIZADAS.

« Recopilacién de informacion:

Para la-obtericién de datos.se realizaron las-siguientes acciones:

Andlisis de la documentacion facilitada por el departamento de recursos humarnos de la organizacién,
caracterfsticas y funciones de cada puesto, listade de empleados del centro, entre otros,

‘Observacian directa del centro de trabajo; instalaciones; equipos.y puestos.
Entrevistas con personal de distintos puestos dé trabajo.

Recogida de propuestas, quejas e inquietudes de los t_rabaj_ado.res‘.
Datos de sus instalaciones generales y de proteccion contra incendios, ademas de las rytas de
escape y evacuacion.

e Datos mas representativos de la visita:
Fecha de la visita: 15 de octubre de 2019 - Toma de dates para la evaluacidn de puestos e
instalaciones en DIRECCION GENERAL DE CINE,
Acompafian al técnico en |a visita:

José Enrique Rodriguez, Personal de recursos humanos del centra de trabajo.

DATOS REPRESENTATIVOS DEL CENTRO:

Nombre de la institucién: DIRECCION GENERAL DE CINE.
Direccién: G/ Cayetano Rodriguez #154, Santo. Domingo, Republica Domiricana.
Teléfono 809-887-2166.

Descripcion organizativa del cernitro de frabajo

La r_elaci_éh-nominal del-personal se incluye en el Anexo I,

DESCRIPCION FISICA DEL CENTRO DE TRABAJO.

A la dependencia ocupada por fa DIRECCION GENERAL DE CINE, Ubicada en la G/ Cayetano
Redriguez, se accede al mismo a través de la entrada principal.

Fachada Planta de la DIRECCION GENERAL DE CINE.

La Direccion General de Cine (DGCINE) es una institucion descentralizada del Estado Dominicano, con
personalidad juridica, con autonomia administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio de Cultura.

La DGCINE fue creada a raiz de la promulgacion de la Ley 10810, perono es hasta el 13 de junio del

2011, cuando entra en operacion; con el nombramiento del Sr, Ellis Pérez.como Director General. La
DGCINE fue instituida con la finalidad de administrar los incentivos fiscales ¢reados por la Ley 108-10,
para promover y fomentar el desarrollo de la‘industria cinematografica dominicana, y al mismo tiempo

posicionar el pals como destino de locaciones para productiones extranjeras.



Segan la informacion recopilada durante las visitas y mediante la observacion directa,

(DGCINE) cuenta con las siguientes instalaciones de servicios:.
s Instalacion-eléctrica de baja tensién.
# Instalacion de proteccion frente a incendios; extintores.
*  Sistemas de climatizacion del ambiente.

IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS
Evaluacion de !a Organizacion y Gestién

07 | EXISTE UN PLAN DE COMBATE A INCENDIQ? 52206 REGLAMENTOQ 522-
06

08 | TODOS LOS EMPLEADOS LO CONOCEN? EN CASO DE QUE 522-06 REGLAMENTO 522-
EXISTA 06

09 | SEREAULIZAN SIMULACROS DE COMBATE DE INCENDIO? -522-08 REGLAMENTO 522-
08

12 | ESTAN IDENTIFICADOS Y SENALIZADOS DE FORMA ADE- 522-06 REGLAMENTQ 522-
CUADA LOS EXTINTORES?. 08

17 | SE ABREN LAS PUERTAS DE SALIDA HACIA AFUERA PARA 52206 REGLAMENTO 522-
_FACILITAR EL EGRESO DE |.OS COLABORADORES? 06

18 | ESTAN LAS SALIDAS CLARAMENTE SENALIZADAS? 522.06 REGLAMENTQ 522-
06

18 | LAS SALIDAS Y RUTAS DE ESCAPE ESTAN EQUIPADAS GON 522.06 REGLAMENTO 522-
____ [ JLUMINACION O SON REFLECTIVAS? 08

27 | LAS ESCALERAS TIENEN MATERIAL ANTIDESLIZANTE? 522-06 REGLAMENTO 522-
08

28 | EXISTE ILUMINACION ADECUADA PARA REALIZAR LOS TRA- 522-06 REGLAMENTO 522-
_BAJOS DE MANERA SEGURA Y SANA? 06

30 LA ILUMINACION DE EMERGENCIA ES. ADECUADA Y ES PRO- 522-06 REGLAMENTC 522-
BADA REGULARMENTE? 06

35 | HACINAMIENTO? 522-08 REGLAMENTO 522-
08

36 | SE USA SISTEMA DE CABLEADO FERMANENTE O EXTEN- 522-06 REGLAMENTO 522-
SIONES? ' 08

37 | ESTAN EXPUESTOS LOS CABLES ELECTRICOS O TELEFONI- 522-06 REGLAMENTO §22-
COS EN.AREAS DONDE LOS EMPLEADOS PUEDAN ENRE- 06

DARSE?

52 | HAY COLABORADORES CAPACITADOS EN PRIMEROS ALIXI- 522-06 REGLAMENTO 522-

LIOS? 08




NO-CUENTAN CON UN PLAN [ DE COMBATE DE INCENDIO.

Condicién: pellgrosa : e C
No se dispone de. procedlmrentos ascritos de emergencia en el centro de trabajo.

Calificacion e ] _ [iNToLERABLE (AIEPY
Medida preventiva propuesta h T Ee e

Elaborar un Plan de Actuacién ante Emergencias acorde a las caracteristicas del centro.de trabajo. El Plan debera
comprobar si jos equipos de proteccion contra incendio que fit iguran en el centro son adetuados en furicion del uso
previsto, el numero y tipo de ocupacion.

Reslizar la organizacién de recursos humanos en base al Plan de Actuacion ante
Emergenmas desigriando al’ persona{ con funcionas especificas en esta materia.
Formar e informar al personal designado en.emergencias, siguiendo’las directrices del Plan.
Reahzar simulacros periddi |oos en el centro de traba;o

Criterio de referencla
REGLANENTO 522-06

-?ESTAN IDENTIFICADOS Y SENALIZADOS DE FORMA ADECUADA LOS EXTINTORES?

Condlcmn peligrosa
LESIONES LEVES GRAVES O INCLUSO MUERTE DEPENDIENDO DEL NIVEL DEL INCENDIO

Calificacion. INTOLERABLE (A/EP)
Medida preventiva propuesta AP

Los dispositives de lucha contra incendios deberan ser de facil acceso y manipulacién y estar
sehalizados.

Ciiterio. de referencia
REGLAMENTO 522-06




RES:
Condicion peligrosa _

LESIONES LEVES, GRAVES @] INCLUSO MUERTE DEPENDIENDO DEL NIVEL DEL INCENDIO

SE ABREN LAS PUERTAS DE SALIDA HACIA AFUERA PARA FACILITAR EL EGRESO DE LOS C_OLABORADO—

Calificacion T TTMODERADO (M)
Medida preventiva propuesta Do T T T

Las vias y salidas de evacuacion deberan permanecer libre de obstaculos y desembo-
car lo mas directamente posibie en el exterior o en una zona de seguridad. En.caso de
peligro, los. trabajadores deberan :poder evacuar todos los ligares de trabajo rapida-
mente y en condiciones de méxima seguridad,
El humiera, distribucion y las dimensiones de las vias y salidas de evacuacion dependeran del uso; de los equiiposy
de las. dlmensmnes de los Iugares de trabajo, asi como del ntimero maxino de personas que puedan estar presen-
tes en los mismos.

Las puertas de emergencia deberan abrirse en sentids de la evacuacian ¥ no deberan tener dispositivos que impi
dan su apertura.

Las vias y salidas especificas de evacuacién y las puerias situadas en los recorridos de dichas vias, deberan estar
sefializadas de manera adecuada ¥ duradera.

_ Requusito Lega! aplicabile
REGLAMENTO 522-06

LAS ESCALERAS_NO TiENEN MATER!AL ANTIDESL!ZANTE
Condlclc’m peligrosa

CAIDA A DISTINTO NIVEL )

Calificacion | SUSTANCIAL (A/P)
Medida preventiva propuesta o T

Las directrices. para conitrol de los Riesgos: encuadrados en esta Categoria deben obllgatortamente prever fa im-

plantacién de Controles Operacionales- asociados a Procedimientos, buscando.el reencuadramiento del Riesgo en
Categoria Aceptable

Recursos esenciales deben ser asignados para garantizar esa reduccion del Riesgo.

Colocar dispositive antideslizante en escaleras,

Requisito Legal apli¢able
REGLAMENTO 522-06
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EXISTE ILUMINACION ADECUADA PARA. REALIZAR LOS TRABAJOS DE MANERA SEGURA Y SANA?
Condicidn peligrosa

FATIGA VISUAL. .

Calificacién ' | 'SUSTANCIAL (A/P)
Medida preventiva propuesta A

.Medidas de caracter técnico:

v La edificacion debera cumplir con los niveles de iluminacion minimos establécidos por la
normativa vigente (300 lux a 500 lux). ' _

*  Sifuera necesario instalar nuevas luminarias (lamparas LED) para conseguir un nivel suficiente
de ilurninacion, tener en cuenta que éstas se deberan distribuir uniformemente. Es mejor una
buena iluminacién general en lugar de una lluminacion localizada:

Medidas de caracter organizafivo:
Recomendaciones generales relativas a la iluminacién;.
s Comprobar y repongr, en su caso, las larmparas-fundidas.
« Limpiar ldamparas y luminarias.
s Refirar los obstaculos que puedan cbstruir et paso de la luz procedente de ventanas o luminarias.
« Formacién e informacién en rhateria prevenitiva sabre ilumitacion y espacios de trabaijo.

“Requisito Legal aplicable.
REGLAMENTO 522-06

bondlc:on pellgrosa.
CAiDAS TROPIEZOS
Calificacion .
Medida preventiva propuesta

Los lugares de trabajo,o parte de los mismos, en los que un fallo del alumbrado normal.suponga un riesgo para la
segurldad de los trabajos, dispondran de un, alumbrado de emergencia, de evacuacion y de seguridad.

Monitoreo constante de dichos dispositivos.

‘Requisito Legal aplicable -
REGLAMENTO 522-08
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: riesgo
HACINAMIENTO

Factores ambientales (calidad del aire, temperatura y ruu:lo) factores blomecénlcos (asociados a.las caracteristicas-
del mabiliario) y psscosccia!es ( concentracién, memoria y. aprendtza]e sensacion de cansancio, dolores de.cabeza,
cuadros ansiosos'y de estrés).

Calificacion - I SUSTANCIAL (A/P)
Medida preventiva propuesta L

» Adecuacion del drea para disponer de mayor espacio fisico.
'« En relacion.al mobiliario y espacio de trabajo, segun la OIT, la superficie minima total
disponible por persona debe serde 4,5 m%persana .

+ por otra parte, segun lanorma ISO, el espacio. dlsponlble libre & a partir del borde de la mesa para
la movilidad de la:silla debe-ser de 1 m minimo.

s Elnivel de ruido en un-ambiente de trabajo con pantallas de computacion no deberfa
exceder los 55 dB para tareas que requieren un alto grado de‘concentracién y deberia
‘mantenerse hajo 60 dB'para otras tareas.
» Lateinperatura ambiental promedio invierno: 202¢ - 232C.
La temperatura.ambiental promeédio verano: 232C ~ 262C. o
Las dimensiones de los locales, que alojén:lugares de trabajo, deberdn permitir que los
trabajadores realicen sus labores &n condiciones ergonémicas adecuadas, sin riesgos.para su
seguridad y salud.

Criterio de referencia
REGLAMENTOQ. 522-06

R

 CONTACTO ELEGTRICO DIRECTO E INDIRECTO, CAIDAS, TROPIEZOS.
Calificacién ] SUSTANCIAL (A.-"F')
Medlda_ preventiva propuesta - .

Cansiderar Ia'lnstalactén de cab"lea'dos permanentes.
«  Todos los cuadros eléctricos del centro han de seﬁallzarse advirtiendo del riesgo de contactos eléctricos
coenforme-a lo dispuesto-en la legislacion. vigente.

s Proteger [os huecos del cuadre eléctrico tal que impida {a penetracion de cuerpos extrafios (herramlentas vl
o dedos) y polvo.

»  Los interruptores manuales de los:cuadros eléclricos se identificaran-para permitic una-facil localizacién én
caso dé necesidad de unairitervencin rdpida.
»  Todos los paneles eléctricos dében estar hloqueados ¥ solo tener acceso &l personal autorizado-para su
manipulacion.
*  Todos los cables eléctricos deben estar orgamzados Y alslados .
Criterio de referencia : o T TR T
REGLAMENTQ 522-06
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HAY. COLABORADORES: CAPACITADOS EN F'RIMEROS AUXILIOS‘?

Condicion pelagrosa

LESIONES LEVES; GRAVES O INCLUSO MUERTE DEPENDIENDO DEL NIVEL DE EVENTUAL!DAD QUE SE
PRESENTE

Calificicion = o | [ MQQERADO
Medida: preventiva propuesta o o

Se recomienda entrenar a personal sobre primeras auxilios y
respuesta ante emergencia con las instituciones colaboradoras

( defensa civil, cruz roja domiinicana, ete).

Serecomienda mantener un botiguin de primeros auxilios con
materiales a acorde con las posibles eventualidades que preserite la
empresa.

Se recomienda mantener-al-dia los suministros del botigufn,

Se recomienda tener identificado el lugar de transferencia ante
una eventualidad.

Requisito Legal aplicable

REGLAMENTO 522-06

ANEXO I: Recomendaciones en Gestién de la Prevencion

EN RELACION A LA POLITICA PREVENTIVA:
» Implementacién y segmmlento constante de la Politicay Programa de Prevencion de la

empresa a través de inspecciones generales y ‘especifica de seguridad, nofificacién e
investigacion de accidentes, programa de mantenimiento preventivo, stc.

» Crear nofmas y procedimientos de trabajos seguros.
« Establecer sistema de sefializacion.

« Elaboracion-de mapa de riesgos.

+ Elaborar planes de emergencia.

» Investigacién de accidentes.

= Proporcionar al trabajador al incorporarse a su puesto de trabajo informacién éserita
sobre la prevencion de riesgos.-

« Disponer-de formulario para las inspecciones de seguridad.
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« ldentificar ruta de evacuacion y punto de reunién.

» Promocion del orden'y limpieza en el lugar de trabajo. (aplicacion de 5s).
= Mantener espacios debajo de los escritorios libre de obstaculos.

« Colocar extintor en el segundo pise.

« ldentificacidn de las areas.

PLAN DE EDUCACION SUGERIDA.

= Seguro de Rigsgos Laborales.
< Ergonomia en el Lugar de Trabajo.

<. Orden y Limpieza en el lugar de trabajo.

SISTEMA DOCUMENTAL GENERAL

Estudios y Evaluaciones.

Evaluacién de riesgos laborales actualizada.

La evaluacion de riesgos es elaborada por la Administradora de Riesgos Laborales.

La evaluacion de-riesgos debera ser remitida a todos: los-empleados, para que los trabajadores tengan
acceso a la informacion sobre los riesgosen  su puesto y las medidas ‘preventivas a tomar, 'y para que

los responsables de este puedan ejecutar las medidas que correspondan a su ambito de competencia.

Si hubiera situacicnes de cambio respecto a lo reflejado en'ia -evaluacion o elementos en-el-centro  no
contemplados en la misma, se requeriré al Servicio de Prevencidn la actualizacidn de la evaluacion.

Plarificacion de medidas preventivas.

A partir de la evaluacion de riesgos, elaborar una propuesta de planificacion para las medidas preventivas
propuestas, indicando la prioridad recomeridada en su gjecucion.

A fin de informar a los trabajadores de forma general, y de que se ejecuten las medidas preventivas que
dependan directamente del responsable del centro, se debera remitir copia de la planificacion definitiva al
centro de trabajo. ' '

Plan de Emergencia o Plan de Autoproteccion del centro

Adoptar las medidas necesarias en materia-de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de
l0s -trabajadores, designando. para ello al persenal enicargado de pener en practica estas medidas y
co’mprobando__pe_ri;f:dicame_nte, €h su caso, sy correcto funcionamiento. Esto se materializaré .en un plan
de emergencias que debera formar parte del sistema documental del centro,

El plan de Autoproteccion debera formar parte del sistema docurerital del centro,
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Instrucciones de trabajo

A fin de ‘establecer las medidas organizativas propuestas en la evaluacion, asi como para
asegurar el cumplimiento de Jas disposiciones de seguridad y salud en ella establecidas o las
determinadas por los fabricantes de los equipos de- trabajo, y de los productos quimicos
utilizados en el centro, se elaboraran instruccionas o procedimientos de- trabajo:

Estas instrucciones o procedimientos de ‘trabajo guedaran integradas en el sistema documental del centro
de trabajo, y seran comunicadas a los trabajadores a los que afectan Yy a sus superiores Jerérqwcos,
‘preferentemente con un sistema de acuse de recibo-individual,

Documentacién
Instrucciones o procedimientos de trabajo.
Registros de recepcion de fas instrucciones.

Controles periddicos e incidencias.

Para acreditar documentalmente la vigilancia que debe hacerse del cumplimiento de la normativa e
instrucciones dadas, y la cumplimentacién de. los controles periodicos de ciertos elementos se deben
_establecer

Documentacién

Un registro de controles periddicos, en el que con la frecuencia que proceda, se anoten [os resultados de
los mismos (por ejemplo; inspecciones periodicas de las herramientas y equipos de trabajo).

'Un registio de incidencias, en el gue se anoten, cuando se produzcan, aquellas situacionss andmalas
relacionadas con las medidas preventivas, especialmente los incumplimientos-de las- instrucclones dadas
en esta materia, y fas correcciones efectuadas en su caso, y en el caso de cuestiones técnicas, si han
sido puestas en conocimiento de la Secretaria General Técnica-del Departamento, o bien del Servicio de
Prevencién de Riesgos,

FORMACION E INFORMACION

La formacién e informacién en materia preventiva resultan herramientas claves en la actividad preventiva,
Como. parte de la actividad preventiva, el 9-1-1 elaborara los planes de formacion a raiz de las
necesidades formativas detectadas en ef centro de trabaje. Estas actividades abordaran, por Un lado, los
riesgos laborales correspondientes al centro y @ los puestos de trabajo, y las medidas a adoptar para
evitarlo, y por ofro lado la implantacion de las medidas de. proteccion frente a emergencias.

Documentacion

Hojas de asistencia a cursos (hoja de.firmas), copia de los diplomas, o cualguier otro: documento. que
acredite-que ¢l personal ha recibido la formacién, donde se contemple el contenido de ésta y la duracion
en horas.

Registro de acuse de recibe de la informacién por escrito en soporte fisico ._o-digital.
VIGILANCIA DE LA SALUD.

La Vlgllancla de la salud es una actividad preventiva que, a fravés de los recenocimientos médicos
periddicos, y especificos si fueran necesarios, hace un seguimiento al trabajador para’identificar de
forma precoz los dafios a la salud que se pudleran estar produciendo con motivo del trabajo. Es una
actividad més del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, y no debe confundirse con Ja

atencidn en casos ‘de accidentes, cuya funcién es prestar atencidn médica en caso de accidente ¢
enfermédad laboral.
El examen de salud se oferia a todos los empleados:
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La oferta del recenocimientd médico se hace de forma individual a través del correo electrénico, y los
responsables de. cada Servicio o centro, deberan remitir ! listado de: personal que desea someterse al
examen de salud al referente. Debera quedar constancia documental de que se ha realizado la oferta; en
los centros donde el correo electrénico no sea la via de- comunicacién preferente, se utilizaran los medios
alternativos que sean habituales en el centro.

En el case de que los resultados de la vigilancia de la salud pongan de manifiesto fa necesidad de
adaptar el puésto a algun trabajador, deberan estudiarse y tomarse medidas adicionales..

Cuando, mdependlentemente del resultado del examen-de salud, se detecten dafios-a la salud de algtin
trabajador con motivo de su puesto, o sus. condiciones ﬁsmléglcas lo hagan hecesario, se procedera a
‘estudiar ia adaptacién del puesto de trabajo por motivos.de salud, con el asesoramiento de la ARL.

Documentacisn
Documentacion que acredite que se ha realizado la oferta a tede el personal.
Copia de la relacion de Aptos y no dptos.

GESTION DE ACCIDENTES.

Desde-el:punto de vista preventivo, los accidentes laborales pueden ser un indicativo de- situaciones de
riesgoc nuevas o para las que las medidas propuestas no han sido. adecuadas. Un mismo tipo de
accidente que se. presente de forma reiterada, debe ser puesto en conocimiento del Servicio de
Prevencion, y como norma general, debe mantenerse un registro en el centro de todos los acciderites e
incidentes ocurridos. '

Ante un-accidente
Ademas de atender al accidentado para que pueda recibir la asistencia médica si es necesaria, hay que
llevar a cabo una serie de gestiones:

Comunicar
Natificacion por medio del sistema informatico de la pagina de la ARL..

Investigary Registrar

En el caso de accidentes. leves, el responsable del centro & mando superior del trabajador involucrade en
el accidente debera realizar su ‘propig investigacion def accidente.

Actualizar ei registro de accidentes del centro con el resultadode la investigacion,

Seguimiento y conitrol de las medidas de correccion scbre las causas del-accidente.

‘GESTION DE EQUIPOS DE PROTEGCION.

Los- equipos de proteccion individual {EPIs) resultan necesarios cuando los: riesgos no se han podido
eliminar por otras vias, y deben cumplir una serie de requisitos. Un EPI| mal elegido, o mal usado puede
generar mas peligro-que su ausencia, porque transmite :al- trabajador una falsa sensacion de seguridad
‘que le llevaria a exponerse mas al riesgo.

La evaluacion de riesgos identificara aquellas tareas o procedimientos para los que se hace necesario
dotar al frabajador de un EPI y-el tipo de riesgo frente al que deben proteger el mismo. Para la seleccidn
de EPIs destinados a proteger durante el uso de equipos y herramientas o productos quimicos, deben
segwrse las indicaciones del fabricante de éstos, silas.hubiera, o'bien las recomendaciones técnicas de
los-organismos especializatos (INSHT, ASEPAL, OSHA, atros).
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Se recomienda que se- elabore un procedimiento o instruccion de seleccion de EPls que contemple las
respensabilidades-a |a hora de determinar la- necegidad de su usg, identificar el mas adecuado, cumplir
con los derechos de participacion y consulta de ios trabajadores, realizar la compra, y hacer la entrega.

El centro debe poner ef EPI a disposicion del trabajador, asl como las instrucciones de uso en castellano.
Se establecera un sistema de acuse de recibo que acredite que se-ha cumplido esta obligacion.
Documentacion

Registro de entrega segin modslo incluide.

DOCUMENTACION TECNICA Y MANTENIMIENTOS ESPECIFICOS

Gran parte de las coridiciones de seguridad de los centros de trabajo dependen. del estado -de
conservacion y antigliedad dé sus instalaciones. Por ello es importante. contar con la documentacion
técnica del mismo, y con la documentacion que acredite que se estan llevando las inspecciones 'y
mantenimientos iniciales y periddices necesarios en tiempo'y forma.

A continuacion, se incluye una lista de ias instalaciones mas comunes en cefifros de trabajo v los
requisitos legales a que estan sometidas eén materia de mantenimiento.

Instalaciones de Climatizacién / aire acondicionado.
Instaiacién eléctrica de baja tenisién.

'Inspecciones y verificaciones iniciales y periddicas.
‘Mantenimiento periédico preventivo.
:Alumbrado de emergencia.

Es importante tener en cuenta si el edificio puede considerarse de. puiblica concurrencia de-
acuerdo a.la normativa vigente en.instalaciones eléctricas:
Instalacicnes de proteccion contra incendios y rutas de evacuacién y escape.

Equipos de trabajo:

La gestion de los equipos.de trabajo pasara por tener una relacion actualizada de los existentés en el
centro.a disposicion de los trabajadores. Los equipos deben ser intrinsecamente seguros, requisito que
suele acreditar el fabricante. _

Todos los equipos deben contar-con manual de instrucciones en idioma comprensible por el trabajador y
a disposicion de éstos.

Una vez en funcionamiento, los equipos deberdn someterse a mantenimiento preventivo de acuerdo con
las indicaciones dél fabricante.

Desinfeceion, desinsectacion y.desratizacion de-los lugares-de trabajo.

Limpieza de los Lugares de Trabajo.

A fin de acreditar el cumplimiento de las operaciones de- mantenimiento (preventivo o correctivo) €
inspecciones que resulten necesarias, se debera mantener en el centro un registro documental
actyalizado de las mismas, que estara a disposicién de la autoridad laboral.

GESTION Y ELIMINACION DE RESIDUOS.

Se -entiende por residuos,. aquellos matetiales o productos que quedan inservibles tras realizar una
determinada operacién. Los residuos de laboratoric pueden dividirse en dos grandes grupos:

Restos de material fungible, entre. los que 'se encuentran fragmentos. de vidrio roto, frascos vacios v restos de
material de plastica:



Residuos quimicos, que. pueden presentarse coma restos de reactivos no utilizados durdnte la opéracién y que na
dehen develverse al ehvase original para no contarminar su contemdo y reactivos caducados:

Garrafas para résiduos de fiquidos de 5, 10'y 25 litros

‘Centrandonos en los residuos: quimicos, conviene precisar que la ley 64-00 define tres lineas maestras

de actuacion que deben seguirse para su-adecuado tratamiento y qué basicamente son:

Minimizar 1a generacién de fesiduos en su origen. Suponé intervenir de modo preventivo, evitando que se
lleguen a producw Se debe actuar sobre el consumo, procurando utilizar Unicamente la cantidad de producto
requerida para el trabajo a desarroliar.

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES,

Para crear un sistema de.prevencion eficaz y operativo, que curnpla con las obligaciones legales en
materia preventiva, capaz de integrarse con otros sistemas de gestion existentes en la Administracion,
se hace necesaria una coordinacion organlzamonal tanto a.nivel interno, entre las diferentes Unidades y
Servicios, como a nivel ‘externo, con las entidades o empresas: que desarrollen actividades en los
centros de ftrabaje de la -Administracién Autondmica, asi como con los trabajadores de ‘esta
Administracion que desarrollen actividades en entidades o empresas-ajenas.

La’ Administracion Autondmica -tiene el deber de llevar a cabo la coordinacion ‘de actividades
empresariales de todas aguellas entidades o empresas contratistas y subcontratistas, incluyendo a los

trabajadores autonomes, que -desarrollen actividades en sus centros de trabajo. Asimismo, cualguier
entidad, empresa o trabajador autdnomo que desarrolle -aclividades en las instalaciones de la
Administracién ‘debe cumplir con la legislacion de prevencion de riesgos. [aborales y vigilar que sus

trabajadores cumplan también con estas normas:

Este requisito genera la necesaria actividad de intercambio de informacion e instrucciones vy, en el caso

de riesgos graves o muy graves de documentacion por escrito, entre la Administracion y los empresarios

o -entidades para posteriormente gestionar dicha informacién en el sistema preventivo. Sé deberd
informar a los empleados publicos de los riesgas derivados de la concurrenciz de actividades
empresariales en. el mismo-centro de trabajo, es decir, de la informacion que nos facilite la entidad o
empresa concurrentg.

Otras consideraciones:

Et centro de trabajo -deberad tener en cuenta el uso de equipos o productos guimicos que. puedan afectar a los
empleados pahlicos del centro. Por elio, 'se recuerda que tanto los manuales .dé: los equipos. como-lag fichas de
seguridad de los productos. quimicos dében estar a disposicién de 10s trabajadores. Se solicitara a fa empresa o

gntidad concurrente el cumplimiento de esta norma.

ANEXO 1I: Relacion nominal de t'rabajad_ores

SUB-DIRECCION DE PREVENCION
ARLSS. _
Dra. Mary Pacheco P
Especialista Salud Ocupacional.
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