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Para uso de Recursos Humanos

A X Servidores que y 3
I : Cantidad de Cantidad de i Servidores a los que Periodo previsto
. =y Conocimiento o competencia a 5 S Cantidad total e pertenecen a £ E Proveedor del il Costo total del
Area requirente Programa de Capacitacion participantes Sexo | participantes Sexo i esta dirigido por de ejecucién o Costo unitario
desarrollar 3 K de participantes . carrera i Programa programa
Femenino Masculino grupo ocupacional S g trimestre
administrativa
Logren crear contextos para la
Programa: Liderazgo Conversacional, motivacion de los colaboradores a su
Directores-Encargados Fortaleciendo la Cultura de cargo. 10 10 201V Si ler. Trimestre PENDIENTE 25,056.00 $ 501,120.00
Conversaciones Puedan alinear sus equipos de trabajo
y llevarlos a su maxima productividad.
Curso Especializado: Inteligencia de tradiiceion al Miride: dal Busiiess
Abierto Negocios ) ¢ 5 5 10|IVyV No Ter. Trimestre TEP 9,500.00 $ 95,000.00
Intelligence (BI)
con Excel y Power Bl
Consolidar datos y crear consultas a
bases de datos, ejecutando funciones
Abierto Curso: Excel Avanzado avanzadas del Microsoft Excel de 13 12 25|Varios S Ter. Trimestre INFOTEP 0.00 $ -
forma dinamica y automatizar
funciones
Identificar e incorporar competencias
Seguridad Militar Curso: Trabajo en Equipo Eje trabajo:sn equ.lpo y ges‘nc.nnar tje 5 10 15{N/A Sl Ter, Trimestre [INFOTEP ~0.00 g "50,000.00 |
= ¥ manera mas efectiva sus equipos de
trabajo.
Adquirir conocimientos basicos sobre
el Sistema de Control Interno,
identificando en cada area
Diteccisiida cartiol intiifio Curso: Fundamentos del Sistema Nacional Adrfumftratnva y F!nanaera de las 4 3 7lvyv S| Yer: Trivisstre CAPGEFI 0.00 $ L
de Control Interno Instituciones Publicas, los aspectos
fundamentales del Sistema de Control
Interno que rige al Sector Plblico
Daminicann /__
Blfsccion de Recarsouiiuniangs. | | mikecion efeolvayasetive Resacibifes hiiiiands'y Ofleptascer 15 3 8L, vy v S| Ter. Trimestre / yfOFHC A | 0.00 $ 50,000.00
orientada al servicio servicio A2 &N
q




3 < o Servidores que £ .
P b Cantidad de Cantidad de 4 Servidores a los que Periodo previsto
A - Ry Conocimiento o competencia a e i Cantidad total s pertenecen a = 5 Proveedor del neLLe Costo total del
Area requirente Programa de Capacitacién participantes Sexo | participantes Sexo ok esta dirigido por de ejecucion o Costo unitario
desarrollar X 3 de participantes < carrera 3 Programa programa
Femenino Masculino grupo ocupacional e i trimestre
administrativa
Direccion de Compras, VM Asuntos y 47 !
Interinstitucionales y Relacion con | Taller de Comunicacion Asertiv s L e i
Y : ; e 2, empatia, el pensamiento critico y las 6 2 8{IL vy v No Ter. Trimestre UNIBE 450000 |$ 3600000
los Poderes del Estado, Archivo Efectiva para el Trabajo en Equipo i
; : asertividad
Central de la Presidencia
. X . M . i 7 > INFOTEP/Extern
OPD/Villa Presidencial Curso: Etiqueta y Protocolo nc.ia.les o esin pea Svenios 8 8 16(Iyn No 1er. Trimestre ! 0.00 $ 50,000.00
servicio en la mesa o
Directores-Encargados Modales. cortoslg para eventas,
ieerinitios 9 ¥ Curso: Etiqueta y Protocolo servicio en la mesa, etiquetas del 10 15 25|V No 1er. Trimestre INFOTEP 0.00 $ 70,000.00
vestir, regalos
Curso:
e £k Introduccion a la Antecedentes de su reforma, los
Division de Analisis y Estados il ., :
Financisros Administracién elementos que la componen y la 1 1 2|1l No 1er. Trimestre CAPGEFI 0.00 $ -
Financiera del interrelacion que existe entre ellos.
Estado
R . Identificar cuan productivo puede ser
Divisién de Reclutamiento y N £
Seleccion ENTREVISTA POR COMPETENCIAS el empleado en evaluacién o el 3 0 3fmyv No Ter. Trimestre INAP 582.40 $ 1,747.20
potencial empleado
DIVISION DE NOMINA Taller: Basico del Sigef Manejo de la plataforma 4 0 4{lL VYV Sl Ter. Trimestre CAPGEFI 0.00 $ =
VM de Asuntos Interinstitucionales
Relaci los Pod i0 ivisti j :
y Relaciones c.cm os Poderes del MANEJO DE ARCHIVO Y |r1du;:c1on a la Archivistica, manejo de 4 4 almny v S| Jer. fiiastee AGN 3,000.00 5 24.000.00
Estado y Archivo Central CORESPONDENCIA archivo y documentos
Presidencial
o técnica-eficaz para la resolucion de - — — -
Servicios Generales Resolucion de Conflictos conflictos, en el que los implicados 15 10 25(1L 1y No Ter. Trimestre INFOTEP 0.00 $ 50,000.00
forman parte del desarrollo del
proceso y de la solucion del mismo.
Formacibnda Formad 150 formar un equipo de replcadores en Directionde
Abierto 27001‘2‘()13 Macores las areas en lo relativo a la norma I1SO 15 10 25|Varios No 1er. Trimestre Tecnologia de 0.00 $ 25,000.00
= 27001 la Infarmacidn
" ncept: | t j . ) Ministerio de la
Abierto Charla: Masculinidad Responsable e CEF_) SE e e S 15 15 30|Varios No Ter. Trimestre > 0.00 $ =
paternidad responsable Mujer
Identificar los propdsitos del estado,
Bl el R su funcion administrativa y de gestion,
Abierto szlic-a b U st L L asi como, la forma de organizacion del 30 30 60(IL HLIVyYV Sl lery 2do. Trimestre [INAP 0.00
sector pablico y las leyes transversales
que le regulan
Direccion de T logia de | S| £ i j i icacid A
r\‘ e Tecno ogla . ela INCRONIZADOS For.taleaendn? los TrabE}JD en Equw.po‘ C.omun?rcacnon » 8 19 2700 vy v No 16,733.33 5 451,800.00
Informacion y Comunicaciones elementos de un equipo cohesionado asertiva en equipo, sinergia en equipo




Area requirente

Programa de Capacitacién

Conocimiento o competencia a
desarrollar

Cantidad de
participantes Sexo
Femenino

Cantidad de
participantes Sexo
Masculino

Cantidad total
de participantes

Servidores a los que
estda dirigido por
grupo ocupacional

Servidores que
pertenecen a
carrera
administrativa

Periodo previsto
de ejecucion o
trimestre

Proveedor del
Programa

Costo unitario

Costo total del
programa

Direccién de Compras

Diplomado: Teoria y Practica de la
Contratacion Publica

Dominar la regulacion especifica de las
modalidades de contratacién publica
en cada una de sus etapas

VyV

2do. Trimestre

UNIBE

22,500.00

$ 180,000.00

Abierto

Curso: Big Data

Obtener el concepto fundamental
acerca del Big Data y Ciencia de Datos.
Aprender la importancia de manipular
y procesar grandes cantidades de
datos. Analizar cada tipo de datos.

10

VyV

2do. Trimestre

6,000.00

$ 60,000.00

Servicios Generales

Curso: Trabajo en Equipo

Identificar e incorporar competencias
de trabajo en equipo y gestionar de
manera mas efectiva sus equipos de
trabajo.

Iy

S

2do. Trimestre

INFOTEP

0.00

$ 50,000.00

Abierto

IS0 9001:2015

Diplomado: Sistema de Gestién de Calidad

gestion de calidad segun la norma ISO
9001

VyV

Sl

2do. Trimestre

SUPREMA

12,500.00

$ 75,000.00

Direccién de Control Interno y
Direccion Financiera

Diplomado: Hacienda e Inversion Publica

antecedentes, las normativas, procesos
y procedimientos de los fundamentos
que componen el Sistema Integrado
de la Administracion Financiera del
Estado (SIAFE), ademas, el fundamento
de Planificacion y Gestion de la
Inversion Publica; la complejidad e
interrelaciones existentes entre cada
uno de ellos, de manera que les
permita un enfoque integral entre la
Planificacion, la Gestion Financiera del
Estado y la Administracion de la

—HFuncion-Pablica:

A"

Sl

2do. Trimestre

CAPGEFI

0.00

Abierto

Curso: Etiqueta y Protocolo

Modales, cortesia para eventos,
servicio en la mesa, etiquetas del
vestir, regalos

15

30

I, IvyYv

No

2do. Trimestre

INFOTEP

0.00

$ 35,000.00

Divisién de Analisis y Estados
Financieros

Cursor-Taller Anélisis e Interpretacion de
los Estados Financieros

Andlisis e Interpretacion de los Estados
Financieros

yV

Si

2do. Trimestre

INSTITUTO DE
CONTADORES

3,500.00

$ 7,000.00

Direccion de Recursos Humanos

GESTION EFECTIVA DEL TIEMPO

Productividad

18

1L LIV, vV

Sl

2do. Trimestre

INFOTEP

0.00

Direccion de Recursos Humanos

DIPLOMADO EN HABILIDADES
GERENCIALES

Habilidades gerenciales, liderazgo y
planificacion estratégica

\

2do. Trimestre

INFOTEP

Abierto

Taller: Ciberseguridad, Iso 27001

Conceptos relevantes de ISO y
Ciberseguridad

30

Varios

2do. Trimestre

0.00

$ 60,000.00

Direccion de
Tecnologia de

Ia Infarmaridn

0.00

DIVISION DE NOMINA

Curso: Impuesto Sobre la Renta (ISR)

Manejo de los impuestos

VYV

Sl

2do. Trimestre

_ICAPGEEL

0.00

Abierto

Curso: Excel Intermedio

Analisis de bases datos, operaciones
matematicas y funciones elementales;
ademas del manejo de graficas basado
en tablas de informacion.

25

Varios

Sl

DENC/a
DM Oé. B
LN




Area requirente

Programa de Capacitacion

Conocimiento o competencia a
desarrollar

Cantidad de
participantes Sexo
Femenino

Cantidad de
participantes Sexo
Masculino

Cantidad total
de participantes

Servidores a los que

esta dirigido por
grupo ocupacional

Servidores que
pertenecen a
carrera
administrativa

Periodo previsto
de ejecucién o
trimestre

Proveedor del
Programa

Costo unitario

Costo total del
programa

Abierto

Charla: Ley de Funcion Pablica 41-08

Esquema legal que rige el servicio
publico

30

Varios

No

2do. Trimestre y
3er. Trimestre

MAP

0.00

Direccién de Recursos Humanos

SINCRONIZADOS: Fortaleciendo los
elementos de un equipe cohesionado

Trabajo en Equipo, Comunicacion
asertiva en equipo, sinergia en equipo

18

21

I LIV y V

Si

3er. Trimestre

PENDIENTE

16,733.33

$ 351,400.00

Abierto

Taller: Manejo Defensivo

Habilidades de conduccion de
vehiculos de motor

20

25

Varios

Sl

3er. Trimestre

INTRANT

0.00

$ 25,000.00

Abierto

Curso: Analisis, Disefio y Optimizacion de
Procesos

Claves y herramientas para optimizar
los procesos en contextos cambiante

sl

3er. Trimestre

INAP

2,880.00

$ 17,280.00

Archivo General de la Presidencia y
Servicios Generales

Curso: Redaccion de Informes Técnicos

técnicas y normas de redaccion y
presentacion para elaborar informes
que promuevan la comprension y
solucién de problemas y faciliten la
toma de decisiones

-~

nyiv

No

3er. Trimestre

INFOTEP

0.00

$ 50,000.00

Direccion de Recursos Humanos

DIPLOMADO EN GESTION DEL CAPITAL
HUMANO BASADO EN COMPETENCIAS

conocimientos estratégicos para
retener el talento laboral e
implementar planes de compensacion
y fidelizacion

VYV

M|

3er. Trimestre

INAP

10,800.00

w

64,800.00

Abierto

Charla: Personas con Discapacidad

Trato correcto a personas con
discapacidad
Zpac

30

Varios

3er. Trimestre

CONADIS

0.00

Abierto

Curso-Taller: Elaboracién de Términos de
Referencia para Contrataciones Efectivas

base conceptual y practica para la
elaboracion de términos de referencia,
acorde a las caracteristicas propias del
objeto de contratacion y las normas
establecidas en el Sistema Nacional de
Compras y Contrataciones Plblicas.

VYV

No

3er. Trimestre

1]

CAPGEFI

0.00

Direccion de Recursos Humanos

INDICADORES DE GESTION HUMANA

Medir el desempeno de la gestion
humana y disefnar planes de mejora

w

n, Ivyv

3er. Trimestre

INFOTEP

0.00

Abierto

Curso: Habilidades de Liderazgo

Conocer la naturaleza, los
componentes, las habilidades y los
estilos del liderazao

10

25

Varios

Sl

4to. Trimestre

3

INFOTEP

0.00

Abierto

Curso: Comunicacion Asertiva

Suministrar a los participantes Ias
herramientas practicas necesarias para
desarrollar habilidades para una
comunicacion eficaz, eficiente y
asertiva, que respalde los procesos de
nestion empresarial

Direccion de Planificacion y
Desarrollo y Direccion de
Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion

Diplomado: Formulacién, Analisis y
Evaluacién de Proyectos

10

25

Varios

Sl

4to. Trimestre

=3

INFOTEP

0.00

y herramientas necesarias para la
formulacion y evaluacion de iniciativas
o proyectos, atendiendo a los criterios
y anélisis de los indicadores, tomando
en consideracién los principales
estudios

VyV

Sl

25,000.00

$ 350,000.00




Servidores que

ay I . Cantidad de Cantidad de Y Servidores a los que Periodo previsto
. S Conocimiento o competencia a S 5 Cantidad total S pertenecen a 7 5 Proveedor del - Costo total del
Area requirente Programa de Capacitacién participantes Sexo | participantes Sexo . esta dirigido por de ejecucién o Costo unitario
desarrollar g § de participantes S carrera ’ Programa programa
Femenino Masculino grupo ocupacional g = trimestre
administrativa
DiracEian s Compras las técnicas de planeacion estratégica
Planificacin ik Curso: PLANIFICACION ESTRATEGICA de la empresa, con el objetivo de 15 15|IVyV Sl 4to. Trimestre INFOTEP 0.00 $ -
Anficac mejorar el desempefio de la misma.
Aprender de manera integral el ciclo
5 DIPLOMADO TEORICO Y PRACTICO DE LA 2 i
Direccion de Compras CONTRATACIONES PUBLICA de I?S compras y contrataciones que 4 3 T, IVY V No 4to. Trimestre UNIBE 22,500.00 $ 157,500.00
realiza el Estado.
i LI by 4 -, ; . y Ministerio de la
Abierto Charla: Principios Basicos de Género Transversalizacion de género 15 15 30|Varios No 4to. Trimestre Mijer 0.00 $ =
a)
5 Total: $ 2,887,647.20

Cri€émery Nufiez AlbeFto
Encargado de Division Desarrollo Humano y Carrera

L ot

Patricia Santana
Directora de Recursos Humanos




