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Servidores
Conodiniant sanita| Eedadde Cadidnd de | @ tiad batil MM-MMuﬁw uo;o..as Perlodo previsto d Powter | i Costo total del
- 0c I 1a e ecen 51
Area requirente Programa de Capacitacién participantes Sexo | participantes S o ST P e del =
a desarrollar = 5 _° |de participantes por grupo a carrera ejecucion o trimestre unitario programa
F Sexo S Programa
ocupacional | administra
tiva
Una capacitacion en el
Fticay Transps i E G Ocupaci Prime stre,
Tedis s Sreus m:mu..___. _J_..w._wm_.m_w.n_m enla Integridad 189 &1 270 rupo Ocupacional a0 _.__ﬂm.l estre, dos INAP 000l $
Administracion Pablica 1ALV y capacitaciones en el sequndo
y dos en el tercer trimestre.
; Dos Capacitaciones en el
Etica, g D ho del 2 Grupo Oc |
Todas las areas i U..»Um._om_.‘ RIRCICHOR Respeto y Responsabilidad 189 81 270 KLY I pepng 30 segundo trimestre y Tres INAP 0.00| % +
Servidor Publico AL HL IV oy W
durante el tercer
Una capacitacion en el
i 1 ional Py trimest
Todas las areas iduccional. Aprendizaje continuo 189 81 270 GrupeQogpacional] | gy |Pmertimrtis.dos INAP 0.00| $
Administracion Pablica | I, capacitaciones en el sequndo
y tercer timestre
UM TAPaC Tt <11 &)
segundo Trimestre, dos
o Induccion ala . ) Grupo Ocupacional capacitaciones en el tercer
Todas las areas Administracién Pablica 1 Aprendizaje continuo 189 81 270 L Wyv 20 trimestre y dos INAP 0001 $
capacitaciones en el cuarto
trimestre.
Una capacitacion en el
. G ~upacional o tri tre, d
Todas las areas ligencia Emocional Trabajo en Equipo 179 7 250 rupe Ocupasional] o, |Primertnmestie/ 905 Infotep, 748.80| § 187,200.00
I 1, IV y W capacitaciones en el sequndo
y dos en el tercer trimestre.
: : ) ) . Grupo Ocupacional ; /
Todas |as areas Manejo efectivo del tiempo [Orientacion al logro 179 Al 250 Wy v 15 Una en cada trimestre Infotep 74880| § 18720000
o Trabajo en Equipo, “tividad G Ocupacional
Todas las areas Comunicacion Efectiva s i HHIE, RltacTCR 189 a1 270 RpceEtEUpac 25 Una en cada trimestre Infotep 748800 % 20217600
y orientacion al Cliente L Wy
: Trabajo en Equipo y orientacion . Grupo Ocupacional :
DIRECTORES Y/0 ENCAGADOs Liderazgo allogro 22 8 30 Wy v 0 Segundo Trimestre Infotep 1,456.00( $ 43,680.00
b
& Z Trabajo en Equi ientacion G Ocupacional £
DIRECTORES Y/O ENCAGADO Técnicas de Supervision | _on.__ s Ll 22 8 10 _<ﬂ“cﬂ patipnd 0 |Segundo Trimestre infotep 87360| $ 26,20800
mn
Técnicas para manejo de ; : Grupo Ocupacional )
TODOS : Crientacion al logro 80 40 120 10 Tercer trimestre Infatep 748.801 $ 89,856.00
estres M, IVy V.
: i G Ocupacional
TODOS Manejo de conflicto Resolucion de Problemas 189 a1 270 Etﬂ__ » “t . 30 Tercer trimestre Infotep 748.80| 3 202,176.00
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Manejo de reporte Grups Ocupacional
P u v
DIRECCION FINANCIERA Y RIESGO regulatorio a las Toma de decisiones 14 2 16 i P pacs 1 Primer trimestre sede Central 748.80( § 11.980.80
Cooperativas -
) - Toma de decisiones y Grupo Ocupacional : g
DIRECCION FINANCIERA ¥ RIESGO Diplomado de prevencian 5 : 14 2 16 1 Primer trimestre sede Central 9.880.00| $ 158,080.00
Aprendizaje continuo 1l
) Grupo O ional )
Todas las areas Redaccion de Informe Aprendizaje continuo 65 25 a0 i ___n”_ﬁncvmn_o: 10 Tercer trimestre Infotep 2,184.00| § 196,560.00
] : G ional
ADMINISTRATIVO Aprendizaje continuo __aq_ﬂ Lesiacion 2 $ 27,955.20
Ly I
Calidad en los servicios 30 i 32 Tfreer timestre Infotep 873,60
TOTAL 5 1,333,072.00




