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Distinguido Sefior Peralta;

Después de un cordial saludo, por medio de la presente damos respuesta a la solicitud No.
74712021 de fecha 09 de septiembre del 2021, en la cual confirman su aceptacion a la.

propuesta de escala salarial remitida por este Ministerio mediante comunicacion No.
0021271 de fecha 31 de agosto del 2021,

En tal sentido, agradecemos la informacion Y aprovechamos la ocasién para comunicarle
que a partir de la aprobacién de la misma, la escala citada serd |a referencia para la asignacion
de los salarios de los cargos de la institucién en los casos de ingresos y reajustes salariales.
Es preciso indicar que los servidores que actualmente se encuentren devengando un salario
por encima de la escala aprobada, conservaran el mismo monto mientras estén ocupando

la posicion y en caso de nuevo ingreso para cubrir esas plazas, deben asignar los topes
salariales en funcién al rango minimo establecido por la escala,

De acuerdo con lo que dispone el Art, 17 de la Ley 105-13 sobre Regulacién Salarial del
Estado Dominicano, las escalas salariales deben revisarse cada dos afios y actualizarse, si
procede, por parte del Ministerio de Administracién Publica, por lo que las instituciones -
deben remitir sus escalas salariales a este organismo en el plazo indicado para esos fines.

Sin otro particular y reiterando nuestro compromiso de seguir colaborando en el
fortalecimiento institucional, la profesionalizacion y la calidad en el servicio, se despide,

Atentaente, ~
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