fﬂ,m_ﬁ

e

\:fg ‘&‘

e T

REPUBLICA DOMINICANA
INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL

“José Joaquin Hungria Morell”

RESOLUCION NUM. 02-2021
RESOLUCION OQUE APRUEBA LAS DESCRIPCIONES POR GRUPO
OCUPACIONAL DELMANUAL DE CARGOS DEL INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL “JOSE JOAQUIN HUNGRIA MORELL”.

CONSIDERANDO: Que el Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell”

(IGN-JJHM), en virtud de la Ley Nam. 208-14, de fecha treinta (30) de junio de dos mil
catorce (2014), es el 6rgano del Estado dominicano responsable de Ia formulacién de las

politicas v las acciones que de ellas se deriven en las areas de geografia, cartografia y
geodesia y sus aplicaciones, asi como de la planificacidon, organizacidén, direccidn
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coordinacién, ejecucidn, aprobacion y control de las actividades encaminadas a la
elaboracion de la cartografia nacional y del archivo de datos geograficos del pais

CONSIDERANDQO: Que el Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell”

(IGN-JJHM) se ocupa de realizar el levantamiento cartografico por métodos convencionales

y aquellos que surgieren producto de los avances tecnologicos, relacionados con estudios de
las Ciencias Geogréficas y que el pais requiere para su desarrollo sostenible

CONSIDERANDO: Que el Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell”
(IGN-JJHM) como institucién del Estado es el encargado de regular, producir y administrar

contribuyendo al desarrollo sostenible del pais

las politicas, informaciones y acciones en las areas de geografia, cartografia y geodesia, para
apoyar los procesos de planificacion, proteccién del medio ambiente y gestion de riesgos

CONSIDERANDO: Que la Ley Nium. 41-08, de Funcién Publica, del 16 de enero de 2008
que crea la Secretaria de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de

arning g@d}.mmstracmn Publica, en su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministro a dirigir los distintos
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procesos de gestién del recurso humano al servicio de la Administracion Piblica Central y
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CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracién Piblica (MAP) ha analizado,
disefiado, discutido v validado los cargos que integran la estructura organizativa de esta
institucién, tomando en consideracién los deberes, responsabilidades y complejidades de los
mismos, asi como los requerimientos de educacion, experiencia y competencia, requeridos
para el desempefio de los mismos.

CONSIDERANDO: Que una estructura de cargos racional representa un instrumento clave
para establecer una adecuada politica retributiva que incluya la eficiente y justa valoracion
de los puestos v asegure la correspondiente cantidad y calidad de los mismos.

CONSIDERANDO: Que para alcanzar el eficaz cumplimiento de su misidn institucional y
el desarrollo sostenible de sus funciones, el Instituto Geografico Nacional “José Joaquin
Hungria Morell”, debe disponer de servidores publicos idéneos, seleccionados sobre bases

cientificas, para lo cual es necesario contar con los cargos debidamente definidos,
clasificados y valorados.

VISTA: Ley Ntm. 41-08, de Funcién Publica del 16 de enero del 2008 que crea la Secretaria
de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracién Publica.

VISTA: Ley Num. 208-14, del 30 de junio del 2014, que crea El Instituto Geografico
Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJTHM).

VISTO: El Reglamento Nim. 527-09, del 21 de julio del 2009, que establece la Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial.

VISTO: El Decreto Num. 586-96, del 19 de noviembre de 1996, que establece los niveles
jerarquicos para las estructuras organicas de las instituciones del Gobierno Central.

VISTO: El Decreto Ntm. 468-05, del 25 de agosto. de 2005, que establece el Manual General
de Cargos Comunes Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo.

VISTO: El Decreto Num. 668-05, del 12 de diciembre del 2005, que declara de interés

nacional la profesionalizacién de la Funcién Pdblica vy la aplicacién integral de la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa.

VISTA: La Resolucién Nam. 19-2019 que aprueba el Manual General de Cargos Civiles y
Comunes Clasificados del Poder ejecutivo.

%«KMTA: LaResolucién Niam. 006-2017, del 16 de octubre de 2017, que aprueba la estructura
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eﬁgg;n{zativa del Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell”.
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E %{g .0 ] Insfituto Geogrifico Nacional “José Joaquin Hungria Morell”, en el ejercicio de sus
’\% EF) 'bgt';iones v uso de sus facultades legales, dicta lo siguiente:
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RESOLUCION:

ARTICULO 1: Se aprueba las descripciones por grupo ocupacional del Manual de Cargos
del Inmstituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell”, su correspondiente
ubicaciéon dentro de los grupos ocupacionales, como resultado de la clasificacion de los
cargos.

ARTICULO 2: Se describe dentro de los grupos ocupacionales, como resultado de la
clasificacion de cargos los siguientes grupos:

GRUPO OCUPACIONAL I SERVICIOS GENERALES

AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
CHOFER

CONSERJE

MENSAJERO INTERNO
MENSAJERO EXTERNO

GRUPO OCUPACIONAL II - SUPERVISION Y APOYO

e SECRETARIA
e SECRETARIA EJECUTIVA
e AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL III —- TECNICOS

CLASIFICADOR DE CAMPO
DISENADOR GRAFICO

SOPORTE TECNICO INFORMATICO
TECNICO DE COMUNICACIONES
TECNICO DE CONTABILIDAD

TECNICO DE NOMINA

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
TECNICO DE TOPOGRAFIA Y GEODESIA
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mo IV - PROFESIONALES

ANALISTA AMBIENTAL

ANALISTA DE BASE DE DATOS IDE-RD
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ANALISTA DE CALCULO, PROCESAMIENTO Y POST-PROCESOS
ANALISTA DE CALIDAD EN LA GESTION

ANALISTA DE CARTOGRAFIA

ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
ANALISTA DE CONTROL DE CALIDAD CARTOGRAFICA
ANALISTA DE COOPERACION INTERNACIONAL

ANALISTA DE COORDINACION IDE-RD ’
ANALISTA DE FOTOGRAMETRIA Y FOTOINTERPRETACION
ANALISTA DE GEODESIA

ANALISTA DE INFORMACION GEOESPACIAL

ANALISTA DE INVESTIGACION GEOGRAFICA

ANALISTA LEGAL

ANALISTA DE LIMITES Y FRONTERAS

ANALISTA DE PLANIFICACION

ANALISTA DE PRESUPUESTO

ANALISTA DEL ARCHIVO CARTOGRAFICO NACIONAL
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ANALISTA TERRITORIAL

OFICIAL DE ACCESO A LA INFORMACION (OAI)

GRUPO OCUPACIONAL V - DIRECCION

DIRECTOR (A) GENERAL

DIRECTOR (A) DE CARTOGRAFIA

DIRECTOR (A) DE GEOGRAFIA

ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO
ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO DE GEODESIA

ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
DATOS ESPACIALES (IDE-RD)

ENCARGADO (A) DE INVENTARIO DE RECURSOS AMBIENTALES Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO DE PRODUCCION CARTOGRAFICA
ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO JURIDICO

ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ENCARGADO (A) DIVISION DE CONTABILIDAD

ENCARGADO (A) DIVISION DE COMUNICACIONES

7op%. ENCARGADO (A) DIVISION COMPRAS Y CONTRATACIONES
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2 ENCARGADO (A) DIVISION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
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PARRAFO: Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos del Instituto
Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” seran notificadas al Ministerio de

Administracién Publica (MAP) para fines de aprobacion y la correspondiente actualizacién
de la estructura de cargos vigente.

ARTICULO 3: Se instruye al Departamento de Recursos Humanos, para que proceda a dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucidn, adecuando las nomenclaturas de
cargos en la némina del personal y la relacion de cargos resultado del proceso de
clasificacion realizado por el Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell”
y el Ministerio de Administracién Pablica (MAP).

Asi ha sido aprobada, adoptada y firmada la presente resolucion, en la ciudad de Santo

Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Repuiblica Dominicana, a los dos (2)
dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno (2021).
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