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El Ministerio de Administracién Pablica (MAP), a través de su Ministro, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren la Ley ndm. 41-08 de Funcion Piblica y la Ley nam. 247-12
Organica de la Administracién Publica, dicta la siguiente Resolucién:

Resoluciéon nim. 004 que aprueba la estructura de cargos de la Oficina Nacional
de Derecho de Autor (ONDA).

CONSIDERANDO PRIMERO: Que la Ley nim. 41-08, de Funcidn Publica, del 16 de
enero de 2008, que crea la Secretaria de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio
de Administracion Pidblica, en su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministro a dirigir los
distintos procesos de gestidn del recurso humano al servicio de la Administracion Piblica
Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que la Ley nim. 65-00, sobre Derecho de Autor,
establece que la Oficina Nacional de Derecho de Autor “es la autoridad nacional
competente responsable de cautelar y proteger administrativamente el derecho de autor y
los derechos afines, y posee autonomia técnica, funcional y administrativa para el ejercicio
de las funciones asignadas a su cargo, asi como su propio presupuesto consignado en el
presupuesto general de la Nacion.”

CONSIDERANDO TERCERO: Que mediante la Resolucién nim. 18, de fecha, once
(11) del mes de agosto del afio 2021, fue aprobada la estructura organizativa de la Oficina
Nacional de Derecho de Autor (ONDA).

CONSIDERANDO CUARTO: Que el Ministerio de Administracién Pablica (MAP) ha
analizado, disefiado, discutido y validado los cargos que integran la estructura organizativa
de esta institucion, tomando en consideracion los deberes, responsabilidades y
complejidades de los mismos, asi como los requerimientos de educacidn, experiencia y
competencia, requeridos para el desempeno de los mismos.

CONSIDERANDO QUINTO: Que una estructura de cargos racional representa un
instrumento clave para establecer una adecuada politica retributiva que incluya la eficiente
y justa valoracion de los puestos y asegure la correspondiente cantidad y calidad de los
mismos.

CONSIDERANDO SEXTO: Que, para alcanzar el eficaz cumplimiento de su misién
institucional y el desarrollo sostenible de sus funciones, la Oficina Nacional de Derecho
de Autor (ONDA), debe disponer de servidores publicos idéneos, seleccionados sobre
ases cientificas, para lo cual se hace necesario contar con los cargos debidamente definidos,
ificados y valorados.

: La Constitucion de la Repiblica Dominicana, proclamada el 13 de junio del 2015.
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VISTA: La Ley nim. 65-00 (G.O. N°. 10056 del 24 de agosto del 2000) sobre Derecho de
Autor y sus modificaciones, crea la Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA).

VISTA: La Ley nim. 1-12, Ley Orgdnica de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

VISTA: La Ley niim. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica, del 13 de abril, 2004.
VISTA: La Ley nim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero del 2008, que crea la
Secretaria de Estado de Administracién Piblica, hoy Ministerio de Administraciéon Publica,

como érgano regulador de las relaciones de trabajo de los servidores publicos y del Estado.

VISTA: La Ley nim. 105-13 sobre Regulacién Salarial del Estado Dominicano. G.O. No.
10722 del 9 de agosto de 201 3.

VISTA: La Ley nim. 247-12, Orginica de Administracién Plblica, del 09 de agosto de 2012.

VISTO: El Decreto nim. 468-05, de octubre, 2005, que aprueba y establece el Manual
General de Cargos Comunes Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo.

VISTO: El Reglamento ndm. 527-09, del 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento
de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial del Sector Publico.

VISTA: La Resolucién nim. 18 del |1 de agosto de 2021, que aprueba la estructura
organizativa de la Oficina Nacional de Derecho de Autor.

VISTA: La Resolucién nim. 48-2018, que aprueba el Modelo de Gestién por Competencias
y el Diccionario General de Competencias y Comportamiento para la Administracién
Pdblica.

VISTA: La Resolucidn niim. 99, del 20 de mayo del afio 2019, que aprueba el Manual
General de Cargos Civiles Comunes clasificados por el Poder Ejecutivo.

RESOLUCION:

Atendiendo a las consideraciones que anteceden, las cuales forman parte integra de la
presente resolucion, RESUELVE:

ARTICULO |. Se aprueba el Manual de Cargos de la Oficina Nacional de Derecho de
Autor (ONDA) y su correspondiente ubicacién dentro de los grupos ocupacionales, como

Orezﬁo de la clasificacién de los cargos.
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GRUPO OCUPACIONAL I: SERVICIOS GENERALES

Conserje
Ascensorista
Mensajero Interno
Mensajero Externo
Ayudante de Mantenimiento
Portero

Vigilante

Camarero

Chofer |

IO Chofer Ii

I 1. Fotocopiador

I2. Parqueador

I3. Ayudante de Almacén
14. Jardinero (2)

I5. Lavador de Vehiculos
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GRUPO OCUPACIONAL Il;: SUPERVISION Y APOYO

Auxiliar de Atencién al Ciudadano
Auxiliar de Transportacién

Auxiliar de Acceso a la Informacién
Auxiliar de Almacén y Suministro
Auxiliar Administrativo

Auxiliar Revisor de Registro
Auxiliar de Depésito Legal
Secretaria

Supervisor de Almacén y Suministro
IO Supervisor de Seguridad

I I. Supervisor de Mantenimiento

12. Recepcionista

13. Cajero (a)

14. Supervisor de Eventos

I5. Supervisor de Transportacién
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GRUPO OCUPACIONAL Iiil: TECNICOS

|. Disefiador Grifico
2. Gestor de Protocolo
3. Gestor de Redes Sociales
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Paralegal

Soporte Mesa de Ayuda (Help Desk)
Técnico de Archivistica

Técnico de Atencion al Ciudadano
Técnico de Comunicaciones

. Soporte Técnico Informatico

IO Técnico Administrativo

I 1. Técnico de Acceso a la Informacion
12. Técnico de Control de Bienes

13. Técnico de Datos Estadisticos

14. Técnico de Documentacién

I5. Técnico de Equidad de Genero

16. Técnico de Calidad en la Gestidn
17.Técnico de Compras y Contrataciones
18.Técnico en Contabilidad

19.Técnico de Cooperacién Internacional
20.Técnico de Desarrollo Institucional
21.Técnico de Némina

22 Técnico de Planificacién

23.Técnico de Presupuesto

24 Técnico de Programacién

25.Técnico de Recursos Humanos
26.Técnico de Tesoreria

27 Técnico de Registro de Obras
28.Fotografo

29.Manejador de Pigina Web
30.Inspector de Derecho de Autor y Derechos Conexos
31.Electricista
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GRUPO OCUPACIONAL IV: PROFESIONALES

Responsable de Acceso a la Informacién (RAI)
Analista de Capacitacién y Desarrollo
Analista Financiero

Analista de Planificacién

Analista de Calidad en la Gestidn

Analista de Presupuesto

Analista de Proyectos

Coordinador de Inspectoria

Oficial de Atencidn al Ciudadano

IO Coordinador de Program

11. Contador 7
12. Analista Legal
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I3. Analista de Sistemas Informiticos

14. Analista de Recursos Humanos

15. Administrador de Redes y Comunicaciones

16. Analista de Compras y Contrataciones

I7. Analista de Cooperacién Internacional

18. Relacionador Publico

19. Periodista

20. Analista de Documentacién

21. Administrador de Seguridad Tecnolégica

22. Analista de Programacion y Planificaciéon Académica
23. Formador en Derecho de Autor y Derechos Conexos
24. Oficial de Derecho de Autor y Derechos Conexos

GRUPO OCUPACIONAL V: DIRECCION Y SUPERVISION

Encargado Departamento de Planificacién y Desarrollo

Encargado Departamento de Recursos Humanos

Encargado Departamento Administrativo y Financiero

Encargado Departamento Juridico

Encargado Departamento de Comunicaciones

Encargado Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

Encargado Departamento Resolucién Alternativa de Conflictos

Encargado Departamento de Investigacion y Peritaje

. Encargado Departamento de Sociedades de Gestién Colectiva

10. Encargado Departamento de Inspectoria

I'l. Encargado Departamento de Registro

12. Encargado Centro de Capacitacién y Desarrollo de Derecho de Autor y Derechos
Conexos

I3. Encargado Oficina Regional Norte

I4. Encargado Division de Relaciones Interinstitucional

15. Encargado Divisién de Atencién al Usuario

16. Encargado Division de Compras y Contrataciones

17. Encargado Division de Servicios Generales

18. Encargado Divisién de Contabilidad

19. Encargado Divisidn de Tesoreria

20. Encargado Divisién de Correspondencia y Archivo

21. Encargado Seccién de Administracidn del Servicio TIC

22. Encargado Seccién de Operaciones TIC

23. Encargado Seccion de Depésito Legal
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! ' ULO 2. Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos de la Oficina
a@% Al de Derecho de Autor (ONDA), seran notificadas al MAP para fines de aprobacién
Ty pondiente actualizacién de la estructura de cargos vigentes.
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ARTICULO 3. Se instruye al Departamento de Recursos Humanos, para que proceda a
dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos | y 2 de esta Resolucidn, adecuando las

nomenclaturas de cargos en la némina del personal y la relacién de cargos resultado del
proceso de clasificacién realizado por esta institucion y el MAP.

ARTICULO 4. Se dispone la notificacién de esta Resolucidén a los titulares y a los
responsables de las Oficinas de Recursos Humanos de los entes y érganos de la
Administracién Publica bajo dependencia del Poder Ejecutivo, para su conocimiento y
aplicacién; a la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) del Ministerio de Hacienda
y a la Contraloria General de la Republica, para los fines correspondientes, asi como su
publicacién en el portal institucional, para conocimiento puiblico.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzmin, Distrito Nacional, capital de la Repiiblica
. Dominicana, a los treinta (30) dias del mes de marzo del afio dos mil veintidés (2022).

Jdsé n\Gonell Cos N
Director General de la Oficina Wacional de Derech

Lie” Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica \
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