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A; Señor Darío Castillo

Ministro de Administración Pública

Vía: Señor Hugo Guzmán
Director de Evaluación de la Gestión Institucional

Asunto: Plan de Acción Resultado Encuesta Clima Organizacional

Anexos: Plan de Acción

Distinguidos señores:

Cortésmente nos dirigimos a ustedes para saludarles, aprovechando la ocasión para informarle
que el Instituto Nacional de Formación y Capacitación del Magisterio (Inafocam) está comprometido
con la mejora continua de la calidad en el servicio que brindamos, por tal motivo estamos remitiendo el
informe con el Plan de Acción que está ejecutando el Inafocam como consecuencia de los resultados
arrojados en la encuesta de clima organizacional

Con sentimientos de alta estima y consideración,
Atentamente,
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