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Tesoreria de la Seguridad Social

CONSTANCIA, para uso en los casos de REVISION, solicitada y ofrecida en las distintas
fases del proceso de concurso, atendiendo a lo establecido en los articulos 55 y 56 del
Reglamento No. 251-15 de Reclutamiento y Seleccién de Personal para ocupar cargos de
Carrera Administrativa en la Administracién Piblica Dominicana, e informado en las
Bases del Concurso.

Institucion: Tesoreria de la Seguridad Social
Concurso No.: 0000841

Modalidad: Concurso Externo

Cargo Concursado: Fiscalizador (a) de Seguridad Social
Cédigo Candidato No: | 0000841-0020

Fase revisada: Tercera fase

Fecha revisién: 24/02/2022

Conclusiones:

Visto y revisado el informe detallado de la evaluacién por competencias, fuentes de validacién y las
opciones sefaladas por la candidata, que sirvieron de base para transparentar este proceso de revision,
se determino que la calificacion obtenida por la candidata 000084 1-0020 antes y después de la revisién,
se mantiene igual, sin variacion.

Mantiene puntuacién Si (SD Rectifica puntuacién Si ( )

Puntuacién Anterior: ( ) Nueva puntuacién: ( )

Jurado de Concurso

/jnaff?m”eg iz Covasty

Representante Representante
Titular de la institucion Oficina de Recursos Humanos
e

"

-

W Representa de la Sociedaﬁ' il
'%ﬂ}:b z /éé/

/ Representante
Ministefio de Administracion Publica (MAP)

. 8 r

Conforme con los resultados de la revision Si() No( )

Firma Candidato
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Bases del Concurso.

CONSTANCIA, para uso en los casos de REVISION, solicitada y ofrecida en las distintas
fases del proceso de concurso, atendiendo a lo establecido en los articulos 55 y 56 del
Reglamento No. 251-15 de Reclutamiento y Seleccién de Personal para ocupar cargos de
Carrera Administrativa en la Administracion Pablica Dominicana, e informado en las

Institucién: Tesoreria de la Seguridad Social
Concurso No.: 000084 |

Modalidad: Concurso Externo

Cargo Concursado: Fiscalizador (a) de Seguridad Social
Cédigo Candidato No: | 0000841-0038

Fase revisada: Tercera fase

Fecha revision: 24/02/2022

Conclusiones:

se mantiene igual, sin variacion.

Visto y revisado el informe detallado de la evaluacién por competencias, fuentes de validacion y las
opciones sefialadas por la candidata, que sirvieron de base para transparentar este proceso de revisién,
se determind que la calificacién obtenida por la candidata 000084 1-0038 antes y después de la revision,

Mantiene puntuaci6n Si (70 Rectifica puntuacion Si ( )

Puntuacién Anterior: ( ) Nueva puntuacién: ( )

Jurado de Concurso

gﬁlﬂxa lea /("’ : B i  Ctpasep
Representante Representante
Titular de la institucion Oficina de Recursos Humanos

@ /m.ﬂa ez

W/ Representa de la Sociedad Civil
s b Mt

Representante
Ministerio de Administracién Plblica (MAP)

=

Conforme con los resultados de la revisién Si() No( )

Firma Candidato
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Tesoreria de la Seguridad Social

CONSTANCIA, para uso en los casos de REVISION, solicitada y ofrecida en las distintas
fases del proceso de concurso, atendiendo a lo establecido en los articulos 55 y 56 del
Reglamento No. 251-15 de Reclutamiento y Seleccién de Personal para ocupar cargos de
Carrera Administrativa en la Administracion Puablica Dominicana, e informado en las
Bases del Concurso.

Institucion: Tesoreria de la Seguridad Social
Concurso No.: 0000841
Modalidad: Concurso Externo
Cargo Concursado: Fiscalizador (a) de Seguridad Social
Caédigo Candidato No: | 000084 1-0002
Fase revisada: Tercera fase
Fecha revision: 24/02/2022
Conclusiones:

Visto y revisado el informe detallado de la evaluacién por competencias, fuentes de validacién y las
opciones sefialadas por la candidata, que sirvieron de base para transparentar este proceso de revision,
se determiné que la calificacion obtenida por la candidata 000084 1-0002 antes y después de la revision,
se mantiene igual, sin variacion.

Mantiene puntuacién Si ‘6{) Rectifica puntuacién Si ( )

Puntuacién Anterior: ( ) Nueva puntuacién: ( )

Jurado de Concurso

AﬁLﬂ“’:‘ AL l L - sz\feﬂzﬁﬁ/@anbw

Representante Representante
Titular de la institucion Oficina de Recursos Humanos

4 §
{

Representa de la Sociedad

Representante
Ministerio de Administracién Piblica (MAP)

Conforme con los resultados de la revision Si() No ( )

Firma Candidato
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Tesoreria de la Seguridad Social
CTA il URSOS EXTERNOS
CONCURSO No. 0000841

Fase- Evaluacién por Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 09:30 a.m. del dia nueve (09) de febrero del
afio dos mil veintidés (2022), via plataforma Teams. Se reunieron los miembros del jurado a
cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Lic. Leticia Piccirillo Sterling, Encargado (a) Departamento de Organizacion de Trabajo
y Compensacion, suplente del representante del Titular de la Institucién, Lic. Karen José
Carrasco, Analista de Reclutamiento y Seleccién, suplente del responsable de la Direccién
de Recursos Humanos Lic. Jose Vladimir Batista, Encargado Departamento de
Fiscalizacion Empleadores y ARS, responsable de la vacante de Fiscalizador de Seguridad
Social Ing. Maria Soto, Representante del Ministerio de Administracién Publica. Lic.
Orlando Diaz, Representante de la Sociedad Civil.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as evaluados/as:

No. Cargo Candidatos/as | Masculino Femenino
' Evaluados/as.

I Fiscalizador de Seguridad 80 24 56
Social
Total 80 24 56

A los miembros del jurado se les entregé un folder conteniendo lo siguiente:

Acta fase anterior

Cuadro global de calificaciones
Evaluacion aplicada

Listado de asistencia a entrevista
Formulario o guia para el jurado

De inmediato se realizé la revisién y comprobacién de lo siguiente:

I. Verificacion de la fase de Evaluacion por Competencias para el cargo de
Fiscalizador de Seguridad Social.

e Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a
través Pagina Web de la Tesoreria de la Seguridad Social, e-mail.
Se les notificé la fecha, hora y lugar de la siguiente fase
No hubo reclamacién
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Tesoreria de la Seguridad Social

* Se aplicé una evaluacién acorde con las competencias y grupo ocupacional que
requiere el puesto.

* Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido
para pasar a la siguiente fase.

Fiscalizador de Seguridad Social (GOIV)

Calificacién
No. Cadigo Evaluacion por Observacion
Competencias
(30%)
I 0000841-0001 28.48 Candidato ganador
2 000084 1-0005 22.8 Registro de elegibles
3 000084 1-0009 23.93 Candidato ganador
4 0000841-0011 25.05 Candidato ganador %
5 0000841-0012 24.89 Registro de elegibles
6 0000841-0013 27.55 Candidato ganador
7 0000841-0016 22.88 Candidato ganador
8 0000841-0017 22.88 Registro de elegibles ..
9 0000841-0018 24.13 Candidato ganador
10 000084 1-0063 28.64 Candidato ganador §
I 0000841-0075 28.48 Candidato ganador
12 0000841-008| 24.13 Candidato ganador ¥
13 0000841-0102 24.13 Registro de elegibles \
14 000084 1-0105 22.72 Registro de elegibles 'g’
15 0000841-0108 22.72 Candidato ganador
16 0000841-0116 25.38 Registro de elegibles
17 0000841-0122 2647 Candidato ganador N
18 0000841-0157 24.89 Registro de elegibles R
19 0000841-0162 23.97 Registro de elegibles e
20 0000841-0206 23.97 Registro de elegibles N
21 000084 1-0207 25.22 Registro de elegibles
22 0000841-0210 25.05 Registro de elegibles
23 000084 1-0240 21.63 Registro de elegibles e
24 000084 1-0244 24.13 Candidato ganador
25 000084 1-0254 23.97 Registro de elegibles

Avenida Tiradentes #33, Edificio Torre de la Seguridad Social, Teléfono: 809-567-5049 Fax: 809-567-9252
Sante Domingo, Reptiblica Dominicana www.tss.gob.do
RNC: 401-517070-8



Tesoreria de la Seguridad Social

Tisis

En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya que
no alcanzaron las puntuaciones minimas requeridas para continuar en el concurso para el
cargo de Fiscalizador de Seguridad Social.

Calificacién
No. Cédigo Evaliacion Bax Observacion
Competencias
(30%)
1| 0000841-0002 18.04 No supero fase
2| 0000841-0003 17.39 No supero fase
3| 0000841-0019 15.71 No supero fase
4| 0000841-0020 15.22 No supero fase.
5| 0000841-0025 17.39 No superd fase.
6| 0000841-0031 20.87 No superé fase.
7| 0000841-0033 18.04 No superd fase.
8| 0000841-0038 20.22 No superé fase.
9| 0000841-0045 19.29 No super? fase.
10| 0000841-0046 18.8 No supero fase.
11| 0000841-0047 16.3 No supero fase.
12| 0000841-0048 19.13 No supero fase.
13| 0000841-0049 18.8 No superé fase.
14| 0000841-0053 19.62 No superé fase.
15| 0000841-0054 15.22 No superd fase.
16| 0000841-0072 18.48 No superd fase.
17| 0000841-0073 19.29 No superd fase.
18| 0000841-0085 15.87 No superé fase.
19| 0000841-0086 16.63 No super¢ fase.
20| 0000841-0089 19.46 No superd fase.
21| 0000841-0092 16.96 No superé fase.
22| 0000841-0100 19.46 No supero fase.
23| 0000841-0101 19.29 No superd fase.
24| 0000841-0104 20.17 No superé fase.
25| 0000841-0110 16.96 No superd fase.
26| 0000841-0111 19.46 No superé fase.
27| 0000841-0113 20.38 No superé fase.
28| 0000841-0115 18.37 No superé fase.
29| 0000841-0121I 18.97 No superé fase.
30| 0000841-0128 19.29 No supero fase.
31| 0000841-0130 13.04 No superé fase.
32| 0000841-0133 16.3 No superé fase.
33| 0000841-0140 20.38 No superd fase.
34| 0000841-0145 18.97 No superé fase.
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Tesoreria de la Seguridad Social

35| 0000841-0146 19.29 No superd fase.
36| 0000841-0148 18.97 No superd fase.
37| 0000841-0161 19.29 No superé fase.
38| 0000841-0163 14.62 No superé fase.
39| 0000841-0164 20.38 No supero fase.
40| 0000841-0165 20.54 No superé fase.
41| 0000841-0166 20.71 No supero fase.
42| 0000841-0173 19.29 No supers fase.
43| 0000841-0177 17.39 No superd fase.
44| 0000841-0185 19.29 No superé fase.
45| 0000841-0190 14.46 No superé fase.
46| 0000841-0195 17.39 No superé fase.
47| 0000841-0208 17.28 No supero fase.
48| 0000841-0217 20.22 No superé fase.
49| 0000841-0221 17.45 No superé fase.
50| 0000841-0228 18.21 No supero fase.
51| 0000841-0237 20.71 No supero fase.
52| 0000841-0238 6.85 No supero fase.
53| 0000841-0242 16.3 No supers fase.
54| 0000841-0248 18.04 No superd fase.
55| 0000841-0253 13.53 No superd fase.

En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya
que no asistieron a la Evaluacién por competencias en la fecha establecida para el cargo de
Fiscalizador de Seguridad Social.

Calificacion
No. Cédigo Evaluacién por Observacién
Competencias (30%)

I 000084 1-0006 0 No se presento a‘:iphcacion de
evaluacién

2 0000841-0010 0 No se presenté a aplicacién de
evaluacion

3 0000841-0023 0 No se presentd aephcacuon de
evaluacion

4 000084 1-0036 0 No se present6 a aplicacién de
evaluacién

5 0000841-0078 0 No se presenté a aplicacién de
evaluacién

6 000084 1-0082 0 No se presenté aephcaqon de
evaluacién

7 0000841-0103 0 No se presentd a’z}phcacron de
evaluacion
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Tesoreria de la Seguridad Social

8 0000841-0123 0 No se presentd a aplicacién de
evaluacién

9 0000841-0171 0 No se presentd a ?plicacién de
evaluacién,

10 0000841-0178 0 No se presento a’ aplicacion de
evaluacion.

11 0000841-0194 0 No se presentd a' ;aplicacién de
evaluacion.

12 0000841-0212 0 No se presentd a aplicacion de
evaluacién.

13 000084 1-0213 0 No se presento a aplicacion de

evaluacién.
No se presento6 a aplicacién de

14 000084 1-0230 0 iy
evaluacion.

I5 0000841-0246 0 No se presentd a ;aplicacién de
evaluacion.

16 0000841-0249 0 No se presentd 2 :zlplicacién de
evaluacion.

17 000084 1-0252 0 No se presenté a :;lplicacién de
evaluacién.

Por lo que el jurado actuante recomienda:

¢ Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los
candidatos en esta fase de evaluacién y se complete dicho cuadro con todas las
calificaciones alcanzadas por los candidatos en cada fase aprobada.

e Seleccionar al candidato que obtuvo la mids alta calificacion para ocupar el cargo
vacante disponible. En caso de empate entre dos o mas candidatos/as, con la misma
puntuacion, el jurado analizari los resultados de estos y seleccionara al candidato
que haya obtenido la mejor calificacion en la prueba técnica. Si persiste el empate se
considerara la mejor calificacion de la evaluacién por competencia.

2. Verificacion de la Fase de Seleccién

El presente concurso se realizé para cubrir un total de quince (I5) plazas vacantes, sin
embargo, no se tomé en cuenta el registro de elegibles del concurso externo niimero

0000633-0201-1202-0020, del cargo Auditor | de Seguridad Social, el cual es el
mismo que el cargo concursado, aunque la nomenclatura es diferente, en virtud de que fue
actualizado el Manual de Cargos de la Institucién, donde constaba como Auditor | de
Seguridad Social y se modificé al de Fiscalizador de Seguridad Social.
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Tesoreria de la Seguridad Social

Del presente concurso se tomaran trece (I3) candidatos y dos de los tres candidatos del
registro de elegibles del concurso externo nimero 0000633-0201-1202-0020, antes
mencionado, en virtud que uno de los candidatos rechazé ocupar la plaza vacante y dicho
registro tiene prioridad ante el presente concurso.

Para el cargo de Fiscalizador de Seguridad Social, fueron seleccionados los siguientes
candidatos: Sra. Evelyn Karina Henriquez Garcia, cédula de identidad y electoral No.
402-2271337-8, cédigo 0000841-0001, con una puntuacién total de 98.48%. Sra.
Claribel Contreras Contreras, cédula de identidad y electoral No. 225-0047472-5,
Cddigo 0000841-0075, con una puntuacion total de 94.48%. Rémulo Rafael Niiiez
Guzman, cédula de identidad y electoral No. 001-0898499-8, Cédigo 0000841-0081, con
una puntuacion total de 94.13%. Sra. Niurqui Trinidad castillo, cédula de identidad y
electoral No. 223-0065792-5, Cédigo 0000841-0013, con una puntuacién total de
93.55%. Sra. Kary Esther Fabian Heredia, cédula de identidad y electoral No. 223-
0043122-2, Codigo 0000841-0018, con una puntuacién total de 93.13%. Sr. Juan
Enrique Garcia Alvarez, cédula de identidad y electoral No. 001-1833310-3, Cédigo
0000841-0063, con una puntuacién total de 92.64%. Sra. Ruth Noemi Concepcion
Baez, cédula de identidad y electoral No. 229-0002987-1, Cédigo 0000841-001 |, con una
puntuacion total de 91.05%. Sra. Inyinette Vivianny Pefia Veras, cédula de identidad y
electoral No. 229-0000710-9, Codigo 0000841-0122, con una puntuacién total de
90.47%. Sr. Johnny Reyes De La Cruz, cédula de identidad y electoral No. 223-
0012840-6, Codigo 0000841-0244, con una puntuacion total de 87.13%. Sra. Cleotirde
Montero Quezada, cédula de identidad y electoral No. 001-0059107-2, Cddigo
0000841-0009, con una puntuacién total de 86.93%. Sra. Mayelin Paola Feliz Valera,
cédula de identidad y electoral No. 223-0028919-0, Codigo. 0000841-0108, con una
puntuacién total de 86.72%. Sra. Ana Delquis Reyes De La Cruz, cédula de identidad y
electoral No. 082-0023750-4, Codigo. 0000841-0016, con una puntuacién total de
85.88%. Sr. Charlie Jose Hidalgo Rosario, cédula de identidad y electoral No. 402-
2265645-2, Codigo. 0000841-0105, con una puntuacién total de 85.72% Quienes
obtuvieron las mas altas calificaciones.

En consecuencia, se conformé el registro de elegibles, con los candidatos que han superado
las evaluaciones y no han sido seleccionados para ocupar dicho cargo. Los candidatos en
registros de elegibles permaneceran en él durante un periodo de dieciocho (18) meses, a
partir del cierre del proceso de concurso.

Cédula de
Identidad y
Nombre Electoral Cadigo Calificacion Final

Geidy Natalia Del 225-0061225-8 0000841-0254 83.97
Carmen
Wayner Antonio 402-0965390-2 0000841-0157 83.89
Rojas Hernandez
Jorge Campusano 001-0915149-8 0000841-0017 33.88
Nunez
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Tesoreria de la Seguridad Social

Esmirna Munoz 001-1910083-2
Po—— 000084 1-0240 83.63
SMana Amancio 001-1392252-0 0000841-0162 8297
antana

Josefina Del 402-2183539-6
Carmen Dominguez 0000841-0207 82.22
Valerio

Nicole Anyelina 402-2460719-8
Meran Polanco 0000841-0102 80.13
Esmeralda Castano 001-0961269-7
Guzman De Santana 000084 1-0005 79.80
SFra_nc:sco_Alberto 223-0022054-2 0000841-0116 79.38
oriano Diaz

Suheidi Joselyn 223-0062318-2 0000841-0210 78.05
Gonzalez Mazara

Grismaly Ramirez 402-3694358-1 000084 1-0206 7797
Acosta

Franklin A]e)(.lf 223-0075798-0 0000841-0012 76.89
Cuevas Moncién

Por lo que el jurado actuante recomienda:

e Publicar en la

las calificaciones de los candidatos e informar, con acuse de recibo, mediante el
formulario “Carta de Resultados”, a cada candidato los resultados obtenidos de su
participacion en el proceso de concurso, indicindoles su situacién de haber sido
seleccionado para ocupar el cargo o haber sido incluido en el registro de elegibles.

La Direccion de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracién Publica,
en un plazo de cinco (5) dias laborables, remitira la documentacion del proceso a la
Direccién de Sistemas de Carrera del MAP, para que tramite y expida el

pagina Web de la Tesoreria de la Seguridad Social y Portal Concursa,

D
g
o
S

nombramiento provisional en periodo de prueba de los candidatos ganadores del

concurso, de acuerdo al procedimiento establecido.

Avenida Tiradentes #33,

El Ministerio de Administracién Publica procedera, mediante Resolucién, a nombrar
provisionalmente al o los ganadores del concurso. Este nombramiento se debe
emitir para su efectividad antes del dia primero (I) del mes siguiente de haber
recibido la documentacion, para ser incluido en la nébmina de la institucion.

Edificio Torre de la Seguridad Social, Teléfono: 809-567-5049 Fax: 809-567-9252
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Tesoreria de la Seguridad Social

e El servidor piblico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién
con objetivo de brindarle una efectiva orientacién general sobre las funciones que
desempeniard, los fines de la institucién y del Estado.

* El/los candidatos nombrados provisionalmente deberan cumplir el periodo de prueba
establecido en la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores
y las servidoras recibiran instrucciones, orientacién, direccidn y supervisién continua
por parte de su supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles
retroinformacién y apoyo. Ademds, estableceran conjuntamente con su supervisor
inmediato un acuerdo de desempefio con metas y/o resultados a obtener en
dicho periodo, especificando cada qué tiempo se reunirdn para verificar los avances y
si hay que hacer algin ajuste. Nota: Este documento debera ser firmado por
los involucrados sefialados al inicio del periodo y debe ser remitido al
MAP conjuntamente con la evaluacion del desempefio del periodo de
prueba.

e El servidor piblico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccién
interna efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del
cargo, donde se le dard a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucién,
b) La cultura institucional (historia, misién y visién), c) La descripcién del puesto, d)
Las politicas y procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f)
Reglamento Interno y g) Estructura interna - Niveles Jerarquicos.

e El servidor publico en periodo de prueba seri incluido y sometido a un proceso de
induccion externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracién Publica

(INAP), en N
coordinacion con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le \
dara a conocer: a) Una visién general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario

de los servidores publicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del servidor

publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado
adecuada y satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de |
Funcion Piblica, el Reglamento de Aplicacion 251-15 e Instructivo sobre Reclutamiento y (
Seleccion de los funcionarios de la Administracion Publica; por lo procede dentro del plazo
establecido cumplir con las recomendaciones acordadas a los fines correspondientes.

V=

=

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 10:47 a.m. En la Ciudad
de Santo Domingo, a los nueve (09) dias del mes de febrero del afo dos mil veintidos
(2022). Y todos los miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.
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Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000841

i / /v' ﬁkg,@x{ TN

Lic. Leticia Piccirillo Lic. Karen José

Titular de la institucién o su Responsable de la Oficina de Recursos Humanos/
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& FO-DRS-003
.h,,w CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
REPUBLICA DOMINICANA Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucién que realizb el concurso: Tesoreria de la Seguridad Social
Concurso No: 0000841
Modalidad de Concurso: Externo
Cargo Concursado: Fiscalizador de FASES A EVALUAR
Seguridad Social
Fecha: 09-02-2022
s o Prueba Cuestionario Z
Cédigo Nimerico de ?.-En—o....am_ Experiencia Técnica o de _u-am-s:ﬁ..w _wcu__..»ﬁ&:.a_m Calificacién
No. Desempeifio Laboral E . Capacitacién |Conmpetencias e Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
(valor 60) (valor 0)
1 0000841-0001 N/A 10 60 Incluido(a) N/A 28.48 9848  |Candidatos ganador
2 0000841-0002 N/A 10 46 Inchiido(a) N/A 18.04 74.04 (No super? fase
3 0000841-0003 N/A 10 47 Inchiido(a) N/A 17.39 74.39 (No superd fase .
4 0000841-0005 N/A 10 47 Incluido(a) N/A 228 79.8 Registro de elegibles
5 0000841-0006 N/A 10 43 Inchido(a) N/A 0 53 No se presentt a splacidnde | =
evaluacion w
6 0000841-0009 N/A 10 53 Incluido(a) N/A 23.93 8693  |Candidato ganador
i No se presentd a aplicacion de
7 0000841-0010 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 0 58 o linas
8 0000841-0011 N/A 10 56 Incluido(a) N/A 25.05 91.05 Candidato ganador %
9 0000841-0012 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 24.89 76.89 Registro de elegbles
AN
10 0000841-0013 N/A 10 56 Tncluido(a) N/A 2755 9355 |Candidato ganador Wc
11 0000841-0016 N/A 10 53 Incluido(a) N/A 22.88 85.88 Candidato ganador
12 0000841-0017 N/A 10 51 Incliido(a) N/A 22.88 83.88 Registro de elegbles
13 0000841-0018 N/A 10 59 Incluido(a) N/A 24.13 93.13 Candidato ganador
14 0000841-0019 N/A 10 51 Incluido(a) N/A 15.71 76.71 No supero fase )
15 0000841-0020 N/A 10 58 Incluido(a) N/A 1522 83.22 No supero fase.
No se presento a aplicacion de
16 0000841-0023 N/A 10 43 Incluido(a) N/A 0 53 Yiacn
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Prueba

Cuestionario

" Evaluacién del| Experiencia 2o Programa de | Evaluacién de i
Noo | o | Detempeto | Labornl ol i | Ml |Comptencis | po 1007 | Otnervacines
(valor 60) (valor 0)
17 0000841-0025 N/A 10 46 Tncluido(a) N/A 1739 7339 [No supert fse.
18 0000841-0031 NA 10 49 Tnchuido(a) N/A 2087 7987  [No super fse.
19 0000841-0033 NA 10 45 Tnchuido(a) N/A 18.04 7308 [No supers fise,
20 0000841-0036 N/A 10 45 Tnchido(a) N/A 0 55 Mwﬂ%a:@ﬂ%%ﬁ%: e
21 0000841-0038 N/A 10 51 Tnchuido(a) N/A 2022 8122  [No superd fise.
2 0000841-0045 N/A 10 43 Tnclukdo(a) N/A 19.29 129  [No superd fase.
2 0000841-0046 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 188 728  |No superd fise.
2% 0000841-0047 N/A 10 45 Tnchuido(a) N/A 163 713 [No superd fise
25 0000841-0048 N/A 10 49 Tncluido(a) N/A 19.13 7813 [No supers fise
26 0000841-0049 N/A 10 47 Inchiido(a) N/A 18.8 75.8 _Zo superd fase.
27 0000841-0053 NA 10 55 Tncluido(a) N/A 19.62 8462 [No superd fise.
28 0000841-0054 N/A 10 51 nchuido(a) N/A 1522 7622 [No superd fise.
29 0000841-0063 N/A 10 54 Inchidoa) N/A 28.64 9264 |Candidato ganador
30 0000841-0072 N/A 10 43 Incluido(a) N/A 18.48 7648  [No superd fise.
31 0000841-0073 N/A 10 51 nchuido(a) N/A 1929 8029 [No superd fise
) 0000841-0075 N/A 10 56 nchuido(a) N/A 28.48 9448  |Candidato ganador
3 0000841-0078 NA 10 03 Tnckido(a) N/A 0 53 Wwemwaﬂgﬁwgn%
34 0000841-0081 N/A 10 60 Inchuido(a) N/A 24.13 9413  |Candidato ganedor
35 0000841-0082 N/A 10 48 Inchido(a) N/A 0 = I e e Tpiccsne
36 0000841-0085 NA 10 46 Tnchido(a) N/A 15.87 7187 [No super fise.
37 0000841-0086 NA 10 45 Inchido(a) N/A 16.63 7163  [No super fise.
38 0000841-0089 N/A 10 46 Tnchido(a) N/A 19.46 7546  [No supers fise.
39 0000841-0092 N/A 10 51 Tnchidoa) N/A 16.96 7796  [No supers Bise.

7 /’57/2, = ﬂﬂA} @
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No. | G [Bcin) Bienis | gy | | Mo |Oedinie| ot |

Candiatinim (valor0) | (valor1g) |Comocimientos]personalidad | = L o) |7 i ag) | Final100%

(valor 60) (valor 0)

40 0000841-0100 N/A 10 43 Tnchido(a) N/A 19.46 7246  |No superd fise.
41 0000841-0101 N/A 10 4 Tnchido(a) N/A 19.29 7129  |No superd fise.
£ 0000841-0102 N/A 10 46 Tnchido(a) N/A 24,13 8013 [Registro de clegbles.
4 0000841-0103 N/A 10 03 Inchido(a) N/A 0 53 _% aeplason de
44 0000841-0104 N/A 10 52 Tncluido(a) N/A 20.17 82.17  [No superd fse.
45 0000841-0105 N/A 10 53 Inchido(a) N/A 2.72 8572 [Candidato ganador.
46 0000841-0108 N/A 10 54 Inchido(a) N/A 272 8672 [Candidato ganador
47 0000841-0110 N/A 10 48 Tnchido(a) N/A 16.96 7496 [No super fase. %
48 0000841-0111 N/A 10 53 Tncluido(a) N/A 19.46 8246  |No superd fise.
49 0000841-0113 N/A 10 49 Tnchido(a) N/A 20,38 7938  |No superd fase. =
50 0000841-0115 N/A 10 45 Inchuido(a) N/A 1837 7337  |No superd ise. w
51 0000841-0116 N/A 10 44 Tnchido(a) N/A 25.38 7938  |Registro de clgbles
52 0000841-0121 NA 10 51 Tnchido(a) N/A 1897 7997  |No superd fise.
53 0000841-0122 N/A 10 54 Tnchiido(a) N/A 26,47 9047  |Candidato ganador.
54 0000841-0123 N/A 10 45 Inchido(a) N/A 0 55 MMM_M%HQB Sapleacinde %A
55 00008410128 N/A 10 46 Tnchido(a) N/A 1929 7529  |No superd fse.
56 0000841-0130 N/A 10 47 Tnchido(a) N/A 13.04 7004  |No superd fse. [
57 0000841-0133 N/A 10 47 Tnchuido(a) N/A 163 73 [No superd fise. W/
58 0000841-0140 N/A 10 43 Tnchudo(a) N/A 20.38 7338 |No superd fase. P
59 0000841-0145 N/A 10 48 Tnchido(a) N/A 18.97 7697  |No superd fse.
60 0000841-0146 N/A 10 4 Tnchido(a) N/A 19.29 7629  |No superd .
61 0000841-0148 N/A 10 4 Tnchido() N/A 1897 7297  |No superd fuse. g
62 0000841-0157 N/A 10 49 Tnckido(z) N/A 24.89 8389  [Registro de clegibles.
63 0000841-0161 N/A 10 49 Incluido(a) N/A 19.29 78.29 _Zo supero fase.
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No. | Ol N (i) B | iy | | D || o |
datos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos | personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
(valor 60) (valor 0)
64 0000841-0162 NA 10 49 Inchido(a) N/A 23.97 8297  [Registro de clogible.
65 0000841-0163 N/A 10 44 Inchido(a) N/A 14.62 6862  [No superd fise.
66 0000841-0164 NA 10 51 Inchido(a) N/A 20,38 8138  [No supers fise.
67 0000841-0165 NA 10 44 Inchido(a) N/A 20.54 754 [Nosupers fis.
68 0000841-0166 N/A 10 4 Inckido(a) N/A 20.71 271 [No superd Bse.
69 0000841-0171 N/A 10 47 Inchuido(a) N/A 0 N b vk
70 0000841-0173 N/A 10 48 Inchido(a) N/A 19.29 7729 |No superd fise.
71 0000841-0177 NA 10 e Enchiido(a) N/A 1739 7039 |No superd fise.
7 0000841-0178 N/A 10 49 Inchido(a) N/A 0 sy PLrEmeramiamad
73 0000841-0185 N/A 10 52 Inchido(a) N/A 19.29 8129  [Nosupers fse.
74 0000841-0190 N/A 10 46 Tnchiido(a) NA 14.46 7046  [No superd fase.
75 0000841-0194 N/A 10 54 Inchido(a) N/A 0 TN
76 0000841-0195 N/A 10 49 Inchiido(a) N/A 1739 7639  [Nosipers Bse,
77 0000841-0206 N/A 10 44 Tnchuido(a) N/A 23.97 7197 |Registro de clogibes.
78 0000841-0207 N/A 10 47 Inchuido(a) N/A 2522 82  |Registro de clegbles,
79 0000841-0208 N/A 10 45 Inchidofa) N/A 17.28 7228 [No superd fse.
80 0000841-0210 N/A 10 43 Tncluido(a) N/A 25.05 7805  |Registro de clegbles
81 0000841-0212 N/A 10 03 Incluido(a) N/A 0 I e
82 0000841-0213 N/A 10 44 Inchido(a) N/A 0 s [REbeabsmieing
83 0000841-0217 N/A 10 43 Tncluido(a) N/A 2022 B2  [Nosupers Bse.
84 0000841-0221 N/A 10 49 Tnchiido() N/A 17.45 7645  [No superd fise.
85 0000841-0228 N/A 10 45 Inchido(z) N/A 18.21 7321  [No superd fise.
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Registro de elegibles.

” Prueba Cuestionario "
| Codigo Nimericode [ ¥Ahuacién def Experenca Técniea o g | Joemmie [Bwlmcmde| o, .
No. Desemgpeiio Laboral e Capacitacién |Competencias Observaciones
Candidatos/as (valor0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
(valor 60) (valor 0)

X 7 [No se presenté a aplicacion de
86 0000841-0230 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 0 54 s
87 0000841-0237 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 20.71 7271 No superé fase.
88 0000841-0238 N/A 10 43 Inchuido(a) N/A 6.85 59.85 No supero fase.
89 0000841-0240 N/A 10 52 Incluido(a) N/A 21.63 83.63 Registro de elegibles.
90 0000841-0242 N/A 10 48 Inchiido(a) N/A 16.3 743 (No superd fase.
91 0000841-0244 N/A 10 53 Inchido(a) N/A 24.13 87.13 Candidato ganador

i : 0 se presentd a aplicacion de
92 0000841-0246 N/A 10 43 Incluido(a) N/A 0 53 Icin.
93 0000841-0248 N/A 10 51 Incluido(a) N/A 18.04 7904  [No super6 fase.
94 00008410249 NA 10 0 Inchiido(a) NA 0 5 [Posprmamaspkaconde

evaluacion.

s . No se presento a aplicacion de
95 0000841-0252 N/A 10 44 Inchuido(a) N/A 0 54 svakmici.
96 0000841-0253 NA 10 43 Incluido(a) N/A 13.53 66.53 No superd fase.
97 N/A N/A 23.97 83.97

SGC - MAP
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