7SS

Tesoreria de la Seguridad Social

CONCURSO No. 0000780

Fase- Evaluacion por Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:40 a.m. del dia nueve (09) de febrero del afio
dos mil veintidos (2022), via plataforma Teams. Se reunieron los miembros del jurado a cargo del

concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Lic. Leticia Piccirillo Sterling, Encargado (a) Departamento de Organizacién de Trabajo vy
Compensacién, suplente del representante del Titular de la Institucién, Sra. Ana Lidia Pérez,
Técnico de Recursos Humanos, Suplente del responsable de la Direccion de Recursos Humanos Lic.
Jazmin Uceta Pérez, Encargado (a) Departamento de Control y Anilisis de las Operaciones,

Supervisor inmediato del drea que tiene la vacante de Anali ntrol iones. Lic.
Charitin De La Cruz, Representante del Ministerio de Administracion Publica. Lic. Orlando

Diaz, Representante de la Sociedad Civil.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as evaluados/as:

No. Cargo Candidatos/as Masculino Femenino
Evaluados/as.
| Analista de Control y 24 08 16
Operaciones
Total 24 08 16

A los miembros del jurado se les entregé un folder conteniendo lo siguiente:

Acta fase anterior

Cuadro global de calificaciones

Evaluacién aplicada

Listado de asistencia a entrevista
Formulario o guia para el jurado

De inmediato se realizé la revision y comprobacion de lo siguiente:

I.

Avenida Tiradentes #33, Edificio Torre de la Seguridad Social, Teléfono: 809-567-5049 Fax: 809-567-9252
Santo Domingo, Republica Dominicana www.tss.qob.do

Verificacién de la fase de Evaluacién por Competencias para el cargo de Analista
de Control y Operaciones.

Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a través

Pagina Web de la Tesoreria de la Seguridad Social, e-mail.

Se les notifico la fecha, hora y lugar de la siguiente fase

No hubo reclamacion

Se aplicé una evaluacién acorde con las competencias y grupo ocupacional que requiere el

puesto.

Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para

pasar a la siguiente fase.

RNC: 401-517070-8
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Analista de Control y Operaciones (GOIV)

Cédigo Evaluacion de
No. | Numérico de Competencias Observaciones
Candidatos/as (Valor 30)
| 0000780-0001 26.14 Candidato ganador
2 0000780-0031 22.72 Registro de elegibles
3 0000780-0062 21.63 Registro de elegibles
4 0000780-0091 22.72 Registro de elegibles
5 0000780-0092 23.97 Registro de elegibles
6 0000780-0149 28.64 Registro de elegibles
7 0000780-0181 21.63 Registro de elegibles

El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los (las) candidatos (a) que no
alcanzaron las puntuaciones minimas requeridas para continuar en el proceso de concurso.

Caodigo Evaluacion de
No.| Numérico de Competencias Observaciones
Candidatos/as (Valor 30)
| 0000780-0004 15.22 No supero fase
2 0000780-0017 18.04 No superd fase
3 0000780-0023 19.29 No super6 fase
4 0000780-0027 18.97 No superd fase @
5 0000780-0045 16.3 No superd fase i
6 0000780-0083 15.54 No superé fase
7 0000780-0088 19.29 No super¢ fase
8 0000780-0095 16.63 No supero fase
9 0000780-0103 19.13 No superd fase
10 |  0000780-0106 19.13 No superd fase cf, y
11 0000780-0115 15.22 No supero fase
12 0000780-0128 19.13 No superd fase
13 0000780-0144 17.39 No supero fase
14 0000780-0154 17.39 No superd fase
15 0000780-0157 16.96 No superé fase
16 0000780-0174 19.29 No superé fase
17 0000780-0188 20.38 No superé fase
Avenida Tiradentes #33, Edificio Torre de la Seguridad Social, Teléfono: 809-567-5049 Fax: 809-567-9252
Santo Domingo, Repiiblica Dominicana www.tss.qob.do )i,,? "
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En el siguiente cuadro se indica cuales participantes no se presentaron a la aplicacién de la
evaluacién por competencias.

Cédigo Evaluacion de
No. Numérico de Competencias Observaciones
Candidatos/as (Valor 30)
I 0000780-0066 0 No ST? f::;:nté a
2 0000780-0069 0 No se; rp:;::nté a
3 0000780-0078 0 No s; Il?l:‘:;:nté a
4 0000780-0085 0 No s*;) fur::;:m a
5 0000780-0099 0 No St:' f::;:nté a
6 0000780-0119 0 No s; .?J:;:mé a
7 0000780-0132 0 No s: f::;:nté a
8 0000780-0156 0 No s: f::;:nté a
9 0000780-0180 0 No se presenté a
prueba

Por lo que el jurado actuante recomienda:

e Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los candidatos
en esta fase de evaluacion y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones alcanzadas
por los candidatos en cada fase aprobada.

e Seleccionar al candidato que obtuvo la mds alta calificacién para ocupar el cargo vacante
disponible. En caso de empate entre dos o mds candidatos/as, con la misma puntuacién, el
jurado analizard los resultados de estos y seleccionard al candidato que haya obtenido la
mejor calificacion en la prueba técnica. Si persiste el empate se considerari la mejor
calificacién de la evaluacién por competencia.

2. Verificacion de Registro de elegible

El presente concurso se realizé con la finalidad para REGISTRO DE ELEGIBLES.

En consecuencia, se conformé el Registro de Elegibles, con los/as candidatos/as que han superado las
evaluaciones. Los/as candidatos/as en Registros de Elegibles permaneceran en él, durante un periodo

de dieciocho (18) meses, a partir del cierre del proceso de concurso.

Nombre Cédula de Identidad Cadigo Calificacion
y Electoral Final
Paola Ibet Ventura Pefia 001-1570576-6 0000780-0004 87.14% 1 100%

Avenida Tiradentes #33, Edificio Torre de la Seguridad Social, Teléfono: 809-567-5049 Fax: 809-567-9252
Santo Domingo, Repiiblica Dominicana www.tss.gob.do
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Juan Enrique Garcia Alvarez 001-1833310-3 0000780-0149 83.64% / 100%
Candelaria ~ Andrea  Reyes 001-1640228-0 0000780-0092 80.97% / 100%
Rodriguez

Marian  Nikole  Hernandez 402-0989482-9 0000780-0091 80.72% / 100%
Jimenez

Julio Cesar Beltre Garcia 402-2582494-| 0000780-0181 78.63% / 100%
Carolina Disla Peralta 001-1629743-3 0000780-0062 76.63% / 100%
Jamie Mendez Suero 225-0033120-6 0000780-003 1 75.72% 1 100%

Por lo que el jurado actuante recomienda:

Publicar en el mural de la Tesoreria de la Seguridad Social y notificar mediante el Portal
CONCURSA y correo electrénico, las calificaciones de losfas candidatos/as e informar, con
acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”, a cada candidato/a, los
resultados obtenidos de su participacion en el proceso de concurso, indicindoles su
situacion en el Registro de Elegibles.

El presente Registro de elegibles es de uso obligatorio para la institucién que
realizé el concurso, cuando tenga plaza vacante durante su vigencia (18 meses), la misma
podra ser ofertada a otras instituciones que le interese usar el registro de elegible.

Los servidores seleccionados desde el registro de elegible de este concurso deberan
cumplir con los requerimientos siguientes;

El servidor plblico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccién con
objetivo de brindarle una efectiva orientacién general sobre las funciones que desempeiiara,
los fines de la institucion y del Estado.

El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido
en la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras
recibirdn instrucciones, orientacién, direcciéon y supervision continua por parte de su
supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacién y apoyo.
Ademis, establecerin juntamente con su supervisor inmediato un acuerdo de
desempeiio con metas y/o resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué
tiempo se reunirdn para verificar los avances y si hay que hacer algin ajuste. Nota: Este
documento deberd ser firmado por los involucrados sefialados al inicio del
periodo y debe ser remitido al MAP juntamente con la evaluacién del
desempeiio del periodo de prueba.

El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde
se le dard a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucién, b) La cultura
institucional (historia, mision y visién), c) La descripciéon del puesto, d) Las politicas y
procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g)
Estructura interna - Niveles Jerdrquicos.

Avenida Tiradentes #33, Edificio Torre de la Seguridad Social, Teléfono: 809-567-5049 Fax: 809-567-9252

Santo Domingo, Repiiblica Dominicana www.tss.qob.do
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® El servidor plblico en periodo de prueba serd incluido y sometido a un proceso de
induccién externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracién Piblica (INAP), en
coordinacion con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dari a
conocer: a) Una vision general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los
servidores pablicos, ¢) La responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Publica, el
Reglamento de Aplicacion 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccién.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 11:18 a.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los nueve (09) dias del mes de febrero del afio dos mil veintidés (2022). Y todos los
miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.

Fir por el Jurado del Concurso No. 0000780
> (e / /” ) /ém‘&jﬁ’ 2
"[  Lic. Leticia Piccirillo /Sra. Ana Lidia Pérez
Titular de la institucién o su Responsable de la Oficina de Recursos Humanos/
representante/Suplente Suplente

e P 24 Jaeldo Do

Lic. Jazmin Uceta Pérez / Lic. Orlando Diaz
Supervisor inmediato/Suplente Representante de la Asociacién de Servidores
Publicos (si la hubiere), o de la Sociedad civil/
Suplente

Lic. Charitin De La Cruz
Representante del Ministerio de Administracion Publica (MAP)/Suplente

Avenida Tiradentes #33, Edificio Torre de la Seguridad Social, Teléfono: 809-567-5049 Fax: 809-567-9252

Santo Domingo, Repliblica Dominicana www.tss.qob.do
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