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Director Ejecutivo

Consejo Nacional para el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA)
Su Despacho. -

Distinguido Dr. Terrero:

Adjunto a la presente, le remitimos la Resolucién Num. 002/2019, que aprueba la

Estructura Organizativa Consejo Nacional para el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA),
que ha sido refrendada por el Ministro de Administracién Pblica (MAP).

Valoramos los esfuerzos que los técnicos de ambas instituciones han venido realizando

para el logro de los objetivos institucionales y por consiguiente, del Estado que
representamos.

Con sentimiento de alta consideracién y estima, le saluda,

Atentamente,

ic. Ramén Ventura Camejo

inistro de Administracion Publica

RVC/vlp-oma
DDO

Cc. Dr. Rafael Sinchez Cirdenas
Ministro de Salud Publica
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Director Ejecutivo
Consejo Nacional para el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA)

Su Despacho. -

| 7 de diciembre 2019

Distinguido Dr. Terrero:

Adjunto a la presente, le remitimos la Resolucion Num. 002/2019, que aprueba la
Estructura Organizativa Consejo Nacional para el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA),
que ha sido refrendada por el Ministro de Administracion Pablica (MAP).

Valoramos los esfuerzos que los técnicos de ambas instituciones han venido realizando
para el logro de los objetivos institucionales y por consiguiente, del Estado que

representamos.

Con sentimiento de alta consideracion y estima, le saluda,

Atentamente,

c. Ramoén Ventura Camejo
inistro de Administracion Publica

RVCl/vlp-oma
DDO

T

Cc. Dr. Rafael Sinchez Cérdenas
Ministro de Salud Publica
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REPUBLICA DOMINICANA
Consejo Nacional para el VIH y el SIDA

"Afio de la Innovacién y Competitividad”

Resolucion Num. 002/2019, que aprueba la estructura organizativa del Consejo
Nacional para el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA), adscrita al Ministerio de Salud Publica.

CONSIDERANDO: Que en la reforma constitucional de junio de 2015 quedaron establecidos
los principios fundamentales para la administracion publica, los cuales constituyeron las
bases de la Ley Organica de Administracion Publica, No. 247-12, del 9 de agosto de 2012;

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de Administracion Publica, No.247-12 del 9 de
agosto del 2012 establece las politicas y principios basicos para la creacion, organizacion y
funcionamiento de los 6rganos y entes que conforman la administracion publica;

CONSIDERANDO: Que la Ley de VIH y SIDA, de la Republica Dominicana, No.135-11 del 7
de junio del 2011, que derogo la ley de SIDA No.55-93 del 31 de diciembre de 1993, asi
como el Decreto No.32-01 del 8 de enero 2001, que crea el Consejo Presidencial del Sida
(COPRESIDA); crea en su articulo 21 el Consejo Nacional para el VIH v el SIDA
(CONAVIHSIDA), como organismo auténomo, con personalidad juridica propia, colegiado,
multisectorial y de caracter estratégico, adscrito al Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social;

CONSIDERANDO: Que segun el Art. 21 de la Ley No.135-11, el CONAVIHSIDA tiene la
responsabilidad de coordinar y conducir la Respuesta Nacional al VIH/SIDA, en consonancia
con las disposiciones establecidas en la ley, su reglamento de aplicacion y su reglamento
interno;

™~ A
CONSIDERANDO: Que conforme lo dispuesto en los articulos 30 y 33, numeral (2) de la (‘;f“‘f’(
Ley No.135-11, conjuntamente con los articulos 18 y 20, numeral (3), del Reglamento Interno
del Consejo Nacional para el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA), respectivamente, la Direccion
Ejecutiva del CONAVIHSIDA ha sido creada como instancia técnica y de representacién
legal del mismo, encabezada por una o un Director Ejecutivo, entre cuyas atribuciones se
encuentra la de “Organizar y supervisar las dependencias administrativas y técnicas de la
Direccion Ejecutiva del CONAVIHSIDA, [de acuerdo con las funciones y atribuciones
establecidas en el articulo 29 de la referida ley], asegurandose de que las mismas estén
conformadas por un equipo técnico multidisciplinario, compuesto por un recurso humano
capacitado, calificado y con una gran experiencia en intervenciones desarrolladas en el marco

\/- . de la Respuesta Nacional al VIH y al SIDA, y estructurado de forma que satisfaga las
7 it ;;ﬁegesidades de la misma; y que brinde soporte para el andlisis permanente de la situacién
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del VIH y el SIDA en la Republica Dominicana, y para el disefio de estrategias adecuadas para
responder y dar solucién a las cuestiones relacionadas con esta condicion de salud.”

CONSIDERANDO: Que es de alto interés la modernizacion y adecuacion de los organismos
del Estado destinados a lograr los objetivos nacionales que ha fijado esta Administracion,
por lo que, el Consejo Nacional para el VIH y el SIDA viene desarrollando un proceso de
fortalecimiento institucional:

CONSIDERANDO: Que el Consejo Nacional para el VIH y el SIDA, se encuentra inmerso
en un proceso de revision de su estructura organizativa, a fin de adecuarla al marco
normativo que establece su alcance, atribuciones y competencias, asi como la coordinacién
interinstitucional en la materia que le ocupa;

CONSIDERANDO: Que el Consejo Nacional para el VIH y el SIDA, se encuentra inmerso
en un proceso de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion de la
funcién publica;

CONSIDERANDO: Que el Consejo Nacional para el VIH y el SIDA, debe contar con una
estructura organizativa articulada en funcion de la mision, objetivos y estrategias
institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de manera que, le
permita ejecutar eficientemente sus actividades, garantizar la calidad de los servicios que
ofrece a los ciudadanos/clientes de manera dptima y lograr sus objetivos propuestos;

CONSIDERANDO: Que el Consejo Nacional para el VIH y el SIDA, debe contar con
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones
tradicionales y asumir nuevos roles tendentes a elevar los niveles de eficiencia de sus
servicios;

CONSIDERANDO: Que la Ley de Funcion Publica No. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de
enero de 2008, que crea la Secretaria de Estado de Administracién Publica (SEAP), hoy
Ministerio de  Administracion Publica (MAP), y lo faculta de propiciar el fortalecimiento
institucional y garantizar el mas alto nivel de efectividad, calidad y eficiencia de la funcién
publica del Estado, evaluar y proponer las reformas de las estructuras organica y funcional
de los organos y entidades de la Administracion Pdblica, asi como también aprobar los
manuales de organizacion y los organigramas que eleven para su consideracion los érganos
y entidades de la Administracion Publica;

Vista:
e La Constitucion de la RepUblica Dominicana, proclamada el 13 de junio del 2015;

Vistas las Leyes:

wsterig

'-!}:No. 247-12, Organica de la Administracion Plblica, que establece los principios
“rectores y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracion
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Publica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcion administrativa por
parte de los drganos y entes que conforman la Administracién Publica, de fecha 9 de
agosto del 2012;

No.135-11, que crea el Consejo Nacional para el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA),
adscrita al Ministerio de Salud Publica, del 7 de junio de 2011;

No. 41-08 de Funcion Publica, que crea la Secretaria de Estado de Administracién
Publica, hoy Ministerio, de Administracion Publica, de 16 de enero de 2008;

No. 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Republica, del 08 de enero del 2007, y su Reglamento de aplicacion,

aprobado mediante el decreto No. 491-07;

No. 05-07, que crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado,
del 05 de enero del 2007;

No. 498-06, que instituye el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica, de
27 de diciembre del 2006, y deroga la Ley Num. 55, del afio 1965 y el Decreto
No. 685-00, del afio 2000;

No. 449-06, que modifica la Ley Nim. 340-06, sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de 06 de diciembre del 2006;

No. 423-06, Organica de Presupuesto para el Sector Publico, del 17 de noviembre
del 2006;

No. 340-06, que instituye el Sistema de Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico, de 18 de agosto de 2006;

No. 567-05, de Tesoreria Nacional, de13 de diciembre de 2005;

No. 122-05, sobre regulacién y fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL)
de la Republica Dominicana;

No. 200-04, de Libre Acceso a la Informacion Publica, del 13 de abril de 2004;

No. 87-01, del 9 de mayo de 2001, Gaceta Oficial NUm. 10086, del 1 de agosto de
2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS);

No. 42-01, del 08 de marzo de 2001, General de Salud, y crea el Sistema Nacional de

(8]




Vistos los Decretos:

e No.134-14, que aprueba el Reglamento sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030, del 9 de abril de 2014;

No. 527-09, que aprueba el Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica
Salarial del Sector Publico, del 21 de julio de 2009;

No. 668-05, que declara de interés nacional la profesionalizacién de la funcion
publica, y la aplicacion integral de la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa, de
12 de diciembre de 2005;

No. 468-05, que aprueba y establece el Manual General de Cargos Civiles Comunes
Clasificados del Poder Ejecutivo, de 25 de agosto de 2005;

No. 586-96 del 19 de noviembre de 1996, que establece los niveles jerarquicos para
las estructuras organicas de las instituciones del Gobierno Central, entre otras
disposiciones

Vistas las Resoluciones:

e No. 068-2015, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos,
del 1 de septiembre del afio 2015;

e No. 30-2014, del Ministerio de Administracion Plblica (MAP), que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Juridicas en el sector
Publico, del 1 de julio del 2014;

e No. 51-2013, del Ministerio de Administracion Pdblica (MAP), que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC), del 3 de diciembre de 2013;

e No. 14-2013, del Ministerio de Administracion Pdblica (MAP), que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de
Planificacion y Desarrollo (UIPyD), del 11 de abril de 2013;

No. 194-12, del Ministerio de Administracion Pdblica (MAP), que aprueba la
Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacion
(OAl), del Tro. de agosto de 2012;




e No. 05-09, del 4 de marzo del 2009, que modifica el instructivo para el Analisis y
Disefno de Estructuras Organizativas en el Sector Publico, aprobado mediante
Resolucion Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2006;

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba la estructura organizativa para el Consejo Nacional para el VIH y
el SIDA (CONAVIHASIDA), integrada por las siguientes unidades organizativas:

UNIDADES NORMATIVAS Y/O DE MAXIMA DIRECCION:
e Pleno de Miembros del Consejo Nacional para el VIH y el SIDA
e Direccion Ejecutiva

UNIDADES ASESORAS:
e Division de Planificacion y Desarrollo
e Division Juridica
e Division de Recursos Humanos
e Division de Comunicaciones

UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO:
e Departamento Administrativo Financiero, con: [
1. Division Financiera
2. Seccion de Compras y Contrataciones /
3. Seccién de Servicios Generales

e Division de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:
e Departamento Técnico, con:
1. Divisidn de Fortalecimiento del Acceso a los Servicios de Salud
2. Division de Monitoreo y Evaluacion de la Respuesta Nacional Epidemiolégica
3. Division de Atencion a Poblaciones Clave y Movilizacion Social

ARTICULO 2: Actualizar las denominaciones y niveles jerdrquicos de las unidades que
conforman la estructura organizativa del CONAVIHASIDA, de acuerdo al articulo 27 de la Ley
No. 247-12, Organica de Administracion Publica que establece los niveles jerarquicos a lo
interno de las instituciones, Departamento, Division y Seccién; estos a partir de la
clasificacion y analisis de las funciones, responsabilidades en los recursos, en las personas,
en el manejo de la informacion e impacto social, segun los lineamientos establecidos por el
"Mi'rji’sfgerio de Administracion Publica (MAP).
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ARTICULO 3: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esta institucion, se establecen tres (3) niveles jerarquicos identificados por
las siguientes nomenclaturas, conforme a la ley No. 247-12, Organica de Administracion
Publica, y las normas trazadas por el Ministerio de Administracién Publica (MAP):

a) Departamento

b) Division

c) Seccion

ARTICULO 4: Se cambia la denominacién y el nivel jerarquico al 4rea de Coordinacién de
Planificacion Estratégica por Division de Planificacion y Desarrollo, bajo la dependencia
directa de la Direccion Ejecutiva, como area responsable de asesorar en materia de politicas,
planes, programas, y gestion de la calidad al CONAVIHSIDA, asi como elaborar propuestas
para la ejecucion de proyectos y cambios organizacionales, incluyendo la reingenieria de
procesos, siguiendo los lineamientos de la Resolucion No. 14-2013, que establece los
modelos de estructura organizativa para las Unidades Institucionales de Planificacion y
Desarrollo (UIPyD), sus funciones principales y responsabilidades, de acuerdo a las
disposiciones de la Ley No. 498-06, del 27 de diciembre del 2006, que instituye el Sistema
Nacional de Planificacion e Inversion Publica.

ARTICULO 5: Se cambia la denominacién de la Consultoria Juridica y se asigna el nivel
jerarquico de Divisién, para que en lo adelante se denomine Divisién Juridica, bajo la
dependencia directa de la Direccion Ejecutiva, con la finalidad de asesorar al Director
Ejecutivo y demas areas de la institucion en materia legal, sobre estudios e interpretacion de
leyes, decretos, ordenanzas, o cualquier otro aspecto legal, seglin los lineamientos
establecidos en la Resolucién No. 30-2014, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Publico; con la funcion de asesorar en
materia legal a los funcionarios y empleados de la institucion, en los asuntos administrativos,
civiles, penales y laborales, con estricto cumplimiento a las normas vigentes.

ARTICULO 6: Se cambia la denominacién y el nivel jerérquico al area de Coordinacién de
Gestion y Desarrollo Humano y se le asigna el nivel jerarquico de Division, para que en lo
adelante se denomine Divisién de Recursos Humanos, de naturaleza asesora, bajo la
dependencia directa de la Direccion Ejecutiva, alineada conforme a la Ley No. 41-08 de
Funcion Puablica, y acorde a la Resolucién No. 068-15, que aprueba los modelos de las
estructuras organizativas para las unidades de recursos humanos en las instituciones
publicas, para que se encargue de desarrollar los distintos subsistemas de gestion de los
recursos humanos establecidos en la referida ley.

ARTICULO 7: Se modifica el nivel jerarquico y se cambia la denominacion del area de
Coordinacion y Prensa para que en lo adelante se denomine Divisién de
Comunicaciones, bajo la dependencia directa de la Direccidn Ejecutiva, con el objetivo

_de-asesorar al Director Ejecutivo en materia de imagen institucional y su relacién con los
rrie_d_i‘o\s, relaciones publicas, prensa y protocolo, manteniendo una comunicacién activa
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entre todas las unidades que integran esta institucion, acorde a los lineamientos
establecidos como area transversal.

ARTICULO 8: Suprimir el drea de Coordinacién de Control Interno, e incorporar sus
funciones y los cargos que la integran dentro del despacho de la Direccion Ejecutiva, debido
a que sus funciones son de naturaleza sustantiva de la contraloria General de la Republica,
organo rector de las funciones de control interno en la administracion publica, establecido
en la Ley No. 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Republica y el decreto No. 491-07 que aprueba su Reglamento de aplicacion.

ARTICULO 9: Incorporar las funciones de Acceso a la Informacion a la estructura de cargos
del despacho de la Direccion Ejecutiva de CONAVIHSIDA, Creando al Responsable de
Acceso a la Informacion (RAI), siguiendo los lineamientos de la Resolucion No. 194-2012,
del 1 de agosto de 2012, que aprueba la Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas
de Acceso a la Informacion (OAl), en su Art. 2, parrafos | y Il, atendiendo ademas al tamafio
de la institucion y complejidad de sus funciones

ARTICULO 10: Cambiar la denominacién de la nomenclatura y se asigna el nivel jerdrquico
de Division al area de Coordinacion de Tecnologia, para que en lo adelante se denomine
Division de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, acogiéndose al Modelo C,
conforme a los criterios establecidos en la Resolucion No. 51-2013, del 3 de diciembre de
2013, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC), en consonancia con el instrumento de evaluacion aplicado (Formulario de Seleccion
Estructura TICs), validado por la OPTIC y la documentacion presentada por CONAVIHSIDA,
la misma permanece bajo la dependencia del Director Ejecutivo.

ARTICULO 11: Suprimir la Unidad de Redes e integrar el cargo a la estructura de cargos de
la Division de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, ya que por ser unipersonal no
requieren ser graficada como una unidad organizativa,

ARTICULO 12: Adecuar las nomenclaturas, unificacién de las dreas de Coordinacién
Administrativa y Coordinacién Financiera, en una sola y asignar el nivel jerarquico de
Departamento, para que en lo delante de denomine Departamento Administrativo
Financiero, siguiendo los lineamientos de la ley No. 5-07, que crea el e Sistema Integrado
de Gestion Financiera, como unidad transversal del sector publico.

ARTICULO 13:  Adecuar la nomenclatura, del 4rea de Coordinacién Financiera, y
asignacion del nivel jerarquico de Division, para que en lo delante de denomine Divisién
Financiera, y ubicarla bajo la dependencia directa del Departamento Administrativo
Financiero, siguiendo los lineamientos de la ley No. 5-07, que crea el e Sistema Integrado
de Gestién Financiera, como unidad transversal del sector publico.




ARTICULO 14: Suprimir la Unidad de Activo Fijo e integrar el cargo a la estructura de cargos
de la Divisién Financiera, ya que por ser unipersonal no requieren ser graficada como una
unidad organizativa,

ARTICULO 15: Cambiar la denominacién y asignar el nivel jerarquico de Seccién a la Unidad
de Licitacion y Adquisiciones (ULA), para que en |lo adelante se denomine Seccién de
Compras y Contrataciones, y mantener bajo la dependencia del Departamento
Administrativo Financiero, conforme a los lineamientos de la Ley No. 449-06, del 6 de
diciembre de 2006, sobre Compras y Contrataciones de Bienes y Servicios, que modifica la
Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

ARTICULO 16: Crear la Seccién de Servicios Generales e incorporar las funciones de las
areas de Mayordomia, Transportacion, Mantenimiento, Vigilancia y Suministro y Operaciones
Administrativas dentro de dicha Seccion, y que la misma permanezca bajo la dependencia
del Departamento Administrativo Financiero.

ARTICULO 17: Incorporar las funciones de Correspondencia y Archivo a la estructura de
cargos del Departamento Administrativo Financiero, ya que la misma no requiere de una
unidad organizativa para el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 18: Adecuar la nomenclatura y asignacion del nivel jerarquico de Departamento
a la Gerencia Técnica, lamandose en lo adelante Departamento Técnico, permaneciendo
bajo la dependencia de la Direccidn Ejecutiva.

ARTICULO 19: Ubicar las siguientes unidades organizativas sustantivas bajo la dependencia
del Departamento Tecnico, asignandoles el nivel jerarquico de Divisién, llamandose en lo
adelante:
— Coordinacion de la Gestion y Fortalecimiento de los Servicios de Salud por Divisién de
Fortalecimiento del Acceso a los Servicios de Salud,
— Coordinacion de Monitoreo y Evaluacion de la Respuesta Nacional, por Divisién de
Monitoreo y Evaluacion de la Respuesta Nacional Epidemiolégica,
— Coordinacion de Poblacion Clave y Movilizacién Social, por Divisién de Atencién a
Poblacion Clave y Movilizacion Social

ARTICULO 20: En los casos que, como consecuencia de la implantacion de esta estructura
organizativa, se requiera de la reubicacién de un servidor de carrera, deberan realizarse las
coordinaciones correspondientes con la Direccidon de Sistemas de Carrera del Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

ARTICULO 21: Una vez ubicados los servidores en la nueva nomenclatura de puestos
resultante de la clasificacion de cargos, en los casos que surjan variaciones de los nuevos
titulos de cargos, deberan ser incorporados a la némina de pago de personal.
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ARTICULO 22: Con el objetivo de facilitar la implementacion de la reorganizacion interna
del el Consejo Nacional para el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA), la institucion actualizara y
pondra en vigencia los Manuales de Organizacién y Funciones y de Cargos Clasificados con
la asesoria y cooperacion del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

ARTICULO 23: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucion, el
organigrama de esta Institucion, se consigna anexo a la misma.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica

Dominicana, a los veintisiete (27) dias, del mes de noviembrefcng: fio dos mil diecinueve

(2019), afio 175 de la Independencia y 156 de la Restauracionde. 18 R P {'j}' 2
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, Dr. Rafael Sanchez Cardenas
inistro de Salud Publica
=
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" [4 -
Dr. Victor Manuel Terrero Encarnacion

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica;

/Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica




Consejo Nacional para el VIH y SIDA ( CONAVIHSIDA )

Ministerio de ////

Salud Publica

Pleno de Miembros del
Consejo Nacional para el
VIHy el SIDA

Director Lo Auditoria
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