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“Afio del Fomento a las Exportaciones”

Resolucién Nim. 005-2018, del 05 de abril del 2018 que aprueba la nueva Estructura
Organizativa del Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre (INTRANT).

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL INTRANT: .

CONSIDERANDO: Que el INTRANT es el drgano nacional rector del sistema de movilidad,
transporte terrestre, transito y seguridad vial de la Republica Dominicana creado por la Ley No.
63-17 del 24 de febrero del 2017, como ente descentralizado del Estado con personal;dad juridica
y autonomia administrativa, financiera y técnica, adscrito al Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones. ¢

CONSIDERANDO: Que el INTRANT estéd inmerso en un proceso de reforma y modernizacion
institucional, teniendo como prioridad 'a mejora continua de la calidad de los servicios{pfertados a
los usuarios. '

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del INTRANT, debe estar orientada en funcion de
la misién, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de
gestién; a los fines de racionalizar los recursos disponibles y que cumplan con efnmencna y eficacia
su rol, con el objetivo de que la institucién pueda continuar su proceso de fortaleumlento ¥
modernizacion. '

CONSIDERANDO: Que la dindmica de las organizaciones implica la revision constante de su -

estructura organizativa, a los fines de introducir los ajustes necesarios para un mejor desarrolio de
sus funciones.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 147 la Constitucidn de la Republica, consagra el principio de la
calidad y la eficiencia en los servicios publicos prestados por el Estado, los cuales estan destinados
a la satisfaccion del interés colectivo. g

]
CONSIDERANDO: Que el Articulo 9 de la Ley Orgénica 01-12 de la Estrategia i\lacional de
Desarrollo de la RepUblica Dominicana de 2012, establece un tercer eje que procura una economia
sostenible, integradora y competitiva. “Una economia territorial y sectorialmente articulada,
innovadora diversificada, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que genere
crecimiento alto y sostenido”

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de 2008, y que crea la
Secretaria de Estado de Administracién Pablica, hoy Ministerio de Administracién Publica,
establece que, corresponde a este organismo propiciar el fortalecimiento InstitucionaI:'y garantizar
el mas alto nivel de efectividad, calidad y eficiencia de la funcién del Estado, asignar el respeto de
los derechos de los servidores publicos, asi como también, evaluar y proponer las reformas de las
estructuras- organica y funcional, revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de
organizacién y organigramas que eleven para su consideracién los érganos y entldades de la
Administracién Publica.
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CONSIDERANDO: Que la Ley No. 247-12 Orgénica de la Administracién Publica, del 9 de agosto del

2012, establece en su Articulo lero. Como objeto de la misma, concretizar los principios rectores y
reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracién Publica, asi como las
normas relativas al ejercicio de la funcién administrativa por parte de los érganos y entes que
conforman la Administracién Publica del Estado.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidadldel proceso

de Reforma y Modernizacion del Estado y de su Administracién Puablica es la necesaria
implantacion de las normas reguladoras de la Ley de Funcion Publica NUm. 41-08, del 16 de enero
del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacion de los
recursos humanos, asi como la profesionalizacién de la Administracion Pablica. '

VISTA: La Constitucion Dominicana, proclamada el 13 de junio del 2015;

VISTA: Ley 63-17 del 24 de febrero del 2017, que crea el Instituto Nacional de Transito y
Transporte Terrestre (INTRANT)

)
VISTA: La Ley NGUm. 200-04 de Libre Acceso a la Informacién Pdblica, del 13 de abril delI 2004,
'-
VISTA: La Ley Num. 423-06, del 17 de noviembre del 2006, Ley Organica de Presupuesto para el
Sector Publico;

VISTA: La Ley NUm. 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de fecha 25 :;Ie enero del
2012, .

VISTA: La Ley Num. 449-06, del 06 de diciembre del 2006, que modifica la Ley NOm. 340-06 sobre
Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones; .
VISTA: La Ley Nam. 498-06, del 27 de diciembre del 2006, que instituye el Slstema Nacional de
Planificacion e Inversién Publica;

VISTA: La Ley NOm. 10-07, del 08 de enero del 2007, que instituye el Sistema Nacionél de Control
Interno; '
|

VISTA: La Ley NUm. 05-07, del 05 de enero del 2007 que Crea el Sistema Iptegrado de

Administracion Financiera del Estado;

- B
VISTA: La Ley Nim. 41-08 de Funcién Publica del 16 de enero de 2008, que crea la Secretaria de
Estado, hoy Ministerio, de Administracién Publica, responsable de impulsar el fortalecimiento
institucional y desarrollar un sistema de carrera administrativa y de gestion de caltclad en el
Estado;

VISTA: La Ley Nim. 247-12 del 09 de agosto del 2012, Ley Orgénica de Administracién"_Pﬁinca;
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VISTO: El Decreto NOum. 56-10, de febrero del 2010, que dispone el cambio tran5|tor|o de
denominacién de las Secretarias de Estado por Ministerios hasta tanto se apruebe Ia legislacién
correspondiente;

VISTO: E| Decreto Nim. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional la
profesionalizacién de la funcién publica;

VISTA: La Resolucién NGm. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el instructivo para el
Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico, aprobado mediante Resolucién
NUm. 78-06, del 23 de noviembre del 2006;

VISTA: La Resolucion Num. 194-12, del 1 de agosto del 2012, que aprueba Ia Estructura
Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacién Publica;

VISTA: La Resolucién Num. 14-2013 del 11 de abril del 2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD);

VISTA: La Resolucion Ndam. 51-2013 del 3 diciembre del 2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa para las Unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC);

VISTA: La Resolucion NOm. 30-2014 de! 1 de julio del 2014, que aprueba los Iylodelos de o
Estructura Qrganizativa para las Unidades de Juridicas en el sector puiblico;

VISTA: La Resolucion Num. 068-2015, del 1 de septiembre del afio 2015, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos;

La Directora Ejecutiva del INTRANT
En ejercicio de sus atribuciones legales dicta la siguiente:

RESOLUCION '

ARTICULO 1: Se aprueba una nueva estructura organizativa del INTRANT, la cual estaf'ré integrada
por las siguientes unidades organizativas: '

Unidades del Nivel Normativo o de Maxima Direccién.
Consejo de Direccion {CODINTRANT)
Direccion Ejecutiva

XA

..

>
...

» Unidades del Nivel Consultivo y Asesor.

e Direccidon de Recursos Humanos; con:
e Departamento de Evaluacidn del Desempeiio.
e Departamento de Reclutamiento y Seleccion de Personal.
e Departamento de Relaciones Laborales y Sociales.
¢ Departamento de Capacitacién.
« Division de Nomina. i
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Direccién Juridica; Con:

e Departamento de Redaccion de Documentos Legales

+« Departamento de Litigios

s+ Departamento de Reglamentos y Normas
Direccion de Planificacién y Desarrollo; con:

* Departamento de Calidad en la Gestién; con:

= Division de Atencidn al Ciudadano
e Departamento de Fortalecimiento Institucional
e Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes,
Proyectos

¢ Departamento de Cooperacion Internacional
Direcciéon de Comunicaciones:

* Departamento de Prensa

e Departamento de Relaciones Publicas

e Divisién de Publicaciones
Oficina de Libre Acceso a la Infermacién {OAl)
Departamento de Protocolo

Unidades del Nivel Auxiliar o de Apoyo.

Direccion Administrativa Financiera; con:

Departamento Administrativo; con:

Divisiéon de Compras y Contrataciones
Seccién de Imprenta

Seccion de Correspondencia y Archivo Central
Seccion de Almacén y Suministro

Departamento Servicios Generales; con:

Divisidn de Transportacion
Division de Mantenimiento
Seccién de Mayordomia
Seccion de Seguridad

Departamento Financiero; con:

Divisién de Contabilidad
Seccidon de Presupuesto
Seccion de Tesoreria
Seccion de Cobros

Direccién de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién; con:

Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC
Departamento de Administracién del Servicio TIC
Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas
Departamento de Operaciones TIC

Departamento de Administracién de Proyectos TIC

ijrogramas Y
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» Unidades del Nivel Sustantivo u Operativo.

Departamento de Relaciones Interinstitucionales; con:
» Divisidn de Relaciones con Alcaldias
= Divisién de Relaciones con Organizaciones Publicas y Privadas
Direccién de Movilidad Sostenible; con:
* Departamento de Estudios y Proyectos .
e Departamento de Planes de Movilidad .
e Departamento de Arquitectura _ '
¢ Departamento de Gestién de Movilidad Sostenible
¢+ Departamento de Centro de Control
Direccion de Transporte de Carga; con: ,
« Departamento de Acreditacion y Registro
e Departamento de Monitoreo y Supervision de Transporte de Carga, con:
= Divisidn de Monitoreo de Transporte de Carga
= Divisién de Supervision de Transporte de Carga
Direccién de Transporte de Pasajeros; con:
* Departamento de Operacion de Licencia de Transporte Privado; con:
= Divisidn de Transporte Especial
= Divisién de Transporte Escolar y Universitario
= Division de Transporte Turistico y de Personal
* Divisidn de Taxis
+ Departamento de Licencias de Operacidn Motocicletas
¢ Departamento de Licencia de Operacidn de Transporte Publico Urbano
¢ Departamento de Licencia de Operacién de Transporte Publico Interurbano
Direccidn de Licencias; Con:
s Departamentos de Licencia de Conducir por Puntos, con:
» Divisién de Recuperacidn de Licencia de Conducir y Permisos por Puntos
= Seccidn de Registro y Archivo de Licencias
s Departamento de Acreditacién y Registro de Centros de Evaluacién
e Departamento de Acreditacién de Escuelas de conducir
Direccidn de Seguridad Vial
e Departamento de Gestidn de la Seguridad Vial
Direccién de Transito y Vialidad; con:
e Departamento de Gestion de Servicios de las Vias; con: ;
= Seccién de Parqueos
»  Seccidon de Circulacién de Vias -
e Departamento de Supervisidn y Sefializacién de Vias; con: :
= Divisién de Sefalizacidn de Vias
» Divisién de Estudios e Inspeccion de Vias
Direccidn de Vehiculos de Motor; Con:
* Departamento de Acreditacion y Fiscalizacion de Vehiculos de Motor; con
» Divisidn de Acreditacion y Registro de Talleres a
s Divisidn de Fiscalizacién y Control de Talleres
¢ Departamento de Homologacion
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s Observatorio Permanente de Seguridad Vial

s Departamento de Estudios y Evaluaciones;

* Departamento de Estadistica y Registro de Datos -
¢« Escuela Nacional de Educacidn Vial; con:

e Departamento de Gestion y Desarrollo Curricular

¢ Departamento de Coordinacién Académica
s Departamento de Registro de Transito y Transporte; con:

" Seccién de Rétulos y Tablillas

* Direccién de Inspectoria general

s Direccién de Coordinacién y Monitoreo de Infracciones y Siniestros Viales; coh:
¢ Departamento de Coordinacion con Administradoras Sancionatorias
¢ Departamento de Analisis de Infracciones y Siniestros Viales

s Direccion de Coordinacién de Regiones

* Divisiones Provinciales
!
ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura brganizativa

de esa institucion, se establecen cuatro {4) niveles jerdrquicos identificados por las siguientes
nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerios de Admnmstracuon Publica
(MAP).

a) Direccion de Area

b) Departamento

c) Divisién

d} Seccién

ARTICULO 3: La Oficina de Acceso a la Informacién (OAl), para que en lo adelante se denomine
Departamento de Acceso a la Informacién, bajo la dependencia de la Direccién Ejecutiva
conforme la Resolucion Nam. 194-2012, que aprueba la Estructura Organizativa y de Cargos de las
Oficinas de Acceso a la Informacién (QAI) en su Art. 2, parrafo I. '

ARTICULO 4: Direccién de Planificacién y Desarrollo, bajo ia dependencia de I:zla Direccion
Ejecutiva, con el objetivo Asesorar en materia de politicas, planes, programas y proye'c;tos a todas
las dreas de la institucién, asi como elaborar propuestas de desarrollo y aprendizaje
organizacional, gestion de calidad, reingenieria de procesos y gestion de cooperacién
internacional. ‘

Parrafo: la Direccion de Planificacién y Desarrollo estard conformada por rcuatro (4)
departamentos, Departamento de Calidad en la Gestién , con una Divisién de Atencmn al
ciudadano, Departamento de Fortalecimiento Institucional, Departamento de Planes, Programas
y Proyectos y Departamento de Cooperacidn Internacional, todos estos con una es_tructura de
cargos para realizar sus funciones y responsabilidades asignadas en la Ley de Planificacién e
inversién Publica y la Resolucién NuUm. 14-2013 que aprueba los modelos def estructura
organizativa de las unidades de Planificacién y Desarrollo.
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ARTICULO 5: Direccién de Recursos Humanos, bajo la dependencia de la Direccién Ejecutiva, con
el objetivo de Planificar, desarrollar, dirigir e implementar un sistema de gestion 'de recursos
humanos que garantice la disponibilidad de servidores{as) motivados, eficientes, honestos e
idoneos que contribuyan al logro de los objetivos institucionales. '
]

Parrafo: la Direccién de Recursos Humanos estara conformada por cuatro (4) Departamentos y
una (1) Divisién, Departamento de Evaluacién del Desempeiio, Departamento de Reclutamiento
y Seleccién de Personal, departamento de Relaciones laborales y Sociales, Departamento de
Capacitacion y Division de Némina, todos formados por estructuras de cargos, en funcién de las
responsabilidades y funciones asignadas en la Resolucién Nim. 068-2015 del lero. de septiembre
de 2015, que aprueba los modelos de estructuras organizativas para las unidades de Recursos
Humanos en el Sector Publico.

* {
ARTICULO 6: Direccién Juridica, bajo la dependencia de la Direccién Ejecutiva, con eI obJetwo de
Asesorar en materia legal a funcionarios(as) y servidores{as) de la institucién, a fln de que las
actividades se desarrollen de acuerdo a las normativas juridicas vigentes, y reco_mendar las
medidas que sean necesarias para asegurar el buen funcionamiento la Institucion. i
Pérrafo: La Direccién Juridica estard conformada por tres (3) Departamentos, Departamento de
Redaccion de Documentos Legales, Departamento de Litigios y Departamento de Reélamentos y
Normas, todos conformados por estructura de cargos, en funcién a las responsabilidades
asignadas en la resolucidn Num. 30-2014 que aprueba los modelos de estructuras orgamzatlvas de
las unidades Juridicas en el Sector Puhlico.

ARTICULO 7: Direccién de Comunicaciones, bajo la dependencia de la Direccién Ejecltiva, con el
objetivo de Dirigir, coordinar y supervisar las politicas y estrategias de comunicacion, asi como
mantener la buena imagen de la institucién ante la opinidn puablica; sobre la base de la politica de
informacion trazada para tales fines. '

1
Parrafo: La Direccién de Comunicaciones estard conformada por dos (2} Departamentos y una (1)
Divisién, Departamento de Prensa, Departamento de Relaciones Publicas y Division de
Publicaciones, estas compuestas por estructura de cargos para la realizacidén de sus funciones.

ARTICULO 8: Division de Protocolo, bajo la dependencia de Ia Direccién Ejecutiva, ésta a su vez
conformada por una estructura de cargos cuya funcion principal es coordinar y ejecutar las labores
protocolares que requieren los actos, eventos y actividades de la institucidn. |

ARTICULO 9: Direccién Administrativa Financiera, bajo la dependencia de la Direccidén Ejecutiva,
con el objetivo de Planificar, organizar, supervisar y controlar las actividades administrativas y
financieras de la institucion, a los fines de disponer el presupuesto necesario para loérar el buen
desempefio, velando por el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos
administrativos establecidos y asegurando el uso racional de los recursos financieros.

Parrafo: la Direccion Administrativa Financiera estard conformada por tres (3) Dep:artamentos,
Departamento Administrativo con Division de compra y Contrataciones, Seccidn dfz imprenta,
Seccién de Correspondencia y Archivo Central, Seccion de Almacén y Suministro, Departamento
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de Servicios Generales con Divisién de Transportacién, Division de Mantenimiento, Seccion de
Mayordomia, Seccién de Seguridad, Departamento Financiero con Divisién de Contabilidad,
Seccion de Presupuesto, Seccidon de Tesoreria, Seccién de Cobros, éstas a su vez con una
estructura de cargos para la realizacidn de sus funciones, segin lo estipulado en la Ley Num. 5-07
que instituye el Sistema Integrado de Administracién Financiera del Estado {SIAFE).

ARTICULO 10: Direccién de Tecnologia de la informacién y la Comunicacién, bajo la dependencia
de la Direccion Ejecutiva, con el objetivo de garantizar la realizacion de las; actividades
relacionadas con la planificacién de estrategias, direccién y arquitectura de Tecnologias de la
Informacion.

Parrafo: la Direccién de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién estara conformada por
{05} Departamentos, Departamento de Seguridad y Monitoreo Tic, Departamento de
Administracién del Servicio Tic, Departamento de Desarrollo e Implementacién de Sistemas,
Departamento de Operaciones Tic, Departamento de Administracion de Proyectos Tic, éstos a su
vez conformados por una estructura de cargos para la realizacion de sus funciones, segun lo
estipulado en la Resolucién NUm. 51-2013, que aprueba los modelos de estructura organlzatlva de
las unidades de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién y validada por los Ievantamlentos
de estructuras Tic de la Oficina Presidencial de Tecnologia de la Informacién y Comumcaaon
OPTIC.

ARTICULO 11: Departamento de Relaciones Interinstitucionales, bajo la dependéncia de la
Direccién Ejecutiva, con el objetivo de gestionar las relaciones interinstitucionales coordinando y
promoviendo convenios; a fin de garantizar las relaciones de la institucién con , Organismo
nacionales e internacionales, asi como gobernaciones provinciales, alcaldias y distritos
municipales, con miras a cumplir la Ley Ndm. 63-17 y el fortalecimiento institucional.

Pérrafo: el Departamento de Relaciones Interinstitucionales estard conformado por dos (2)
Divisiones, Division de Relaciones con Alcaldias y Divisién de Relaciones con Organlzacmnes
Puablicas y Privadas.

ARTICULO 12: Direccién de Movilidad Sostenible, bajo la dependencia de la Dweccnén Ejecutiva,
con el objetivo de apoyar y coordinar las ejecutorias de la Direccién Ejecutiva del INTRANT en la
implementacion y desarrollo de politicas piblicas en temas de movilidad y transporte terrestre de
personas y cargas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Nim. 63-17 y sus r“eglamentos
complementarios.

Parrafo: la Direccion de Movilidad Sostenible estard conformada por (5) Departamentos
Departamento de Estudios y Proyectos, Departamento de Planes de Movilidad, Departamento
de Arquitectura, Departamento de Gestion de Movilidad Sostenible, Departamento Centro de
Control, y estos a su vez conformados por estructura de cargos para la reallzaaén de sus
funciones.

ARTICULO 13: Direccién de Transporte de Carga, bajo la dependencia de Ia Direccion Ejecutiva,
con el objetivo de disefiar, implementar y garantizar un sistema de transporte terrestre de carga
eficiente en todo el territorio nacional, asi como disefiar las politicas sectoriales en materia de
transporte de carga segun lo dispuesto en la Ley NUm. 63-17 y sus reglamentos complementarios.
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Parrafo: la Direcciéon de Transporte de Carga estard conformada por (2) Departamentos,
Departamento de Acreditacion y Registro, con una estructura de cargos para realuzar sus
funciones y Departamento de Monitoreo y Supervision de Carga, este a su vez compuesto por
dos (2) Divisiones, Divisién de Monitoreo de Transporte de Carga y Divisién de Supervisiéon de
Transporte de Carga.

ARTICULO 14: Direccién de Transporte de Pasajeros, bajo la dependencia de la Direccién
Ejecutiva, con el objetivo de planificar y gestionar el sistema integrado de transporte publico de
pasajeros, sus rutas, servicios, esquemas de operacién, itinerarios y cualquier otro aspecto a nivel
urbano e interurbano, coordinando con los ayuntamientos, en base a los estudios 'de oferta y
demanda correspondientes, segin lo estipulado en la Ley Ndm. 63-17 y sus reglamentos
complementarios.
I

Pérrafo: la Direccion de Transporte de Pasajeros estara conformada por cuatro{d) Departamentos,
Departamento de Operacién de Licencia de Transporte Privado, este compuesto internamente
por Divisidn de Transporte Especial, Divisién de Transporte Escolar y Universitario, Division de
Transporte Turistico y de Personal, Division de Taxis, asi como Departamento de i‘icencias de
Operacion de Motocicletas, Departamento de Licencias de Operacién de Transporte Publico
Urbano y Departamento de Licencias de Operacién de Transporte Publico Interurbano, estos
ultimos con una estructura de cargos para realizar sus funciones.

ARTICULO 15: Direccion de Licencia de Conducir, bajo la dependencia de la Direccién Ejecutiva,
con el objetivo de coordinar la acreditacién y autorizacién para la expedicién, supervision y
cancelacidn de licencias de conducir de vehiculos de motor, de conformidad con los di;spuesto por
la Ley Nam. 63-17 y sus reglamentos complementarios.

Parrafo: la Direccidn de Licencia estard conformada por tres (3) Departamentos, Depar:tamento de
Licencia de Conducir por Puntos, este a su vez compuesto por la Divisién de Recuperacion de
Licencias de Conducir y Permisos por Puntos, Seccidén de Registro y Archivo df’ Licencias,
Departamento de Acreditacién y Registro de Centros de Evaluacién, Departamento de
Acreditacion de Escuelas de Conducir, estos Gltimos con una estructura de cargos para realizar sus
funciones. '

ARTICULO 16: Direccién de Seguridad Vial, bajo la dependencia de la Direccion Ejec(;ltiva, con el
objetivo de coordinar acciones para garantizar la seguridad vial de todas las personas que decidan
desplazarse en los medios y modalidades de transporte terrestre disponible, interviniendo sobre
los factores de riesgo y atendiendo de forma especial, a los grupos de riesgos| y usuarios
vulnerables, asi como coordinar la elaboracidén de planes de seguridad vial, segun lo estipulado en
la Ley NUm. 63-17 y sus reglamentos complementarios.

Parrafo: la Direccion de Seguridad Vial estard conformada por un (1) Departamento
Departamento de Gestidon de la Seguridad Vial, este a su vez conformado por una estructura de
cargos, para realizar sus funciones.
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ARTICULO 17: Direccién de Transito y Vialidad, bajo la dependencia de la Direccién Ejecutiva, con
el objetivo de coordinar las acciones necesarias para que el pais disponga de una mfraestructura
vial, medios y modalidades de transporte terrestre modernos, que aseguren la movulrdad ¥
accesibilidad de los usuarios y garanticen la seguridad vial, segin lo estipulado en la Ley Num. 63-

17 y sus reglamentos complementarios. ;

Parrafo: la Direccién de Transito y Vialidad estard conformada por dos (2) Departamentos
Departamento de Gestién de Servicios de las Vias, este con la Seccién de Parqueos,ﬁeccuon de
Circulacién de Vias, Departamento de Supervisién y Sefializacion de Vias con Divisién de
Sefalizacién de Vias, Division de Estudios e Inspeccion de Vias, estos a su vez con una estructura
de cargos para realizar sus funciones.

ARTICULO 18: Direccién de Vehiculos de Motor, bajo la dependencia de la Dlrecaén Ejecutiva,
con el objetivo de Coordinar e implementar las acciones necesarias para la renovauon eficiente
del parque vehicular, y la circulacién de vehiculos seguros en todo el territorio nacnonal segun lo
estipulado en la Ley NUm. 63-17 y sus reglamentos complementarios.

Parrafo: la Direccion de Vehiculos de Motor estard conformada por dos (2) Departamentos,
Departamento de Acreditacién y Fiscalizacion de Vehiculos de Motor, este con, Division de
Acreditacion y Registro de Talleres, Divisién de Fiscalizacién y Control de Talleres y
Departamento de Homologacion, este altimo compuesto por una estructura de cargos para
realizar sus funciones.

ARTICULO 19: Direccién de Observatorio Permanente de Seguridad Vial, bajo la depé‘ndencia de
la Direccion Ejecutiva, con el objetivo de disefiar e implementar la metodologia para la
recopilacion, procesamiento, andlisis, e interpretacién de los datos y estadisticas relacionadas con
la seguridad vial, asi como ser el 6rgano consultor del gobierno central y de los ayuﬁtamientos,
para la adecuada aplicacién de las politicas, instrumentos y herramientas de seguridad vial dentro
del marco del Plan Estratégico Nacional, segin lo estipulado en la Ley NOim. 63-17 y sus
reglamentos complementarios. :

Parrafo: |a Direccion del Observatorio Permanente de Seguridad Vial estard conformada por dos
(2) Departamentos, Departamento de Estudios y Evaluaciones y Departamento de Estadistica y
Registro de Datos, estos compuestos por una estructura de cargos para realizar sus funciones.
ARTICULO 20: Departamento de Registro de Trinsito y Transporte, bajo la dependencna de la
Direccién Ejecutiva, con el objetivo de administrar, organizar y llevar los registros naaonales de
todas las informaciones que deben manejar en INTRANT en materia de transito y !transporte,
segun lo estipulado en la Ley Nim. 63-17 y sus reglamentos complementarios.

Parrafo: el Departamento de Registro de Transito y Transporte estard conformado |':)or una (1)
Seccidn, Seccidn de Rétulos y Tablillas, y esta a su vez una estructura de cargos para reahzar sus
funciones.
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ARTICULO 21: Direccién de Escuela Naciona! de Educacién Vial (ENEVIAL}, bajo Ia dependencia
de la Direccién Ejecutiva, con el objetivo de implementar un sistema de educacnén vial para
garantizar el uso correcto de la via publica a los conductores, peatones y pasajeros asi como
establecer |a ensefianza de fa educacién vial para concientizar y prevenir las inconductas derivadas
de la movilidad, el transporte, el transito y la seguridad vial, segun lo estipulado en la Ley Nam. 63-
17 y sus reglamentos complementarios.

Parrafo: la Direccion de Escuela Nacional de Educacién Vial (ENEVIAL), estard conformada por dos
(2) Departamentos, Departamento de Gestién y Desarrollo Curricular, Departamento de
Coordinacién Académica, estos compuestos por una estructura de cargos para reahzar sus
funciones.

ARTICULO 22: Direccién de Inspectoria General, bajo la dependencia de la Direccién Ejecutiva,
con el objetivo de coordinar y supervisar las inspecciones realizadas a los operadores, de servicios
regulados por el INTRANT, de manera que se pueda fiscalizar la implementacién de politicas vy
medidas estratégicas para el desarrollo del transito seguro, segun lo estipulado en la Ley Nam. 63-
17 y sus reglamentos complementarios. '
Parrafo: la Direccién de la Inspectoria General estard conformada por una estructura de cargos
para realizar sus funciones. i

ARTICULO 23: Direccién de Coordinacién ¥ Monitoreo de Infracciones y Siniestros Viales, bajo la
dependencia de la Direccién Ejecutiva, con el objetivo de establecer responsabllldades
compartidas, en atencién a la especializacién de los 6rganos de la Administracién sanicionadoras
preexistentes, establecer politicas eficaces de supervisién y control de sanciones, . incluida [a
promocion de la investigacion de accidentes para reducir la siniestralidad y mejorar la movilidad,
segun lo estipulado en la Ley NUm. 63-17 y sus reglamentos complementarios.

Parrafo: la Direccién de Coordinacidn y Monitoreo de Infracciones y Siniestros Viales conformada
por dos (2) departamentos, Departamento de Coordinacién con Administrados Sant':ionatorias,
Departamento de Anilisis de Infracciones y Siniestros Viales, estos a su vez conformado por una
estructura de cargos para realizar sus funciones.

ARTICULO 24: Direccién de Coordinacién de Regiones, bajo la dependencia de la Direccidn
Ejecutiva, con el objetivo de coordinar y gestionar con las 10 regionales del INTRANT facilitando ¥
viabilizando los procesos operativos de las oficinas regionales y provinciales, segun lo estipulado
en la Ley Nam. 63-17 y sus reglamentos complementarios. '

Parrafo: la Direccién de Coordinacién de Regiones, estard conformada por diez (10) regionales,
Regional Cibao Norte, Regional Cibao Sur, Regional Cibao Nordeste, Regional Cibad Noroeste,
Regional Valdesia, Regional Enriquillo, Regional El Valle, Regional Yuma, Regional Higdamo,
Regional Ozama, que serviran de soporte para la realizacién de sus funciones a nivel del nacional.

ARTICULO 25: Divisiones Provinciales, bajo la dependencia de la Direccién de Coordinacién de
Regiones y se mantiene como dreas desconcentradas del INTRANT, para realizar la gestion de
todos los servicios ofrecidos por el INTRANT y servir de soporte a la implementacion de todos los
planes programas y proyectos en todas las provincias del pais. '
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ARTICULO 26: Se instruye al drea Administrativa Financiera y de Recursos Humanos a realizar las
coordinaciones y gestiones pertinentes a fin de implementar efectivamente y en el menor tiempo
posible la estructura organizativa aprobada en la presente resolucion.

ARTICULO 27: Con el abjetivo de facilitar la implantacidn de la reorganizacién interna del INTRANT
la institucidn elaborard los manuales de organizacién y funciones, y de clasificacién de cargos con
la asesoria y cooperacién del Ministerio de Administracién Publica (MAP).

!
ARTICULO 28: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucidn, el organigrama
de esta Institucidn, se consigna anexo a la misma.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los cuatro dias
del mes de abril del afio dos mil dieciocho {2018), afio 174 de la Independencia’y 154 de la
Restauracién de la Republica.

Refrendada por el Ministerio de Administracién Piblica
[ R e....

4 Lic. Ramdn Ventura Camejo
inistro de Administracién Pablica

12




A10T KTy
feuopmnaduy cuIng) 3p LEeA)

-

LS

SHDU0NT BP OALIY
Aansbey #p uppaes

_85888..83 _ _H_._p.%uws..%oom_ _u-n._;uazeﬁo-m_ .H.,Sin: _ _.:.ﬂgi_-,.n:w
L 11

wAQnIag updBNg

SIUCIDENUNIOD A SENGNY SEIQO IP OLIAISIUIW

upiadang ap olesuon

10T 1M 49% 3P 0 JP '810Z-500 ‘WON 'S3Y
[edan3dn.a3sy eweadiuedao
(LNVYY.LNI) 24359449 ] 9340dsued] £ ojisued] 3p [BUOIDBN OINIIISU]



