PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Plan de Asistencia Social

Provincia de Santo Domingo Este, Republica Dominicana
“Afio de la Innovacion y la Competitividad”

Resolucion Num. 005-19 que aprueba la modificacion de la estructura
organizativa del Plan de Asistencia Social de la Presidencia, adscrito al Poder
Ejecutivo.

CONSIDERANDO: Que mediante el Decreto Nim. 47-89, del 06 de febrero de 1989,
se transfiere la funcion asignada al Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE) para la
realizacion de una labor social mediante el reparto de canastas de alimentos entre las
clases necesitadas a otro organismo, que sera sefalado en su oportunidad;

CONSIDERANDO: Que mediante el Decreto Nim. 54-89, del 07 de febrero de 1989,
se crea el Departamento de Asistencia Social, adscrito al Poder Ejecutivo;

CONSIDERANDO: Que el Decreto Num. 928-00, del 06 de octubre del 2000,
dispone que en lo adelante el Plan de Asistencia Social de la Presidencia, se denominara
Plan Presidencial contra la Pobreza y crea e integra el Consejo Nacional de Lucha contra
la Pobreza, y mediante el Decreto Num. 179-05, del 21 de marzo de 2005, dispone que en
lo adelante, el Plan Presidencial contra la Pobreza, se denominara nueva vez Plan de
Asistencia Social de la Presidencia;

CONSIDERANDO: Que el Plan de Asistencia Social de la Presidencia se encuentra
inmerso en un proceso de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion
de la funcién publica;

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Plan de Asistencia Social de la
Presidencia debe estar orientada en funcion de la mision, objetivos y estrategias
institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que
se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del
plan general de desarrollo;

CONSIDERANDO: Que el Plan de Asistencia Social de la Presidencia, debe contar con
los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones
tradicionales y asumir nuevos roles tendentes a elevar los niveles de eficiencia de sus
servicios;

CONSIDERANDO: Que el Plan de Asistencia Social de la Presidencia, debe contar con
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CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcion Plblica, del 16 de enero de
2008, en su Art. 8, Numerales || y |2, faculta a la Secretaria de Estado de Administracion
Pablica, hoy Ministerio de Administracion Pulblica, a revisar y aprobar los manuales de
procedimiento y de organizacion y organigramas que eleven para su consideracion los
organos y entidades de la Administracion Publica;

VISTOS:

= Constitucion Politica de la Republica Dominicana;

* Ley Nam. 200-04, del 13 de abril de 2004, de Libre Acceso a la Informacion
Publica;

= Ley Num. 567-05, del |3 de diciembre de 2005, de Tesoreria Nacional;

* Ley Num. 340-06, del 18 de agosto de 2006, que instituye el Sistema de Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico;

= Ley Nim. 423-06, del 17 de noviembre de 2006, Organica de Presupuesto para el
Sector Publico;

* Ley Num. 449-06, del 06 de diciembre de 2006, que modifica la Ley Num. 340-06
sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones;

= Ley NUm. 498-06, del 27 de diciembre del 2006, que instituye el Sistema Nacional
de Planificacion e Inversion Publica y deroga la Ley Num. 55, del afio 1965 y el
Decreto Num. 685-00, del afio 2000;

* Ley Num. 5-07, del 05 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado;

= Ley Num. 10-07, del 08 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional de
Control Interno;

= Ley Num. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funciéon Piblica, que crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion
Pablica;

* Ley Num. 247-12, del 9 de agosto del 2012, Organica de Administracion Publica,

que establece los principios rectores y reglas basicas de la organizacion y

funcionamiento de la Administracion Publica, asi como las normas relativas al

ejercicio de la funcion administrativa por parte de los organos y entes que

conforman la Administracion Publica del Estado;

Decreto Num. 468-05, de octubre del 2005, que aprueba y establece el Manual

neral de Cargos Civiles Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo;
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* Decreto Nim. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacion de la funcion publica;

= Resolucion Num. 05-09, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), del 4 de
marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el Andlisis y Disefio de
Estructuras Organizativas en el Sector Piblico;

= Resolucion Nam. 194-2012, del Ministerio de Administracion Pablica (MAP), del
Iro. de agosto de 2012, que aprueba la Estructura Organizativa y de Cargos de las
Oficinas de Acceso a la Informacion (OAl);

* Resolucion Num. 14-2013, del Ministerio de Administracion Puablica (MAP), del |1
de abril de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD);

* Resolucion Num. 51-2013, del Ministerio de Administracion Pablica (MAP), del 3
de diciembre de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC).

* Resolucion Num. 30-2014, del Ministerio de Administracién Publica (MAP), del Iro.
de julio de 2014, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades Juridicas en el Sector Publico;

* Resolucion Nam. 2015-027, del 26 de agosto de 2015, que aprueba la estructura
organizativa del Plan de Asistencia Social de la Presidencia, adscrito al Poder
Ejecutivo;

* Resolucion Num. 068-2015, del 0l de septiembre de 2015, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO I: Se modifica la estructura organizativa del Plan de Asistencia Social de la
Presidencia, integrada por las siguientes unidades organizativas:

Unidades Normativas o de Maxima Direccion:
= Direccién General
Unidades Consultivas o Asesoras:

=_Departamento de Planificacién y Desarrollo
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* Departamento de Recursos Humanos

* Departamento Juridico

* Departamento de Comunicaciones, con:

= Seccion de Protocolo y Eventos

Unidades Auxiliares o de Apoyo:
* Departamento Administrativo Financiero, con:
= Division de Compras y Contrataciones
= Division de Almacén y Suministro
* Divisién Financiera, con:
= Seccion de Contabilidad

= Division de Servicios Generales

Division de Transportacion
* Seccion de Correspondencia y Archivo

* Division de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Unidades Sustantivas u Operativas:
* Departamento de Programas Sociales, con:
= Division de Evaluacion de Ayudas Sociales
= Division de Coordinacion y Supervision de Entrega de Ayudas Sociales
* Departamento de Provisiones, con:

* Division de Empaque
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Unidades Desconcentradas:
= Centro de Salud Comunitario

= Coordinaciones Provinciales

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esta institucion, se establecen tres (3) niveles jerarquicos, conforme a las
normas trazadas por el Ministerio de Administracion Pablica (MAP):

a) Departamento
b) Division
c) Seccion

ARTICULO 3: Se modifica el nivel jerarquico de las siguientes unidades organizativas,
dependencias de la Direccion General:

v" Division Juridica, por Departamento Juridico.
v" Division de Comunicaciones, por Departamento de Comunicaciones.

ARTICULO 4: Se crea la Seccién de Calidad en la Gestién, bajo la dependencia del
Departamento de Planificacién y Desarrollo, con el objetivo de promover, coordinar y
asegurar la implementacion de modelos, sistemas y/o normas de gestion de calidad en la
institucion.

ARTICULO 5: Se crea la Seccién de Correspondencia y Archivo, bajo la
dependencia del Departamento Administrativo Financiero, con el objetivo de velar
por la recepcion, registro y tramite de las correspondencias internas y externas, y manejo
eficiente de los archivos de documentos del Plan de Asistencia Social de la Presidencia.
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v Divisién de Evaluacién de Ayudas Sociales
v Divisién de Coordinacién y Supervisién de Entrega de Ayudas Sociales

ARTICULO 7: En los casos que, como consecuencia de la implantacion de esta nueva
estructura organizativa se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, deberan
realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccion de Sistemas de Carrera
del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

ARTICULO 8: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacion interna, el
Plan de Asistencia Social de la Presidencia actualizara y pondra en vigencia los manuales de
organizacion y funciones, y de clasificacion de cargos, con la asesoria y cooperacion del
Ministerio de Administracion Publica (MAP).

ARTICULO 9: Conforme a los cambios senalados mediante la presente Resolucion, el
organigrama del Plan de Asistencia Social de la Presidencia, se consigna anexo a la misma.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica

Dominicana, a los veintisiete (27 ) dias, del mes de septiembre del afio dos mil diecinueve
(2019), ano 175 de la Independencia y |56 de la Restauracion de la Republica.

Aprobada por:

Directora General
Plan de Asistencia Social de la Presidencia

Refrendada por el Mini inistracion Publica
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ORGANIGRAMA DEL PLAN DE ASISTENCIA SOCIAL DE LA PRESIDENCIA
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