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Sefior

Lic. Conrado Euclides Morillo Gebhard,
Encargado de Gestion Funcional de Sistemas
Ministerio de Administracion Publica
Ciudad. -

Distinguido Sefior Morillo Gebhard:

Cortésmente, tenemos a bien dirigirnos a usted con la finalidad de informarle, que nuestra
institucion desde el afio 2015 implementé el Sistema de Administracion de Servidores Publicos
(SASP), manteniéndose en constante proceso de actualizacién ante los requerimientos del 6rgano

regulador.

Con este sistema procuramos transparentar los procesos de recursos humanos en el Gobierno
Central y a la vez evidenciar ejecuciones para el cumplimiento del indicador correspondiente en el
Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP).

Mucho agradecemos que esta comunicacion sirva para validar el uso del sistema y cargen
evidencia al Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP).

Con sentido de estima,

Atentamente,
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~Saudhi Beatriz Féﬁa artich
ncargada del Departamento de Recursos Humanos
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