MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

“Afio de la Superacidn del Analfabetismo”

10 Afios Avanzando para ti por el Camino de la Calidad"”

Resolucién Nim. 11-2014, que establece la Guia para la Evaluacion del Desempefio
Institucional en las instituciones del Estado, en base al Reglamento de Evaluacién del
Desempeiio Institucional No. 273-13, aprobado el 13 de septiembre de 2013.

EL MINISTRO DE ADMINISTRACION PUBLICA

CONSIDERANDO: Que la Constitucién Dominicana consagra los principios de
eficiencia, calidad, coordinacién y transparencia en los servicios publicos prestados por
el Estado, los cuales estan destinados a satisfacer las necesidades de interés colectivo.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracién Plblica debe disponer de
los instrumentos técnicos necesarios que le permitan cumplir con |a tarea de evaluar,
de manera periddica, el desempefic de las instituciones del Estado dominicano e
impulsar una cultura de transparencia y responsabilizacién de la gestion publica, de
acuerdo a lo que establece el numeral |5, del Art, 8, de la Ley de Funcién Pablica No.
41-08;

CONSIDERANDO: Que los resultados de la Evaluacién del Desemperio
Institucional constituyen una importante fuente de informacion para el disefio de
politicas, estrategias y programas de mejora continua de la Administracién Pdblica;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracién Piblica (MAP) esti
llevando a cabo un proceso de reforma y modernizacién institucional encaminado a
fortalecer su capacidad rectora en materia de organizacion administrativa en el sector
publico, mediante la implementacion de sistemas que garanticen la mejora continua en
todos sus procesos y estindares de servicios.

CONSIDERANDO: Que para facilitar |a aplicacion de la Ley No. 41-08, y el
Reglamento No. 273-13, se requiere de instrumentos que orienten en la realizacion
del proceso de evaluacién del desempeiio institucional,

VISTOS:
- La Constitucion de la Repblica, del 26 de enero de 2010,

- Ley Mo. 41-08 de Funcion Piblica.



- Decreto No.273-13 que aprueba el Reglamento de Evaluacion del Desempefio
Institucional del I3 de septiembre de 2013 y deroga y sustituye el Decreto No.423-
|2 del 9 de agoste de 2012,

- Decreto No. 522-11, del 3| de agosto de 2011, que regula la elaboracidn,
negociacidn, aprobacion, seguimiento y ejecucién de los Contratos por Resultados y
Desempefio.

- Decreto No. 211-10, del 15 de abril de 2010, que declara de caracter obligatorio la
aplicacion del Modelo CAF (Marco Comin de Evaluacion) en la Administracién
Publica.

En uso de nuestras facultades legales, resuelve aprobar la siguiente:

RESOLUCION:

Articulo I: Se aprueba la Guia para la Evaluacién del Desempefio Institucional (EDI),
COMO  recurso que permite a las instituciones estatales conocer y llevar a cabo en
forma efectiva el proceso de gestién institucional orientado a resultados, que
comprende todos los aspectos que propendan a la mejora continua del desempefic y
con ello, contribuir en la construccion de una gestion publica sistematizada, eficiente y
transparente,

Articulo 2: La Direccién de Evaluacion de la Gestién Institucional del MAP, debera
gestionar los medios que garanticen un efective monitoreo y seguimiento de las
acciones y compromisos contenidos en la Guia para la Evaluacién del Desempeno
Institucional (EDI).

Articulo 3: Esta Guia podri ser revisada y en caso que lo amerite podria ser
actualizada periodicamente.

Articulo 4: Para fines de aprobacion del contenido de la Guia para Evaluacién del
Desempefio Institucional (EDI), mediante la presente Resolucién, la misma se consigna
anexo,

Articulo 5: Enviese a los entes y organos que conforman la Administracién Piblica
para los fines de lugar.

Dada en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repubﬂ;a
diecisiete (17) dias del mes de marzo del afio dos mil catorc;ﬁ
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