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Politicas Transversales

INTRODUCCION

La Estrategia Nacional de Desarrollo (Ley No. 01-12) define en su capitulo lll la incorporacién de politicas transversales
(derechos humanos, enfoque de género, sostenibilidad ambiental y gestién integral de riesgos, cohesién territorial,
participacion social y uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion) en todos los planes, programas,
proyectos y politicas publicas, promoviendo la participacidn social en la formulacién, ejecucion, auditoria y evaluacion
de dichas actuaciones. Dichas politicas transversales, son incorporadas de forma plena tanto en el programa de
gobierno como en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

El Decreto No. 134-14 por el que se aprueba el Reglamento de la Estrategia Nacional de Desarrollo plantea la siguiente
descripcidn para las politicas transversales:

Transversalidad de Género: proceso dirigido a valorar las implicaciones que tienen, para hombres y mujeres, las
acciones publicas, en todas sus fases, con el fin de superar las relaciones de desigualdad y de vulneracion de
derechos de hombres y mujeres, y lograr la equidad de género. Es responsabilidad del Ministerio de la Mujer.

Transversalidad de la Cohesion Territorial: proceso dirigido a valorar las implicaciones que tienen las acciones
publicas realizadas por todos los niveles de gobierno, en todas sus fases, con el propdsito de lograr que las
actividades econdmicas, sociales e institucionales se distribuyan de manera mas equilibrada en el territorio,
respeten los principios del desarrollo sostenible y de la seguridad territorial. Es responsabilidad del Ministerio de
Economia, Planificacidn y Desarrollo.

Transversalidad de la Sostenibilidad Ambiental y Gestion Integral de Riesgos: proceso dirigido a valorar las
implicaciones que tienen las acciones publicas, en todas sus fases, a fin de evitar, minimizar y/o restaurar los dafios
posibles sobre el medio ambiente y los recursos naturales; asi como, para prever, reducir y/o mitigar los efectos
adversos de fenémenos peligrosos sobre la poblacidn, los bienes y servicios y el ambiente. Es responsabilidad del
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.
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e Transversalidad de los Derechos Humanos: proceso dirigido a valorar las implicaciones que tienen las acciones
publicas, en todas sus fases, con el fin de garantizar y/o restituir los derechos individuales y colectivos reconocidos
por el Estado dominicano y consagrados en su Constitucidn y en los tratados y los convenios internacionales
suscritos. Es responsabilidad de la Procuraduria General de la Republica.

e Transversalidad de la Participacion: proceso de expresion de opinidn e intervenciéon de los distintos sujetos
individuales y colectivos, en el desarrollo de acciones publicas, en todas o algunas de sus fases. Es responsabilidad
del Ministerio de la Presidencia.

e Transversalidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones: proceso de valorar las implicaciones que
tiene el uso de herramientas, equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes y medios de las tecnologias
de la informacién y comunicacion sobre las acciones publicas, en todas sus fases, a fin de ampliar su cobertura 'y
mejorar su eficiencia y eficacia. Es responsabilidad de la Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion.

En todo este contexto, en un proceso conducido por el Ministerio de Administracion Publica (MAP) y el Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD), se presenta la evolucién para el monitoreo de los indicadores que se
presentan en esta Guia de Politicas Transversales - Version 2025.
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INDICADORES PARA EL MONITOREOQ DE LAS POLITICAS TRANSVERSALES

Como enfoque aspiracional, para el desarrollo de los diferentes indicadores se propone, como planteamiento inicial,
un esquema que se orienta a consolidar las estructuras institucionales para poder operativizar, a lo interno de los
entes y érganos, la incorporacion de las politicas transversales previstas en la Estrategia Nacional de Desarrollo en los
planes, programas, proyectos y politicas publicas bajo su rectoria, que propicie disponer personal con capacidad al
frente de ellas y que desarrolle acciones vinculadas a la implementacién de cada una de las politicas en su accionar
institucional.

En un planteamiento posterior, se pudiera proponer avanzar con mayor profundidad en el monitoreo de la
transversalizacion de cada una de ellas dentro de los diferentes sistemas de monitoreo y/o practicas institucionales.

En primer lugar, es importante precisar algunos elementos vinculados a las 7 Politicas Transversales de cara a la
definicién de los indicadores propuestos para su inclusion en la Evaluaciéon del Desempefio Institucional (EDI):

e la politica transversal de participacion social se complementa con el bloque de indicadores que monitorea la
Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (cumplimiento Ley No. 200- 04 y transparencia
gubernamental) incorporada en la Evaluacién del Desempefio Institucional.

e la politica transversal de TIC se cubre con el monitoreo del indice iTICge conducido desde la OGTIC y que se
integra en la Evaluacion del Desempefio Institucional (EDI).

Para todos los indicadores propuestos, la puntuacion final y el color se logra con la suma aritmética de cada uno de
los avances en los hitos propuestos.
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IBOG 1. POLITICA TRANSVERSAL DE GENERO

En el marco de la Politica Transversal de Género, se establece un enfoque estratégico que integra la perspectiva de
igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres en planes, programas y proyectos de la gestién
publica dominicana, segun lo establecido en la Estrategia Nacional de Desarrollo y en el Plan Nacional de Igualdad y
Equidad de Género, bajo la supervision del Ministerio de la Mujer. Esta politica busca fortalecer las capacidades
institucionales e impulsar acciones especificas encaminadas al cierre de brechas de género, obedeciendo a un
compromiso explicito con la promocion y aplicacidn de la transversalizacidon del Enfoque de Género.

En ese contexto, se cuenta con tres (3) indicadores de género, conformados en base a hitos, monitoreados por el
Ministerio de la Mujer

e El primer indicador se concentra en disponer de una arquitectura institucional donde que promueve la
igualdad de género, incluyendo la conformacién de un comité para la transversalizacion de género, la creacidn
de una Unidad de Igualdad de Género (UIG) con personal capacitado y un plan de accién definido. También
considera la elaboracidn de informes sobre brechas de género en la institucidon y en la prestacidn de servicios.

e El segundo indicador se encuentra orientado al fortalecimiento de capacidades de los funcionarios/as en
temas vinculados a la igualdad de género. Promueve la implementacion de estrategias para fomentar un
ambiente laboral inclusivo, asegurando la formacién del personal en temas de corresponsabilidad en el
cuidado y enfoque de género. Ademas de la incorporacién de estos temas en el plan de formacién anual.

e El tercer indicador vinculado a la implementacién de acciones concretas vinculadas a la igualdad de género
en la gestion publica, donde se abordan aspectos como la inclusion del enfoque en compras y presupuestos,
la ejecucion de recursos para reducir brechas, el reporte periddico de avances en la transversalizacion del
enfoque género, la inclusién de género en el Plan Estratégico Institucional (PEl) y la creacidon de politicas
institucionales especificas de igualdad de género.

La construccién del IBOG se realiza en base a lo planteado por la Constitucidn de la Republica, la Estrategia Nacional
de Desarrollo y toma las pautas de actuacion establecidas por el Ministerio de la Mujer, como la resolucidn conjunta
con el Ministerio de Administracidn Publica del 11 de septiembre del 2019 para la conformacién de las unidades de
igualdad de género en la administracién publica, las pautas para creacién y funcionamiento del comité, entre otras.
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Indicador PT 1.1.- Arquitectura Institucional para la Inclusion del Enfoque de Género

Para lograr que la igualdad de género sea una realidad en todas las dreas del gobierno, es necesario que las
instituciones publicas tengan una estructura interna que lo facilite. Este indicador se enfoca en cdmo las instituciones
estan organizandose para asegurar que el enfoque de género se incorpore en su dia a dia.

En primer lugar, se destaca la importancia de la creacién de un Comité de Transversalizacidn de Género. La institucion
debe formar un grupo de personas que se encargaran de asegurar que la perspectiva de género se tenga en cuenta
en todo lo que hace la institucion. Para demostrarlo, se debe presentar un documento oficial (Resolucién interna)
firmado por la maxima autoridad de la institucion, donde se indique la creacidn de este comité, siguiendo las pautas
del Ministerio de la Mujer. Este documento debe tener un acuse de recibo del Ministerio de la Mujer. Ademas, se
debe entregar un comunicado interno donde se informe a todo el personal de la institucion sobre la formacion de
este comité, el reglamento interno del comité, donde se establezcan sus funciones y cdmo va a trabajar, y un plan de
trabajo donde se detallen las actividades que el comité va a realizar. Los miembros de este comité deben participar
en talleres de formaciéon sobre cémo implementar el enfoque de género en las politicas publicas, impartidos por el
Ministerio de la Mujer. Se debe presentar un registro de las personas que participaron en el taller de induccion. Al
menos el 90% de los miembros del comité deben haber completado esta formacion.

En segundo lugar, se requiere la creacion de una Unidad de Igualdad de Género (UIG). La institucion debe crear una
unidad interna encargada especificamente de temas de igualdad de género. Esta unidad puede ser un cargo especifico
0 un equipo de trabajo, y debe depender de la Unidad de Planificacion y Desarrollo de la institucién. Para demostrarlo,
se puede presentar, en el caso de cargo, un documento donde el Ministerio de Administracion Publica (MAP) aprueba
la creacidn de este cargo y su inclusién en el manual de cargos de la institucion. Si se cred una unidad administrativa,
se debe presentar el organigrama de la institucién aprobado por el MAP, donde se muestre la creacion de esta unidad
y sus funciones, de acuerdo con lo establecido por el MAP y el Ministerio de la Mujer. Si se designé a una persona
como responsable, se debe presentar un comunicado interno donde se informe sobre la designacion de esta persona
y sus responsabilidades, junto con el "acuerdo de desempefio” de esta persona, donde se detallen sus funciones
relacionadas con la igualdad de género. La persona encargada de la Unidad de Igualdad de Género debe recibir
formacion especializada sobre cdmo incluir el enfoque de género en las politicas publicas, con los requisitos minimos
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establecidos por el Ministerio de la Mujer. Se debe presentar el certificado de aprobacién de la persona responsable
de la UIG (segun la ndmina de la institucidn) de un curso sobre cémo incluir el enfoque de género en las politicas
publicas, que cumpla con las condiciones establecidas. También se debe presentar la némina institucional de uno de
los ultimos 3 meses donde se identifique a la persona contratada como responsable de la UIG o punto focal de género.

En tercer lugar, la institucion debe elaborar un Informe de Identificacién de Brechas de Género. La institucion debe
preparar un informe donde se identifiquen las diferencias que existen entre hombres y mujeres tanto en la némina
de la institucién como en los servicios que se ofrecen a la ciudadania, siguiendo las pautas del Ministerio de la Mujer.
Para demostrarlo, se debe presentar el Informe de brechas de género, que debe incluir un andlisis general y por grupo
de empleados, basado en la némina de la institucién. También debe incluir un informe sobre las brechas de género
en la prestacion de servicios a la ciudadania. Ambos informes deben cumplir con las pautas establecidas por el
Ministerio de la Mujer.

Finalmente, la institucién debe elaborar un Plan de Accién Institucional para el Cierre de Brechas de Género. La
institucion debe definir y aprobar un plan de accién (o Plan Operativo Anual - POA, si aplica) para el afio en curso,
donde se establezcan las acciones que se van a llevar a cabo para reducir las brechas de género identificadas en el
informe anterior. Este plan debe incluir las brechas identificadas en el Informe Identificacién de Brechas de Género,
la encuesta de Clima Laboral, cuando aplique, resultados desagregados por sexo y cumpliendo con los criterios del
MMUIJER. Para demostrarlo, se debe presentar el Plan de accidn institucional para el cierre de brechas de género, o
el POA en caso de que tenga dicha estructura, del afio en curso, aprobado por la autoridad de planificacién de la
institucion. Este plan debe haber sido revisado y validado por el Ministerio de la Mujer para asegurar que cumple con
los criterios establecidos.

Desde el Ministerio de la Mujer se han desarrollado insumos y herramientas que respaldan a las instituciones en
la implementacién de este indicador, estas son:

¢ Modelo de comunicacidn interna y externa sobre creacién del comité.

¢ Modelo de Reglamento del Comité Institucional de Transversalizaciéon de Género.

¢ Modelo de Resolucion de creacidn del Comité Institucional de Transversalizacion de Género.
e Pautas Creacion y Funcionamiento Comité.
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e Resolucion Conjunta del MAP y MMUIJER del 11 de septiembre del 2019.
e Cargos descritos en el Manual de cargos civiles comunes del Poder Ejecutivo.
e Recomendaciones Generales sobre Informe Institucional de Brechas de Género.

En base a todo lo anterior, el indicador definido es el siguiente:

1. Comité de Transversalizacion Género (+30).

a. Conformacién de Comité (+15): La entidad ha conformado el comité de transversalizacion del
enfoque de género.

b. Taller Induccién (+15): Este comité ha recibido el taller de induccién para la implementacién
del enfoque de género en las politicas publicas facilitado por el MMujer

Objetivo Logrado

2. Unidad de Igualdad de Género (UIG) (+30):

a. Conformacién (+15). Se ha creado a lo interno de la entidad una unidad de igualdad de
género, como un cargo o como unidad administrativa no unipersonal, bajo la dependencia
de la unidad de planificacion y desarrollo.

b. Entrenamiento Responsable (+15): La persona responsable de la UIG ha recibido, durante los
ultimos 3 afios, algun tipo de formacién especifica sobre la inclusién del enfoque de género
en las politicas publicas, con los minimos establecidos por el MMUJER.

Cierto Avance

3. Identificacion de Brechas de Género (+15). La institucion elabora Informe de brechas de género
en la némina institucional y en la prestacién de servicios hacia la ciudadania de acuerdo con las
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pautas del MMujer.

4. Plan de accién institucional para cierre de brechas de género (+25). El plan de accién (o POA, si

aplica) de género de la institucion estd definido y aprobado para el afio calendario por su
Poco Avance institucion, incluyendo las brechas identificadas en el Informe Identificacion de Brechas de
Género, la encuesta de Clima Laboral, cuando aplique, resultados desagregados por sexo y
cumpliendo con los criterios del MMUJER.

Indicador PT 1.2.- Generacion de Capacidades y Ambiente Laboral para la Inclusion del Enfoque de Género en las Politicas
Publicas

En indicador busca fortalecer las capacidades del personal y crear un ambiente laboral favorable a promover la
igualdad de género.

El hito 1.2.1. Formacién en corresponsabilidad en el cuidado, promueve la capacitacién del personal en
corresponsabilidad en el cuidado, a través del curso ofrecido por el MMUIJER. Se asignan puntuaciones segun el
porcentaje de servidores masculinos y femeninos que hayan tomado y aprobado el curso. Para obtener la
puntuacion maxima, al menos el 20% de los servidores de cada género deben completar el curso. El listado de
las personas que aprobaron el curso es comparado con la nédmina institucional para verificar la participacion.

El hito 1.2.2. Formacién en enfoque de género promueve y mide la capacitacién en enfoque de género,
diferenciando entre los grupos ocupacionales I-lll y IV-V. Para los grupos I-lll, se requiere que al menos el 15%
del personal reciba formacidn sobre género, con una duracién minima de 4 horas, para obtener una puntuacion
de +20. En los grupos IV-V, se exige que el 15% también reciba esta formacién, con una puntuacion de +30. La
institucidon puede optar por capacitar un minimo de 100 personas si el 15% supera el centenar. El listado de
personal y los cursos completados deben ser presentados para la validacion.
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El hito 1.2.3. Plan de formacion anual evalla si el plan de formacién anual de la institucién incluye contenidos
relacionados con el enfoque de género y la igualdad. El plan debe presentar al menos cuatro formaciones
vinculadas a principios basicos del enfoque de género y la transversalizacion en el sector publico. La puntuacion
maxima de se otorga si el plan incluye estos contenidos y ha sido remitido y validado por INAP.

Desde el MMujer se han desarrollado insumos y herramientas que respaldan a las instituciones en la
implementacion de este indicador, estas son:

e Formulario de solicitud inscripcidn a colaboradores.

e Afiche con Solucidn a Problemas Frecuentes.

¢ Documento descriptivo del curso.

e Formato de remision evidencia 2.3.

e Listado de Instituciones con Oferta Formativa sobre Igualdad de Género.

En base a todo lo anterior, el indicador definido es el siguiente:

1. Formacién en corresponsabilidad en el cuidado (+30). El personal ha tomado el curso en
corresponsabilidad de los Cuidados ofrecido por el MMUJER.

a. Puntuacion +20: Al menos el 20% de los servidores masculinos y al menos el 20 % de las
servidoras femeninas.

b. Puntuacién +10: Al menos el 10% de los servidores masculinos y al menos el 10 % de las
Objetivo Logrado servidoras femeninas.

c. Puntuacion +5: Almenos el 5% de los servidores masculinos y al menos el 5 % de las servidoras
femeninas.

2. Formacion en enfoque de género (+50).

a. Puntuacion +20: Durante el Ultimo afio, al menos el 15% de los servidores/as de los grupos
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ocupacionales del | al lll de la institucién supera algun contenido formativo vinculado al
enfoque de género y validado en contenido por el Ministerio de la Mujer, con una duraciéon
minima de 4 horas. La validacién parcial, se realizara de la siguiente manera:

i. Puntuacién +20: Al menos el 15% del personal.

ii. Puntuacidn +10: Al menos el 10% del personal.

ii. Puntuacidn +5: Al menos el 5% del personal.

Cierto Avance

iv.

b. Puntuaciéon +30: Durante el ultimo afio, al menos el 15% de los servidores/as grupos
ocupacionales IV y V de la institucion supera algun contenido formativo vinculado al enfoque
de género y validado en contenido por el Ministerio de la Mujer, con una duracién minima
de 4 horas. La validacion parcial, se realizara de la siguiente manera:

i. Puntuacion +30: Al menos el 15% del personal.
ii. Puntuacidn +15: Al menos el 10% del personal.
iii. Puntuacién +10: Al menos el 5% del personal.

Nota: En caso de que el 15% de un grupo ocupacional supere una centena, la instituciéon puede
optar por capacitar un minimo de 100 personas.

Poco Avance 3. Plan de formacion anual (+20). El plan de formacién anual de la entidad (remitido a INAP)
dispone de al menos 4 contenidos formativos relativos a principios basicos del enfoque de
género, transversalizacidén del enfoque de género en el sector publico y otros temas relacionados
alaigualdad.

Indicador PT 1.3.- Inclusion del Enfoque de Género en las Politicas Publicas

En esta seccidn se busca asegurar que la perspectiva de género se incluya en las politicas y practicas de la institucion.
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En primer lugar, se requiere un Enfoque de Género en las Compras del Estado. La institucidon debe implementar, en el
ultimo semestre, al menos 2 acciones (segin documento de mejores practicas) para fortalecer la transversalizacién
del enfoque de género en las compras publicas. La evidencia dependera de la accién implementada: certificados de
participacion, reporte de procesos, listados desagregados de proveedores, etc.

El hito 1.3.1. Enfoque de Género en Compras Publicas requiere que la institucién implemente al menos dos
acciones en el Ultimo semestre para fortalecer la transversalizacion del enfoque de género en las compras
publicas, siguiendo las mejores practicas del documento orientativo elaborado por el MMuijer. Las evidencias de
estas acciones pueden incluir certificados de participacidn, reportes de procesos o listados desagregados de
proveedores.

En segundo lugar, se debe integrar el Género en la Estructura de los Programas. Esto incluye la Formulacion del
Presupuesto, donde la institucion dedica presupuesto programatico y operativo al cierre de brechas de género y la
transversalizacion. Cuando aplica, utiliza los clasificadores presupuestarios en su estructura programatica. Para
demostrarlo, se debe presentar la estructura programatica que refleja clasificador y/o formulacién presupuestaria del
ultimo ejercicio presupuestario. En el segundo caso, se debe contar con documento de DIGEPRES que explique cuando
no sea posible usar clasificador actualmente. También se requiere la Ejecucion subfunciones clasificacion género,
donde el presupuesto destinado al cierre de brechas de género durante el afio vigente fue ejecutado en al menos un
75%. Para demostrarlo, se debe presentar el Informe de Ejecucidn presupuestaria de las actividades clasificadas con
subfunciones de género durante el dltimo afio.

El hito 1.3.2. Género en la Estructura Programatica aborda la asignacién y ejecuciéon de recursos econémicos para
el cierre de brechas de género: a) Formulacion Presupuestaria: La institucion debe dedicar presupuesto al cierre
de brechas de género y la transversalizacion de género en su estructura programatica, utilizando los
clasificadores presupuestarios cuando sea aplicable. La evidencia necesaria es la estructura programatica con los
clasificadores presupuestarios reflejados, o en su defecto, un documento de DIGEPRES que explique la
imposibilidad de usarlos. b) Ejecucién subfunciones clasificacion género: La institucidon debe ejecutar al menos el
75% del presupuesto destinado al cierre de brechas de género durante el afio.
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En tercer lugar, se requiere el Reporte de informes periddicos. La institucién debe reportar al Ministerio de la Muijer,
segln periodicidad establecida por ese organismo rector, los avances en la implementacién de politicas publicas para
la igualdad de género a partir de las lineas de accidn del plan de igualdad y equidad de género (PLANEG) y los
compromisos internacionales que le apliquen. Para demostrarlo, se deben presentar informes segin modelo
facilitado con reporte de avances a partir de lineas de accién del PLANEG Ill y compromisos internacionales que les
correspondan.

El hito 1.3.3. Reporte de informes periddicos, la institucidon debe reportar al Ministerio de la Mujer los avances
en la implementacién de politicas publicas de igualdad de género, basados en el PLANEG y compromisos
internacionales. Los informes deben seguir el modelo facilitado y ser entregados en las fechas establecidas: 30
de enero, 30 de abril, 30 de julio y 30 de octubre.

En cuarto lugar, se requiere un Plan Estratégico Institucional. El PEI de la entidad debe tener enfoque de género de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el MMULIER. El diagnéstico del PEI debe reflejar la situacion diferenciada
entre hombres y mujeres a partir de datos actualizados, diagndstico institucional de género y consulta a ciudadania.
Ademas, el PEl debe contener resultados o productos especificos destinados al cierre de brechas de género,
vinculados al PLANEG y con indicadores. Para demostrarlo, se debe presentar el Plan Estratégico Institucional
aprobado para el periodo actual.

El hito 1.3.4. Plan Estratégico Institucional establece que la institucién debe incluir el enfoque de género en el
PEI segun los lineamientos del MMUIJER. a) El diagnéstico del PEI debe reflejar la situacidn diferenciada entre
hombres y mujeres a partir de datos actualizados, andlisis institucional de género y consulta a la ciudadania. b)
El PEl debe contener resultados o productos especificos destinados a cerrar las brechas de género, vinculados al
PLANEG y con indicadores.

En quinto lugar, se requiere una Politica institucional de género. La institucidn debe crear, aprobar y difundir una
politica institucional de igualdad de género. Para demostrarlo, se debe presentar la Politica Institucional de Género
aprobada con evidencia de difusion interna y externa. Ejemplos de evidencias de politica incluyen correos
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electrénicos, flyers en murales, charlas de presentacion de la politica, evento de lanzamiento, politica disponible en la
pagina web, y un Informe de monitoreo de la Politica Institucional de Género.

El hito 1.3.5. Politica institucional de género requiere que la institucidon debe haber creado, aprobado y difundido
una politica institucional de igualdad de género. La evidencia debe incluir |a politica aprobada y pruebas de su
difusién interna y externa, como correos electrénicos, flyers, presentaciones, eventos de lanzamiento o
publicacidn en la pagina web.

Finalmente, se deben mostrar los Avances institucionales en igualdad de género. La institucion debe lograr avances
en igualdad de género mediante la obtencién de resultados significativos en al menos uno de sus principales
programas o debe contribuir, durante el ultimo afio, a la presentacion de informes nacionales sobre igualdad de
género en el marco del PLANEG, los ODS, la CEDAW, u otros instrumentos internacionales. Para demostrarlo, se deben
presentar informes de evaluaciéon y seguimiento de los programas que demuestren avances en igualdad de género, y
documentacién oficial de la contribucién de la instituciéon a informes nacionales sobre igualdad de género (actas,
reportes, menciones en informes oficiales). También se puede presentar la participacidn institucional en reuniones o
procesos de reporte de compromisos internacionales.

El hito 1.3.6. Avances institucionales en igualdad de género solicita que la institucidon debe haber logrado avances
significativos en igualdad de género en al menos uno de sus principales programas, o haber contribuido a la
presentacion de informes nacionales sobre igualdad de género en el marco del PLANEG, los ODS, la CEDAW u
otros instrumentos internacionales. La evidencia incluye informes de evaluacion y seguimiento de programas o
documentacion oficial de la contribucién institucional a los informes nacionales sobre igualdad de género.

Desde el MMujer se han desarrollado insumos y herramientas que respaldan a las instituciones en la
implementacion de este indicador, estas son:

e Documento orientativo sobre cdmo fomentar las compras con enfoque de género
e Talleres con DGCP
e Talleres con DIGEPRES
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e Modelo de Informe

e Matriz de PLANEG Il con responsables por objetivos

e Matriz de CEDAW con responsables por recomendacién

e Recomendaciones CEDAW

e Manual PEI (facilitado por el MEPYD)

e Recomendaciones Generales sobre Politica Institucional de Género

En base a todo lo anterior, el indicador definido es el siguiente:

1. Enfoque de Género en Compras Publicas (+10). La institucion implementa, en el ultimo
semestre, al menos 2 acciones (segin documento de mejores practicas) para fortalecer la
transversalizacidn del enfoque de género en las compras publicas.

2. Género en estructura programdtica (+15).
a. Formulaciéon Presupuestaria (+10). La institucion dedica presupuesto programatico y
operativo al cierre de brechas de género y la transversalizacién. Cuando aplica, utiliza los
clasificadores presupuestarios en su estructura programatica.

Objetivo Logrado

b. Ejecucidn subfunciones clasificacion género (+5). El presupuesto destinado al cierre de
brechas de género durante el afio vigente fue ejecutado en al menos un 75%.

3. Reporte de informes periddicos (+10). La institucidn reporta al Ministerio de la Mujer, segin
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periodicidad establecida por ese organismo rector, los avances en la implementacion de politicas
publicas para la igualdad de género a partir de las lineas de accién del plan de igualdad y equidad
de género (PLANEG) y los compromisos internacionales que le apliquen.

4. Plan Estratégico Institucional (+30). El PEI de la entidad tiene enfoque de género de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el MMUJER.

Cierto Avance a. El diagndstico del PEI refleja la situacion diferenciada entre hombres y mujeres a partir de
datos actualizados, diagndstico institucional de género y consulta a ciudadania (+10)

b. Enadicidn alo anterior, el PEl contiene resultados o productos especificos destinados al cierre
de brechas de género, vinculados al PLANEG y con indicadores (+20)

5. Politica institucional de género (+15). La institucion ha creado, aprobado y difundido una politica
institucional de igualdad de género.

6. Avances institucionales en igualdad de género (+20): La institucidon ha logrado avances en
igualdad de género mediante la obtencidn de resultados significativos en al menos uno de sus
principales programas o ha contribuido, durante el ultimo afio, a la presentacién de informes
nacionales sobre igualdad de género en el marco del PLANEG, los ODS, la CEDAW, u otros
instrumentos internacionales.

Poco Avance
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IBOG 2. POLITICA TRANSVERSAL DE COHESION TERRITORIAL

Indicador PT 2.1.- Cohesién Territorial

La Politica Transversal de Cohesién Territorial aspira permear a la planificacidn y operatividad del Sistema Nacional de
Planificacion Inversién Publica (SNPIP) de un enfoque equitativo en la provisidon de servicios, infraestructura,
capacidades y oportunidades, bajo una distribucion regionalizada la cual fomente la coordinacion y articulacién de las
politicas publicas ejercidas por los diferentes actores. Si bien es una propuesta ambiciosa, es igual de necesaria. Este
proceso de articulacidn de la planificaciéon es una parte importante de lo que la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030
(END) identifica como “un viaje de transformacion hacia un pais mejor".

La Cohesidn Territorial enfrenta distintos retos y areas de mejora dentro del ejercicio de las politicas publicas; retos
gue van desde el cambio o adhesién de la mirada de la inversién publica nacional hacia una de estrategia regionalizada
y de aterrizaje provincial-municipal que impulse un desarrollo equitativo en los territorios con énfasis en mejorar las
condiciones de vida en aquellos de mayor necesidad; la generacion de data desagregada y coordinada bajo unidades
de medicién comunes, expresadas en capas de informacion que nos permitan planificar con una expresion territorial
mas acertada; la ausencia de espacios de coordinacién y alineacion estatal para la solucién con multiples enfoques
sobre las problematicas colectivas; por sobre todo la falta de integracion multidireccional de los diferentes
instrumentos de planificacion que deben de ser expresidn del sentir de la sociedad civil y su participacion como parte
de una sociedad democrética de derecho.

A continuacion, se describen los seis (6) nuevos subindicadores elaborados para el monitoreo y evaluacién del avance
de la politica, recordando que los mismos se organizan alineados al calendario de del SNPIP, mas sin embargo no son
correquisitos entre si para lograr las puntuaciones.

En el rengldn de Poco Avance, se inicia el ciclo de este afio con el Sexto (6to) Hito el cual requiere el nombramiento
de una persona encargada de dar seguimiento a la Politica Transversal de Cohesién Territorial (PTCT) dentro de la
Direccion de Planificacién Institucional, especificando sus datos de contacto con una ratificaciéon trimestral para
mantener la comunicacién efectiva y la preservacién del conocimiento sobre capacitaciones recibidas en relacion al
tema.
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El Quinto (5to) Hito plantea una Planificacion Estratégica Institucional Regionalizada, la cual, bajo la metodologia de
analisis elaborada por el Ministerio de Economia, Planificacion & Desarrollo (MEPyD), los Planes Estratégicos
Institucionales (PEI) visibilizan el enfoque regional con miras hacia la reduccién de brechas en la dotacion de servicios,
infraestructuras y capacidades. Del mismo modo son identificados los actores con los que tienen que colaborar para
la mejora de los problemas sociales.

El Cuarto (4to) Hito, impulsa el proceso de participacion democratica multinivel en la planificacién y programacién
para la inversion publica. Esto expresado en la vinculacién, evaluacién, aceptacion y respuesta de las demandas
agrupadas en la plataforma de Registro Unico de Demandas Territoriales Ciudadanas (RUTDC) dentro de los Planes
Operativos Anuales de las instituciones priorizadas. Con la ejecucion de estas demandas se logra incentivar a la
poblacidn y Gobiernos Locales en los procesos de planificacion y las instituciones amplian la mirada de lo que son las
necesidades de cada territorio.

En el rengléon de Cierto avance, el Tercer (3er) Hito, plantea una Produccién Operativa Territorializada, con Planes
Operativos Anuales (POA) que identifican la incidencia de las labores de la institucién en todas las escalas territoriales
de planificacion: desde la escala mas pequefia posible (el distrito municipal) hasta la escala regional y el alcance
nacional. En este POA se debe evidenciar ademas el cumplimiento de las pasadas demandas ciudadanas y la aplicacion
de las nuevas. Conjunto a esto, se cargan evidencias de avance en la plataforma RUTDC, lo cual fortalece la
comunicacién con el ciudadano preocupado por el avance de su demanda.

En el Ultimo rengldn, de Objetivo Logrado, se colocan los hitos mas importantes para alcanzar el siguiente nivel en la
planificacidn de Politicas Publicas coordinadas y articuladas, con estos se buscan la produccién de informacién de
caracter regional especializada y la participacion eficaz de las instituciones en los procesos ciudadanos de planificacidn
provincial, alimentado por los municipales y abriéndole el camino a los regionales. El Segundo (2do) Hito, solicita
Informacidn Desagregada a Nivel Territorial, en donde las instituciones presentan data especializada sobre sus temas
de competencia en las diferentes escalas siempre con miras a la mayor desagregacion posible; conscientes de las
dificultades y costos de esta operacion, también se acepta el plan o ruta para la producciéon de la misma data.

Finalmente, el Primer (ler) Hito aboga por la participacidn institucional en los procesos de Consolidacidon de
Demandas Territoriales, en donde la persona encargada de esta asistencia tiene la facultad administrativa y técnica
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de mejorar las demandas que son elevadas a nivel provincial, de forma que aquellas que se integran en el préoximo
ciclo al PEl y POA tenga mayor nivel técnico y capacidad de impacto en la calidad de vida de la poblacion.
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Objetivo Logrado

Cierto Avance

Poco Avance

. Presencia en Espacios de Consolidacion de Demandas Territoriales (+15). La institucidn designa

a un representante territorial con capacidad técnica e institucional (+10), para que participe en
proceso de Consolidacion Demandas Territoriales Provinciales como parte del Proceso de
Cohesion Territorial (+5).

. Informacion Desagregada a Nivel Territorial (+10). Las instituciones hacen gestiones e

identifican una ruta para poder producir y/o recabar informaciones a escala Regional y/o
Provincial que puedan ser utilizadas como base de su PEI.

. Produccién Operativa Territorializada (+10). La Planificacion del accionar de la institucion esta

desagregada territorialmente y visibiliza dénde impacta (Regidn, Provincia o Municipio).

. Vinculacion POA — RUDCT. (Indicador evaluado proporcionalmente desde 0 a 40). El POA

institucional vigente contiene al menos un 25% del nimero total de demandas identificadas en
el Sistema de Registro Unico de Demandas Territoriales (RUDCT).

. Planificacion Estratégica Institucional Regionalizada (+20):

a. Lainstitucidn cuenta con un PEI que visibiliza el analisis regionalizado para la priorizacién de
su accionar, tomando en cuenta indicadores relativos a su especialidad y la calidad de vida de
la poblacién, buscando disminuir las brechas territoriales (+10)

b. Expresa sus productos, resultados e indicadores a nivel regional donde impactan a la
poblacion (+10)

. Asignacion Oficial de Persona Encargada para la Politica de Cohesion Territorial (+5). La

Institucion designa a una persona responsable perteneciente a la UIPYD para llevar el tema de la
PTCT y la incluye en su acuerdo de desempefio. Este hito se verificara trimestralmente y de no
enviar la puntuacién baja.
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IBOG 3. POLITICA TRANSVERSAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Indicador PT 3.1.- Sostenibilidad Ambiental

El gobierno dominicano en su compromiso de promover una gestién publica moderna y sustentable implementa,
entre multiples iniciativas, la Politica Transversal de Sostenibilidad Ambiental. Esta politica tiene como objetivo,
integrar el cuidado ambiental en el quehacer institucional, procurando la adopcién y mantenimiento de medidas y
lineamientos de desarrollo sostenible en la gestion publica de la Republica Dominicana. La implementacion de esta
politica ha sido concebida para lograr un avance progresivo en los procesos administrativos y de gestion estratégica
de cada una de las instituciones gubernamentales, lo que se traducira no tan solo en la disminucidn de los impactos
ambientales y de los recursos econdmicos, que genera el aparato publico, sino en la transformacion hacia una cultura
ambiental que produzca sinergias en diversos sectores del pais.

La creacidon de cada indicador de la Politica Transversal de Sostenibilidad Ambiental busca integrar practicas
sustentables con el objetivo de mitigar los impactos ambientales generados y promover la conservacion a largo plazo
de los recursos naturales. El logro de la medicion de estos indicadores abarca una amplia gama de actividades a
implementar, desde la reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero hasta la adopcidon de practicas
sostenibles en la gestion del agua y de los residuos.

Para guiar esta implementacion, se presentan anualmente un conjunto de hitos o compromisos con valores y fechas
de cumplimiento consensuados y acordados previamente. Cada uno de estos hitos impacta directamente las
instituciones, y repercute positivamente en indicadores nacionales tales como: calidad de vida, calidad del aire, calidad
del agua, salud ambiental, entre otros. Asimismo, el alcance del impacto de las acciones contenidas en esta politica
promueve el aumento de la resiliencia a la adaptacidon al cambio climatico y la mitigacidon de gases de efecto
invernadero, consecuencias altamente importantes para el desarrollo sostenible de un pais insular como la Republica
Dominicana, el cual ha sido ubicado segun el indice Mundial de Riesgo 2023 en la posicién 41.

Los resultados a largo plazo de la aplicacién de este instrumento estratégico ambiental con alcance gubernamental,
representa una via segura para eficientizar el uso de los recursos naturales y econdmicos, y la transformacion de la

1 https://weltrisikobericht.de/wp-content/uploads/2024/01/WorldRiskReport 2023 english online.pdf
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cultura ambiental en cada colaborador, convirtiéndolos en agentes de cambio y aliados en el camino hacia un pais
circular.

Con el objetivo de institucionalizar la gobernanza y garantizar la ejecucidn de esta politica, se plantea en el hito nimero
uno, Comité Interno de Gestion Ambiental (CIGA), la necesidad de documentar las funciones y responsabilidades de
cada uno de sus integrantes en el Manual de Funciones Institucional. En este mismo sentido, se propone la
incorporacion de las actividades a realizar para la implementacion de esta politica, en los acuerdos de desempefiio
institucional de los colaboradores que sean parte del CIGA, con el Unico objetivo de fomentar el interés y compromiso
en la ejecucidn de las tareas de la Politica Transversal de Sostenibilidad Ambiental, en cada colaborador responsable
de la implementacion.

En el afio 2024 se inicid el levantamiento de informacidon para el autodiagnéstico ambiental, logrando captar
informacion de la linea base ambiental de cada una de las instituciones gubernamentales. Como seguimiento a este
levantamiento de informacién, este afio 2025, en el hito nimero dos, Autodiagndstico ambiental, se solicita completar
un formulario adendum, para fortalecer el formulario de autodiagndstico del 2024 y contar con una sélida informacion
de linea base de cada institucion gubernamental. Para lograr una implementacidn operativa y exitosa es fundamental
contar con un diagndstico completo y que represente la realidad de cada una de las instituciones priorizadas. Por lo
anterior, en este hito nimero dos también se solicita a cada institucién agregar las correcciones indicadas con
anterioridad por la institucion rectora de la politica, al formulario 2024 de autodiagndstico ambiental.

Las informaciones del autodiagnéstico 2024 y su adendum resultan ser los insumos del hito ndmero tres, Plan
Ambiental Institucional (PAl), el cual consiste en un plan ambiental con 6 programas, concebidos para garantizar la
eficiencia de los recursos naturales en los siguientes ambitos: gestién del agua, manejo de residuos sélidos, eficiencia
energética, control de emisiones, compras verdes y educacidn ambiental. Para mayor comprensidn de este PAI, a
continuacion, se presenta los objetivos especificos e impactos principales de cada uno de estos programas:

El programa de la gestidn del agua prevé minimizar en las instituciones publicas, el uso irracional del recurso hidrico y
la contaminacidn de éste. La aplicacién de este programa fortalece los esfuerzos para preservar la disponibilidad de
agua disminuyendo el estrés hidrico, asimismo, contribuye a la reduccién de costos y mejora la salud publica. Ademas,
abre alternativas de reutilizacién de aguas residuales y opciones de uso de agua lluvia, fomentando practicas circulares
en el recurso agua.
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El programa de residuos sélidos persigue fomentar en las instituciones gubernamentales principios de economia
circular, promoviendo aumentar el ciclo de vida de cada producto, reutilizandolo, recuperandolo y/o valorizandolo,
siempre que sea posible. Este programa en principio se dirige a fortalecer el manejo de lo que actualmente es
considerado uno de los grandes retos en materia de gestidn de residuos sélidos en entidades corporativas como son:
la mejora de la gestion documental, el uso de aparatos eléctricos y electrénicos y, los plasticos de un solo uso. Ademas,
las instituciones tendrdan la obligatoriedad de cumplir con la ley 223-20, su Reglamento y herramientas, sobre gestion
integral y Coprocesamiento de residuos sélidos, en lo que le aplique. Los resultados de este programa tendran efectos
directos en la proteccion del ambiente como son: la reduccién de la contaminacién del suelo, aire, agua; atenuar la
necesidad de extraer recursos naturales para creaciéon de materias primas; reducir el consumo de energia y con esto
disminuir la emisién de gases de efecto invernadero, ademas, permitira fomentar la responsabilidad y conciencia
ambiental de cada colaborador publico.

Los objetivos de los programas de eficiencia energética y control de emisiones atmosféricas estan vinculados, debido
a que, con la eficiencia energética se persigue la optimizaciéon del uso de la energia para obtener el maximo
rendimiento con el menor consumo posible y esta accidn entre otras, repercute en la disminucién de las emisiones
de gases a la atmosfera; y el programa de control de emisiones atmosféricas se centrard, ademas de lo indicado, en
el manejo y uso racional de los combustibles y el control de las emisiones tanto de fuentes fijas como moviles,
concernientes al desarrollo de las actividades de las instituciones del tren gubernamental priorizado.

Como un instrumento mas para alcanzar la sostenibilidad en las instituciones gubernamentales se propone el
programa de compras verdes, el cual se enfocard en incorporar en los criterios de compras y contratacién, los
requisitos ambientales relacionados con varias de las etapas del ciclo de vida del producto a adquirir, como son: los
origenes de la extraccidon de la materia prima, fabricacién, distribucién, uso y disposicién final de los residuos
generados al concluir su vida util. Las actividades de este programa se disefiaran para dar fiel cumplimiento a la Politica
de Compras Verdes?

2 https://comprasverdes.gob.do/wp-content/uploads/page/politica-de-compras-verdes.pdf
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El establecimiento de un programa de educacién ambiental es una herramienta indispensable para garantizar la
continuidad de las actividades planteadas en los diferentes programas del PAl y con esto la mejora de los indicadores
de sostenibilidad en las instituciones gubernamentales. El enfoque de este programa se planifica con miras a divulgar
y capacitar las acciones del PAI a lo interno de la institucion, esto lograra el empoderamiento de cada uno de los
colaboradores del sector publico y garantiza el éxito de la implementacién de esta politica.

De igual manera, se estimaran los costos asociados a la ejecucidén de cada una de las actividades del PAl, los cuales
deberan ser incluidos en el PACCy en el POA. Obtener la inclusién de estos costos en el presupuesto institucional es
una gestion fundamental para asegurar la implementacién del PAI en los proximos dos afios.

Para concluir, el hito nimero cuatro consiste en la realizacién de 3 capacitaciones dirigidas al equipo que conforma el
CIGA en cada institucion del Estado, esto con el fin de que sean multiplicadores de estos conocimientos y lo incluyan
dentro de las capacitaciones internas identificadas en el programa de educacién ambiental del PAI. Se impartira un
taller de eficiencia energética, donde se explicard lo establecido en el en el proyecto de “Ley de Eficiencia Energética
y Ahorro de Energia”, un taller de compras verdes, donde se resaltaran los detalles del uso de la plataforma de
compras verdes entre otros criterios para identificar productos y servicios con caracteristicas de sostenibilidad y, por
ultimo, un taller de manejo de residuos sélidos y economia circular.

El establecimiento de los detalles con los que debera contar cada una de las evidencias a entregar por parte de las
instituciones gubernamentales priorizadas seran pautadas por el ente responsable de la aplicacion de esta politica, el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
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Objetivo Logrado b

1. Comité Interno de Gestion Ambiental (CIGA) (+10, Aplicable en 2025):

. Incorporacidn los lineamientos del hito 1A al acuerdo desempefio de los miembros del CIGA

2. Autodiagndstico Ambiental (+20, Aplicable en 2025):

. Completar las observaciones al autodiagnéstico ambiental 2024 (+10 puntos). Consiste en enviar

3. Plan Ambiental Institucional (PAl) (+55, Aplicable en 2025 — 2027):

Cierto Avance a.

Elaboracién de procedimiento de funciones de la CIGA (+5 puntos). Elaboracién de
lineamientos de las funciones de cada miembro de la CIGA. Deben considerar en la creacién
del CIGA al menos 2 directivos como planificacién y el area administrativa. Ver plantilla de
contenidos.

(+5 puntos). Vincular los lineamientos de las responsabilidades establecidas en el hito 1A, al
acuerdo desempeiio de cada colaborador institucional que permanezcan al CIGA.

Completado de formulario adendum autodiagnéstico ambiental (+10 puntos). Consiste en
completar un formulario breve como adendum al formulario del afio 2024

el formulario con las correcciones indicadas en el formulario de validacién del afio 2024.

Disefio del Plan Ambiental Institucional (+50 puntos). El PAl consistird en la elaboracion de los
programas y la estructura indicada en los lineamientos adjuntos. Estara disefiado para 2 afios
de implementacién. El plan constara de 6 programas: gestion del agua, manejo de residuos
sélidos, eficiencia energética, control de emisiones atmosféricas, compras verdes y educacion
ambiental. El documento del plan debera detallar estos programas segun lo establecido en
los lineamientos generales.
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b. Inclusién del presupuesto del PAl en el PEI, POA Y PACC institucional 2026. (+5 puntos).

4. Capacitaciones (+15, Aplicable en 2025):

a. Eficiencia Energética. (+5 puntos)
b. Compras verdes. (+5 puntos)

Poco Avance c. Residuos Sélidos y Economia Circular. (+5 puntos)
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IBOG 4. POLITICA TRANSVERSAL DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

Indicador PT 4.1.- Gestion Integral de Riesgos

La construccién del indicador se enfoca en la incorporacion de la politica transversal de gestion integral de riesgos en
la ejecucidon de proyectos, planes, programas y politicas publicas, con el propdsito de robustecer la capacidad para
coordinar, prevenir, reducir y mitigar los efectos adversos de fendmenos peligrosos sobre la poblacién, bienes y
servicios, asi como para transversalizar la gestion del riesgo de desastres y el cambio climatico en la planificacion
institucional, impulsando un desarrollo sostenible y la proteccidn del ambiente.

El indicador estd estructurado a través de 6 hitos que buscan fortalecer la gestion del riesgo de desastres a través del
robustecimiento institucional, alineandose con las prioridades establecidas en el Marco de Sendai para la Reduccion
del Riesgo de Desastres 2015-2030. Tiene como propdsito garantizar la transversalizacidn efectiva de la reduccién del
riesgo de desastres (RRD) en todas las instituciones, independientemente de su nivel de competencia en la materia,
promoviendo un enfoque integral y sostenible.

Siguiendo la Primera Prioridad del Marco de Sendai: "Comprender el riesgo de desastres", basada en el conocimiento
del riesgo para su comprension, este indicador impulsa una planificacién estratégica y operativa, asegurando que los
principios de la RRD sean incorporados en el disefio de politicas y en la asignacion presupuestaria. De esta manera, se
establece un marco institucional que no solo reconoce la importancia de la gestion del riesgo, sino que la convierte en
un eje transversal de la gestion publica.

Asimismo, en consonancia con la Segunda Prioridad: "Fortalecer la gobernanza del riesgo de desastres para
gestionar dicho riesgo”, se requiere de una claridad de roles y las instancias competentes para impulsar la politica,
por lo que a través del indicador se promueve la creacién de espacios dentro de las instituciones, que se encarguen
de la definicién, implementaciéon y monitoreo de acciones que refuercen la resiliencia en el ambito de sus
competencias.

Al consolidar estas acciones, las instituciones estaran en una posicidn mas sdélida para cumplir con la Tercera y Cuarta
Prioridad del Marco de Sendai: "Invertir en la reduccion del riesgo de desastres para la resiliencia" y "Aumentar la
preparacion para casos de desastres a fin de dar una respuesta eficaz y para reconstruir mejor en los dmbitos de la
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recuperacion, rehabilitacion y reconstruccion”. Esto se traduce en una mayor capacidad de respuesta ante
emergenciasy en la garantia de la sostenibilidad de los servicios esenciales para la poblacidn, priorizando la proteccion
de vidas, bienes y la continuidad de los servicios institucionales fundamentales.

El monitoreo es realizado desde el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, a través de la Direccién de
Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico (DGRD.CC), dependencia del viceministerio de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Regional, que tiene bajo su responsabilidad impulsar la politica transversal de gestion del riesgo
de desastres juntamente con la accién climatica en la planificacion sectorial y territorial, a través de los siguientes

hitos:

Plan Estratégico Institucional. Es el instrumento de planificacidon que define la direccidn, metas y estrategias
a mediano y largo plazo, el cual debe asegurar la transversalizacién de la politica de Gestién de Riesgo de
Desastres (GRD) y el Cambio Climatico (CC), esto implica establecer objetivos especificos y metas medibles
relacionadas con la reduccién de riesgos de desastres, la resiliencia y la adaptacién y mitigacion del cambio
climatico en cada una de las cuatro fases del PEl: diagndstico institucional, disefio del marco estratégico,
seguimiento y monitoreo, y evaluacion.

Plan Operativo Anual (POA): Es un instrumento de gestion que define los objetivos y estrategias a corto plazo

de una institucién, tomando en cuenta el Plan Estratégico Institucional (PEl). Su relevancia radica para este
caso en la integracidn transversal de la Gestion de Riesgo de Desastres (GRD) y el Cambio Climatico (CC),
asegurando que se ejecuten las politicas y se concreten las acciones eficazmente en todos los niveles de la
institucién y/o organizacién, impulsando asi resultados concretos y sostenibles.

Presupuesto Institucional: La asignacion del presupuesto institucional permite que los planes y objetivos de

una institucion se reflejen en la distribucion y asignacién de recursos financieros. Para el cumplimiento de
este hito, se requiere que las instituciones integren acciones de gestion del riesgo de desastres y cambio
climatico en su estructura programdtica, dentro del clasificador presupuestario en la finalidad de cambio
climatico y subfuncidn de gestién del riesgo de desastres. Esto asegura que los recursos se asignen de manera
efectiva a estas areas, de acuerdo con las funciones especificas de cada institucion.
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e Unidad Funcional responsable de Gestidn del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico. Dada la relevancia del
tema en las instituciones, esta unidad puede tener diferentes niveles jerdrquicos y sera la responsable de
integrar la gestion del riesgo de desastres y el cambio climatico de manera trasversal mediante la planificacién
institucional, velando por la ejecucion de las acciones y guiando el proceso para garantizar su implementacién
efectiva en la estructura y funcionamiento de la institucion.

e Acciones de la Unidad Funcional en Gestién del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico. La unidad funcional
debe evidenciar acciones (desde el POA, informes trimestrales, reportes, minutas de reuniones, listados de
participantes, documentos oficiales, etc.) realizadas, que contribuyan a impulsar la transversalizacion de la
gestion del riesgo de desastres y cambio climdtico en procesos, practicas y produccidn institucional.

e Plan de respuesta a Emergencias y Desastres. Este documento definira las estrategias y procedimientos
institucionales para responder a emergencias o desastres, relacionados con la proteccién del personal y en la
continuidad de los servicios esenciales. Incluird protocolos de evacuacién, medidas de seguridad para el
personal y estrategias para garantizar la prestacion ininterrumpida de los servicios a la poblacién y
garantizando una respuesta eficiente ante situaciones criticas.

El monitoreo es realizado desde el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, a través del Viceministerio de
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Regional, incluye seis subindicadores.
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Objetivo Logrado

Poco Avance

1. Plan Estratégico Institucional (Hito +20).

(Nota: Las instituciones se clasificaron por su relevancia en la politica transversal en alta, media y baja).

2. Plan Operativo Anual (Hito +15). El POA contiene acciones y proyectos relativos a la Gestion del
Riesgo de Desastres y Cambio Climatico priorizando los territorios con mayor nivel de
vulnerabilidad y riesgos y (+7.5) alineados con los instrumentos nacionales de planificacién para

Cierto Avance la GRDy CC (+7.5).

3. Presupuesto Institucional (+15):

4. Unidad Funcional responsable de Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climdtico (Hito
+20).

(Nota: Las instituciones se clasificaron por su relevancia en la politica transversal en alta, media y baja).

Para instituciones con medio y alto nivel de responsabilidad en la GRD-CC el PEI debe
contener aspectos vinculados para la GRD-CC en las 4 fases del PElI (Diagnostico
Institucional, Disefio del marco estratégico, Seguimiento y Monitoreo y Evaluacién).

Para las instituciones con un nivel bajo de responsabilidad en la GRD-CC EL PEIl debe
contener aspectos vinculados a la GRD en el (diagnostico institucional y algunas de sus
fases).

La estructura programatica de la entidad contempla actividades clasificadas
funcionalmente con al menos una actividad dentro de la subfuncidon de Cambio Climatico y
Gestion de Riesgos.

Las instituciones que no aplican en el clasificador presupuestario de cambio climatico y
gestion de riesgos, pero ejecutan acciones concretas planificadas y ejecutadas dentro de
ese rubro.
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e Instituciones con prioridad alta: Tener una unidad funcional de GRD creada o en su
defecto solicitada formalmente al MAP para las instituciones con alto nivel de
responsabilidad en la GRD-CC

e |Instituciones con prioridad media o baja: Tener una unidad o una asignacion funcional
con roles asignados mediante comunicacién formal de GRD-CC

5. Acciones de la Unidad Funcional en Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climdtico (Hito
+15). Se evidencian acciones (desde el POA, informes trimestrales, reportes, minutas de
reuniones, listados de participantes, documentos oficiales, etc.) realizadas por la Unidad
Funcional para impulsar la incorporacién (transversalizacion) de la gestion del riesgo de
desastres y cambio climatico en procesos, practicas y produccién institucional, de acuerdo a los
recursos disponibles.

6. Plan de respuesta a Emergencia y Desastres (+15). La institucién dispone o ha iniciado el
desarrollo de un Plan de Respuesta a Emergencias y Desastres enfocado en la proteccién del
personal y la continuidad operativa de los servicios esenciales. Este plan debera incluir
protocolos claros de evacuacién, salvaguarda del recurso humano y estrategias para garantizar
la prestacion ininterrumpida de los servicios a la poblacidn, asegurando una respuesta eficiente
ante incidentes criticos.
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IBOG 5. POLITICA TRANSVERSAL DE DERECHOS HUMANOS

Indicador PT 5.1.- Derechos Humanos

En el marco de la Politica Transversal de Derechos Humanos, se establece un enfoque estratégico que integra la
perspectiva de derechos humanos en la planificacién institucional de las entidades gubernamentales. Esta iniciativa
responde a la necesidad de garantizar que las instituciones no solo operen en funcidn de sus objetivos administrativos,
sino que también obedezcan a un compromiso explicito con la promocion y proteccién de los derechos humanos de
toda la ciudadania.

En tal sentido, el primer hito fundamental destaca la importancia de incorporar un enfoque de derechos humanos en
la planificacidn institucional para el periodo 2025-2028. De acuerdo con las directrices del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo, cada institucion deberd formular su Plan Estratégico Institucional con miras a esta
transversalizacién, asegurando que los derechos humanos sean un eje central en la toma de decisiones y acciones
programaticas.

Las actividades asociadas a este hito refuerzan la imperiosa necesidad de definir acciones concretas en el Plan
Operativo Anual (POA). Aqui, las entidades deben establecer planes de accién que se alineen con la politica de
derechos humanos definida a nivel institucional, garantizando asi que la teoria se traduzca en practica efectiva.
Ademas, la designacién de un enlace que facilite la comunicacion interinstitucional con areas especializadas en la
politica de derechos humanos es esencial para el flujo de informacién y para la implementacién coordinada de estas
iniciativas. Sin esta figura, las instituciones no podran demostrar el compromiso requerido, manteniendo, por
consiguiente, una puntuacién desactivada hasta que se evidencie la designacién correspondiente.

El segundo hito enfatiza la urgencia de establecer politicas institucionales de derechos humanos que aseguren el
respeto y la garantia de los derechos tanto de las personas colaboradoras como usuarias de servicios. Este paso no
solo es critico para fomentar un entorno laboral mas inclusivo y equitativo, sino que también busca integrar la cultura
de derechos humanos en las operaciones diarias de las instituciones. Al definir y socializar la politica de derechos
humanos, las entidades no solo se alinean con los estandares internacionales, sino que también generan un sentido
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de pertenencia y responsabilidad hacia el bienestar de las y los involucrados. Se requiere que estas politicas sean
comunicadas de manera clara y efectiva a todos los niveles, acompafiadas de un seguimiento constante que
demuestre su aplicacion y eficacia en la gestion institucional.

El tercer hito se centra en la capacitacion y sensibilizacion del personal en derechos humanos, lo cual es esencial para
la eficacia de la politica establecida. Se propone un programa de formacién especializada que debe abarcar a
diferentes niveles de personal, priorizando las areas de servicios a la ciudadania y la alta direccién. Esta formacion
debe ser rigurosa y evaluativa, con una duracién minima de 20 horas de contenido para el personal sustantivo, asi
como 8 horas especificas para el personal directivo. Ademas, se debe contemplar la sensibilizacion del personal de
todos los grupos ocupacionales, asegurando que al menos un 10% del personal reciba formacién dirigida a su rol
especifico en relacién con los derechos humanos. Este enfoque contribuira a crear una base sélida de conocimiento y
conciencia en la materia, imprescindible para el éxito de las iniciativas de derechos humanos.

Finalmente, la Ultima actividad de este hito aborda la importancia de la sensibilizacidn de las personas usuarias de los
servicios institucionales. A través de procesos de sensibilizacion, las instituciones buscaran educar a las y los usuarios
sobre sus derechos y las obligaciones de las entidades hacia estos. Este esfuerzo no solo fortalecera la confianza de la
ciudadania en las instituciones, sino que también fomentara un entorno de colaboracién donde los derechos humanos
sean reconocidos y defendidos tanto en el ambito institucional como en la comunidad.

Junto con un enfoque evaluativo en cada etapa, estos hitos constituyen pasos decisivos hacia la consolidacion de una
gobernanza basada en el respeto a los derechos humanos, alineandose con los compromisos internacionales que el
pais se ha comprometido a priorizar. Este enfoque integral no solo enriquecera la capacidad institucional, sino que
también garantizara un impacto positivo en la sociedad en su conjunto.

El monitoreo de este indicador es realizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo en apoyo a la Procuraduria General de la Republica.
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1. Enfoque de derechos humanos en la planificacion institucional (+25) (Aplicable en 2025-2028):

a. Se considera la transversalizacién del enfoque de derechos humanos en la planificacién
estratégica institucional (+5). Conforme a lo establecido en los lineamientos del Ministerio de

Economia, Planificaciéon y Desarrollo para la formulacidon del Plan Estratégico Institucional
Objetivo Logrado 2025-2028.

b. Definicién de acciones en POA (+8). El POA del ente y érgano cuenta con acciones concretas
y planes de accién vinculado al plan o politica de derechos humanos definida a nivel
institucional

c. Designacidn de enlace PT DDHH (+2). La instituciéon designa un enlace para mantener el
contacto con las entidades que trabajan con la Politica Transversal de Derechos Humanos. En
caso de que este hito no se compruebe, la institucidon mantendra la puntuacién desactivada,
hasta tanto se evidencia la designacion de tal enlace.

d. Ejecucién de POA (+10). Las acciones del POA vinculadas a la politica/plan institucional de
derechos humanos se ejecutan y se incorpora una descripcidn narrativa en un informe anual.

Cierto Avance
2. Politica institucional de derechos humanos establecida (+25).

a. La entidad ha definido su politica de derechos humanos, dirigida a fomentar el respeto y
garantia de los derechos humanos de sus colaboradores y usuarios de los productos/servicios
(+25 para el 2025/+10 a partir del 2026).

b. La entidad muestra evidencia de socializacién de la politica de derechos humanos, asi como,
reporte que evidencia su aplicacién en la organizacion (+15 a partir del 2026).

Poco Avance

3. Capacitacion y Sensibilizacién en Derechos Humanos (+50):

a. Personal de las areas de servicios a la ciudadania (de 0 a +20 a partir del 2026. Indicador
evaluado proporcionalmente). Personal de las areas de servicios (sustantivos, misionales,
planificacion y desarrollo, recursos humanos, comunicaciones) han recibido formacion
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. Directivos/as (de 0 a +20 en 2025. Indicador evaluado proporcionalmente). Personal directivo

. Sensibilizacidn de usuarios/as de los servicios (+5). El ente u érgano promueve procesos de

especializada en derechos humanos con una duracién minima de 20 horas de contenido.

(grupo ocupacional V) han recibido formacién o sensibilizacién especifica en derechos
humanos (incluyendo el sistema de proteccidn nacional), con una duracidén minima de 8 horas
de contenido.

Sensibilizacién de empleados/as (de 0 a +25. Indicador evaluado proporcionalmente). Del 0
al 10 % del personal de cada grupo ocupacional (I a IV) se ha sensibilizado en materias
especificas de derechos humanos vinculado a su rol.

sensibilizacion en materias especificas de derechos humanos a los usuarios/as de sus servicios
institucionales.
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IBOG 6. POLITICA TRANSVERSAL DE PARTICIPACION SOCIAL

Indicador PT 6.1.- Participacion Social

La Politica Transversal de Participacidon Social es un marco estratégico que busca fomentar y fortalecer la participacién
activa de la sociedad en la toma de decisiones y en la construccidn de politicas publicas. Es un enfoque que reconoce
la importancia de involucrar a la ciudadania en la creacién de soluciones y en la mejora de la calidad de vida de todas
las personas.

El objetivo principal de esta politica es promover la participacion social como un elemento fundamental de la
democracia y como una via para garantizar una gestién publica mas transparente, inclusiva y efectiva. Busca crear
espacios y mecanismos que permitan a las personas expresar sus opiniones, propuestas y preocupaciones, y que estas
sean tomadas en cuenta en la toma de decisiones gubernamentales.

Su importancia radica en que reconoce a la sociedad como un actor clave en la construccién de politicas publicas. Al
promover y facilitar la participacion ciudadana, se logra una mayor legitimidad de las decisiones tomadas por el
gobierno, se fortalece la confianza entre las personas y las instituciones, y se generan soluciones mas acordes a las
necesidades y aspiraciones de la sociedad en su conjunto.

En la medida que como Estado nos avocamos a cumplir con los mandatos de nuestras leyes, las decisiones y acciones
serdan mas legitimas y se fortalecera la confianza entre la sociedad y las instituciones gubernamentales; creando un
entorno propicio para la innovacién y el desarrollo sostenible.

Ademas, el éxito de estas politicas radica en la capacidad del gobierno para consolidar un entorno en el que la
participacion ciudadana sea efectiva, vinculante y sostenible. La administracion publica tiene la responsabilidad de
establecer marcos normativos y operativos que garanticen la transparencia, la equidad en la representacion y la
generacién de resultados tangibles. Solo a través de un compromiso genuino con la inclusién y el involucramiento
social serd posible avanzar hacia una gestion mas eficiente, legitima y alineada con las verdaderas necesidades de la
poblacidn.

Para ello, se ha definido un indicador, monitoreado por el Ministerio de la Presidencia, con una escala para las
Sectoriales y en otra para el resto de los entes y érganos.
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Objetivo Logrado

Cierto Avance

Poco Avance

Para las Sectoriales:

1. Registro ASFL Habilitadas.

a. Base de datos generada desde el CASFL (+15), debidamente segregada por drea geografica
de intervencidn, tipo, subtipo y sector de impacto.

b. Actas de reuniones de la de reuniones de la comisién mixta de habilitacién sectorial (minimo
2 a4 actas, +10).

. Politica de Participacion Social (+10). Se cuenta con politica de participacidn social definida y se

operativiza para la promocidn de la participacion social
(Nota: +5 si la politica esta definida a nivel de borrador).

. Funcionamiento y Operatividad de los Espacios de Participacion definidos en el marco legal

propio (+10), incluyendo las actas y resoluciones emanadas del espacio de participacion.

. Memorias Institucionales (+20). Resultado de indicador relativo a la presentacién de la memoria

institucional en tiempo y forma, de acuerdo con lo establecido en la guia de elaboracién de
memorias, definida por el Ministerio de la Presidencia.

. Sistema 3-1-1 (+35). La institucion cumple con los lineamientos establecidos para la promocion

de la linea de atencién de Quejas, Reclamos y Sugerencias y la atencién de los casos:

a. Vinculacién (+5). Vinculacion de la institucion al Sistema 3-1-1.

b. Respuesta oportuna (de 0 a +30). Porcentaje de cumplimiento en la gestién de respuesta
oportuna, segun la normativa vigente.
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Para el resto de los Entes y Organos:

Objetivo Logrado

1. Politica de Participacion Social (+30). Se cuenta con politica de participacion social definida y se
operativiza para la promocién de la participacion social.

(Nota: +15 si la politica esta definida a nivel de borrador).

2. Memorias Institucionales (+20). Presentacion de la memoria institucional en tiempo y forma, de
acuerdo a lo establecido en la guia de elaboracién de memorias, definida por el Ministerio de la

Cierto Avance . .
Presidencia.

3. Sistema 3-1-1 (+50). La institucidon cumple con los lineamientos establecidos para la promocion
de la linea de atencidn de Quejas, Reclamos y Sugerencias y la atencién de los casos:

Poco Avance a. Vinculacion (+10). Vinculacion de la institucion al Sistema 3-1-1.

b. Respuesta oportuna (de O a +40). Porcentaje de cumplimiento en la gestién de respuesta
oportuna, segun la normativa vigente.
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PROTOCOLO DE OPERACION DEL SISTEMA DE MONITOREO DE LAS POLITICAS
TRANSVERSALES

Con el objetivo de clarificar el proceso de funcionamiento y operacion del Sistema de Monitoreo de las Politicas Transversales, se
define este protocolo de actuacién que regula diferentes aspectos relativos al funcionamiento de la plataforma, indicadores y
procesos de articulacion del conjunto de actores concurrentes.

En ese contexto, es importante tener siempre presente que el objetivo final de este sistema es, mas alla de medir el cumplimiento,
orientar para que el conjunto de entes del sector publico pueda transversalizar de forma efectiva cada una de las politicas en su
funcionamiento institucional y en su produccidn publica, en el marco de lo previsto en la Estrategia Nacional de Desarrollo.

Responsabilidades Institucionales

Los responsables del monitoreo de cada una de las politicas transversales son los siguientes:

1. Politica Transversal del Enfoque de Género: Ministerio de la Mujer.

Politica Transversal de Cohesidn Territorial: Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.
Politica Transversal de Sostenibilidad Ambiental: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Politica Transversal de Gestidn Integral de Riesgos: Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.
Politica Transversal de Derechos Humanos: Ministerio de Relaciones Exteriores.

Politica Transversal de Participacion Social: Ministerio de la Presidencia.
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La coordinacién del proceso vinculado al monitoreo de los avances en las Politicas Transversales es realizada por el Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo junto el Ministerio de Administracion Publica, que, junto a cada uno de los rectores de las
politicas, daran seguimiento al proceso de funcionamiento y evolucidon del sistema, trazando estrategias para la mejora del
desempefio de cada uno de los entes y drganos, asi como los procesos de generacion de capacidades necesarios.

Evolucion del Sistema de Indicadores

De forma anual y al final de cada afio, MEPyD junto al MAP, impulsara el proceso de evolucidon y/o ajuste de los indicadores de las
politicas transversales, con los siguientes parametros:
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1. Politica Nacional: Todos los indicadores tienen que apuntar de forma precisa al cumplimiento de lo previsto en cada una de
las Politicas Transversales definidas y aprobadas de forma expresa por parte del ente rector.

Por tanto, es responsabilidad de cada uno de los rectores la definicién del marco de referencia de actuacion de cada una de
las politicas monitoreadas, y contar con un documento explicito donde define marco conceptual, indicadores y metas que
permitira ir midiendo el nivel de logro de la politica.

2. Progresividad del Monitoreo: El esquema natural de evolucion del sistema de indicadores sigue una légica secuencial
ascendente, abordando de forma progresiva cada una de las siguientes etapas:

a. Consolidar la capacidad institucional para el despliegue de la politica por parte de cada uno de los entes y 6rganos,
con la identificacion de la unidad administrativa o funcionario/a responsable con asignacion funcional especifica y
su inclusidn en los acuerdos de desempefio de los funcionales responsables.

b. El desarrollo de los procesos de formacidn y generacion de capacidades necesarios para poder operativizarla de
forma efectiva, con énfasis ademas de grupo ocupacional en las dreas UIPYD, RRHH y areas de estructura
programatica clasificador y ejecucion.

c. Laintegracién de las acciones vinculadas a la politica en los instrumentos de planificacidén y presupuesto de cada una
de las instituciones.

d. El monitoreo de los entregables a la sociedad y a la politica o sector bajo la conduccién de cada uno de los entes y
érganos.

3. Fechas de Actualizacion: El proceso de actualizacion de los indicadores se desarrollara de forma conjunta durante los meses
de noviembre y diciembre de cada afio, con el objeto de disponer de una guia actualizada desde principios de cada afio.

MEPyD y MAP realizaran los ajustes necesarios al proceso, para temporalmente integrar esta actualizacién al ciclo de la
definicion de la planificacion y presupuestacion institucional para el siguiente afio fiscal.

4. Linea de base del aio previo como referencia: La actualizacién del conjunto de indicadores de un afio a otro, parte de la
valoracion y evaluacion conjunta por parte de MAP y MEPyD, junto a cada uno de los rectores, de los avances en el afio para
el conjunto de indicadores vigentes, sus dreas de mejora y sus ajustes, de cara a la construccién de nuevos indicadores que
permitan avanzan en la légica secuencial descrita en los puntos precedentes.

5. Indicadores e Hitos con especificidades:
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a. Enaquellos indicadores con hitos con un elevado grado de cumplimiento en un afio determinado, se suprimira la
asignacion de puntuacion para el siguiente afio, pero se mantendra como requisito para el conjunto de procesos
que dependan de él, bien sin puntuacién o con una puntuacién minima.

b. Los hitos que sean requisitos indispensables para poder impulsar otros procesos o hitos del indicador (por ejemplo,
el vinculado al responsable institucional de cada politica), pueden ser verificados de forma recurrente a lo largo de
un afio para verificar su permanencia y, en caso de ausencia, temporalmente la puntuacion de ese indicador
desciende a 0, hasta que se recupere la evidencia de la permanencia de requisito.

c.  Enaquellos hitos vinculados a los procesos formativos, se garantizara la disponibilidad de plataformas y espacios de
formacidn disponibles, sus capacidades actuales y tiempos de respuesta, para establecer umbrales de cumplimiento
en base a dicha capacidad.

Aplicacion Global: El conjunto de indicadores e hitos propuestos tiene que ser aplicable a todos los entes monitoreados.

En caso de que un determinado hito o indicador disponga de diferentes niveles de profundidad en funcién de la
“categorizacion de los entes”, la institucion rectora definira de forma objetiva los criterios de ubicacién en cada uno de los
“tipos”. En todo caso, el nivel de esfuerzo para cada uno de los tipos por hito debe de ser comparable.

Guia Vigente para el Afio Completo: La Guia de Politicas Transversales se mantendra vigente para el afio completo, pudiendo
definirse en ella, desde el punto de vista de la previsibilidad, indicadores para dicho afio y afios sucesivos.

En los casos indispensables, cualquier modificacion a la Guia para el mismo afio de aplicacion, se podra realiza de forma
excepcional una sola vez durante el primer semestre de dicho afo.

Instrumentos Complementarios: La Guia de Politicas Transversales incorporara la descripcion completa del proceso de avance
y verificacion de cada una de las evidencias, su vigencia y fecha de vencimiento. Sin embargo, puede ser posible la definicion
de un “Instructivo Complementario” que aplique al conjunto de indicadores, desarrollado de forma conjunta por los actores
concurrentes y accesible en formato web.

Fechas en Indicadores: Desde el momento en que una Guia se oficialice mediante comunicacion oficial, todos los indicadores
seran monitoreados sin esperar a un momento temporal posterior con un estado no activo o pendiente de activacion.

Cada una de las evidencias tendra definida una fecha de vencimiento, momento a partir del cual la puntuacidn prevista, si no
se actualiza la evidencia, volvera al valor 0.
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10. Indicadores o Hitos Aplicables en Varios Afios: En el caso de hitos o indicadores que permanezcan vigentes durante el proceso
de evolucidn de un aiio a otro, desde el MAP y a nivel de sistema, se trasladaran de forma masiva las evidencias y la puntuacion
correspondiente al siguiente ciclo de medicion.

Funcionamiento de la Plataforma
1. Cdlculo del Promedio General: El promedio general de un ente y érgano en las Politicas Transversales se obtiene como

promedio simple de los avances en cada una de las politicas monitoreadas.

En el caso de que una politica se encuentre desagregada en varios indicadores, el promedio simple de ellos sera el valor
correspondiente a dicha politica.

2. Desagregacion de los Indicadores: Cada uno de los indicadores se encuentran desagregados en hitos, cada uno con sus
diferentes valoraciones y requisitos de verificacion. La suma de las valoraciones aplicables en un afio calendario para cada
indicador siempre sera de 100 puntos.

3. Acceso: Cada uno de los entes y drganos monitoreados, accede a ver su estado de situacion y nivel de avance en la plataforma
web de las politicas transversales, con usuario y contraseiia individual.

4. Remision de la Informacién: La plataforma web podra incorporar sistemas de remision de evidencias desde una interfase
especifica, que facilite y eficientice la revisidn por parte de las instituciones responsables del monitoreo, y el posterior traslado
como puntuacion y evidencia al sistema de indicadores.

Evidencias que soportan los Avances
Con el objeto de apoyar el proceso de evidenciar los avances del conjunto de entes y érganos a los que le aplica el médulo de

Politicas Transversales de la Evaluacién del Desempeiio Institucional, se presentan las siguientes pautas de cara a su aplicacion:

1. Calidad de las evidencias: Todos los documentos de soporte deben estar debidamente aprobados y vigentes, con fecha de
aprobacidn y vigencia claramente indicadas.

Las evidencias son remitidas por parte de cada uno de los entes y érganos monitoreados a la institucidon responsable del
monitoreo, o son extraidas de sistemas propios de dichas instituciones que se alimentan con los registros e informacion
proporcionada por los entes y érganos monitoreados.
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Instructivos orientadores: Para cada uno de los hitos, el ente rector especifico facilitara ejemplos orientadores, pautas,
protocolos y guias especificas, asi como cualquier otro elemento que necesiten los entes y drganos para el cumplimiento de
lo previsto en el esquema de indicadores.

Asimismo, cada una de las instituciones responsables del monitoreo, pondra en marcha los procesos formativos y de
generacion de capacidades necesarias para facilitar los avances de los entes y drganos monitoreados.

Vinculacion con Documentos Institucionales Propios:

a. Enaquellos hitos donde se haga referencia a un documento institucional, se debe identificar claramente la ubicacién
de la informacion: ruta del archivo, pagina web donde se encuentra la informacidn, etc. La ruta del archivo debe
estar en el dominio de la institucion ya que este archivo debe ser cargado a la plataforma de manera formal.

b. Para aquellos hitos donde su avance esté vinculado a las acciones previstas en otro documento institucional (PEl,
POA, Presupuesto, Plan de Formacidn, ...) se deben identificar claramente las acciones concretas que se han tomado
para cumplir con cada hito.

Asignaciones funcionales: Cuando se evidencie la asignacién funcional a un/a colaborador, debe indicar claramente los roles
asignados y las responsabilidades de cada persona en la institucion. Esta evidencia sera completada con el “acuerdo de
desempefio” del colaborador/a para contrastar la asignacién funcional.

Dependencia de un Segundo Actor: Para aquellos hitos cuyo logro dependa de la aprobacién de un segundo actor (MAP,
DIGEPRES, Compra y Contrataciones ...), temporalmente, y hasta que se obtenga la respuesta de dicho actor, se aceptard
dicha solicitud como evidencia del “cumplimiento temporal” del hito respectivo.

|n

Dicha medida también aplica para los casos en los que para el logro de un determinado hito se necesite un desarrollo,
protocolo especifico o similar pendiente de desarrollo/definicién por parte de un tercer actor.

Status No Aplica: La asignacidn del status “NO Aplica” para un determinado hito en un indicador implica una justificacion
argumentada técnico/legal, elaborada por el ente u 6rgano afectado, la validacién por parte del rector de dicho indicador y
la aprobacion del Ministerio de Administracion Publica. Ese expediente sera la evidencia de soporte que se subira a la
plataforma para justificar el hito afectado.
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