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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Centro, es el documento que recoge las opciones
educativas y la organizaciéon general de un centro en funcion de su contexto y
necesidades concretas. Define las finalidades de la Comunidad Educativa en
cuanto al tipo de persona que queremos formar (valores, principios de identidad,
pautas de conducta, etc.).

El (PEC) es mas que un documento para guardar en los archivos los centros
educativos, son procesos, procedimientos, reglamentos, objetivos, valores,
principios y concepciones de una institucion educativa. El mismo se constituye en
una herramienta que define el camino a seguir, que expresa la planificacion de
futuro comunicada en la vision y los objetivos estratégicos.

El Centro Educativo Los Molinos, busca mejorar la calidad de la educacion a
través de la puesta en ejecucion del Proyecto Educativo de Centro (PEC),
basado en el nuevo modelo de gestidn establecido por el Ministerio de Educacion
de la Republica Dominicana.

Este instrumento recoge e informa una nueva propuesta integral y vinculada a los
procesos de intervencion educativa, es necesario que en su elaboracion
participen todos los actores del proceso ensefanza-aprendizaje, en lo que
podemos citar el cuerpo directivo, profesores, personal de servicio, comunidad
educativa, acompanada por la Asociacion de Padres, Madres y Tutores), y su
intencion debe estar centrada en dar un servicio que cubra las necesidades de
quien demande de las ofertas educativas que le han dado razén de existir.

Este proyecto de centro se fundamenta en la Ley General de Educacion 66-97, el
curriculo vigente y las Bases de la Revision y Actualizacién Curricular.



Base Legal

Constitucion de la Repiblica Dominicana, establece el derecho a la educacion

Art. 63. Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad, permanente, en
igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus
aptitudes, vocacion y aspiraciones.

» Ley General de Educacién

Art. 4. La Educacion es un derecho permanente e irrenunciable del ser humano. Para hacer
efectivo su cumplimiento, cada persona tiene derecho a una educacion integral que le
permita el desarrollo de su propia individualidad y la realizacion de wuna actividad
socialmente util; adecuada a su vocacién y dentro de las exigencias del interés nacional o
local, sin ningin tipo de discriminacion por razon de raza, de sexo, de credo, de posicion
econdmica y social o de cualquiera otra naturaleza.
Compete al Estado ofrecer educacion gratuita en los niveles inicial, béasico y medio a todos
los habitantes del pais.

» Ordenanza 1-95,
Que establece el curriculo para la educacion inicial, basica, media especial y de adultos del
sistema educativo dominicano.

» Ordenanza 1-96
Que establece el sistema de evaluacion de los referidos niveles del sistema educativo.

» Ordenanza 1-98
Que modifica los articulos 51, 58,69 y 70 de la ordenanza 1-96.

» Ordenanza 9-2000,
Modificada que nstituye los Comités de Cursos y asociaciones de Padres, Madres, Tutores
y Amigos de la Escuela en los Niveles Inicial, Primario y secundario.

» Ordenanza 3-99
Que modifica los articulos 19,23 y 24 de la ordenanza 1-95.

» Ordenanza 2-2015
Que establece el curriculo revisado, actualizado y validado del Nivel Primario, a partr del
afio escolar 2015-2016.

» Ordenanza 3-2013
Que modifica la estructura académica del sistema educativo dominicano, estableciendo tres
niveles educativos de seis (6) afios cada uno, subdivididos en dos (2) ciclos de tres (3) afios,
que entraran en vigencia por etapas y la base de revision curricular, lo cual constituye un
primer paso en la adopcion progresiva del enfoque por competencias, en cumplimiento de
lo establecido en el Plan Decenal de Educacion 2008-2018.



» Ordenanza 22-2017
Que establece el proceso de validacion del Disefio Curricular revisado y actualizado en el

Sistema de Evaluacion de la Modalidad académica del nivel secundario
» Ley 136-03

En sus articulos 4§ que establece la disciplina escolar debe ser
administrada conforme con los derechos, garantias y deberes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en este Codigo y 49 nos indica
que todos los nifos, nifias y adolescentes tienen derecho a ser tratados
con respeto y dignidad por parte de sus

educadores apegados al Codigo para el Sistema de Proteccion de los
Derechos Fundamentales de Nirios, Nifias y Adolescentes.

> Ordenanza 04-2018

Que norma los servicios y estrategias para los estudiantes con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo acorde al curriculo establecido.

Art.3.La atencion a los estudiantes con NEAE se enmarca en los principios de equidad,
igualdad de oportunidades y flexibilizacion, por lo que se tomaran todas las medidas
necesarias para que estos estudiantes accedan, participen y logren los en el centro educativo
de su comunidad

» Agenda 2030
Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Vista las Normas de Convivencias escolares de los centros en Republica Dominicana.

La elaboracion de las Normas del Sistema Educativo para la Convivencia Armoniosa en los
Centros Educativos Publicos y Privados responde al mandato de los articulos 48 y 49 del
para el Sistema de Proteccion de los Derechos Fundamentales de Nifios, Nifias y
ntes, Ley 136-03, que establece la reglamentacion de la disciplina escolar e invita
oracion de un reglamento para hacer operativo este mandato junto al Ministerio de
de la Republica Dominicana (MINERD), poniendo en didlogo las normativas
s vigentes con el Codigo de Nifos, Nifias y Adolescentes.

Modelo de Gestion de la Calidad para los Centros Educativos de la Republica
na. El Modelo de Gestion de la Calidad para Centros Educativos. Constituye una
orienta los procesos de gestion institucional y pedagdgica para propiciar la mejora
de la calidad educativa e inducir logros de aprendizaje en todos/as los miembros
fnunidad educativa.



MANUAL OPERATIVO
DE CENTRO EDUCATIVO PUBLICO

Visto el Manual Operativo de Centros Normas del Sistema Educativo Dominicano
la convivencia y la disciplina escolar en los centros educativos publicos Educativos
os para Republica Dominicana Con este se busca convertrr los planteles en espacios
seguros para formacion académica. El Ministerio de Educacion (MINERD) anuncié la
puesta en vigencia del Manual Operativo del Centro Educativo Publico, con el proposito de

. que las escuelas se conviertan en ambientes adecuados para alumnos y docentes durante el
proceso de ensefianza- aprendizaje.

Con esta Orden Departamental No. 03-2014 se pretende lograr resultados positivos para la
escuela yla comunidad, ya que el objetivo de la educacion son los aprendizajes y su sujeto
y razon de ser los estudiantes. Los objetivos de este manual son dotar al centro educativo de
un espacio seguro para la iteraccion productiva entre directores, profesores, estudiantes,
padres, tutores, personal administrativo y demds miembros de la comunidad educativa.
Establece, ademas, pautas claras para el funcionamiento de la escuela; comportamiento
idoneo para situaciones imprevistas; fungir como instrumento orientador de los gestores y
ejecutores de los procesos de la escuela.

Se considera que es necesario transformar al centro educativo en un espacio de gestion
apropiado, eficiente, eficazen sus ejecutorias y con altos niveles de seguridad para la
mtegridad fisica y psicologica de sus miembros. Para lograr esto se necesitan recursos
técnicos normativos que pauten sus procesos y patrones de interaccion productiva.

Bases de la Revision y Actualizacion Curricular

El curriculo de la educacidon dominicana, establecido, mediante la Ordenanza 1°95, ha sido
objeto de un proceso de revision y actualizacion.

La Ordenanza N° 02°2011, que en el articulo 5 mstruye iniciar la revision y actualizacion
del curriculo, establece que, el Mimisterio de Educacion iiciard un proceso de revision
general del curriculo establecido en la Ordenanza 1°95 en el presente afio 2011, con la
participacion de diferentes sectores y que incluya todos los Niveles Educativos, las
Modalidades y Subsistemas.



CAPITULO I QUIENES SOMOS:
1- Contextualizacion del Centro

El centro educativo profesor Manuel Maximiliano Bautista Alcantara se encuentra ubicado
en la calle de su mismo nombre del municipio de El Llano, provincia Elias Pifia, Republica
Dominicana, pertenece al Distrito Educativo 01 de la Regional 02 San Juan.

Sus Limites son los siguientes:

Al Norte: calle Manuel Maximiliano Bautista.

Al Sur: cafada los Macos.

Al Este: propiedad: Griselva Fortuna.

Al Oeste: calle Duarte.

Se encuentra proximo al centro tecnologico comunitario.

El municipio El Llano posee una poblacion aproximadamente de 10,000 habitantes, la
economia esta sustentada en la agricultura, el comercio, la empleomania, el moto concho, la
remesa y el chiripeo.

La cultura de nuestro pueblo y/o del centro educativo estd basada en la celebracion de
fiestas patronales, celebracion de santo con fiesta de palo, celebracion de carnavales
escolares entre otros.



1.1- Historia del Centro Educativo

El liceo Secundario Profesor_Manuel Maximiliano Bautista Alcantara. Surge en el afio
1980 siendo su primer director el Prof. Vicente Anastasio Ogando Garcia respondiendo
a las necesidades que existian para esa época, en vista de que habia una matricula de 80
estudiantes que se trasladaban para recibir docencia al Liceo Gaston Fernando Designe,

ubicado en el Municipio de Comendador a una distancia de 9.4 KM; esta problematica en
el afio 1980, motivo a la comunidad a gestionar la creacion de un liceo que supliera las
necesidades de los estudiantes, impartiendo todos los grados de dicho nivel en la modalidad
de filosofia y letras.

En el afio 2007-2008 por motivo de reconstruccion de la escuela primaria el liceo paso a
funcional de forma espontdnea habilitando aulas en casa de familia y en oficinas publicas y
privadas. Las aulas se habilitaron de la siguiente manera:

1-El Proyecto de los Conejos.

2-El Casino Municipal.

3- En la Asociacion de Mujeres.

4- En el Bar de Generoso.

5- En los proventos del ayuntamiento.

6- En la Cruz Roja Dominicana donde funcionaba la direccion con la Prof. Prapedis de los
Santos como directora. Asi funciono por un afo.

La construccion del centro educativo fue miciada en el afo 2002 por el presidente ing.
Hipolito Mejia y concluida en el afio 2008 por el presidente Lic. Leonel Fernandez
Reyna, el cual en el mismo afo comenzd a desarrollar sus labores de manera
independiente.

En el afio 2015 se produce un cambio de nombre mediante la Ley 169-13 del congreso
nacional, asignindole el nombre de Prof. Manuel Maximiliano Bautista Alcantara.

1.2-Los docentes que iniciaron son los siguientes:
1- Sergio Ney Lara

2- Cutberto Silfa Soler

3- Miguel Hernandez

4- Bolivar Alcantara



5- Renal Lapaix

Vale resaltar que la comision gestora estaba encabezada por el Prof. Manuel Maximiliano
Bautista Alcantara, lo cual ocupaba el puesto de Director del Distrito 02-01 en esa época.

En el afio 2007-2008 por motivo de reconstruccion de la escuela primaria el liceo paso a
funcional de forma espontinea habilitando aulas en casa de familia, en oficinas publicas y
privadas. Las aulas se habiltaron de la siguiente manera:

1-El Proyecto de los Conejos.

2-El Casino Municipal.

3- En la Asociacion de Mujeres.

4- En el Bar de Generoso.

5- En los proventos del ayuntamiento.

6- En la Cruz Roja Dominicana donde funcionaba la direccion con la Prof. Prapedis De
Los Santos como directora interina Asi funciono por un afio.

La construccion del centro educativo fue miciada en el afio 2002 por el presidente ing.
Hipolito Mejia y concluida en el afo 2008 por el presidente Lic. Leonel Fernindez
Reyna, el cual en el mismo ano comenzd a desarrollar sus labores de manera
mndependiente.

En el afio 2015 se produce un cambio de nombre mediante la Ley 169-13 del congreso
nacional, asigndndole el nombre de Prof. Manuel Maximiliano Bautista Alcantara.

En el 2010 es designada la Licenciada Jackelin Lima Cabrera como directora interina hasta
el afio 2015. Posteriormente es designado el Licenciado Obispo Encarnacion Mesa como
director interino ocupando la posicion en la actualidad. Desde el 2020 hasta la actualidad el
centro esta dirigido por la Mtra. Dichosa del Rosario Valdez, quien sustituye al Licenciado
Obispo encarnacion Mesa.



1.3- Semblanza del Prof. Manuel M. Bautista Alcantara

Nace el 28 de Julio de afio 1940 en El Llano, de Elias pifia. Sus padres Manuel Emilio
Bautista de Los Santos y Adela Luisa Alcantara (Madon).

1.3.1- Estudios Primarios

Los micia en la Escuela Primaria Rural El Llano y Escuela Primaria Gaston Fernando
Deligne en Elias Pifa.

1.3.2- Estudios Secundarios

Los desarrollos en el Liceo Pedro Henrique Urefia en San Juan de la Maguana.
Entrando en 2do del Bachillerato fue becado para estudiar magisterio en la Escuela
Normal Luis Napoleon Niiiez Molina en Santiago. En la que concluye sus estudios de
magisterio, luego se traslada a su ciudad del Llano e inicia su carrera docente en la
escuela Los Molinos en la que ocupa el cargo de director del centro, en el afio 1960. Luego
fue trasladado a la Escuela El Llano y después al Liceo Gaston Fernando Deligne en
Comendador en el 1978.

Fue coordinador regional de ODC con asiento en San Juan de la Maguana.
En 1979 llega a ocupar el cargo de director Distrital.
En 1986 Fue trasladado a Padres Las Casas

En 1987 llega a las Matas de Farfan como director de Distrito en el que fue jubilado en el
mismo afio.

1.3.3- Participacion Social

Fue el primer Presidente de la Junta Agropecuaria de El Llano
Coordinador Regional de ODC en San Juan.

Colaborador del centro Padre Julio en las Matas de Farfan
Aportes Educativos

Durante su gestion como director de Distrito creo el Liceo secundario El Llano,
facilitandoles a los estudiantes obtener una educacion secundaria en un lugar mas cerca a su
casa.
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1.4-Caracteristica del Centro:
1.4.1-Planta fisica

El centro consta de tres (3) Pabellones de dos (2) Niveles, en la actualidad cuenta con 13
Secciones, 12 Barfos, laboratorio de ciencias, oficma admnistrativa, cancha en
reconstruccion, comedor, una (1) aula para informatica usada también para la robdtica.

1.4.2- Matricula

En el afio escolar (2018-2019), El centro Prof. Manuel Maximiliano Bautista Alcantara
cuenta con una poblacion de 354 estudiantes, 160 hembras y 194 varones. En el afio escolar
2020-2021, la matricula bajo mucho, a consecuencia de la pandemia por el COVID-19. En
ano escolar 2021-2022, la matricula aumento un 44% por el traslado de los estudiantes de
primer y segundo grado (7mo. y 8vo) de los centros de primaria José Joaquin Puello y Los
Molinos.

MATRICULA PROYECTADA PARA LOS PROXIMOS TRES ANOS.

ANO ESCOLAR MATRICULA MATRICULA
PROYECTADA
REAL
2019-2020 338 354
2020-2021 270 228
2021-2022 420 410
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MATRICULA PROYECTADA PARA LOS PROXIMOS 2 ANOS

En el afio escolar 2022-2023, en la matricula no hubo aumento, mas bien disminuyé en un
porcentaje de 0.5% . En el 2023-2024, la matricula disminuyé un 12.3%, debido a que se
trasladaron algunos estudiantes al Politécnico Fe y Alegria, a Prepara y otra cantidad
ingresaron a la milicia. En el afio escolar 2022-2023, la matricula disminuyé debido a

ANO ESCOLAR MATRICULA MATRICULA REAL
PROYECTADA
2022-2023 420 408
2023-2024 415 358
2024-2025 400 335

En afo escolar 2022-2023, el centro educativo Prof Manuel Maximiliano Bautista
Alcantara tuvo que crear dos secciones y dividir el salon de acto para la ubicacion de estas,

producto de la sobrepoblacion escolar.

Para este afio escolar 2022-2023 se estima una disminuciéon de aproximadamente 12% de la

matricula estudiantil por las solicitudes de traslados de estudiantes a los Centros Prepara.

El Centro Educativo para el afio 2023-2024, la matricula bajo un 12.25% de la matricula
estudiantil por las solicitudes de traslados al Politécnico Sagrado Corazon de Jesus, ya que
alli los estudiantes salen con una carrera técnica y al centro de Preparar, dando este la

oportunidad a los jovenes su integracion al mundo laboral

En el presente afio 2024-2025, nuestro centro educativo la matricula estudiantil bajo un

6.42%, por las mismas razones explicada en el parrafo anterior.
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Personal docente, Administrativo y de Apoyo

2019-2020 15 718 6 115 24 51|19
2020-2021 18 919 8 3|5 22 5 | 17
2022-2023 25 11| 14 5 114 22 5| 17
2023-2024 24 111 13 4 113 23 9| 14
2024-2025 27 13| 14 2 111 23 8 | 16

IMPLEMENTACION DE LAS CATEDRAS CIUDADANAS

En el presente afio escolar (2021-2022), se incorpord a la practica pedagdgica las Catedras
Cudadanas en el primer y segundo ciclo de la educacion Secundario.
Las mismas impactaron significativamente a todos los actores del sistema en este Centro

Educativo (Personal docente, Administrativo y de apoyo, Estudiantes y Familias).

PROYECCION PARA IMPLENTACION CATEDRAS CIUDADANAS

ANO ESCOLAR | DOCENTES/ ESTUDIANTES | FAMILIAS
ADMIMISTRATIVOS Y
DE APOYO
2022-2023 100% 94% 45%
2023-2024 100% 97% 47%
2024-2025 100% 98% 47%
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La proyeccion en cuanto a la implementacion de las catedras Ciudadanas impactard al
100% del personal Docente, Administrativo y de Apoyo y a la poblacion estudiantil 96%

en los proximos Tres (3) afios.

En lo referente a las familias, se estima impactar el 47% en el primer afio y continuar
trabajando en los proximos tres (3) afios hasta alcanzar el 100% en el afio 2023-2024.

FAMILIAS.

Dentro del marco familiar hay diferentes tipos de familia, unas que apoyan y dan
seguimiento al proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos, otras que pertenecen a los
diferentes comités y grupos de apoyo del centro Educativo y una parte que no se involucran
en nada, en tal virtud se les hacen visitas domiciliarias con la finalidad de mntegrarlas a las
diferentes actividades que se realizan.

15 docentes, 7 varones y 8 hembras
6 administrativos 5 hembras y un varén.
26 personal de apoyo, 18 hembras, 8 varones

1.4.3- Inventario del ano lectivo 2018- 2019

Rubros Cantidad
Aire acondicionado 01
Inversor 01
Pizarras 27
Butacas 153
Sillas 354
Sillas para docentes 21
Mesas 205
Sillas de escritorios 2
Escritorios 30
Archivos 18
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Pizarras Tecnologicas 16
Anaqueles 02
Bocinas para aula 8
Bocina grande 02
TV 02
DVD 01
Computadoras 03
Laptop 02
Bebederos 17
Ups 02
Abanicos de pared 16
Abanicos de techos 43
Cubos 10
Picos 01
Carretillas 01
Rastrillo 01
Mesa comedor 69
Machete 01
Escoba arafia 03
Estufa 01
Termo de agua 01
Tanque de gas 01
Platos 25
Cucharas 30
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Vasos 15
Botellones de agua 60
Martillo 01
Zafacones 25
Grapadoras 09
Equipo de sonido 01
Monitor individual 02
Poncheras 03
Proyector 02
Proyector chiquito 04
Extensiones eléctricas 02
Regletas 01
Perforadora 01
Corta papel 01
Impresora 04
Foto copiadora 02
Freezer 02
Registro de firmas 01
digital

Pala 01
Buzon de quejas 01
Detector de metal 01
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Capitulo IT Qué Queremos:
2- Mision

Brindar una educacion de calidad, integral e inclusiva con las competencias necesarias para
actuar en diversos contextos y acorde a las demandas educativas del pais.

3- Filosofia
Nuestra filosofia es focalizada en:

1- Promover un ambiente de trabajo donde reinen los valores, donde prevalezca un clima
armonioso.

2- Propiciar un espacio de ensefianza y aprendizaje donde nuestros alumnos puedan
desarrollar sus capacidades al maximo, apegados a los principios éticos, cristianos y
morales.

3- Dar a conocer los derechos y deberes de cada actor que interviene en el proceso de
ensefanza y aprendizaje, asi como aplicar las medidas correctivas que sean necesarias
segln lo establecido en nuestro reglamento institucional.

VALORES Y PRINCIPIOS
VALORES

Son aquellas cualidades que se destacan en cada mdividuo y que, a su vez, le mpulsan a
actuar de una u otra manera porque forman parte de sus creencias, determinan conductas;
expresan sus intereses y sentimientos.

El Centro Educativo Prof Manuel Maximiliano Bautista Alcantara promueve diversos
valores entre ellos: Amor, Igualdad, Respeto, Responsabilidad, Tolerancia, Solidaridad,
honestidad y perseverancia, los que requieren mayor énfasis son los siguientes:
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Amor: es la fuerza que nos impulsa a hacer las cosas bien, ademas, nos lleva a tener una
vida plena de paz, tranquilidad y alegria.

Respeto: es el valor que permite que el hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar y
valorar las cualidades del projimo y sus derechos.

Responsabilidad: es el cumplimiento de las obligaciones y funciones desde el rol que se
desempefia. Cuidado al tomar decisiones o realizar actividades.

Solidaridad: es el valor humano por excelencia. Sentimiento de colaboracion mutua que
mantiene unidas a las personas para conseguir un objetivo.

PRINCIPIOS

Los principios que buscamos modelar estan enmarcados en la ley general de educacion 66-
97 y orientados desde una educacion inclusiva los cuales rezan que:

La educacion es un derecho permanente e irrenunciable del ser humano.

Toda persona tiene derecho a participar de la vida cultural y a gozar de los beneficios del
progreso cientifico y de sus aplicaciones.

La educacion estard basada en el respeto a la vida, el respeto a los derechos
fundamentales de la persona, al principio de convivencia y la busqueda de la verdad y la
solidaridad.

La familia es la primera responsable de la educacion de sus hijos, tiene el deber y el
derecho de educarlos. Libremente, decidird el tipo y la forma de educacion que desea
para sus hijos.

Todos los nifios, nifias y adolescentes:

Pueden aprender.

Asisten a clases regulares, con pares de su misma edad.

Tienen derecho a la participacion en todo el accionar de la vida escolar.
Reciben programas educativos apropiados.

El curriculo responde a sus necesidades educativas.

Reciben los apoyos oportunos para el logro de sus aprendizajes.

Participan en actividades mter-escolares y extraescolares.

VvV V V ¥V V V V

Se benefician de la colaboracién y cooperacion entre familia-escuela-comunidad.
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5- Enfoque Pedagogico

El centro educativo Prof. Manuel Maximiliano Bautista Alcantara se propone oriental la
practica pedagodgica en los estudiantes tomando en cuenta los diferente enfoques que
fundamentan el curriculo dominicano, sin embargo nos identificamos con el enfoque por
competencia, ya que este contribuye al desarrollo de las diferentes habilidades cognitiva
que le permite al ser humano integrarse al contexto laboral y en actividades de la vida
cotidiana que requiere demostracion de conocimientos, por otro lado, el enfoque por
competencia permite al estudiante ser protagonista del proceso, esto es construir sus
propios conocimientos con ayuda, teniendo como guia al docente. Por tanto, el centro
involucra a todos los actores del sistema que contribuye con la adquisicion de las diferentes
competencias de las areas.

6- Estrategias de Aprendizaje
Son las selecciones de técnicas, medios y actividades que se adaptan a los / las estudiantes.
Dentro de las estrategias de aprendizaje tenemos:

Socio drama: es una técnica que presenta un argumento o tema mediante la simulacion y el
dialogo de los personajes con el fin de emocionar y motivar al alumnado.

Recuperacion de experiencia previa: busca que los estudiantes valoricen los saberes
populares, pauten y garanticen el aprendizaje significativo de los conocimientos elaborados.

De descubrimiento e indagacion: se usa para el aprendizaje metodoldgico de busqueda e
identificacion de informacion, asi como el uso de la investigacion bibliografica y de forma
adecuada de experimentacion segun las edades, los contenidos que se van a trabajar y los
equipamientos disponibles.

El debate: es una estrategia que permite que el o la estudiante enfoque sus esfuerzos en
aprender aquellos contenidos, temas, informaciones y destrezas que van a utilizar para
defender una posicion o mocioén

7- Concepto Ensefianza aprendizaje
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Son secuencia de actividades, procesos organizados y planificado sistematicamente, para
apoyar la construccion de conocimiento y el desarrollo de competencia posibilitan que el
estudiantado enfrente distintas situaciones, aplique sus conocimientos, habilidades y
actitudes en diverso contexto. Las estrategias son intervenciones pedagogicas realizadas en
los ambitos escolares que potencian y mejoran los procesos y resultados del aprendizaje.

8- Estrategias de ensefianza

Es el acto mediante el cual el profesor muestra o suscita contenidos educativos,
conocimientos, habitos, habilidades, a un alumno, a través de unos medios en funcion de
unos objetivos dentro de un contexto.

9- Perfil del ser Humano que se quiere formar

En vista de que nuestro centro educativo persigue garantizar, fomentar y fortalecer una
educacion de calidad, sustentada en los principios del sistema educativo dominicano. Por
tanto, entendemos, que debemos adoptar y acoger el mismo.

10-Perfil del egresado del nivel educativo

Que se presenta el disefo curricular, ya que abarca todos los aspectos que representa una
educacion integral y basada en competencias para la formacion del ser humano que
queremos, por consiguiente, lo tomaremos como referencia para fomentarlo en los/las
estudiantes, los cuales ran adquiriendo los conocimientos, habilidades y destrezas para
salir con dicho perfil.

10.1- A continuacién, citamos algunos de los perfiles del egresado del nivel secundario
planteado en el disefio curricular.

El /la joven que finaliza la educacion secundaria:

Piensa de forma logica, analitica y reflexiona, lo cual le permite asumir posturas coherentes
y pertinentes.

Evidencia habilidad para construrr argumentos validos utllizando métodos y técnicas de
ndagaciébn y construccion del conocimiento conforme a la logica del pensamiento
cientifico, aplicando a las realidades en que se desenvuelve desde un compromiso ético.

Se sitia en capacidad de dialogo con otros contextos y busca soluciones a situaciones y
problemas de la realidad, con miras a elevar la calidad de vida de su comunidad y Ia
sostenibilidad ambiental.
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Decide su proyecto de vida y tomar decisiones significativas ante los desafios personales,
familiares e institucionales con autonomia y asertividad.

Valora y utiliza eficazmente la tecnologia para aprender y resolver problemas.

Se reconoce como parte de un todo que lo trasciende, profundiza en el sentido de su
existencia y por tanto promueve valores éticos, morales, sociales, culturales y espirituales
de caricter universal, que tienen por referencia la declaracion universal de los derechos
humanos para el ejercicio de la ciudadania.

Respeta y valora la diversidad de los seres vivos que habitan el planeta y asume un
compromiso con la preservacion continua del medio ambiente, como patrimonio colectivo
fundamental

Capitulo II Qué Queremos
11- Vision

Ser un centro educativo que ofiezca una educacion acorde a los nuevos tiempos, egresando
jovenes bachilleres que cumplan con los estandares de calidad del conocimiento y la
tecnologia, que contribuyan al desarrollo de nuestra sociedad.

12- Propositos estratégicos (Administrativo, pedagogico y relaciones humanas)
12.1- Propositos administrativos

1- Gestionar través del Minerd la construccion de 10 aulas para las areas docentes y
Administrativas.

2- Gestionar la designacion de talleristas.

3- Gestionar el equipamiento de las aulas para aplicar y ampliar el alcance de las salidas
Optativas.

4- Gestionar la elevacion de la verja perimetral en los puntos vulnerables

5- Gestionar la designacion de otro agente (policia escolar) para eficientica el servicio de
Seguridad.

6- Comprar equipos tecnoldgicos y obtener energia alternativa.

7-Elaborar proyecto de aula para lograr la motivacion y la puntualidad de los y las
Estudiantes en clase Pedagogica.

8- Exigir a los padres o tutores en el momento de la inscripcién el uniforme de deportes
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12.2- Funciones Administrativas
1-Comprar los equipos tecnologicos para el fortalecimiento de las areas.

2-Gestionar a través del Minerd, los mobiliarios necesarios para ser utilizados en las
diferentes 4reas.

3-Gestionar a través del Minerd, la compra de 20 computadoras, 1 proyector, una pizarra
tecnoldgica para el laboratorio de informatica.

4- Gestionar a través del Minerd, la construccion y habilitacion de una biblioteca, un salén
de profesores, oficinas para coordinaciéon, psicologia y orientacion.

5- Tramitar la designacion de los talleristas, psicologos, coordinacion de primer ciclo,
Coordinador de registro, digitacion, bibliotecarios, docente para el laboratorio de centro.

6- Adquirir 44 abanicos y 22 bebederos

7-habilitar el sistema de redes de distribucidon de agua en los bafios y areas alterna.
12.3- Sistema de relaciones de Recursos humanos

1-Elaborar e implementar el proyecto sobre la cultura de paz.

2- Motivar y concienciar a la familia sobre la importancia de la integracion en el proceso
de la ensefanza aprendizaje en la escuela.

3- Gestionar con el mmisterio de salud publica un personal médico para dar los primeros
auxilios.
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13- Capitulo IIT Como nos organizamos

Organigrama del centro educativo segun el tipo II

Parrafo

Director del centro

Secretaria:
Coordinador Docente Coordinador Administrativo
Coordinadoride registroy
control docelnte
\ Guardian o Sereno
Digitador
’ Portero
Profesor Coordinadordocente: Orientador: ] Conserje
Encargado de cocina
Auxiliarde cocina
RECURSOS HUMANOS QUE DEBE CONTAR EL CENTRO SEGUN EL

MANUAL OPERATIVO DE CENTROS PUBLICOS.

Tipo

Estructura de puesto

Cantidad de plazas




23

Tipo 11

Director/a 1
Coordinador/a de registro y control | 1
académico

Mayordomo 1
Secretaria 1
Profesor/a 3-8
Orientador/a escolar 1
Conserje 2
Portero 1
Guardian/sereno 2

Encargado de cocina

Auxiliar de cocina

RECURSOS HUMANOS QUE CUENTA EL CENTRO EN LA ACTUALIDAD.

Ord. Funcion Cantidad
1 Directora 1
2 Coordinador Administrativo 1
3 Coordmnador Pedagdgico 2
4 Digitadora 1
5 Secretaria 1
6 Coordinador de registro y control docente 1

Docentes 18
Dinamizadora de la TIC 1
9 Orientador 2
10 Psicologo 1
11 Guardian 2
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12 Portero 2
13 Conserje 14
14 Jardinero 1
RECURSOS HUMANOS QUE CUENTA EL CENTRO EN EL P
Niam. Funcion Cantidad
1 Directora 1
2 Coordinador Administrativo 1
3 Coordinador Pedagogico 2
3 Digitadora 1
4 Secretaria 1
5 Coordinador de registro y control docente 1
6 Coordinador Pedagogica 2
7 Docentes 18
8 Dinamizadora de la TIC 1
9 Orientador 2
10 Psicologo 1
11 Mayordomo 1
12 Guardian 2
13 Portero 2
14 Conserje 14
15 Jardinero 1
16 Choferes 2




25

Vision

Ser un centro educativo que ofrezca una educacion acorde a los nuevos tiempos, egresando
jovenes bachilleres que cumplan con los estandares de calidad del conocimiento y la
tecnologia, que contribuyan al desarrollo de nuestra sociedad.

Nota: Los centros Educativos Tipo II, requieren de: coordinador de Registro y control, un
coordinador administrativo, académico, digitador y mayordomo. El Manuel Maximiliano
Bautista Alcantara carece de ellos.

14- Reglamento Interno

El reglamento que rige al sistema educativo es la norma del sistema educativo dominicano
para la convivencia armoniosa en los centros. Esta norma responde al mandato del articulo
48 Y 49 de la ley 136-03 del codigo para el sistema de proteccion de los derechos
fundamentales de nifos/as y adolescentes, también esta ley establece la reglamentacion de
las disciplinas escolares.

14.1- La regulacion de la convivencia

Contriburr con la comunidad educativa en la implementacion afectiva de las
medidas pedagogicas preventivas que garantiza la convivencia armoniosa entre todos los
actores del proceso educativo, elaborando reglamento interno, documento que contempla
estrategias preventivas sobre la mejor convivencia en el centro educativo

14.2- Reglamento institucional

14.2.1- De los estudiantes:

Los estudiantes son el eje central del proceso educativo, por lo que la practica pedagdgica
debe girar en torno a las necesidades, intereses, potencialidades y competencias que traen a la
mstitucion o que van desarrollando en su seno y como tales son acreedores de derechos que
deben ser respetados y tienen deberes que cumplr, asimismo, quedan sujetos a un régimen
disciplinario.
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14.2.2- De los derechos:

1- Los derechos de los estudiantes son los siguientes:
2- 2- Recibir una educacion de calidad
3- Ser objeto de parte del personal, de un trato cortés y considerado.
4- Estar periddicamente informados de los resultados de las evaluaciones de sus aprendizajes.

11-

5- Ser escuchados cuando presentan ante el personal docente y administrativo alguna queja
o cuando estan en proceso de ser sancionados por alguna falta que se les impute.
6- Recibir una educacion que valore la vida, la dignidad humana y los derechos de los
demas, sin distincidn de raza, cultura, sexo, credo o posicion social y en consecuencia,
participar en los procesos que tienen lugar en el seno de la Comunidad Educativa, en una
relacion de igualdad y respeto mutuo.
7- Recibir docencia en los dias establecidos en el Calendario Escolar.

8- Disfrutar segun corresponda de los programas que implemente el Ministerio de
Educacion, dirigidos a su bienestar.

9- Organizarle actos bimestrales para reflexion espiritual y personal.

10- Conocer sus deberes.

11- Ser tratados de manera cortés.

14.2.3- De los deberes:

Los deberes de los estudiantes son los siguientes:

Mostrar una conducta de respeto por los principios éticos y morales de la istitucion.
Aceptarse y respetarse a si mismos como individuos y como miembros de la sociedad, e
mtegrarse a los grupos a que pertenecen con la actitud de ser humano Ttil.

Respetar a los/as maestros/as, personal administrativo y de apoyo.

Abordar el autobus en el debido orden y en los horarios establecidos.

Mostrar reverencia mientras de iza la Bandera Nacional y se entonan las notas de nuestro
Himno Nacional.

Autoafirmarse como sujetos responsables, comprometidos con su formacion moral y
espiritual y con la adquisicion de conocimientos, aptitudes y valores enriquecedores.
Contriburr en el aula, en la mstitucion en general y en la comunidad local a la construccion
y consolidacion de una sociedad democratica, basada en la justicia y en la equidad.

Cuidar del edificio, mobiliario, materiales y equipos educativos.

Exhibir un comportamiento sin discriminacién racial, sexista o clasista.

Contribuir con el desarrollo de sus compafieros, y cada uno con el suyo propio, participando
con entusiasmo en actividades que promuevan su formacion para la productividad y su
sanidad fisica, mental y espiritual.

Asistir a clases en forma regular y con puntualidad.
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Permanecer en el recinto escolar durante las horas de labor, y hacer el mayor esfuerzo
posible para obtener el maximo provecho del trabajo en el aula.

Realizar las tareas que se les asignen con eficiencia y honestidad.

Respetar y cumplir las disposiciones emanadas de las autoridades de la institucion.

15 mantener la debida compostura en el recinto y fuera de ¢él, sin exhibir comportamientos
mmpropios, tales como fumar, consumir sustancias prohibidas, participar en juegos ilegales,
de apuesta o de azar, hacer bromas vulgares o que hieran a otros, y en general todo aquello
que afecte su reputacion, la de sus hogares o el buen nombre de la institucion.

Evitar ruidos que perturben a las personas que estan laborando en la mnstitucion o que las
obliguen a duplicar esfuerzos para lograr resultados satisfactorios.

Proveerse, cuando sea necesario, de los ttiles y materiales de trabajo.

Asistir  correctamente uniformados, sin incluir accesorios ajenos a lo convenido y
debidamente recortados.

Mostrar una presentacion personal adecuada, propia de un centro educativo, aun en las
ocasiones que por alguna razon se les permita ir sin uniforme.

Asistir a las actividades que se organizan como complemento al desarrollo del curriculo
(talleres, cursos, charlas, excursiones).

Cumplir con las disposiciones contenidas en este reglamento.

Comer la merienda cuando el maestro autorice, si usa la leche o pan para desperdiciar y
jugar serd sancionado.

14.3- De las prohibiciones

16.3.1- Las prohibiciones son entre otras:
No se les permite asistir con chancletas, calizos, sandalias, aretes, peladas calientes,
melenas, colas, trenzas, pafiuelos, gorras, pantalones anchos, camisas por fuera, tatuajes, en
estado de embriaguez.
No estan permitidos los uniformes con letreros o figuras.
No es permitido estar en los pasillos en horas de clases.
No estd permitido sacar las sillas o mesas a los pasillos.
No se permiten palabras obscenas.
No estd permitido salir del plantel sin la autorizacion correspondiente.
No se permite portar armas de ningin tipo.
No se permite la participacion en pleitos o rinas.
No se permite la participacion en pandillas o bandas.

10.No es permitido el uso o consumo de drogas.

14.4- Del reglamento disciplinario
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La efectividad del régimen disciplinario y el buen desarrollo de las actividades docentes

seran el resultado de la actuacion conjunta de todos/as. En lo que respecta a los estudiantes,

se establece lo siguiente:

Son consideradas faltas: el incumplimiento a los deberes y normas de convivencia, el

irrespeto, las perturbaciones al trabajo en el aula, las acciones que afectan directa o
indirectamente la integridad fisica o sicoldgica de los miembros de la mstitucion, los
dafios a los bienes de esta, la mentira y todo cuando viole las disposiciones establecidas
en este reglamento, y lo que, aun no quedando explicito, por su naturaleza sea

incorrecto.

a) Las faltas cometidas seran clasificadas como: leves, graves y gravisimas.

b) Las faltas leves, alteran el normal desenvolvimiento de la institucién y violentan las

disposiciones internas. Son, entre otras.

1.
2.
3.
4.

Tardanzas njustificadas.

Distraer o interrumpir la labor en el aula
Alteraciones menores al orden interno establecido
Perturbar el trabajo de la institucion.

c) Las faltas graves, alteran el cumplimiento de los deberes, las normas de

convivencias Yy las relaciones interpersonales. Son, entre otras:

1.

O N AL A W

1

Trato wrrespetuoso a compafieros, profesores y directivos.
Deterioro del mobiliario y ttiles de la nstitucion.
Abandono de la institucién en el horario de clases.
Participacion en pleitos o rifias.

Participacion en pandillas o bandas

Rayado o deterioro de paredes.

Acciones que atenten contra el pudor y la decencia.

Uso de bebidas alcoholicas.

Fumar en el recinto escolar.

0. Irreverencia a los simbolos patrios

11. Irrespeto a las autoridades educativas

12. Fraude en la ejecucion de pruebas y examenes.
13. Reincidencia en las faltas leves.

d) Son consideradas faltas gravisimas, las que ademas de poner en peligro el prestigio

de la mstitucion, afectan directa o indirectamente a cualquiera de sus miembros. Son

entre otras:

N~

Consumo de drogas

Robo

Falsificacion de documentos.
Desafio a la autoridad
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5. Agresion verbal o fisica a compafieros, profesores, directivos
u otros miembros de la comunidad educativa.

Porte y tenencia de armas de cualquier tipo

Intento o consumacién de secuestros.

Reincidencia en faltas graves

Intento o consumacion de irrespeto.

© o NS

e) La aplicacion de las sanciones sera proporcional a la falta cometida y en cualquier
caso, estaran orientadas hacia la correcta formacion del estudiante y al buen
funcionamiento de la institucion

f) La sancion colectiva queda prohibida, salvo que la falta sea de origen colectivo.

g) Las sanciones por falta leves seran impuestas por el profesor. Son las siguientes:
e Amonestacién publica
e Amonestacion privada
e Suspension de clases, desde una hora hasta un dia
e Suspension de clases desde un dia hasta una semana, en coordmnacion con
ella director/a, previa asignacion de tarea por parte de los/as profesores/as.
e Suspension de exdmenes.
NOTA: Las suspensiones de clases seran fuera del aula, pero dentro del plantel, realizando
las asignaciones requeridas.

h) Las sanciones por faltas graves serdn aplicadas por el consejo de profesores del
grado, el cual estard itegrado por todos los/as profesores/as del grado
correspondiente, en coordinacion con el Director/a. Son las siguientes:

e Suspension de clases, desde una semana hasta cuatro semanas, con previa
asignacion de tareas por parte de los/as profesores/as
e Reposicion de lo dafiado.

i) Las sanciones por falta gravisimas son aplicadas por el Consejo de Disciplina, el
cual estara formado por el Director/as y/o sub-director/a, el Orientador/a, el
secretario/a docente y los profesores del grado del estudiante que incurriere en falta;
previa la comparecencia del estudiante para que éste sea escuchado por el Consejo
de Disciplina antes de ser sancionado. La mismas se citan a continuacion:

e Suspension de la matricula por un afio escolar
e Retiro definitivo del Centro Educativo.

j) Todas las sanciones aplicadas por falta gravisima deberan ser informadas al Distrito
Educativo.
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14.5- CON RELACION A LOS OBJETOS PERDIDOS, ACCIDENTES,
FIESTAS O ACTIVIDADES:

I- Los alumnos que encuentren cualquier objeto perdido deberd entregarlo a la
direccion, donde podra ser reclamado.
2- Los accidentes ocurridos dentro de la escuela seran reportados en la direccion.
3- Todos los actores deberan participar en las actividades programadas por el centro.
4- La escuela no se responsabiliza de ninguna actividad que no haya programado.
14.6- Derechos de ella docente

I- Permanecer en sus funciones mientras su conducta sea enteramente satisfactoria

2- Expresar libremente sus opiniones de cualquier naturaleza dentro de las normas
civilizadas de convivencia

3- Ejercer sus actividades en condiciones de trabajo adecuadas.

4- Participar de formacion, actualizacion, capacitacion y perfeccionamiento que ponga
a su disposicion la SEE, el centro donde labores y otras mstituciones.

5- Ser objeto de reconocimiento por la labor realizada en el ejercicio de sus finciones

6- Defender y conocer sus derechos dispuestos en el reglamento del estatuto del
docente.

14.7- Deberes del docente

Llegar al centro por lo menos 10 minutos antes de la hora de entrada (syjeto al transporte de la
Institucion).

Respetar las disposiciones emanadas de la Administracion del Centro Educativo.

Cumplir estrictamente el horario oficial establecido por el Mmisterio de Educacion. Solo
despachar los alumnos con la autorizacion expresa del director del centro.

. Nunca abandonar el centro sin previa autorizacion.
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5. Cumplir su labor con apego a las normas establecidas por el Mmisterio de Educacion. Todo/a
maestro/a debe planificar todas sus actividades.

6. Cooperar diligentemente con la direccion y autoridades superiores en relacion con el
acompafiamiento y en cualquier actividad para la que sea solicitado/a.

7. Ella maestro/a debe contribuir con el orden del recreo.

8. Ela profesor/a es el responsable del compartimiento de sus alumnos. Las medidas
disciplinarias la tomardn primero el maestro, luego la escuela de madres y padres y en tltima
instancia el consejo escolar.

9. Ella profesor/a no debe abandonar al aula, a menos que sea estrictamente necesario.

10. Respetar a sus estudiantes y promover relaciones positivas en el salon de clases.

11. Otro de los Deberes, que tiene que hacer un maestro/a es entrar los alumnos al aula, a la
entrada a clases y después de recreo, a fin de comprobar que no falte ninguno; si es necesario,
volver a pasar lista.

12.No debe dejar alumnos solos, ni en el aula, ni en el patio, o cualquier otro lugar donde se
realice una actividad escolar.

13. Nunca autorizar la salida de mas de un alumno, a menos que sea estrictamente necesario.

14. Todos los alumnos del centro son responsabilidad de todos/as los/as maestros/as.

15. Ella profesor/a debe ser un celoso guardidn de la higiene personal de sus alumnos y de sus
utiles escolares, asi como del aula.

16. La higiene personal y un vocabulario propio de la profesion, deben distmguir el/la maestro/a.

17. Si por alguna razon va a faltar, debe avisar a la direccion por escrito con por lo menos 24 horas
de antelacion, enviar su plan de clase del dia o los dias que se va a ausentarse y enviar un/a
sustituto/a. El o la cual debe llenar al menos los siguientes requisitos:

e Ser mayor de edad.

e Estar preparado académicamente.

e Tener estabilidad siquica y moral

e Vestir en forma adecuada a la mision que va a realizar.

18. Tener su planificacion actualizada, acorde con los contenidos vigentes en el curriculo del
Ministerio de Educacion.

19. El irrespeto a un/a maestro/a o autoridad superior serd considerada falta grave, siendo posible
de sanciones disciplinarias ajustadas a la ley 66/97. Esto incluye los empleados/as de apoyo o
visitante.

20. Las conductas fuera de la ética docente seran consideradas inmoralidad, no digna de un /a
educador/a.

21. Ella profesor/a debera mantener al dia su registro y los informes requeridos por la direccion y
las demas autoridades.

22. Se reconoce como norte de cada maestro/a su preocupacion por la calidad de la educacion y el
desarrollo nstitucional del centro. Es necesario eliminar el individualismo, sin menoscabo de
la personalidad del individuo.

23. 14.8- Sanciones o medidas disciplinarias (Ver el estatuto del docente)
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16.9- Deberes del personal administrativo del centro

7.

Asistir con puntualidad al ejercicio de sus labores.

Promover y mantener relaciones armoniosas con todo el personal docente y
estudiantes.

Respetar y atender a los estudiantes cuando estos quieran expresarse en la direccion
y sus dependencias.

Vigillar el cumplimiento del reglamento interno, para mantener un ambiente en la
escuela ordenado y disciplinado.

Proceder con respeto y discrecion en el momento de amonestar o sugerir algo al
personal a su cargo.

Estar al tanto y monitorear lo que tiene que ver con el cuidado y mantenimiento de
la planta fisica del centro.

Cumplir sus funciones con responsabilidad.

14.10- Deberes del personal de apoyo (mayordomia)

. Realizar un trabajo con eficiencia, actitud de servicio y entusiasmo.

. Hacer la limpieza del area que le corresponda.

1
2
3. Vigilar y mantener el estado de higiene del centro.
4

. Los amos de llaves, no le abrirdn a ninguna persona sin previa autorizacion de la
direccion.

5. Las situaciones de incumplimiento seran reportadas al mayordomo y este a la direccion.

DE LA FAMILIA.

6. 1-Enviar a sus hijos/as puntualmente al Centro Educativo debidamente uniformados.

~

2-Asistir a las reuniones y actividades del Centro.

8. 3-Presentarse periddicamente al Centro y entrevistarse con el /la docente de sus hijos/as

para darle seguimiento a su rendimiento escolar.

9. 4-Involucrarse en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos/as.

SISTEMA DE RELACIONES

En el Centro Educativo Manuel Maximiliano Bautista Alcantara utiliza varios canales de
comunicacion tanto interna como externa:

Oral
Escrita
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e [lamadas telefonicas.

Tipo de Procedimiento Frecuencia | Actores Involucrado
comunicacion
» Directora
Avisos 1-De forma escrita: Las veces > Docentes
que sea
necesario > Estudiantes
Informaciones. > La direccion redacta la
comunicacion de forma »  Familias
clara
o » La secretaria la escribe a
Invitaciones

maquina o computadora y
la fotocopia.

» La secretaria o personal
de apoyo distribuye por
grado y se lleva a las
aulas.

» Los y las docentes leen
las informaciones con los
y las estudiantes y se la
entrega a cada uno / una.

» Los y las estudiantes
entregan a sus familiares.

2-De Forma Oral:

» La direccion o docente
después de socializar con
la  direccion organiza Ia
mnformacion que se quiere
comunicar.

» Establece el medio:
telefonico, a través de los
y las estudiantes o a la

entrada o salida de ellos y
ellas.

» A través de los grupos de
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WhatsApp

ORGANISMOS DE GESTION Y CONGESTION DEL CENTRO:
JUNTA DE CENTRO:

La Junta de Centro opera como un organismo descentralizado de gestion que promueve la
participacion representativa de la direccion, personal docente, estudiantado, las familias y
representantes de las organizaciones de la comunidad. Encarga de crear nexos entre la
comunidad, los centros educativos y diferentes actores comunitarios para para la aplicacion
de los planes de desarrollo del centro educativo, en el marco de las politicas definidas por el
Consejo Nacional de Educacion. Se destaca, en especial, la coordinacion de la elaboracion
del Proyecto Educativo de Centro (PEC), y la administracién de los recursos financieros.

EQUIPO DE GESTION:

Es el que se encarga de la gestiony el buen desenvolvimiento de las labores educativas. Es
un equipo que coordina y organiza los procesos de acompafiamiento y seguimiento del
centro en las areas pedagdgicas y administrativas.

APMAE:

La Asociacion de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela (APMAE) es una
nstitucion de duracion indefinida, apartidista, plural y sin fines de lucro que tiene su origen
constitutivo en los Comités de Cursos de Padres, Madres y Tutores del Centro Educativo, y
que esta creada con el proposito de apoyar, auxilar y reforzar las labores docentes y
administrativas del centro educativo, procurando con ello el desarrollo institucional y Ia
mejor educacién para sus hijos e hijas. Tienes varias funciones, pero las mas importante
son:

e Fortalecer el desarrollo mstitucional del centro educativo, mediante la cooperacion
solidaria y eficiente de los actores que intervienen en el proceso educativo.
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e Promover por intermedio de los Comités de Cursos la participacion de los padres,
madres y tutores, en los planes, programas, proyectos y estrategias que se
establezcan en el centro educativo, con fines de optimizar la calidad de los servicios
educativos y el desarrollo sostenido del mismo.

CONSEJO ESTUDIANTIL:

Es el organo de los y las estudiantes, mtegrado por los presidentes y vicepresidentes de los
consejos de curso para canalizar necesidades, sugerencias e inquictudes de los /las
estudiantes, en procura de fortalecer la gestion educativa.

CONSEJO DE CURSO:

Es un organismo colegiado al servicio de las finalidades formativas que responde a las
necesidades de los/as estudiantes. Estd conformado por wuna directiva electa
democraticamente en cada grado y asesorada por el profesor/a responsable del curso.

ESCUELA DE PADRES:

Las escuelas de Padres y madres, en los centros educativos, fueron creadas mediante la
Orden Departamental No. 11-98 como una herramienta de cardcter formativo que posibilita
el fortalecimiento de las Asociaciones de Padres, Madres, Tutores y Amigos de los Centros
Educativos; mediante la sensibilizacion y formacion de estos, como actores importantes del
desarrollo de los centros, de los/as estudiantes, de los maestros y maestras, de la familia y
de la comunidad en general.

Su creacion se hizo con el proposito de abrir un espacio de reflexion y accion que posibilite
que los padres y las madres tengan nuevos aprendizajes, al tiempo que desarrollen
competencias que les permitan ser mejores padres y madres y estar mds comprometidos con
el desarrollo de su comunidad, del centro educativo y de sus propios hijos e hijas.

COMITES DE CURSO DE PADRES Y MADRES:

Son organos de participacion de las familias en el ambito del aula, mediante los cuales los
padres, madres, y tutores colaboran en el proceso educativo de sus hijos e hijas. Abren la
oportunidad para contribuir a fortalecer la participacion e mnvolucramiento de las familias
en las actividades que se desarrollan en la escuela para desarrollar una integracion de los
aprendizajes que consigna el curriculo.

COMITE DE NUTRICION:
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Es conformado por un conjunto de miembros que colaboran en el Centro Educativo en la
realizacion de actividades que garanticen una Alimentacion escolar donde la higiene, el
manejo e mocuidad alimentaria sean la base de una Educacion de calidad.

CLUBES ESCOLARES

Tienen como proposito:

Incentivan la motivacion por los aprendizajes y el desarrollo de las competencias
curriculares.

e Desarrollan capacidades, habilidades y destrezas orales y escritas en las areas de la
lengua espafiola vy literatura.

e Fortalecen las capacidades de razonamiento logico y desarrollo de operaciones
matematicas.

e Motivan la participacion en concursos y olimpiadas.

CLUBES DEPORTIVOS: coordinados por la profesora de Educacion Fisica, estos son:

e Ajedrez
e Voleibol
CLUB DE LECTURA; coordinado por la orientadora.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

Tipos de documento

Procedimientos/Pasos

Responsable

Validacion
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Certificacion de Estudio
y/ o transferencia.

Récord de
Calificaciones

Certificacion laboral

Solicitud de parte del o
la imteresada a la
secretaria.

Coordinacidon de fecha
entre la secretaria y el o
la interesado /a.

Verificacion de  los
documentos  existentes
en el centro del o la
estudiante.

Elaboracion de la
Certificacion.

Validacion y
aprobacion por parte
del director /a.

Expedicion en la fecha

acordada. (1 a 3 dias
laborables)

Secretaria

Direccion

14.11- Reglas para visitar el centro

1. Tener pase de visitante.
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2. Venir debidamente representado/a.
3. No portar armas de ningan tipo.
4. No venir con olor de bebidas alcohdlicas.
5. No pasar a las aulas sin autorizacion de la direccion.
6. Tiempo de visita de 10 a 15 minutos.
14.12- Normas generales de comportamiento

. Llegar temprano a la escuela para participar de los actos de entrada.
. Estar correctamente uniformado.

1

2

3. Entrar al aula a tiempo y en orden.

4. Permanecer en el aula durante las horas de clase, ain en los cambios de asignaturas.
5

. Mantener la disciplina y el respeto, tanto con los profesores como entre los

companeros.

6. Cumplir siempre con sus tareas.

7. Mantener el aula limpia y organizada

8. Prohibido el uso de celulares en la escuela.

9. Prohibido el uso de atuendos y/o adornos exagerados.

10.Prohibido los cortes de pelo fuera de lo normal (peladas calientes, keli, rayas, etc.)

11.El dia que toca educacion fisica, deben venir con el uniforme de deporte, si no lo
tienen, entonces el de clase, completo

12.Prohibido comer en el aula durante las horas de clase.

13.Prohibido sacar las sillas del aula (para sentarse en el pasillo en la hora del recreo).
Nota: La violacion a cualquiera de estas normas serd objeto de sanciones, dependiendo de

la norma violada y la frecuencia.
Capitulo IV Sistema de evaluacion del PEC.
15- Criterio de Evaluacion

Los criterios de evaluacion utilizado en el centro liceo Prof Manuel Maximiliano Bautista

Alcéantara para evaluar el PEC estan en forma escrita y al mismo tiempo se va a utilizar la
lista

De cotejo porque esta nos permitira evaluar en un momento determmado los logros
alcanzados en el proyecto.

15.1- Sistema de evaluacion del PEC
El sistema de evaluacién utilizado en el centro educativo es evaluacion por competencia.

Criterio de Evaluacion
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Los criterios de evaluacion utilizado en el centro liceo Prof. Manuel Maximiliano Bautista
Alcantara para evaluar el PEC estan en forma escrita y al mismo tiempo se va a utilizar la
lista de cotejos, porque esta nos permitird evaluar en un momento determinado los logros
alcanzados en el proyecto.

15.2- Estrategia y actividades de evaluacion del PEC

Logrado No En
logrado proceso

1- Tramitar la designacion de los talleristas.

2- Propiciar la elevacion de la verja perimetral en los puntos X
vulnerab les.

3- Comprar equipos tecnoldégicos y obtener energia
alternativa.

4- Adquirir 44 abanicos y 22 bebederos para las aulas. X

5-Habilitar el sistema de redes de distribucion de agua en los X
bafios y areas alternas.

6- Gestionar a través del MINERD los mobiliarios
necesarios para ser utilizados en las diferentes areas.

7- Motivar y concienciar a la familia sobre la importancia
en el proceso de ensefianza / aprendizaje en el hogar y la
escuela.

Construccion de una biblioteca, un salon para el equipo de
orientacion y un salon para profesores,

Anexos: Base legar, FODA, fotos, listados y actas de reuniones.

Analisis FODA

Fortaleza del Centro
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Planta Fisica propia.

El centro cuenta con un personal calificado como son:

Un director.

Un coordinador Administrativo

Personal administrativo 5.

Personal de apoyo 24.

Un cuerpo docente con titulos de licenciaturas y especialidades.

Alta matriculacién de alumnos/as empoderado de la jornada escolar extendida.

Un laboratorio de ciencias habilitado y equipado.

El centro brinda el servicio de transporte escolar, para esto cuenta con dos autobuses
y dos choferes.

Se realizan reuniones periddicas con: Equipo de gestion y los Organos de
participacion.

Un equipo de gestion conformado y operando.

Un comedor equipado.

Se celebran las festividades patrias: Dias de los Padres de la patria.

Profesores empoderados en el cumplimiento del curriculo.

Agua potable en el centro educativo y en los bafios para el aseo de este

PDI en todas las aulas

Oportunidades

v
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Funcionamientos del programa PREPARA.

13.2.1- El centro cuenta con un plan estratégico interinstitucional con las siguientes
mstituciones:

Solidaridad.

Centro tecnologico Comunitario (CTC)

Las iglesias.

Salud Publica.

Medio Ambiente.

Ayuntamiento.

Defensa Civil.

Juntas de Vecinos.

Organismos internacionales.

Ingenieria sin frontera.

La FAO.

AJAGEDEF

Acceso a un proceso educativo de calidad.
Integracion de los actores en los procesos educativos.
Implementacion de estrategias modernas de estudios.
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v

Apoyo a las con hijos en las escuelas por parte del programa de solidaridad.

Debilidades

v
v
v
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Aulas Sobrecargadas.

Falta de equipo y mobiliario.

Instalaciones de inversores para facilitar energia permanente y el uso de la TIC por
los docentes.

Abanicos por aulas.

Aula de laboratorio de informatica sin equipamiento.

Falta de biblioteca.

Falta de equipo audiovisual para el uso de la Tic.

Falta de una sala de profesores.

Falta de oficina para orientacion, psicologia y enfermeria.

Construccion de las plantas fisicas de los grados 1ro y 2do de secundaria.
Vicio de construccion de plantel actual.

Falta de reactivo para el laboratorio de ciencia.

Verja perimetral destruida.

Falta de materiales didacticos.

Falta de un aula para educacion fisica.

Falta de buena convivencia entre los alumnos

Bafos en deterioro.

El hedor producido por la cafiada que atraviesa por el entorno educativo.
Carencia de agua potable en el centro educativo y los bafios para el aseo personal.
Salida y entrada de estudiantes por la verja perimetral en hora de clases.
Falta de un coordinador pedagdgico en primer ciclo.

Falta de docentes en el laboratorio de ciencia.

Laboratorio de informatica sin equipo.

Aire acondicionado dafiado.

Dificultad para aplicar todas las salidas optativas.

El 90% de los estudiantes asisten sin el uniforme de deportes

Falta de un personal médico para dar los primeros auxilios

Amenazas:

v

Penetracion de personas extrafias al centro educativo.
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v Introduccion de sustancias nocivas, bebidas alcohdlicas, almas blancas, armas de
fuego y de fabricacion casera.

Contaminacion sonica en el entorno cercano al centro.

Produccion de enfermedades "por causa del hedor que emite la cafiada.
Poco desarrollo del conocimiento por falta de la Tic.

Repitencia de estudiantes por ausencia en la clase.

Agresion fisica entre compaiiero.

Desarrollo de enfermedades gastrointestinales por no lavarse las manos.
Falta de utensilio para el almuerzo.

Falta de una oficina para educacion fisica.

Falta de tallerista en las areas.

Diez computadoras dafiadas.

LU R
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Reunion para la elaboracion del PEC
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Reunidn con el equipo de gestidn y equipo docente




50

Encuentro para la revisiony actualizacién del PEC
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