din

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION

DISTRITO EDUCATIVO 14-01 DE NAGUA
Unidad de Supervision Educativa

“La Supervisién Educativa centrada en la mejora de la gestién, la formacion y los

aprendizajes”

ESTRUCTURA DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO (PEC)



INDICE

Fase 1: Contextualizacion y analisis SItUACIONAL.............ccoiiiiiiiiiiii s 3
FASE .ot e e 10
Filosofia Institucional (rasgos de identidad del CENtro) ..........cccovvviiiiiiiiiiiiee e 10
Fase I : ObJEtivOS ESLIatEICOS. .......cuveuiiiieiiiaiie ittt sttt sbe e 13
Fase IV: Indicadores y Metas para el logro de l0s objetivos estratégiCos...........cooeviriieienieiennne 13
Fase V: EStructura OrganizZaliVa...........ccueiiiiiioiieiieiieesii ettt 17
Fase VI: Las lineas de acciones Proyecto Curricular de Centro (PCC). Plan de Actividades.......... 18

Estrategias, Técnicas e Instrumentos de evaluacion que se sugieren en un curriculo orientado al

desarrollo de COMPETENCIAS SOM: .......viiuiieiie ittt sttt e et e et ennneen 37
Estrategias de planificacion para favorecer la articulacion de las areas del conocimiento. ............. 42
Proyectos de INVESLIGACION .........iuuiiiiieii ettt sttt n e sne e e 43
Proyectos Participativos 08 AU ............eoiiiiiiie ettt 43
Proyectos de INtervenCion de AULA ............coeiiiiee i 44
EJ8 TOMALICO. ... uei ittt ettt e et e e st e e st e e e te e e s e e e s e e e naa e e e raeeanreeeanees 44
Distribucion del TIBMPO .....oeoiiiii et e e s be e e rbe e e aaeeenes 45
Perfil del y la Docente del Nivel Prmario ........c.ccccoveiiiii it 46
E1 CENErO EQUCALIVO.......cueiiiiieiiiiiet et 51
La OrientaCion EAUCALIVA. ..........cuoiiiiiiiii i 52
YN oJ0)Y ol o] [ole] o 1=To 1o oo | ot PSSR 52
Apoyo al desarrollo de 10S Y 18S StUAIANTES...........eciiiiiiiiec e 53
APOYO0 @188 TAMIIAS. ... ..o e 53
Prevencion de rieSgos PSICOSOCIAIES .........ccviiiiuiieiiei ettt sttt e e et e saeee e 53
ALGUNAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION ....ooiiiiiiiiiiitee et 54
Tipos de evaluacion Segun SU FUNCION .........ccuviiiii ittt e 55
CONCIUSTON. ... bbbtk ekt ettt et b et e et e e e abeanreas 57
Referencias BiblIOGrAfiCaS ..........ccouiiiiiii ittt st aae e e aae e 57



Fase 1: Contextualizacion y analisis situacional

Contexto geografico del centro.
Historia Y Datos Generales Del Centro

NOMBRE: Centro Educativo Matancitas (Clara Brens)
DIRECCION: General Florimén No. 02 San José de Matanzas, Nagua.
TELEFONO: 809-584-3877

EVOLUCION HISTORICA DE MATANZAS
> Paraje 1844

Puesto militar 9 de mayo 1855

Aldea febrero 1858

Puesto militar 1859

Puesto cantonal 24 de marzo 1874

Comun 17 de mayo 1879

Seccidn 25 de septiembre de 1921

Comun 1928

Seccion 1947

Distrito municipal 19 de septiembre 1996

YV V V V V V V V V



MATANZAS HA PERTENECIDO A LAS PROVINCIAS DE:
» LaVega 1855

Espaillat 1885

Duarte 1907

Samana 1938-1939

Maria Trinidad Sanchez 1959

YV V V V

FECHA DE FUNDACION:
El 12 de mayo de 1878, el Congreso Nacional aprob6 una ley en virtud de la cual elevo a la

categoria de comun al poblado de Matanza.

La disposicion fue adoptada considerando el nivel de crecimiento alcanzado por la

comunidad de Matanza.

Matanzas, también conocido como
Matancita, ubicado en la costa noreste de
la Republica Dominicana, y se limita al
norte el Océano Atlantico, al oeste el
municipio de Nagua, y al sur con el

M municipio del factor al este la comunidad

de colorado y Los Yayales.
Esa region su mantuvo muy aislada durante el periodo colonial y los primeros afios de la
Republica por ser muy dificil llegar a ella, no habiendo caminos y sin puerto para el

desembarco.

Su escasa poblacién se dedicaba a la agricultura y a la ganaderia, para su propio sustento, y

a la pesca.

El Gnico pueblo de esa region era Matanzas, dependencia de San Francisco de Macoris,
segun una ley del afio 1858. Luego fue un puesto militar bajo el gobierno espafiol de la

anexion.



24 DE MARZO 1874

60 Alejandro Paulino Ramos <o Censos municipales del siglo Xix

En esta fecha Matanzas fue elevada a

Censo de la comiin de Matanzas, 1882 puesto cantonal y en el 1875 durante el

Gaceta Oficial Ntm. 405, 18 de marzo de 1882

gobierno de Ignacio Maria Gonzalez, el

Secciones Viviendas

e e i coronel Panchito Nfiez habia tomado a
Tres Amarras 458 . .

Los Jengibres 75 Matanzas y sus ramificaciones se
El Factor 38

£ P e sentfan en todos los pueblos, incluyendo
otal 800

Resumen: 1 poblacion, 5 secciones, 800 viviendas a Ia Capltal

El rio Nagua era el mas importante de la region, y tenia ese nombre indigena, desembocando
en el mar en el lugar que llamaron Boca de Nagua, y alrededor del mismo se establecio una
aldea de pescadores, que fue el primer asentamiento en el lugar, pequefio y pobre y

dependiendo de Matanzas que era el tnico pueblo de la region.

La pequena aldea pesquera llevaba ese nombre de Boca de Nagua de manera natural sin que

hubiera una designacion oficial.

“El asiento de la Comtin de Matanzas, junto con todos los efectos de dicho gobierno, se

traslada del poblado en que actualmente se encuentra al de Boca de Nagua”.

Esa disposicion, sin tener una explicacion ni justificacion, fue en perjuicio de Matanzas y

llevé a Boca de Nagua a ser una comun de la provincia Duarte.

El primer dato estadistico que tenemos de su poblacion es el que aparece en el Censo
Nacional del afio 1935, donde se dice que la comdn tenia 8,418 habitantes y el pueblo 2, 184,

lo que nos indica que la mayoria de la gente vivia aun en el campo.

En agosto del afio 1946 un fuerte terremoto, de magnitud 8, asol6 a toda la Republica

Dominicana, estando su epicentro en el mar al norte de la isla.

Muchas ciudades y pueblos sufrieron dafios y hubo cientos de muertes. Lo peor sucedié aqui

en Nagua, pues un maremoto de nueve pies de altura penetrd por las playas y destruy6



totalmente nuestro poblado de Matanzas, el cual desaparecid del mapa. Nagua (o Julia
Molina) sufrié mucho, pero no fue destruido.

Ha de interpretarse que la educacion publica
de Matanzas trasciende desde la fecha arriba
presentada.

Contexto social del centro. (Aspectos culturales, artisticos, deportivos, otros).
El centro educativo Matancitas Clara Brens se encuentra en la cabecera del distrito municipal

su contexto tiene un significado historico por lo restaurantes que le rodean los cuales tienen
un reconocimiento a nivel nacional por sus sabrosos platos los cuales resaltan la gastronomia
y la diversidad culinaria que se sirve en esta zona a todos los que nos visitan y la comunidad

en sentido general.

Su cultura se presenta con las tradicionales playas que son un atractivo turistico para el
municipio a nivel internacional y nacional las cuales son disfrutadas por cientos de personas
cada afio que nos visitan también la comunidad es muy religiosa que en los momentos
actuales se profesa la religion catolica y protestante se celebran el carnaval con desfiles de
comparsas y concursos asi como las fiestas patronales en honor a su patrono San José con

diferentes actividades que enriquecen la cultura en nuestro municipio.
En lo artistico

Las actividades artisticas se manifiestan en San José de Matanza de diversas formas la cual
les da un colorido armonioso a la toda la zona del litoral nordeste una de ellas es la musica
de acordeon y guitarras que se manifiestan en las playas de la Poza de Bojolo y la playa Los
Gringos que deleita a los visitantes también se destacan los musicos Jorge Francico Gil el
cual se destaca por su conjunto tipico que se presenta en toda la zona en fiestas privadas y

para todo el publico también.



En lo deportivo se destaca la practica de diversos deportes como son el esqui acuatico,
béisbol, softbol, balon mano, futbol y el tradicional juego de domino, aunque las instalaciones
deportivas estan en muy mal estado principalmente el polideportivo y la cancha municipal

aun asi se practican deportes con muy alto nivel.

Descripcion del contexto econémico del centro.
La poblacion de San José de matanza es muy variada en cuanto a lo econdmico contamos

con factorias de arroz, las ferreterias, fabricas de agua empresas de fabricacion de ventanas,
licor estor talleres de herrerias, de mecénicas pinturas desabolladoras, colmados y bancas de
apuestas y loterias, Farmacias, pescaderias, metaleras, coqueras, restaurantes, peluquerias,
salones de bellezas bombas de ventas de gas GLP y gasolineras, spas y cabafas, las cuales
dinamizan la economia en la zona por la gran produccion de este cereal que se produce en
esta zona, agricultura la produccion de cocos y la pesca son renglones economicos que se
destacan en nuestro municipio, también las personas que se dedican a la comercializacion de

diversos productos en las playas.

Descripcion de los aspectos demograficos del centro. (Poblacion, zona 'y
procedencia)
San José de Matanzas es un territorio de mucha atraccion para las personas por las diversas

actividades que se destacan, las cuales son utilizadas para el modo de vida de sus pobladores
segun la oficina nacional de estadisticas su poblacién es de 12,923 personas distribuidas en
15 comunidades de diversas nacionalidades, las cuales hacen vida en esta demarcacion
dedicandose a las actividades cotidianas que dinamizan las actividades econdmicas en la

Z0ona.

Necesidades (FODA, FOAR, DAFO)
Mediante este andlisis podremos determinar cudles son las fortalezas, oportunidades,

debilidades, y amenazas que se nos presentan en el que hacer educativo de este centro, asi
como las incidencias del entorno, interior y exterior de la vida y cotidianidad de la

comunidad.



FORTALEZA

e Acompafiamiento periddico de las coordinadoras docente, los técnicos nacionales,
regionales y distritales.

e Cobertura de la alimentacion escolar de buena calidad.

e Elingreso de los nifios de 5 afios en su totalidad.

e Integracion de los padres a las actividades planificadas en el centro.

e Apoyo de la comunidad en las actividades programadas.

e Buena planta fisica, aunque con muchas precariedades, pero funcional.

e Las actividades del centro planificadas en los diferentes niveles y ciclos.

e Ayuda con recursos didacticos y economicos por parte del MINERD.

e Maestros capacitados periodicamente en diplomados, talleres y grupos pedagogicos.

e Cobertura de la mayoria de los libros de textos en los niveles inicial y primario.

e Buen desemperio del personal administrativo y de apoyo.

e Trabajos en el espacio de apoyo a los aprendizajes para el 2do ciclo.

e Cobertura en el aula especial para los nifios con diagnostico expedido por los

especialistas.

Mediante este andlisis podremos determinar cudles son las fortalezas, oportunidades,
debilidades, y amenazas que se nos presentan en el que hacer educativo de este centro, asi
como las incidencias del entorno, interior y exterior de la vida y cotidianidad de la

comunidad.

OPORTUNIDADES

Asistir continuamente al encuentro programado por el ministerio de educacion, asi como a
talleres de capacitacion continua.

Todos los nifios de 5 afios ingresen al centro sin distincion con su documentacion requerida.
Recibir los estudiantes de los centros aledafios que ingresen al centro con su debida
documentacion.

Maestros bien orientados y capacitados para su labor docente en los niveles inicial y primario.
Integrar los comités de cursos y sociedad de padres al proceso pedagdgico.

Acoger los nuevos cambios establecidos por el Minerd en el nivel Inicial y primario.



Conocer junto a las docentes ley general de educacion y el Estatuto Docente, asi como las
normas de convivencias y el cddigo de éticas.

Propiciar que el personal docente sea dinamico, flexible, y abierto para el buen vinculo con
los estudiantes y la comunidad.

Plantel con buenas condiciones ambientales para la recreacién y los espacios pedagdgicos.
Apropiarnos del curriculo con creatividad e innovacion e implementar los nuevos cambios
programa con base y las secuencias didacticas.

Estudiantes preparados con los contenidos y las competencias de los grados con aprendizaje
significativos.

Recibir las orientaciones por parte de las autoridades competentes sobre el proceso de la

educacion.

DEBILIDADES

Algunos alumnos tienen sobre edad en algunos grados.

Pocas destrezas y habilidades por parte de los alumnos desmotivados para el proceso
ensefianza aprendizaje.

Maestros fuera de su area de preparacion lo que dificulta el desarrollo de los contenidos para
el nivel primario.

El espacio para practicar deportes recreacion no es del todo adecuado.

Acumulacion de agua en la parte trasera del centro medio de contaminacion de plagas y ratas.
Dificultades para el encuentro con comités de cursos y sociedad de padres en algunos
momentos.

Los alumnos llegan con dificultades pocas competencias de los centros aledafios lo que es un
poco tedioso para los docentes enfrentar esa area de oportunidad.

Los padres no se integran por completo a la educacion de sus hijos lo que retrasa el
cumplimiento y el desarrollo de los estudiantes.

Los alumnos en més de un 5% no viven en la comunidad donde esté la escuela.

En tiempo de cosecha la falta a clases por parte de los nifios dedicados al trabajo.

AMENAZAS

Algunos abandonan sus estudios por trabajo o por emigracion.



Las comunidades muy retiradas del centro dificultan la integracion de algunos padres a la
educacion de sus hijos.
Los viajes diarios ya que en su mayoria no habitan en la comunidad algunos tienen que

trasladarse muy lejos.

Los alumnos tienen que dedicar mucho tiempo en época de cosecha para el trabajo lo cual
dificulta sus estudios.

Bajo ingresos econdmicos de algunas familias lo que permite el abandono de la escuela.
Poca fuente de empleo e ingresos lo cual provoca contante migracion de las familias.
Algunos espacios de antisociales que provocan cambios en las conductas de los nifios como
son violencia, ingesta de alcohol y puntos de drogas en la comunidad que los nifios

interactdan diariamente con ellos.

Fase Il :Filosofia Institucional (rasgos de identidad del centro)

VISION

Ser una institucion puablica que asegura un servicio de educacion integral, oportuna,
pertinente, inclusiva y con equidad, facilitador de la insercion a la vida en sociedad y al
trabajo productivo de sus estudiantes con propension a una vida mejor, con el mayor grado

de participacion, valoracion y aceptacion de la comunidad.

MISION

Garantizar en la demarcacion del Distrito Municipal de Matanzas, un sistema educativo
preuniversitario de calidad, mediante su rectoria, regulacion, la prestacién de servicio de

educacion y la investigacion.

VALORES (principios, definicion y comportamiento que lo caracterizan) ver
los pilares de la educacion para vivir mejor.
Inclusion y equidad: Este es el primero y uno de los cuatro principales pilares del modelo

propuesto, que expresa la intencionalidad clara y declarada de que nadie se quede fuera, sin

educacion. Es decir, que nadie se quede atras. Todos tenemos derecho a la educacion, tal y
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como establece la Constitucion de la Republica Dominicana en su articulo 63: “Toda persona
tiene derecho a una educacion integral, de calidad, permanente, en igualdad de condiciones
y oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y
aspiraciones”. Con este enfoque se persigue cerrar la brecha social de oportunidades

educacionales, con una vision de igualdad, participacion y acceso a la educacion.

Innovacién: En el contexto de la implementacion del modelo educativo en marcha, se deben
introducir y crear nuevas cosas, combinar elementos para el desarrollo de una educacion
adaptada a la realidad del pais y mantener la actualizacion permanente, de ahi, que debe ser

flexible, con una vision renovadora y de apertura permanente.

Ciudadania Los estudiantes, ademas de matematicas, lengua espafiola, historia, y ciencias,
tienen que recibir formacion ciudadana, conocer la Constitucion de la Republica
Dominicana, los simbolos patrios, la historia, la gastronomia, la cultura, las costumbres, los
habitos, las tradiciones, para que sean reales instrumentos de respeto a los derechos humanos,

de fomento de la equidad, y para la promocion de una cultura de paz y no violencia.

Calidad Cuando hablamos de calidad de la educacién lo hacemos bajo la concepcion de que
la misma es un ambito general y multidimensional derivado de factores endogenos, exogenos
y mixtos que impactan tanto los procesos como los resultados educacionales. Alcanzar altos
niveles de calidad de la educacion implica actuar sobre ese conjunto de factores que la
determinan. Pero supone también el ejercicio eficaz de las funciones de control del gobierno
del sistema educativo, referidos a la planificacion, el seguimiento, la supervision, el

monitoreo, el acompafiamiento, la evaluacién y la investigacion.

Autonomia Se refiere la autoctonia o la autenticidad del modelo, es decir, que se construye
en la Republica Dominicana, a partir de experiencias y caracteristicas propias y sin copias,
como parte de las reformas y transformaciones requeridas para garantizar una educacion de
calidad; que se ird perfeccionando con su implementacion, para que pueda servir de referente

para el impulso de nuevas tendencias y paradigmas.
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Participacion La educacion es una responsabilidad compartida de la nacion y hay que
identificar soluciones desde dentro del sistema educativo, pero con los aportes de todos los
actores de la sociedad. Consultar, escuchar, discutir y construir colectivamente las soluciones
es y sera una practica sostenida en el modelo de Educacion para Vivir Mejor. Asi es y seguira
siendo desde el Consejo Nacional de Educacién, que es un organismo constituido por
representacion social para acompafiar al Ministerio de Educacion en la toma de grandes
decisiones, y asi ocurre también con las consultas y el involucramiento de actores y sectores
vinculados o interesados en los temas de la educacion. En la via y la estrategia para la
implementacién del modelo Educacion para Vivir Mejor, esta muy presente la vision de un

nuevo contrato social por la educacion dominicana.

Flexibilidad La propension al cambio y las mejoras constantes son caracteristicas muy
importantes del Modelo de Educacion para Vivir Mejor. Como innovacion que es en si
mismo, el modelo debe ser objeto de constante seguimiento a la implementacion de sus
politicas, planes y proyectos. Esa flexibilidad propiciara una direccion con los ojos abiertos
en el cumplimiento del proyecto. De esta manera, se iran haciendo cambios en el camino e
introduciendo mejoras que posibiliten la permanente superacion y cualificacion del propio

proyecto.

ENFOQUE PEDAGOGICO

El Centro Educativo Matancitas (Clara Brens) es una entidad educativa que apoya el
aprendizaje en la predileccion del constructivismo, como lo plantea nuestro curriculo
dominicano, ya que permite que el ser humano sea capaz de construir su propio conocimiento
a partir de lo que sabe y la interaccion con el medio que le rodea. También nos apoyamos en
el aprendizaje significativo, pues este permite que haya una fusion entre los conocimientos
previos que trae el o la estudiante y los conocimientos cientificos que ya existen los cuales
lo convierten en un ser capaz de resolver cualquier dificultad que le ofrezca el medio que lo
rodea con capacidad de adaptarse a los cambios.

De este modo, los y las estudiantes seran capaces de construir nuevos saberes a partir de los
conocimientos que han adquirido anteriormente. Ademas, construyen su propio

conocimiento porque quieren y estan interesados/as en ello.
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Fase 11 : Objetivos Estrategicos

Objetivos pedagogicos
Incentivar el desarrollo de las competencias de los estudiantes, promoviendo el aprendizaje

activo y significativo a través de la inclusion de nuevas tecnologias, métodos de ensenanza
innovadores y el fortalecimiento de valores civicos, con el fin de preparar a los alumnos para
que sean ciudadanos criticos, responsables y comprometidos con su entorno urbano,

respetando la diversidad cultural y social de la ciudad.

Objetivo Institucional
Ofertar una educacion de calidad brindando las oportunidades a toda la poblacién educativa

que lo requiera, fomentando la participacion activa en valores y formacion basados en una

educacion de calidad.

Objetivo social
Garantizar los aprendizajes continuos y de calidad en una educacion inclusiva

desarrollando programas innovadores y actualizados para el bienestar de la comunidad
educativa contribuyendo a la formacidn de recursos humanos capaces de insertarse en su

entorno social y econdémico.

Fase IV: Indicadores y Metas para el logro de los objetivos

estratégicos

METAS:

1. Educar integralmente a los estudiantes desarrollando sus capacidades hasta el limite
de sus posibilidades.

2. Hacer adecuaciones curriculares, en caso de ser necesarios a todos los grados y
materias para que se cumpla con las necesidades de nuestros estudiantes.

3. Orientar y capacitar a los maestros en las diferentes areas de acuerdo a sus

necesidades profesionales.
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4. Buscar estrategias que ayuden a los estudiantes a lograr las competencias segln su
grado.

5. Fomentar la participacion de padres, maestros y personal no docente en la gestion
educativa para satisfacer las necesidades de nuestros alumnos.

6. Enel Segundo ciclo de nivel primario, implementar la Rotacion de maestros, en busca
que especialistas del area atiendan las necesidades propias del alumnado en cada
materia.

7. Formar corporalmente al estudiante por medio de la educacién fisica y de los
deportes, para que se conozcan mejor, encausen sus impulsos y logren una conducta
emocionalmente equilibrada.

8. Participar en todas las actividades extracurriculares en las que seamos convocados.

9. Todos los estudiantes egresados cumplan con las competencias exigidas para
conclusion de nivel primario.

10. Trabajar en lectoescritura, para todos los niveles, con una caligrafia de la autoria de

la Escuela al inicio de cada afio escolar.

Las metas de este proyecto que se comenzara a implementar en el

segundo semestre del afio escolar 2021 seran las siguientes:

e Disminuir el problema de lectura en un 95%.

e Tener un control del centro educativo en lo administrativo y pedagdgico de100%.

e Tener la integracion de los padres al proceso de ensefianza, aprendizaje en un 85%.

e Disminuir el sobre- edad del centro con la promocién de los alumnos en 95%.

e Satisfacer las demandas y necesidades del centro en 95%.

e Dotar a los docentes de las capacidades y estrategias para impartir la docencia en
95%.

e Impulsar una gestién de calidad en la aplicacion de politicas integradora de la
sociedad educativa en 95%.

o limpiar la parte trasera del centro en 100%.

e apromocion de los alumnos con las competencias del grado en 98%.

e Disminuir la falta de lectura en los alumnos en el centro en 95%.
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e Disminuir la sobre edad en el tiempo establecido en un 5%.

Indicadores

® Disefiar una planificacién con toda la comunidad educativa que sirva de soporte en la

busqueda de alternativas para la mejora del proceso ensefianza aprendizaje.

® Realizar charlas con los padres y alumnos para promover el apoyo en la integracion

del desarrollo de aprendizaje de los nifios.

®  Motivar a los alumnos para que puedan promover de grado e instruir al personal
docente en implementar las estrategias pertinentes para eliminar por siempre el sobre-

edad en el centro.

® Realizar actividades en el centro con los grados del primer ciclo para promover la
lectura- escritura de forma tal que los nifios aprendan a leer y escribir sin muchas

dificultades.

® Participar en los micros centros permanente mente para recibir capacitacion con el

personal tanto en lo pedagogico como administrativo.

®  Promover con todos los actores del proceso ensefianza aprendizaje acciones que

permitan el fortalecimiento del centro educativo.

®  Este proyecto estara motivado por los actores y actrices del sistema para dar con los

problemas y posibles soluciones.

ESTRATEGIAS

=>» Mediante reuniones con la comunidad y los actores del proceso planificar los
mecanismos mediante los cuales se mejore el que hacer educativo del centro.

=>» El centro tendra persona capacitada como invitado que sostendra charlas tanto con
los padres, asi como los estudiantes para concientizar sobre la responsabilidad los

primeros de dar seguimiento y los alumnos de cumplir con su rol.
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= Implementar premiaciones a los alumnos méas destacados por cada periodo escolar
para motivarlos a estudiar y los mas rezagados buscar las estrategias para que también
se motiven y puedan tener mejores resultados.

= Mediante la implementacién de los cronogramas de lectura en los grados del primer
ciclo motivar para que los nifios se interesen por la lectura.

=> Hacer un plan en el cual se involucré a todo actor que intervenga en el proceso para
que ponga su granito de arena cumpliendo con el rol que se le asigne para asi poder
contar con el equipo completo.

=> Implementar proyecto de aula para trabajar la lectura y escritura en los grados del
segundo siclo.

=>» Formar los clubes de matematicas en los grados del segundo ciclo para que los
estudiantes puedan obtener mayores destrezas en esta area tan importante y de tantas

dificultades en nuestro sistema educativo.

METAS DEL PROYECTO
@ Las metas de este proyecto que se comenzara a implementar en el segundo semestre

del afio escolar 2021 seran las siguientes:

# Disminuir el problema de lectura en un 95%.

# Tener un control del centro educativo en lo administrativo y pedagogico de100%.

@ Tener la integracion de los padres al proceso de ensefianza, aprendizaje en un 85%.

# Disminuir el sobre- edad del centro con la promocion de los alumnos en 95%.

# Satisfacer las demandas y necesidades del centro en 95%.

# Dotar a los docentes de las capacidades y estrategias para impartir la docencia en
95%.

& Impulsar una gestion de calidad en la aplicacién de politicas integradora de la
sociedad educativa en 95%.

& Limpiar la parte trasera del centro en 100%.

# La promocion de los alumnos con las competencias del grado en 98%.

# Disminuir la falta de lectura en los alumnos en el centro en 95%.

# Disminuir la sobre edad en el tiempo establecido en un 5%.

16



Fase V: Estructura Organizativa

ORGANIGRAMA DE LA ESCUELA MATANCITAS

DIRECTOR

| COORDINADOR | ORIENTADORAS | DOCENTES I

ESTUD S PERSONAL DE APOYO |_| PER. ADMIN TIVO |

v v v

APMAE

I I JUNTA DE CENTRO I I COMITE. DE CURSOS
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Fase VI: Las lineas de acciones Proyecto Curricular de Centro
(PCC). Plan de Actividades

Introduccion
Segun el manual operativo de centros educativos el proyectos curricular de centros (PCC)

estan establecidos en los lineamientos del sistema educativo dominicano, como herramientas
donde se definen las competencias, metodologias, contenidos, recursos y evaluacion del
proceso educativo, la implementacion de los PCC comprende los procesos pedagogicos en
que los docentes y equipos de gestion tienen como propdasitos el exito significativo en la
formacion integral de los estudiantes, quienes son los principales actores del proceso

educativo.

El propdsito educativo del Centro escuela primaria Matancitas estd dirigida hacia la
obtencion de la calidad; dando respuesta a los fines de la Educacién Dominicana, expuestos
en la Ley General de Educacion 66-97, de los cuales tenemos: Formar personas, hombres y
mujeres libres, criticas y creativas, capaces de participar y construir una sociedad libre,

democratica y participativa.

El proyecto Curricular de Centro es un documento donde se explicaran las competencias y
contenidos que propone el Sistema Educativo Dominicano segln su Estructura Educativa
actual, asi como los métodos y criterios de evaluacion, este PCC ofrece las directrices a seguir
para obtener resultados 6ptimos en los aprendizajes de los estudiantes correspondientes a los
grados del nivel primario en los dos ciclos y el nivel inicial con sus competencias requeridas

en cada grado.

18



Proyecto Curricular de Centro
El PCC en el centro educativo escuela primaria Matancitas es el instrumento en el que

se explica el modo en que se llevara a la practica el proyecto educativo, para dotarlo de
herramientas adecuadas, y posibilitar que las intenciones curriculares tengan el resultado
que todos buscamos para convertir la realidad educativa como un estandar en Republica
Dominicana, la funcion principal del PCC consiste en establecer la coordinacion entre los
otros planes institucionales y los curriculares en sus diferentes niveles de concrecion,
como propuesta de innovacion y cambio curricular, ademas de dar respuesta a las
demandas de formacién del medio o entorno socio-cultural y en la base del que hacer

pedagogico de nuestro centro educativo Matancitas.

Deberd, por lo tanto, ser un instrumento Util y con incidencia real en los aprendizajes en
la reforma y transformacion de las practicas pedagogicas que repercutan en la mejora de
la realidad educativa del centro con evidencias en las pruebas aplicadas y evaluaciones
continuas que se llevan a cabo en el centro Matancitas. Por ello, los procesos de
elaboracion, revision y mejora deberan estar estrechamente vinculadas a los procesos de
formacion continua del profesorado del seguimiento continuo por parte del equipo de

gestion, asi como las capacitaciones que establece el Minerd para cada nivel.

Justificacion

El Proyecto Curricular de Centro se enfocara en presentar los propdsitos en el ambito
pedagdgico del centro con proyecciones claras motivadas a mejorar los resultado que
hasta ahora tenemos como evaluacion continua, con miras hacia la calidad educativa,
ademas serd un medio donde los docentes puedan conocer los lineamientos emanados
desde el Ministerio de Educacion y les permita replantearse la manera en cdmo realizan
sus practicas en el aula, el este proyecto permitird mostrar los contenidos, metodoldgicos,
recursos y evaluacion de cada grado, ademas de ofrecer una mirada integral sobre el
Disefio Curricular del Nivel primario y el Nivel Inicial, incluyendo las competencias
fundamentales y especificas a desarrollar y las competencias esperadas acordes al perfil

del egresado en cada nivel .

Mediante el analisis detallado de este proyecto quedara evidenciado las pautas a seguir

para el uso correcto del curriculo, la metodologia y la evaluacion a utilizar para la
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obtencion de los objetivos planeados por el centro, los cuales estan alineados a los del

Sistema Educativo Dominicano.

La importancia de este Proyecto Curricular de Centro radica en que busca mostrar a los
actores del proceso educativo las herramientas necesarias para la implementacién de una
educacion basada en un enfoque por competencia, donde los valores y las actitudes son
parte esencial del aprendizaje para la formacion de un ser humano integro y con las
competencias requeridas para insertarse en un mundo globalizado que requiere entes

capaces de resolver situaciones en diferente contexto.

Objetivos

Establecer el conocimiento pleno del Disefio Curricular como estandar de referencias en

los niveles que se imparte docencia en este Centro Educativo.

Conocer la organizacion y distribucion coherente de la oferta formativa de los curriculos,

segun el nivel, areas y ciclos.

Planificar de forma coordinada con relacion a los elementos descritos en el Disefio
Curricular contextualizando las estrategias y las actividades para un mejor entendimiento.
Relacionar y buscar la coherencia de la oferta formativa con los demés proyectos del

centro.

Filosofia institucional
Este centro educativo fundamenta su filosofia en lo que tiene como su principal eje la de

mejorar sustancialmente la calidad de la educacion en el proceso de ensefianza y
aprendizaje de los dicentes fomentando valores éticos y morales que permitan el
desarrollo personal y social de todos los estudiantes con atencién a la diversidad formando
seres humanos con valores y normas que garanticen la democracia y generar cambios en

nuestra sociedad.
Mision
Garantizar en la demarcacion del Distrito Municipal de Matanzas, un sistema educativo

preuniversitario de calidad, mediante su rectoria, regulacién, la prestacién de servicio de

educacion y la investigacion.
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Vision
Ser una institucion publica que asegura un servicio de educacion integral, oportuna,
pertinente, inclusiva y con equidad, facilitador de la insercién a la vida en sociedad v al

trabajo productivo de sus estudiantes con propension a una vida mejor, con el mayor

grado de participacion, valoracién y aceptacion de la comunidad.

Valores
Inclusion y equidad Este es el primero y uno de los cuatro principales pilares del modelo

propuesto, que expresa la intencionalidad clara y declarada de que nadie se quede fuera,
sin educacion. Es decir, que nadie se quede atras. Todos tenemos derecho a la educacion,
tal y como establece la Constitucion de la Republica Dominicana en su articulo 63: “Toda

persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad, permanente, en iqualdad de

condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes,

vocacion y aspiraciones”. Con este enfoque se persigue cerrar la brecha social de

oportunidades educacionales, con una vision de igualdad, participacion y acceso a la

educacion.

Innovacion en el contexto de la implementacion del modelo educativo en marcha, se
deben introducir y crear nuevas cosas, combinar elementos para el desarrollo de una
educacion adaptada a la realidad del pais y mantener la actualizacion permanente, de ahi,
que debe ser flexible y abierta, con una vision renovadora y de apertura permanente y

adaptadas a los cambios.

Ciudadania los estudiantes, ademas de Matematicas, Lengua Espafiola, Historia, y
Ciencias, tienen que recibir formacion ciudadana, conocer la Constitucion de la Republica
Dominicana, los simbolos patrios, la historia, la gastronomia, la cultura, las costumbres,
los hébitos, las tradiciones, para que sean reales instrumentos de respeto a los derechos
humanos, de fomento de la equidad, y para la promocién de una cultura de paz y no

violencia.

Calidad Cuando hablamos de calidad de la educacion lo hacemos bajo la concepcion de
que la misma es un ambito general y multidimensional derivado de factores end6genos,
ex0genos y mixtos que impactan tanto los procesos como los resultados educacionales.
Alcanzar altos niveles de calidad de la educacion implica actuar sobre ese conjunto de

factores que la determinan. Pero supone también el ejercicio eficaz de las funciones de
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control del gobierno del sistema educativo, referidos a la planificacion, el seguimiento, la

supervision, el monitoreo, el acompafiamiento, la evaluacion y la investigacion.

Participacion La educacion es una responsabilidad compartida de la nacién y hay que
identificar soluciones desde dentro del sistema educativo, pero con los aportes de todos
los actores de la sociedad. Consultar, escuchar, discutir y construir colectivamente las
soluciones es y sera una practica sostenida en el modelo de Educacion para Vivir Mejor.
Asi es y seguira siendo desde el Consejo Nacional de Educacion, que es un organismo
constituido por representacion social para acompafiar al Ministerio de Educacién en la
toma de grandes decisiones, y asi ocurre también con las consultas y el involucramiento
de actores y sectores vinculados o interesados en los temas de la educacion. En laviay la
estrategia para la implementacion del modelo Educacion para Vivir Mejor, estd muy

presente la vision de un nuevo contrato social por la educacion dominicana.

Flexibilidad La propension al cambio y las mejoras constantes son caracteristicas muy
importantes del Modelo de Educacion para Vivir Mejor. Como innovacién que es en si
mismo, el modelo debe ser objeto de constante seguimiento a la implementacion de sus
politicas, planes y proyectos. Esa flexibilidad propiciard una direccion con los 0jos
abiertos en el cumplimiento del proyecto. De esta manera, se iran haciendo cambios en el
camino e introduciendo mejoras que posibiliten la permanente superacion y cualificacion

del propio proyecto.

Poblacion estudiantil, docente de apoyo y administrativo

Nuestro Centro Educativo cuenta en la actualidad con una poblacion estudiantil de 404
estudiantes, dividido en 42 en nivel inicial, 17 en el aula especifica, 171 en el nivel

primario primer ciclo en el nivel primario segundo ciclo 274.
Cuenta con un director, 2 coordinadores, 3 orientadoras, una docente en espacio de apoyo

a los aprendizajes, una psicéloga para el aula especial, una dinamizadora TIC, 31 docentes

en total.
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Cada ciclo y modalidad cuenta con un coordinador una orientadora o psicéloga, quienes
dan asistencia pedagogica y emocional a los estudiantes, sus familiares y a todo el
personal del centro con integracién activa de los padres.

El personal administrativo esta compartido en 14 personas 2 serenos un guardian para
dias feriados y 2 personal de apoyo, los cuales atienden las necesidades presentadas en el

centro nos falta un portero.

Estructura del sistema educativo
En la ordenanza No. 03-2013 se modifica la estructura académica del Sistema Educativo

Dominicano, estableciendo tres Niveles Educativos de seis afios cada uno, subdividida en
dos ciclos de tres afos.

Nivel Inicial
Primer ciclo: Desde el nacimiento hasta los tres afios.

Segundo Ciclo: desde los tres afios hasta los seis afios.

Nivel Primario
Primer ciclo: tiene una duraciéon de tres afios y comprende los grados 1ro, 2do y 3ro.

Segundo Ciclo: Tiene una duracion de tres afios y comprende los grados 4to, 5to y 6to.

Nivel Primario
Primer Ciclo: Tiene una duracion de tres afios y comprende los grados 1ro, 2do y 3ro.

Segundo Ciclo: Tiene una duracién de tres afios y comprende los grados 4to, 5to y 6to.

Aspectos generales del nivel primario

El Nivel Primario tiene como funcion principal garantizar el desarrollo cognoscitivo,
afectivo, social, espiritual, emocional y fisico de los nifios y las nifias que egresan del
Nivel Inicial. Se espera que tomando en cuenta el desarrollo evolutivo del nifio y la nifia
se creen las condiciones para que los aprendizajes se realicen de manera integral y de
acuerdo a sus necesidades e intereses. Por lo tanto, se hace necesaria una transicion fluida
y arménica de un Nivel al otro. Asi, de forma natural y progresiva, el nifio y la nifia
continuaran desarrollando las Competencias Fundamentales planteadas en el curriculo,
las cuales al finalizar el Nivel Primario quedaran sélidamente establecidas para proseguir

su despliegue durante la Educacion Secundaria.
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La sociedad actual requiere personas competentes para responder a los multiples desafios
que se les presenten. Es por lo que el Nivel Primario crea espacios para el desarrollo de
aprendizajes que fomenten el sentido de pertenencia a una cultura, crecimiento personal
y ciudadano para participar en la sociedad. Para esto desde la infancia se ha de aprender
a analizar, interpretar y valorar la cantidad de informacion disponible, aplicando el

pensamiento critico.

En este Nivel es fundamental atender a la diversidad y ritmos de aprendizaje exponiendo
a los nifios y nifias a variadas experiencias. Es asi como ellos y ellas tienen la posibilidad
de desarrollar sus potencialidades y construir nuevas formas de relacion y de organizacion
alrededor de principios de Derechos Humanos y valores democraticos, tales como el
respeto, la tolerancia, la equidad y la justicia, la solidaridad y la honestidad.

Trabajar en este Nivel para un desarrollo integral supone que los nifios y las nifias
aprendan efectivamente a cuidar su salud empezando por conocer, cuidar y valorar su
cuerpo y el de las demaés personas. En este mismo sentido, es importante que desarrollen
habitos de higiene corporal, alimentacion, recreacion y descanso para proyectarse en su
vida como personas sanas y vitales. Fomentar en los nifios y nifias la curiosidad, el
cuestionamiento y la exploracion de posibles respuestas contribuye a que comprendan su

entorno natural y social.

Este Nivel constituye el espacio idoneo para que los nifios y las nifias desarrollen las
habilidades de la lectura y la escritura en la lengua materna y las habilidades para
comprender y manejar simbolos matematicos que les faciliten una mayor comprension
del mundo y habilidades para la resolucion de problemas de la vida cotidiana. Tanto la
matematica como la lectura y la escritura son herramientas basicas para la construccion
de conceptos, para la comprension de la realidad natural y social, para la autoestima y las

relaciones significativas con los otros y las otras.

Asumir con responsabilidad la naturaleza de este Nivel quiere decir que todos los actores
del Sistema Educativo contribuiran a que los nifios y las nifias desarrollen interés por el
conocimiento. Esto se hara posible en la medida en que éste pueda ser Gtil para entender
y transformar su realidad personal y su entorno. Alcanzar el desarrollo de las
Competencias Fundamentales y especificas propuestas para el Nivel Primario asegura
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sentar las bases para un aprendizaje colaborativo, basado en el didlogo y la participacion
igualitaria para pensar y para la construccion de una cultura de paz. Estas habilidades
conllevan el desarrollo de valores y actitudes tales como la creatividad, la laboriosidad,

el esfuerzo y la perseverancia, entre otro.

Para hacer realidad una educacion de calidad, como requiere la sociedad dominicana, el
Estado ha de garantizar la igualdad del acceso y oportunidades al Sistema Educativo a
todos los ciudadanos y todas las ciudadanas, sin ningln tipo de discriminacion.

En tal sentido, el Estado Dominicano ha de garantizar, asimismo, todo lo que sea
necesario para asegurar la permanencia en este Nivel, como la eliminacion de los indices
de repeticion, desercion y Sobreedad y asumiendo los procesos pedagdgicos pertinentes
para alcanzar los aprendizajes propios de dicho Nivel. De esta manera, la escuela
responde a uno de los aspectos basicos de su funcién democratizadora, en el sentido de

ofrecer una educacion de calidad para todos y todas.

Juntamente con estos aspectos, el Estado Dominicano debera desplegar todos los
esfuerzos necesarios para ampliar la cobertura de los programas que se ejecutan para
asegurar alimentacion, utiles escolares, libros y uniformes, asi como condiciones de salud
necesarias, para disminuir la incidencia de las condiciones de vulnerabilidad
socioecondmicas en el aprendizaje de los nifios y nifias mas desfavorecidos en este
sentido. Por consiguiente, es fundamental que la familia y la escuela establezcan y

mantengan una estrecha relacion con el fin de dar coherencia a sus actuaciones.

Primer ciclo Nivel Primario

El Primer Ciclo constituye el espacio idoneo para que las nifias y los nifios desarrollen las
habilidades para la alfabetizacion inicial y avanzar en el desarrollo de la Lecto-escritura
en la lengua materna como base para el aprendizaje. También, se les induce a la
comprension y manejo de simbolos matematicos para una mayor comprension de su

entorno cercano y la posibilidad de resolver problemas de la vida cotidiana.

Este desafio implica concentrar los recursos necesarios y el esfuerzo combinado de todos

los actores del sistema en la implementacién de un proceso educativo que responda al
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desarrollo de las Competencias Fundamentales contempladas en el Disefio Curricular.
Esto permitird sentar las bases de un proceso continuo de aprendizaje, contribuyendo
también con la construccion de una ciudadania responsable y el desarrollo sostenible del
pais y del mundo.

Esta flexibilidad y apertura, tanto en lo conceptual como en su organizacion, facilita
encontrar una mayor libertad en la eleccién de categorias para la organizacién transversal,
permitiendo una mejor integracion de las Competencias Especificas y facilitando su
simplicidad de abordaje, sin perder su generalidad y alcance.

Segundo ciclo Nivel Primario
El Segundo Ciclo da continuidad al desarrollo de los procesos formativos a partir de las

Competencias Especificas del Ciclo y de los Grados, sirviendo de plataforma sélida al
desarrollo de la alfabetizacion avanzada o segunda alfabetizacion, propiciando asi el
transito exitoso hacia el Nivel Secundario. Para alcanzar las metas educativas propuestas
en este Nivel, la sociedad dominicana esta requiriendo una verdadera educacion de
calidad, garantizando la igualdad en el acceso y las oportunidades de aprendizaje a toda

la poblacion estudiantil desde los primeros Niveles del Sistema Educativo.

Oferta Académica del Centro
La escuela primaria matancitas ofrece el ultimo grado del Nivel Inicial el grado pre-

primario, y el nivel primario completo en sus dos ciclos con los grados 1ro, 2do y 3ro,
que comprenden el primer ciclo de educacion primaria, los grado 4to, 5to y 6to
comprenden los grados del segundo ciclo del Nivel Primario también ofrecemos el aula

especial para los estudiantes con diagnostico que requieren educacion especial.

Competencias del disefio curricular Nivel Primario
Competencia es: La capacidad para actuar de manera eficaz y autbnoma en contextos

diversos movilizando de forma integrada conceptos, procedimientos, actitudes y valores.
Las competencias se desarrollan de forma gradual en un proceso que se mantiene a lo
largo de toda la vida. Tienen como finalidad la realizacion personal, el mejoramiento de

la calidad de vida y el desarrollo de la sociedad en equilibrio con el medio ambiente.

En el Nivel Primario, el disefio curricular se estructura en funcion de dos tipos de

competencias:
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a) Fundamentales y

b) Especificas.

Competencias fundamentales

Las Competencias Fundamentales expresan las intenciones educativas de mayor
relevancia y significatividad. Son competencias transversales que permiten conectar de
forma significativa todo el curriculo. Son esenciales para el desarrollo pleno e integral del
ser humano en sus distintas dimensiones, se sustentan en los principios de los derechos
humanos y en los valores universales. Describen las capacidades necesarias para la
realizacion de las individualidades y para su adecuado aporte y participacién en los
procesos democraticos.

Las Competencias Fundamentales constituyen el principal mecanismo para asegurar la
coherencia del proyecto educativo. Por su caracter eminentemente transversal, para su
desarrollo en la escuela, se requiere la participacion colaborativa de los niveles, las
modalidades, los subsistemas y las distintas areas del curriculo. No se refieren a contextos
especificos. Se ejercitan en contextos diversos, aunque en los distintos escenarios de

aplicacion tienen caracteristicas comunes.

Las Competencias Fundamentales del curriculo dominicano son:
Competencia Etica y Ciudadana

Competencia Comunicativa

Competencia de Pensamiento Logico, Creativo y Critico

1
2
3
4. Competencia de Resolucién de Problemas
5. Competencia Cientifica y Tecnologica

6. Competencia Ambiental y de la Salud

7

Competencia de Desarrollo Personal y Espiritual

Competencias Especificas
Las competencias especificas corresponden a las areas curriculares. Estas competencias

se refieren a las capacidades que el estudiantado debe adquirir y desarrollar con la
mediacion de cada area del conocimiento. Se orientan a partir de las Competencias
Fundamentales y apoyan su concrecién, garantizando la coherencia del curriculo en

términos de los aprendizajes.
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Los contenidos
Los contenidos son mediadores de aprendizajes significativos. Son los conocimientos o

saberes propios de las areas curriculares, a través de los cuales se concretan y desarrollan
las competencias especificas. Los contenidos constituyen una seleccién del conjunto de
saberes o formas culturales del conocimiento cuya apropiacion, construccion y
reconstruccion por parte del estudiantado se considera esencial para el desarrollo de las
competencias.

Existen diversas maneras de clasificar los saberes. En este disefio curricular se clasifican
en: informaciones sobre hechos, conceptos, procedimientos, valores y actitudes. Un
concepto es la forma de representar ideas, situaciones, estructuras 0 procesos.

Por ejemplo, el concepto “aprendizaje significativo” es un concepto que se refiere al
aprendizaje con sentido para las personas.

Los procedimientos son un tipo de contenidos referidos a como hacer, es decir, estrategias
de accion para transformar la realidad o para organizarse mejor. Son “modos de hacer”
en y sobre la realidad. Han sido definidos como “un conjunto de acciones ordenadas,
orientadas a alcanzar un propodsito determinado”. Existen procedimientos de diversos
tipos y de distintos grados de complejidad.

Los valores son las convicciones acerca de aquello que se considera deseable. Son
principios de conducta que provocan determinadas actitudes. Por ejemplo, el respeto y
amor a las personas mayores, a la Patria; el sentido de justicia, equidad, la apertura a la
espiritualidad y a la trascendencia.

Las actitudes se refieren a la disposicion interna de las personas a juzgar favorable o
desfavorablemente una situacién, un hecho. Es una tendencia estable a comportarse de
determinada manera. La solidaridad, la disposicion al cambio, a la critica, y a la
autocritica, la basqueda de la verdad son actitudes.

Las actitudes se diferencian de las conductas en que se supone que estan interiorizadas.
Se pueden exhibir conductas automaticamente, porque se espera que se actle de una
determinada manera, mientras que una disposicion interior dificilmente pueda ser
manipulada. Es deseable que las conductas de las personas respondan a sus verdaderas
actitudes interiores. Por eso hoy la educacion no se limita a promover el desarrollo de
conductas, sino que pretende la conformacién de ciertas actitudes. Por otra parte, las
actitudes pueden ser conscientes o inconscientes. Son conscientes cuando se puede

razonar acerca de ellas.

28



Los Fundamentos del Curriculo establecen y describen una serie de criterios para la
seleccion y organizacion de los contenidos. Se recomienda tener presente la concepcion
de educacion asumida, las caracteristicas de las personas en las distintas edades y etapas
de su desarrollo, la variedad, diversidad, flexibilidad, apertura y la articulacion vertical y
horizontal de los contenidos. Este disefio mantiene todos estos criterios, algunos con
ligeras variaciones.

Dado que los contenidos son mediadores de aprendizajes significativos, el criterio
fundamental para su seleccion es su posibilidad de aportar al desarrollo de las
competencias. Una vez que se han seleccionado las competencias, el siguiente paso es
preguntarse qué contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales) son
necesarios para su desarrollo y en qué situaciones de aprendizaje se pueden desarrollar y
evaluar su alcance. La integracién de los contenidos es otro de los criterios de
organizacion planteados en los Fundamentos del Curriculo. En este disefio la principal
estrategia de integracion es su organizacion alrededor de las competencias, ya que estas
constituyen intenciones educativas cuyo desarrollo requiere la movilizacion de conceptos,
procedimientos, actitudes (la vinculacion efectiva entre teoria y practica) y valores, asi

como la articulacion de saberes de diversas fuentes diciplinares y populares.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje
Todo proceso educativo ocurre en el curso de una accion y marca un itinerario para hacer

algo, para poner de manifiesto como se ha llegado a una determinada meta y como se ha
alcanzado la capacidad de saber hacer. Los procesos de ensefianza y de aprendizaje
podran ser significativos en la medida en que tomen como punto de partida la vida y las
experiencias del estudiantado, obtenidas dentro y fuera de la escuela.

En este sentido, las estrategias de ensefianza y aprendizaje:

Constituyen la forma de planificar y organizar sisteméaticamente las actividades para
apoyar la construccion de conocimientos en el &mbito escolar, en permanente interaccién
con el contexto.

Se refieren a las intervenciones pedagogicas realizadas con la intencion de potenciar y
mejorar los procesos de aprendizaje y de ensefianza.

Son un medio para contribuir a un mejor desarrollo cognitivo, socioafectivo y fisico del
estudiantado, es decir, de las competencias necesarias para actuar en el &mbito personal

y social.
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Posibilitan que el estudiantado enfrente distintas situaciones y aplique sus conocimientos,

habilidades, actitudes y valores en diversos contextos.

Las estrategias son efectivas en la medida en que promuevan
en él o la estudiante:
Aprendizaje significativo

¢ Relaciona el estudio con sus necesidades e intereses.

e Establece propositos y se involucra afectivamente.

e Trabaja a un nivel apropiado para su desarrollo y estilos de aprendizaje.

Actividad constructiva
e Lleva a cabo acciones en situaciones reales o cuasi-reales.

e Desarrolla medios 0 maneja instrumentos.

e Disefia o produce algo.

Reflexion
e Ejercita sus habilidades de pensamiento.

e Planificay supervisa su proceso de estudio y aprendizaje.

e Autoevalla los resultados de su aprendizaje.

Colaboracion
e Desarrolla competencias de interaccion social.

e Intercambia e incorpora nuevas informaciones y aprendizajes.

e Coordina sus metas y acciones con las de los otros/as.

Proactividad y autonomia
e Desarrolla competencias y habilidades.

e Supera la pasividad frente a la realidad.

e Transforma o domina un aspecto de la realidad.

A continuacidn, se presentan algunas estrategias y técnicas que se
consideran eficaces para el aprendizaje significativo y el desarrollo de

competencias.
e Lapreguntay el dialogo socratico (indagacion dialogica o cuestionamiento)

e EIl Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
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El Estudio de Caso

El Aprendizaje Basado en Proyectos
El Debate

Sociodrama o dramatizacion

Otras estrategias que responden a la orientacion pedagogica asumida son:
e Estrategias de recuperacion de experiencias previas

Estrategias expositivas de conocimientos elaborados y/o acumulados

Estrategias de descubrimiento e indagacion

Estrategias de insercion de maestras, maestros y el alumnado en el entorno

Estrategias de socializacion centradas en actividades grupales

Los medios y recursos para el aprendizaje

Desde un enfoque de educacion por competencias, que tome en cuenta la realidad
historico-cultural, las necesidades de autonomia cognitiva y las aspiraciones vocacionales
de las y los jovenes dominicanos/as, es necesario definir los apoyos y medios que
sustentan el proceso de formacion. De esta forma, los recursos de aprendizaje se definen
como instrumentos, productos y materiales auxiliares que, al ser utilizados durante las
situaciones didacticas, favorecen el desarrollo de las Competencias Fundamentales y

especificas asumidas desde cada asignatura o area curricular del Nivel Secundario.

De acuerdo con sus caracteristicas evolutivas, los y las estudiantes del Nivel Secundario
estan constantemente haciendo uso de su capacidad critica, reflexionando, analizando las
informaciones que perciben de la realidad, con la finalidad de interpretarlas,

transformarlas y conectarlas con las diferentes areas del saber humano.

Por esta razon, en el Nivel Secundario se potencia la ensefianza de las asignaturas desde
una perspectiva particular, pero a la vez globalizadora, integral y significativa que permita
al estudiantado aprender con sentido sobre las ciencias, su cultura y su contexto,
brindando herramientas para que estos y estas se expresen y argumenten adecuadamente;
potencializando en ellos y ellas el andlisis de situaciones, la resolucién de problemas y la
valoracion de los posibles desafios de su futuro profesional. Para esto, las situaciones de

aprendizaje deben plantearse secuencialmente y con pertinencia, promoviendo el uso de
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recursos de aprendizaje que faciliten el desarrollo progresivo de las Competencias
Fundamentales y especificas establecidas en el curriculo.

Estos recursos para apoyar el proceso de aprendizaje enriquecen la experiencia sensorial
de los y las estudiantes, estimulan la imaginacion, el pensamiento creativo, critico y
reflexivo, al tiempo que favorecen la transferencia del conocimiento y guian desde lo
concreto hasta activar la capacidad de abstraccion. Es fundamental que la eleccion de los
recursos se realice atendiendo a las caracteristicas especificas del proceso de ensefianza
y de aprendizaje y especialmente a las caracteristicas del contexto. Se recomienda
privilegiar el uso de recursos del entorno que reflejen la vinculacion del centro educativo
con la comunidad, que proporcionen un sentido de familiaridad al proceso y refuercen la
pertinencia de los aprendizajes.

En el Nivel Secundario, dadas las caracteristicas de la poblacion estudiantil, son
particularmente efectivos los recursos de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) en sus distintos formatos y aplicaciones. Su sugiere sacar provecho
de las diferentes plataformas digitales, bibliotecas virtuales, repositorios digitales,
ambientes ludicos virtuales, redes sociales y dispositivos moviles. De esta forma los y las
estudiantes podran construir conocimientos y desarrollar competencias en entornos que

les resulten familiares y entretenidos.

A continuacion, solo a modo de ejemplo, se enumeran algunos de los recursos que se
proponen para las distintas areas del conocimiento, atendiendo a su naturaleza y a las

caracteristicas del proceso de ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de competencias.

Lengua Espafola y Lenguas Extranjeras

Los recursos de aprendizaje de las areas de Lengua Espafiola y Lenguas Extranjeras se
encuentran fundamentalmente ubicados en la biblioteca (del centro y de aula), colocados
en colecciones bibliograficas de acuerdo con las areas y acordes con el tipo de

informacion que proporcionan.

En la categoria de obras de consulta y referencia estan los recursos conceptuales, que

ofrecen informacion tedrica e ilustraciones alusivas a cualquier tipo de contenido. Aqui
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se encontraran los libros de texto, apuntes, fasciculos, diccionarios de la lengua materna
y de otros idiomas, de anécdotas, de sindnimos y/o antonimos, de refranes y las
enciclopedias. Una segunda categoria dentro de la biblioteca pudiese contemplar las obras
clasicas adaptadas a los grados, asi como libros de literatura juvenil.

Es conveniente contar con un espacio con un espacio tecnoldgico o laboratorio de lengua.
En este renglon se colocardn medios tecnoldgicos que deben facilitar la investigacion
sobre la lengua, proyectores, radios, archivos de audio, grabadoras, television,
ordenadores, diferentes dispositivos de almacenamiento, reproductores de multimedia,
programas informaticos, aplicaciones tecnoldgicas, cdmaras fotograficas y de video, entre
otros.

Matematica

En Matematica es necesario contar con una coleccion de recursos de aprendizaje que
promuevan en los y las estudiantes el razonamiento, la argumentacion, la representacion
gréficay la elaboracion de modelos tedrico-practicos para enfrentar los desafios de la vida
real. Por medio del uso de estos recursos, los y las estudiantes estaran en primer momento
recreando las operaciones concretas, para luego optimizar la funcion cognitiva de la
capacidad abstracta. Se requiere de textos que aborden las tematicas de aritmética,
algebra, geometria, funciones, estadistica y probabilidad, de educacion financiera y
problemas de la vida diaria, ademas de recursos practicos y tecnolégicos, como son las
calculadoras gréaficas, cientificas, programas informaticos y aplicaciones virtuales. Estos

necesitan a su vez, de ficheros o instructivos, manuales, libros y cuadernos de ejercicios.

Otros recursos son la balanza vertical, el centimetro, la cinta métrica, el compas de
precision y para pizarra, los cronometros, las escuadras o cartabones, balanza numérica,
reglas de diferentes unidades, la regla métrica, la regla T, el termometro y los
transportadores. Para trabajar las competencias especificas del area de geometria son
fundamentales los bloques multibase, 16gicos, encajables, de Dientes, madera o plastico;
los cuerpos geométricos rigidos y rellenables para trabajar el volumen. Ademas, los
poligonos para armar cuerpos geométricos, figuras bidimensionales y tridimensionales;

geoplanos cuadrados y circulares.
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También son necesarios los diversos tipos de rompecabezas geométricos, la variedad de
tangram, cubos y poli cubos. Adicionalmente, para tratar los contenidos de simetria y
angulos, se encuentran los caleidoscopios, los espejos y sus libros. Asimismo, son
importantes el plano cartesiano, las varillas de mecano o sorbetes para armar poliedros;
los mosaicos, los modelos de origami y los desarrollos planos para trabajar las

transformaciones.

Algunos recursos para lograr el aprendizaje de las fracciones, ecuaciones, decimales y
probabilidad numérica son los juegos, tableros y figuras geométricas transparentes.
Existen otros materiales manipulativos que al ser colocados intencionalmente en las
actividades didacticas se convierten en potentes recursos de aprendizaje para el
desempefio matematico. Entre estos estan el &baco, las fichas de colores o tokens, las
plantillas, tarjetas, mapas, diarios, papel cuadriculado, de dibujo y milimétrico, dados,

dominds, hilos, lanas, cuerdas, plantillas, revistas, fotografias y objetos del mundo real.

Ciencias Sociales

Deberé contar con los libros propios del area y otros textos auxiliares como son los
diccionarios, enciclopedias, libros de genealogias, de cronologias, textos de tablas e
histogramas estadisticos, guias de ciudades, periddicos, documentos histéricos,
fasciculos, revistas, leyes, contratos y tratados antiguos. Asimismo, debera contar con
colecciéon de obras literarias, libros de lectura, almanaque mundial y biografias de

personajes célebres.

También es importante usar recursos cartograficos, que permiten la localizacion en el
contexto mundial, continental, regional y nacional de los hechos histéricos. Estos
materiales cartograficos brindan informacion de las rutas, escenarios de batallas,
establecimiento de fronteras, acuerdos, migraciones poblacionales, canales de
comunicacion y desplazamientos mayormente ocurridos desde la Edad Media hasta la

Epoca Contemporanea.

Algunos de estos recursos cartograficos son los atlas, catalogos de ciudades y globos
terraqueos. También estan los croquis, laminas y mapas, los cuales deben contemplar los

espacios mundiales, continentales, regionales y nacionales, abarcando todo tipo de
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informacion topografica, politica y tematica (poblacional, zonas naturales, produccion,

recursos, climay vegetacion).

Ciencias de la Naturaleza

El area debe contar con laboratorios equipados, para optimizar los desempefios y
aprendizajes cientificos de los y las estudiantes. Ademas de estos recursos, se contemplan
los materiales de consulta y referencias bibliogréficas como son textos de quimica general
y organica, fisica, biologia y ciencias de la Tierra, lAminas de elementos periddicos, tablas

periddicas, modelos representativos, recursos del entorno, entre otros.

Es importante destacar que, en el &rea de Ciencias de la Naturaleza, como en otras &reas,
todo el medio circundante, la tierra, el aire, los arboles, el agua, etc., constituyen objetos

y espacios de laboratorio en los que se puede investigar, explorar, descubrir.

Formacién Integral Humana y Religiosa

Los recursos de aprendizaje de esta area se concentran en promocion de la autoestima y
los valores, la superacion, el pensamiento reflexivo, critico y creativo. Se requieren textos
de literatura biblica, obras de naturaleza religiosa, fasciculos sobre valores, cuentos,
fabulas, cdédigos de leyes y derechos humanos, declaraciones universales, libros de
refranes, discursos y manifiestos. Ademas, se contemplan los clasicos juveniles de
autoayuda, que propicien la formacion de wun/a ciudadano/a emocionalmente

equilibrado/a y optimista hacia su entorno natural y social.

Otros recursos dentro de esta area pudieran ser las canciones, audio libros, juegos,
cuestionarios de personalidad, casos de la vida real, recortes de periddico, charlas,

conferencias y reflexiones en video y/o audio.

Educacion Fisica

Ademas de los espacios como canchas y las areas especializadas para la practica de las
distintas diciplinas deportivas (donde estén disponibles), en esta area se recomiendan:

instructivos para juegos, libros de psicomotricidad gruesa y fina, equipos deportivos y
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recreativos, libros historicos sobre las diciplinas deportivas, colecciones de tarjetas de
atletas, textos sobre el sistema de banderas y el codigo Morse, fasciculos sobre

alimentacidn, respiracion, reanimacion y nutricion deportiva, entre otros.

Educacién Artistica

Debe contar con libros de imagenes, catadlogos de exposiciones, textos de lenguaje
artistico y revistas de manualidades, novelas artisticas, dramas, caricaturas, compendios
musicales y poéticos. Asimismo, las artes plasticas necesitan de ciertos materiales como
son yeso, madera, arcilla, jabon, plastilina; corcho, carton y materiales de desecho; hilos
variados, telas y agujas; diferentes tipos de papel, pintura, pinceles, tijeras, espatulas,

lapices de colores, pegamentos, instrumentos musicales y utileria, entre otros.

La evaluacion de los aprendizajes

En un curriculo basado en el desarrollo de competencias, la evaluacion es una guia para
los actores del proceso educativo que posibilita determinar la eficacia de la ensefianza y
la calidad de los aprendizajes. El fin ultimo de la evaluacién en este curriculo es promover

aprendizajes en funcién de las Competencias Fundamentales.

Lo que se ensefia y se aprende tiene la finalidad de ser practicado en situaciones de la
vida real. Siendo las competencias un conjunto complejo de aprendizajes, requieren de
un proceso evaluativo riguroso y sistematico. Las pruebas de lapiz y papel, por ejemplo,
siguen siendo validas, pero no son suficientes para evaluar todos los aprendizajes que
integrados han de convertirse en competencias para la vida. Los cuadernos y trabajos de
los/las estudiantes también siguen siendo instrumentos adecuados para evaluar el proceso
de aprendizaje y sus productos, siempre y cuando la retroalimentacion del/la docente
oriente la marcha hacia el dominio de las competencias. Evaluar el desarrollo de las
competencias supone usar instrumentos y medios diversos acordes a la competencia que
se pretende evaluar y en contextos similares a las situaciones reales que vivira el/la
estudiante. No se trata solo de evaluar conceptos y hechos, sino también procedimientos

y actitudes que integrados constituyen la competencia.
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Esto supone de parte del/la docente ser critico/a de los métodos, de las estrategias,

técnicas e instrumentos hasta ahora utilizados, pero también supone ser abierto y creativo

para incorporar otras formas de evaluar acordes al nuevo curriculo, en el contexto de las

distintas situaciones de aprendizaje. Las competencias del/la docente se pondrd de

manifiesto no solo en su forma de ensefiar, sino también en su manera de evaluar, ya que

ambas tienen que estar en concordancia. De hecho, la forma en que el/la docente evalla

condiciona el modo como el/la estudiante busca aprender.

En este sentido es interesante notar que algunas estrategias de aprendizaje pueden ser

también estrategias de evaluacion y viceversa: cualquier actividad de evaluacion es a la

vez una actividad de aprendizaje. La evaluacion persigue identificar lo que el/la estudiante

ha logrado y lo que le falta por lograr.

Estrategias, Técnicas e Instrumentos de evaluacion que se

sugieren en un curriculo orientado al desarrollo de

competencias son:

Estrategias:

Organizadores gréaficos:

Mapas conceptuales.

Mapas semanticos.

Mapas mentales.

Infografias.

Pruebas situacionales para resolver casos.
Resolucién de problemas

Estudios de casos

Pruebas situacionales para elaboracion de productos:

Producciones visuales
Producciones orales
Ensayos y trabajos escritos.
Producciones musicales.
Producciones escénicas.

Producciones con recursos digitales,

37



e Puesta en comun.
e Debates

e Exposiciones

Otras.
e Pruebas de desempefio o ejecucion.

e juegos de roles y simulacion

Técnicas:
e Observacion de aprendizajes

e Entrevistas

e Sicométricas

Instrumentos recogida de evidencias:
e Registro anecddtico

e Portafolio
e Diario reflexivo

e Registros diarios

Instrumentos de evaluacion de evidencias:
e Listas de cotejo o control

e Escalas de valoracién
e Escala estimativa
e Rubricas

e Escalas y pautas de observacion, y actitudinales

Criterios de evaluacion

En este disefio curricular los criterios de evaluacion se refieren a los componentes y
elementos de las Competencias Fundamentales y orientan hacia los aspectos que deben
tomarse en cuenta al juzgar el tipo de aprendizaje alcanzado por los/las estudiantes (ver
criterios para la evaluacion de cada una de las Competencias Fundamentales en las Bases
de la Revision y Actualizacion Curricular). Estos criterios identifican qué se debe
considerar al evaluar una competencia, estableciendo la cualidad o caracteristica

relevante que debe observarse en el desempefio de los/las estudiantes. Los criterios no
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especifican el nivel que se debe alcanzar, sino que indican los aspectos sobre los cuales
el/la docente definird4 pautas para determinar en qué medida sus estudiantes muestran

haber desarrollado las competencias.

Indicadores de logros

Para evaluar el dominio de las competencias especificas se establecen indicadores de
logro o de desempefio. Estos permiten determinar si se han logrado los aprendizajes
esperados para cada nivel y/o area académica. Los indicadores caracterizan la
competencia y se refieren a sus aspectos clave. Ellos son pistas, sefiales, rasgos de la
competencia que evidencian el dominio de la misma y su manifestacion en un contexto
determinado. Dependiendo de su nivel de concrecion, los indicadores de logro pueden
referirse especificamente a contenidos conceptuales, procedimentales o actitudinales; se
pueden referir también a una combinacion de algunos de ellos, o a los tres integrados. Las
actividades e instrumentos de evaluacion estaran estrechamente relacionados con esos

indicadores de logro.

Perfil del Egreso
Perfil de Egreso El nifio y la nifia que finalizan la Educacion Primaria:

e Reconocen que son seres humanos en crecimiento, con cualidades, talentos,
aciertos y también con limitaciones.

e Conocen y cuidan su cuerpo, desarrollan su individualidad y una sexualidad sana.

e Observan sus semejanzas y diferencias respecto a las demas personas y las asumen
como sus iguales en dignidad y condicion humana.

e Comienzan a aceptarse a si mismo y a si mismay a las personas que les rodean.

e Identifican y manejan sus emociones y sentimientos, tales como alegria, tristeza,
dolor, enojo y actdan intentando ponerse en el lugar de la otra persona, con sentido
de justicia.

e Desarrollan paulatinamente su inteligencia emocional y se ejercitan en la reflexion
sobre sus fortalezas y debilidades y los cuestionamientos de las demas personas.

e Reconocen y respetan a las personas de autoridad en la familia, la escuela y la

comunidad.
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Disfrutan de la compafiia de sus familiares y de las demas personas significativas
de su entorno, a través de juegos, conversaciones o en la realizacion de tareas
comunes.

Van construyendo su espiritualidad en didlogo con su ser interior, de acuerdo a la
identidad religiosa de su familia, a la vez que respetan la diversidad de creencias.
Muestran sensibilidad ante las situaciones de las personas de su entorno y se
solidarizan con ellas.

Desarrollan su identidad personal, social y cultural a través del conocimiento y la
valoracion de las expresiones socioculturales de su familia y de su comunidad, y
se dan cuenta de que pertenecen a una nacion con la cual comparten una historia,
unos valores y unos simbolos patrios. * Reconocen de manera critica los limites
de su propia cultura, tales como situaciones de injusticia, violaciones a los
derechos, inequidad de género, entre otros.

Conocen sus derechos y los defienden, a la vez que cumplen con sus deberes para
con los demas.

Entienden la democracia como el conocimiento y aplicacion de normasy acuerdos
de convivencia construidos colectivamente. Adecuacion Curricular- Nivel
Primario 31

Reconocen y valoran el papel que desempefian la mujer y el hombre en la
construccion de una sociedad democratica.

Observan con sentido critico y expresan sus acuerdos y desacuerdos respecto a la
realidad, y cuando tienen conflictos con otras personas se inclinan a resolverlos
pacificamente.

Toman iniciativas y confian en su capacidad para llevar a cabo proyectos por
cuenta propia o con la colaboracion de otras personas.

Cooperan con responsabilidad en las tareas del hogar y la escuela al margen de
estereotipos de género.

Se interesan y participan en la solucion de los problemas de su entorno, aportando
alternativas de solucidn de manera constructiva, para elevar la calidad de su propia
vida y la de su comunidad.

Comunican sus ideas y sentimientos de manera eficaz en su lengua materna.

Se inician en el manejo de otros cddigos linguisticos mediante los cuales pueden

comunicarse de forma rudimentaria.
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Explican lo que hacen, expresan sus pensamientos, conocimientos, intuiciones,
metas y acciones; para ello escuchan y dialogan con respeto.

Utilizan su cuerpo para comunicarse, asi como algunos medios artisticos de
acuerdo al contexto, tales como danza, mdsica, canto, teatro, pintura, artesania.
Integran las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) en su proceso
de aprendizaje y las usan adecuadamente de acuerdo a sus necesidades y
requerimientos.

Valoran y respetan la vida en sus diferentes manifestaciones y protegen su entorno
natural.

Actuan positivamente a favor de la preservacién y cuidado del ambiente. Cuidan
su salud personal y se dan cuenta de la relacion que tiene con la salud del ambiente.
Valoran el deporte como un medio de recreacion para generar y preservar la salud
fisica y mental.

Muestran curiosidad por conocer més a fondo los seres vivos y su relacion con su
entorno natural. Reconocen y aprecian la diversidad de los seres vivientes.
Participan de manera activa en espacios creativos de aprendizaje

Se hacen preguntas, desarrollan procesos de pensamiento logico y de
investigacion.

Observan la realidad natural y social con actitud de asombro y criticidad.
Realizan experimentos sencillos, establecen conexiones entre los fenomenos que
ocurren en la realidad, hacen inferencias sencillas, plantean conclusiones, toman
decisiones, y las comparten.

Buscan formas novedosas para presentar sus ideas y propuestas.

Imaginan e inventan, buscan soluciones creativas a problemas de la vida cotidiana

que les afectan, las ensayan, se arriesgan y aprenden de sus errores.

La educacion dominicana busca que sus nifios y nifias exploren sus talentos y desarrollen

sentido de la responsabilidad por su vida presente y futura, que se inicien en la proyeccién

de sus suefios e ideales junto con otros nifios y nifias, con su familia y su comunidad. Esta

vision de futuro va a ser la zapata para construir junto con otros y otras una sociedad

donde cada uno tenga oportunidades de desarrollo personal y de construir una sociedad

mMAas justa y equitativa para todos y todas.
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Estrategias de planificacion para favorecer la articulacion de

las areas del conocimiento.

No existe una formula ideal ni Unica para la articulacion, sino que son multiples y
variadas. La pertinencia de las estrategias depende del contexto y de la comunidad
educativa en la cual se esta trabajando.

A continuacion, se describen algunas estrategias de planificacion

para la articulacion de las areas curriculares:

e Unidades de aprendizaje

e Proyectos de investigacion

e Proyectos participativos de aula

e Proyectos de intervencion de aula

e Eje tematico

Unidades de Aprendizaje
A continuacion, se sugiere un proceso sencillo para el disefio de una unidad de aprendizaje

en funcion de la integracion de areas curriculares a partir de situaciones de aprendizaje:

1. Identificar o construir una situacion de aprendizaje que oriente y contextualice el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

2. Seleccionar las Competencias Fundamentales en cuyo desarrollo se centrara el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

3. Construir las redes conceptuales correspondientes desde las situaciones de
aprendizaje.

4. ldentificar las areas curriculares que pueden integrarse, siempre que esta integracion
se entienda como relaciones de conceptos a partir de las competencias escogidas.

5. Seleccionar las competencias especificas, los contenidos y los indicadores de logro
de las distintas areas curriculares asociadas a las redes conceptuales.

6. Disefar las actividades de ensefianza, de aprendizaje y de evaluacion.

7. Identificar y/o seleccionar los recursos necesarios para la implementacion del plan

disefado.
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8. Definir la duracion aproximada de implementacidon de la unidad de aprendizaje.

Proyectos de Investigacion

Los proyectos de investigacion favorecen la articulacion de las areas curriculares al
tiempo que posibilitan el desarrollo de las Competencias Fundamentales y especificas,
contribuyendo asi a la formacion integral del ser humano. La responsabilidad compartida
entre estudiantes y docentes otorga a esta estrategia de ensefianza y aprendizaje un

caracter democratico.

El proyecto de investigacion consiste en identificar preguntas respecto a temas que los 'y
las estudiantes desean investigar, y guiarlos/as en un proceso de busqueda de respuestas
de manera grupal y colaborativa. El proceso incluye: a) la identificacion de un interés
hacia un problema, objeto o hecho, en funcion del cual se disefiard la situacion de
aprendizaje del proyecto, b) la formulacién de preguntas sobre el mismo y la elaboracion
de hipotesis sobre las preguntas planteadas, ¢) la observacion, busqueda y analisis de
informacion, consulta con expertos, d) la comprobacion de las hipotesis y e) la

elaboracion de conclusiones y presentacion de estas.

Proyectos Participativos de Aula

Los Proyectos Participativos de Aula constituyen una estrategia metodoldgica de
investigacidn-accion que se desarrolla en el interior de la escuela y en el que participan
de manera articulada y diferenciada: padres/madres, maestros/as y la comunidad
educativa en general. Sus principales protagonistas son los/las estudiantes, sujetos de sus
propios aprendizajes, quienes se ponen en dialogo directo con el contexto de su escuela 'y
de la comunidad para identificar necesidades, generando procesos de cambio para
mejorarlo.

Favorecen la integracion de conocimientos a partir de una pedagogia critica y
transformadora que articula las experiencias del aula con la realidad social. Son una
extraordinaria herramienta para la formacion de la ciudadania comprometida y

corresponsable, ya que parten de los intereses y necesidades del estudiantado y del
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contexto en el que interactdan. Sitdan la escuela en su contexto, incentivando a los y las
estudiantes a un diédlogo problematizador sobre la realidad en confrontacion con el
conocimiento acumulado por la ciencia, ademés de que desarrollan habilidades y
competencias. Propician el trabajo en equipo, la préctica reflexiva, la toma de decisiones
participativas, la bisqueda de consenso, la solucién de problemas y la creatividad.

Con estas herramientas de planificacion, el estudiantado conoce mejor su contexto, las
necesidades de su comunidad, las instituciones estatales y de gobierno, desarrollando asi
la conciencia acerca de sus derechos y deberes como ciudadanas/os.

Proyectos de Intervencion de Aula

Los proyectos de intervencién de aula son aquellos que asumen un grupo especifico de
estudiantes y educadores o educadoras para abordar una problematica que concierne al
grupo de manera especifica y que no necesariamente es pertinente para los demas
miembros de la comunidad educativa en un momento determinado. Generalmente son
problemas que trascienden las areas curriculares, por lo cual son transdiciplinarios y
pueden ser abordados tomando en cuenta las diferentes Competencias Fundamentales y

especificas, asi como varias areas curriculares.

Eje Tematico

Un eje es una linea imaginaria alrededor de la cual giran unos componentes o elementos
interrelacionados, cuya asociacion genera una estructura. En este redisefio curricular se
asume el eje tematico como un tema concreto y de interes, alrededor del cual giran dos o
mas areas de conocimiento. El eje temético puede abordarse de manera multidisciplinar,
es decir, que en cada area curricular se desarrollara el tema de forma independiente; o de
manera interdisciplinar, es decir, que se identificaran saberes comunes, y de manera

integrada y simultanea se trabajard en mas de un area curricular.

La estrategia del eje tematico es un proceso pedagdgico abierto y flexible que posibilita
la construccion de conocimientos desde los contextos, los saberes previos, las necesidades
y los intereses de las y los estudiantes. Los ejes tematicos posibilitan el dialogo, la
problematizacion y la indagacion con una perspectiva de integracion de los

conocimientos.
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El eje temético articula el qué, el cbmo y el para qué de las acciones. Parte de una realidad
concreta (una situacién, una necesidad, un problema o un hecho) a partir de la que se
identifica y/o disefia la situacion de aprendizaje. Alrededor de esta situacion de
aprendizaje gira el trabajo de mas de un area de conocimiento, en una perspectiva de
proceso que impulsa la investigacion, organiza el trabajo y genera cambios concretos,

acciones de compromiso y elaboracién de alternativas.

Distribucion del Tiempo

En consonancia con las estrategias de articulacion antes descritas, la distribucion del
tiempo entre las distintas areas de conocimiento debe ser flexible, dado que es necesario
adaptarla a las necesidades de cada grado, nivel y centro educativo. El tiempo y el horario
pueden ser organizados en periodos y secuencias diversas con progresiones diferentes
tomando en cuenta:

a. las caracteristicas de los nifios y las nifias y el momento de desarrollo en que se

encuentran.
b. las competencias a trabajar.
c. la naturaleza de las experiencias educativas en las que participaran los y las
estudiantes, entre otros.

La distribucidn pedagogica del tiempo también ha de responder a las particularidades de
los proyectos de trabajo y a las condiciones del contexto en que éstos se desarrollan.
Determinado proyecto o unidad didactica podria requerir todo el tiempo para su
realizacion y produccion en las diferentes expresiones: verbales, escritas, graficas,
artisticas, entre otras. De esta forma, se integraria el proceso de desarrollo de las distintas
competencias atravesando los tiempos de todas o algunas de las areas curriculares. El
presente disefio del Nivel Primario, resultante del Proceso de Revision y Actualizacién
Curricular, ha sido elaborado para desarrollarse en las escuelas de jornada extendida, cuya
carga horaria es de 40 horas semanales. Las comunidades educativas de las escuelas de
jornada regular, que actualmente se encuentran en transicion a jornada extendida, deberan

hacer los ajustes curriculares de lugar para implementarlo durante la etapa de transicion.
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Perfil del y la Docente del Nivel Primario

Demuestran conocimiento y comprension de la adolescencia como etapa de desarrollo.

Colaboran con el autoconocimiento de cada estudiante y lo acompafian en sus retos de

desarrollo y aprendizaje.

Toman en cuenta la diversidad en los patrones de desarrollo y aprendizaje de los/las

estudiantes en las dimensiones cognitiva, linglistica, social, emocional y fisica.

disefian e implementan experiencias y situaciones de aprendizaje apropiadas a la etapa

adolescente, tomando en cuenta la influencia de los contextos naturales, sociales y

escolares en el desarrollo y aprendizaje de sus estudiantes.

Toman en cuenta los intereses y las necesidades de sus estudiantes al disefiar el
proceso ensefianza-aprendizaje e interactuar con ellos y ellas. Adecuacion
Curricular- Nivel Primario 43 Diferencias en el aprendizaje.
Realizan adaptaciones y ajustes curriculares para responder a las diferencias
individuales, a la diversidad cultural y a las particularidades de la comunidad
escolar donde se encuentran.
Disefian ambientes y experiencias de aprendizajes significativos, inclusivos y
holisticos que permiten a cada estudiante desarrollar las competencias propuestas
en el curriculo de su nivel, ciclo, grado, modalidad y subsistema.
Disefan actividades, aplican estrategias y utilizan recursos pertinentes a los y las
adolescentes, involucrandolos/ las activamente y ofreciéndoles oportunidades
diversas segun sus diferencias individuales y los diferentes estilos de aprendizaje.
Ambientes de aprendizaje.
Trabajan y colaboran con otros y otras para crear ambientes que fomentan el
aprendizaje tanto individual como colaborativo.
Promueven ambientes saludables que estimulan las interacciones sociales positivas,
el compromiso con el aprendizaje y la automotivacion del o la estudiante.
Propician ambientes que garantizan los derechos de los y las estudiantes, asi como
el cumplimiento de sus deberes.
Sobre él o la Estudiante y su Aprendizaje Desarrollo del y la estudiante
El 'y la docente conocen y comprenden las etapas del desarrollo del o la estudiante.
Reconocen que los patrones de desarrollo y aprendizaje varian individualmente

evidenciandose a través de las areas cognitivas, linglisticas, sociales, emocionales
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fisicas. Consideran la importancia influencia de los diversos contextos sociales y
escolares en el desarrollo y aprendizaje de cada estudiante, y frente a ello disefian
e implementan experiencias de aprendizaje que representan un reto para el grupo
y para cada estudiante en particular. Diferencias en el aprendizaje

El y la docente utilizan su conocimiento de las diferencias individuales, de las
diversas culturas y comunidades escolares para asegurar ambientes y experiencias
de aprendizajes inclusivos e integrales que permiten a cada estudiante alcanzar los
aprendizajes propuestos en el curriculo de su nivel, modalidad, ciclo y grado,
considerando los ajustes curriculares en caso de ser necesario. Ambientes de
aprendizaje

El y la docente trabajan y colaboran con otros y otras para crear ambientes que
apoyen el aprendizaje individual y colaborativo, y que estimulen interacciones
sociales positivas, el compromiso activo con el aprendizaje y la automotivacion
del o la estudiante. B. Sobre el Contenido Curricular Conocimiento del contenido
curricular

El y la docente conocen y comprenden el disefio curricular y los métodos de
investigacion, las aplicaciones, las actitudes y los valores en las areas del
conocimiento que ensefian y crean situaciones de aprendizaje significativas para
asegurar el desarrollo de las habilidades y competencias en el estudiantado.
Desarrollo de habilidades y competencias

El'y ladocente conocen y comprenden como integrar las areas curriculares y como
utilizar las diferentes perspectivas para involucrar al o la estudiante en el
desarrollo del pensamiento critico, la creatividad, y colaborativamente, solucionar
problemas relacionados con temas locales, nacionales e internacionales. C. Sobre
el proceso de ensefianza-aprendizaje Técnicas, instrumentos y tipos de evaluacion
El'y la docente identifican, comprenden y utilizan maltiples técnicas, instrumentos
y tipos de evaluacion para conocer y retroalimentar los resultados del aprendizaje
de los y las estudiantes, asi como para tomar decisiones sobre sus intervenciones
pedagdgicas y los niveles de progreso.

Practican diferentes modalidades, técnicas e instrumentos de evaluacion de
acuerdo con la competencia a evaluar y sus indicadores de logro.

Utilizan los resultados de la evaluacion para reorientar su ensefianza y los

aprendizajes de los nifios y las nifias.
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Promueven la autoevaluacion, coevaluacion y hetero evaluacion de acuerdo a las
orientaciones del curriculo. 44 planificacion de la Ensefianza

El y la docente planifican la ensefianza para que cada estudiante logre desarrollar
las competencias y propdsitos de aprendizaje rigurosos apoyandose en las areas
curriculares, las destrezas interdisciplinarias y pedagdgicas, asi como también las
necesidades de los o las estudiantes y el contexto de la comunidad.

Son creativos e innovadores en sus planificaciones, enfocando siempre los
aprendizajes esperados, utilizando estrategias pertinentes, recursos variados y
técnicas de evaluacion acordes a la competencia que se quiere desarrollar.
Disefian situaciones que generan en los y las estudiantes cuestionamientos,
preguntas, interrogantes y blsqueda de alternativas de solucién a los problemas.
Utilizan la realidad del entorno natural y sociocultural como primer recurso
didactico y elaboran materiales educativos pertinentes. Estrategias de ensefianza
y de aprendizaje

El y la docente conocen, comprenden, y utilizan una variedad de estrategias de
ensefianza-aprendizaje para motivar al o a la estudiante a desarrollar competencias
y habilidades en las areas curriculares y sus conexiones, y aplicarlas en formas
significativas.

Toman en cuenta los conocimientos previos del estudiantado y facilitan la
articulacion de éstos con los nuevos saberes.

Seleccionan, recrean y aplican estrategias metodoldgicas pertinentes para el
desarrollo de las competencias, de acuerdo con el area académica y a los
aprendizajes que esperan lograr en el estudiantado.

Promueven el trabajo colaborativo como estrategia de aprendizaje y de desarrollo
de competencias. D. Compromiso personal y profesional Comunicaciéon y
Lenguaje

El y la docente conocen y comprenden gue el dominio de su lengua materna lo o
la capacita para promover en el aula las competencias y habilidades del curriculo
que ensefian, a fortalecer los procesos de aprendizaje en su aula y centro
educativo, y a lograr el 6ptimo desarrollo personal y académico de sus estudiantes
y de si mismo o de si misma.

Expresan adecuadamente sus ideas y sentimientos, aceptan las ideas de los demas

y comprenden sus sentimientos.
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Usan apropiadamente el lenguaje en la descripcion de los hechos, objetos,
situaciones y fendmenos de su entorno.

Dominan el sistema y las normas del cédigo en que se produce la comunicacion.
Expresan adecuadamente sus desacuerdos con las ideas de los nifios, nifias y
colegas, contrastan sus conocimientos con los de ellos y ellas, para construirlos y

transformarlos.

DISTRIBUCION DEL TIEMPO PARA EL NIVEL PRIMARIO JORNADA ESCOLAR

EXTENDIDA
Fre— PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO
ler. | 2do. | 3er | dto. | Sto. Gto,
Lengua Espafiola 9 9 9 ] ] 7
Lenquas Extranjeras e | 4 4
Matematica 9 9 9 1 I ]
Ciencias Sociales 5 5 5 5 5 5
Ciencias de [a Naturaleza 5 5 5 5 5 5
Fomacion Integral Humana y Religiosa 2 2 ) 2 1 )
Educacion Fisica 3 3 3 3 3 3
Educacion Artstica 3 3 3 3 3 3
Cursos Optativos 4 4 4 4 4 4
Total de horas/semanas 0| 4 | 40| 4 40 4

Adaptan su expresion verbal a la situacion, edad y necesidades de los nifios y las
nifas.

Comunican eficazmente a los nifios y nifias, a sus padres y madres y a sus colegas
los problemas detectados en su ejercicio docente, asi como las estrategias de
solucion y los resultados obtenidos. Adecuacion Curricular- Nivel Primario 45
Desarrollo Profesional y Practicas Eticas

El y la docente se comprometen con experiencias continuas de desarrollo
profesional y usan la evidencia para evaluar continuamente su practica,

particularmente los efectos de sus acciones y decisiones en otros (él y la
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estudiante, los padres y las madres o los tutores y las tutoras, otros y otras
profesionales y la comunidad), y adoptan practicas para satisfacer las necesidades
de cada estudiante.

Reflexionan continuamente sobre su practica y sus resultados docentes como
medios de renovacion, actualizacion e innovacion permanentes.

Estdn comprometidos con valores éticos y ciudadanos, tanto en la calle, en la
escuela como en la comunidad.

Son realistas en la vision de si mismo y de si misma, conocen sus talentos, aceptan
sus limitaciones, y admiten sus errores.

Asumen un compromiso con el cumplimiento del calendario y el horario escolar.
Son sensibles y solidarios ante el dolor y las necesidades de sus estudiantes.

Son rigurosos al evaluar la veracidad de las informaciones en las que se basan sus
juicios.

Promueven y se comprometen junto al estudiantado con el uso racional y
responsable de los recursos naturales: reducen, redsan, reciclan materiales y
recursos. Liderazgo y colaboracion

El y la docente muestran actitudes de liderazgo apropiado y oportunidades para
asumir responsabilidad por el aprendizaje del o de la estudiante; colaboran con los
0 las estudiantes, los padres, las madres o los tutores, las tutoras, colegas,
autoridades y otro personal escolar ademas de integrantes de la comunidad, y de
esta forma aseguran el crecimiento del o la estudiante y el avance en la profesion.
Acompafian con amor y dedicacion el proceso de aprendizaje de los nifios y las
nifas.

Practican valores y procedimientos que conducen a la formacion de sujetos
democraticos, libres y en capacidad de dialogar permanentemente con la realidad,
con el fin de colaborar en la construccion de una sociedad mas justa y solidaria.
Son responsables y confian en los demas al trabajar en equipo.

Manejan adecuadamente y a través del didlogo las situaciones de conflicto,
escuchando las opiniones de los y las demaés, valorandolas y tomando decisiones
de acuerdo con el bien comun.

Fomentan la participacién y propician oportunidades de desarrollo para los nifios
y las nifias basandose en principios de igualdad y equidad.

Valoran y respetan la diversidad de creencias religiosas de sus estudiantes.

50



e Desarrollan en si mismo y en si misma, y en sus estudiantes valoracion y respeto
por su entorno natural.
e Interactian eficazmente con los padres y madres y otros agentes comunitarios,

con el fin de motivarlos a participar y comprometerse con la escuela.

El Centro Educativo

El centro educativo es la instancia responsable de desarrollar los planes y programas
curriculares en los niveles, modalidades y subsistemas, de conformidad con las directrices
establecidas por el sistema para ofrecer servicios educativos de calidad a la poblacién.
Funciona como una comunidad de aprendizaje comprometida con la atencion
personalizada y diversificada para satisfacer las necesidades de formacidn y expectativas

del estudiantado. Las funciones del centro educativo son:

1. Orientar el proceso educativo hacia el logro de una formacion integral
mediante el desarrollo progresivo de las Competencias Fundamentales,
tomando en cuenta las caracteristicas, necesidades e intereses particulares
y sociales de los/las estudiantes en sus distintos contextos.

2. Desarrollar procesos de planificacion de la gestion institucional y
pedagdgica que contribuyan con la calidad y la innovacion de los servicios
educativos.

3. Promover el desarrollo profesional de los/las docentes a través de espacios
formativos, de acompariamiento y reflexion sobre su préactica.

4. Promover un clima escolar motivador y una convivencia armonica,
participativa y ética entre los/las integrantes de la comunidad educativa.

5. Propiciar la atencion a la diversidad, la equidad e igualdad de
oportunidades en los espacios escolares.

6. Fomentar la integracion y participacion del estudiantado, el personal
docente, la familia y la comunidad a través de los rganos de participacion.

7. Procurar la valoracion, desarrollo y difusion de las manifestaciones
culturales locales, nacionales e internacionales.

8. Gestionar los recursos asignados (infraestructura, mobiliario, materiales y

equipos) garantizando su preservacién y buen uso.
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9. Garantizar el cumplimiento de la normativa, acuerdos y disposiciones
emanadas de las instancias competentes y viabilizar el cumplimiento de
las decisiones de la Junta del Centro Educativo.

10. Rendir cuenta a la comunidad educativa y a la sociedad en general sobre
los logros de aprendizaje alcanzados por los/las estudiantes y el manejo de

los recursos asignados

La Orientacién Educativa

La Orientacion Educativa constituye un apoyo a todos los Niveles y Modalidades del
Sistema Educativo. Comparte con €l y la docente la funcion de atender a las necesidades
que surgen de las demandas educativas, sociales, de ajuste personal social y de desarrollo
profesional. El trabajo de orientacion es una labor de asesoria y apoyo de los procesos

que impulsa el Sistema Educativo.

La Orientacion Educativa apoya el fortalecimiento de la capacidad organizativa, de los
procesos de transformacion de la practica docente y da seguimiento a los maestros en su
labor de guias del proceso de aprendizaje de los y las estudiantes. Asimismo, en el marco
del Equipo de Gestion del centro, propone acciones que contribuyen al desarrollo personal
y social de los y las estudiantes, y facilita el proceso de integracion de la familia y la
comunidad a la escuela en una perspectiva preventiva y de intervencion oportuna. La

labor orientadora esta dirigida hacia cuatro componentes basicos:

Apoyo psicopedagogico

En colaboracién con el/la coordinador/a pedagogico/a, la labor orientadora propone las
evaluaciones e intervenciones psicopedagogicas que sirven de referencias para las
adecuaciones que realizan el maestro y la maestra a fin de responder a las necesidades de
aprendizaje de los y las estudiantes. Estas adaptaciones se hacen tomando en cuenta
conocimientos previos, intereses y necesidades. La orientacion trabaja en la prevencion

de los problemas personales y familiares que afectan el aprendizaje.
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Apoyo al desarrollo de los y las estudiantes

La labor orientadora ofrece a los maestros el apoyo para atender la diversidad de
necesidades especificas de los y las estudiantes, las cuales no son solo de aprendizaje,
sino también de naturaleza psicosocial o vinculadas a su desarrollo. Apoya, junto a la
comunidad educativa, el desarrollo integral de los y las estudiantes, procurando ambientes
de aprendizajes propicios en términos psicolégicos y sociales, fortaleciendo la
autoestima, formando los valores éticos y morales y afianzando el desarrollo de una

cultura de paz en los centros educativos.

Apoyo a las familias

Es muy importante el acompafiamiento del proceso de capacitacion de las familias para
fortalecer su apoyo al proceso educativo y al desarrollo integral de sus hijos e hijas. El
area de Orientacion organiza y facilita pautas a las familias a traves de los delegados o
Comités de Cursos de Padres y Madres, y coordina junto a Participacion Comunitaria los
espacios de dialogo y reflexion de las Escuelas de Padres y Madres, procurando que la
participacion de las familias sea permanente y sistematica. El proceso de orientacion y
apoyo a las familias implica detectar las necesidades de los y las estudiantes, conocer los
factores que las generan y compartir con los padres, madres y tutores o tutoras las
estrategias mas adecuadas para propiciar cambios significativos en los y las estudiantes,

garantizando el logro de las intenciones formativas de la Educacion Secundaria.

Prevencion de riesgos psicosociales

La Orientacién colabora con los maestros en la implementacion de estrategias que
contribuyan a la prevencion de riesgos psicosociales: prevencion de embarazo en
adolescentes, prevencién de infecciones de transmision sexual, ITS/VIH/SIDA,

prevencion de abuso y acoso escolar, entre otros.

Disefos curriculares aplicados para la implementacién del Proyecto Curricular de Centro
Para la modalidad académica en los dos ciclos del Nivel Secundario se implementa la

nueva Adecuacion Curricular y para la Modalidad en Artes el Disefio Curricular vigente.
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Algunas Estrategias De Evaluacion

1.

10.

11.

Observacion de un aprendizaje y/o registro anecdotico: son registros de
situaciones, hechos, eventos en los que se desarrollé un proceso de aprendizaje.
Elaboracion de mapas conceptuales: son organizadores graficos, en los que se
presentan conceptos relacionados y organizados jerarquicamente.

Portafolios: son la recopilacién de trabajos, ejercicios relevantes, gréficas,
imagenes que expresan de forma escrita y grafica el proceso vivido por los y las
estudiantes durante un periodo. Es muy importante registrar la reflexion que hace
el estudiantado sobre su produccién.

Diarios reflexivos de clase: son las experiencias, ideas, sentimientos, reflexiones
experimentadas por el estudiantado y registradas de manera escrita y sistematica.
Debates: es una técnica de evaluacion en la que se expresan opiniones encontradas
sobre un tema; las ideas se sustentan en investigaciones, lecturas y experiencias.
Entrevistas: es un ejercicio de preguntas y respuestas sobre uno o varios temas.
Puestas en comun: son las exposiciones sobre un tema en las que todos los y los
participantes exponen sus ideas de forma oral sobre un tema, utilizando diferentes
recursos y materiales como apoyo.

Intercambios orales: son dialogos en los que los y las estudiantes expresan sus
ideas, e intercambian opiniones sobre uno o varios temas.

Ensayos: son la expresion escrita y organizada de las ideas y reflexiones que
resultan de las investigaciones del estudiantado sobre uno o varios temas.
Resolucion de problemas: es la busqueda de la solucién a un problema
identificado y definido, y donde se toma en cuenta el procedimiento utilizado para
la solucion del mismo.

Casos para resolver: son pruebas situacionales reales, para ser analizadas y buscar

diversas alternativas de solucion. Caracteristicas de la evaluacion basada en el d
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Tipos de evaluacion segun su funcién

Diagndstica: al iniciar un proceso de aprendizaje o tema nuevo.
Formativa: retroalimentar y valorar los niveles de logros de los aprendizajes.
Sumativa: la cuantificacion de los aprendizajes o contenidos, para dar una calificacion

cuantitativa a los logros o promover al estudiante

La evaluacion permite mejorar el proceso de aprendizaje mediante la identificacion de las
fortalezas del estudiantado, sus tipos de inteligencias y sus zonas de desarrollo proximo;
por eso siempre es formativa, independientemente del momento y del contexto en el que
ocurre, al inicio, durante o al final de una secuencia didactica. Desde una concepcion
formadora, cuando se evalUa el nivel de dominio de las competencias, los errores arrojan
importante informacién a la comunidad educativa para identificar los ajustes a realizar.
De cara al estudiantado es importante descubrir la “logica” detras de su error, con el
proposito de rectificarlo e incidir en la mejora de su aprendizaje. El error resulta asi
constructivo y puede ser una oportunidad para propiciar la reflexion y la metacognicion,
tanto del estudiantado como del profesorado. También, vinculada a la concepcion
formadora, la autoevaluacion contribuye a que el estudiante regule su proceso de
aprendizaje y realice los ajustes pertinentes. Participan como coevaluadores de los
comparfieros y comparieras de curso, quienes ofrecen una vision complementaria en
calidad de apoyo y testigos del proceso. La aplicacion de la autoevaluacion y la
coevaluacion contribuye al desarrollo de la autoestima, la criticidad y la ética de la
responsabilidad. El proceso de evaluacion también es participativo, reflexivo y critico.
Todos los que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje tienen la oportunidad
de valorar los aprendizajes: los padres y las madres, los y las docentes, la direccion del
centro, los compafieros y las comparieras y sobre todo el o la estudiante. El y la docente,
quienes disefian el proceso de ensefianza y aprendizaje en toda su complejidad, son
responsables de la heteroevaluacion y son quienes, principalmente, retroalimentan al

estudiante acerca del grado de desarrollo de las competencias en cuestion. Adecua.
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Tipos de evaluacidn segun los actores que participan
e Autoevaluacion: cada estudiante valora sus logros, fortalezas y debilidades.

e Coevaluacion: los pares estudiantes participan en el establecimiento y valoracién
de los aprendizajes logrados.
o Heteroevaluacion: la realiza el/la docente respecto del trabajo, actuacion,
rendimiento del estudiante.
Criterios de evaluacion En el marco de este disefio curricular, los criterios de evaluacion
estan referidos a los componentes y elementos de las competencias y orientan hacia los
aspectos que se deben tomar en cuenta al juzgar los aprendizajes alcanzados. Identifican
qué se debe considerar al evaluar una competencia, estableciendo la cualidad o
caracteristica relevante que debe observarse en el desempefio de los y las estudiantes. Los
criterios indican los elementos sobre los cuales el o la docente definira las pautas para
determinar en qué medida sus estudiantes muestran haber desarrollado las competencias.
Estos criterios se hacen operativos en las areas y niveles donde se traducen en Indicadores

de Logros.

Indicadores de logro Para evaluar el nivel de dominio de las Competencias Especificas se
establecen Indicadores de Logro. Estos se refieren a aspectos clave de las competencias
y constituyen pistas, sefiales, rasgos que evidencian el nivel de dominio de las mismas y
sus manifestaciones en un contexto determinado. Dependiendo de su nivel de concrecion,
los Indicadores de Logro pueden referirse especificamente a contenidos conceptuales,
procedimentales o actitudinales: se pueden referir también a una combinacion de algunos
de ellos o a los tres integrados. Las actividades e instrumentos de evaluacion estaran
estrechamente relacionados con esos Indicadores de Logro. El establecimiento de
criterios e indicadores es muy importante no solo para que él y la docente pueda realizar
una evaluacidn justa, sino porgue representan acuerdos acerca de lo que se espera que el
estudiantado alcance y con qué cualidades. Por eso se deben socializar desde el inicio del
proceso de ensefianza y aprendizaje y ponerlos al conocimiento del estudiantado y toda
la comunidad educativa. De esta forma se les facilita autoevaluarse y dirigirse con mayor

eficacia hacia el dominio de las competencias.
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Conclusion

El Proyecto Curricular de la escuela primaria Matancitas contribuye de manera muy
significativa a identificar y resaltar los puntos que hay que considerar al llevar a cabo una
implementacion exitosa de los distintos Disefios Curriculares de nuestro Sistema

Educativo.

Dentro de los puntos que se consideran que tienen mas importancia dentro de un proyecto
de esta naturaleza es el detectar las necesidades basicas de los estudiantes, de manera que
se pueda ofrecer las herramientas necesarias para que nadie quede fuera de recibir la

ensefianza, independientemente de cudl sea su situacion fisica o emocional.

Este proyecto ha definido de manera clara los lineamientos establecidos en cada Disefio
Curricular de los niveles inicial y primario que se ofrecen en el centro, con el objetivo de

obtener una educacion de calidad y actualizada al momento de ejecutarlo.

Finalmente es importante destacar que se ha tomado como referencia la ordenanza que
establece los sistemas de evaluacion y promocién del estudiante, a fin de esclarecer

cualquier inquietud en el proceso de evaluacion de los aprendizajes.
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