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EDUCACION Direccion Docente Gestion Curricular 2023-2024 SACRIFICIO
Centro Educativo: Santo Cura de Ars Distrito Educativo: 15-02
Ubicacion: Av. Duarte No. 445, Esq. Nicolas de Ovando D.N. Santo Domingo,
Capotillo Teléfono: 809-681-8570 ext. 103
Nivel: Nivel Inicial, Primaria y Secundaria. Equipo responsable:

Direccion Docente

1) Contextualizacion y analisis de necesidades:
Datos generales:

- Cadigo de Gestion Inicial y Primaria: 14525
- Matricula estudiantil Inicial: 197

- Matricula Estudiantil Primaria: 651

- Cantidad de Secciones: 23

- Cantidad de docentes: 30

- Cantidad de personal administrativo: 6

- Apoyo: 16

- Cadigo de Gestion Secundaria: 14489

- Matricula Estudiantil Primaria: 628

- Cantidad de secciones: 18

- Horario del centro educativo: 7:30 a.m. a 4:00p.m.
- Cantidad de docentes: 30

- Cantidad de personal administrativo: 6

- Apoyo: 16

Marco contextual (social, familiar, cultural):

El CESCAR posee una poblacién estudiantil procedente en su mayoria del
Ensanche Capotillo, Villas Agricolas y del Ensanche Luperén, con una
integracion satisfactoria de la Comunidad Parroquial, lo cual facilita una mejor
participacion de las familias en las actividades curriculares y extracurriculares. El
Ensanche Capotillo, carece de los servicios basicos para una educacion integral,
como ocurre en la mayoria de nuestros barrios. Fue fundado el 15 de septiembre
de 1966, por el sacerdote diocesano Guillermo Rodriguez Jaqués, quien le dio
el nombre de “Santo Cura de Ars”, San Juan Maria Vianney. Su lema “Estudio,
Sacrificio y Triunfo”, representa el ideal de su fundador, en torno a la formacion

de los egresados de este centro educativo.
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- Acceso a servicios basicos:

La comunidad posee un servicio limitado de agua y de energia eléctrica. En
cuanto a los servicios de salud, existe un hospital (Moscoso Puello) y algunos
dispensarios médicos.

- Tipos de familia:
Estan presentes los siguientes tipos de familia: nuclear, monoparental, extensa,
reconstruida o mixta.

- Actividades economicas:

Las principales actividades econdmicas del barrio son el chiripeo, el Mercado Nuevo,
los colmados, peluquerias, drinks, colmadones, cafeterias y otros tipos de trabajo,
pero ademas cuenta con talleres de herreria, ebanisteria, desabolladora y pintura,
mecanica, compraventas, fabrica de calderos, construccion y carpinteria, bancas de
loteria y apuestas, motoconcho y concho en vehiculos del transporte publico.

- Rasgos socioculturales:
A nivel cultural el barrio tiene el club deportivo Tierra Santa de Capotillo, fundado el 16

de agosto del 2016, cuando se inici6 el primer torneo de intramuros con la participacion
de mas de 80 nifios, que tiene como propdsito desarrollar la nifiez a nivel del

baloncesto, un deporte que no existia en el barrio.

Segun el presidente de la Empresa de Saneamiento Comunitaria de Basura (Escoba),
Luis Javier, los clubes deportivos y culturales mas importantes del pais se gestaron en
este barrio, y uno de esos fueron el club Samuel Santana, Salomé Urefia vy el

movimiento cultural Gregorio Castillo.

“Aqui hemos trabajado la cultura hasta en los peores momentos, y ahora hay una casa
de la cultura y un grupo que se llama “Sonido del Capotillo” formado por jévenes que
a partir de reciclajes hacen musica, y esto lo han llevado a varios lugares. Del Capotillo

han salido muchas cosas buenas, grandes periodistas, musicos, médicos.

- Centros educativos que brindan servicios en la comunidad:
e Escuela Basica Salome Urefia
e Escuela Secundaria Capotillo
e Escuela Basica Paz y Bien
e CCPP Capotillo
e Politécnico Santa Clara de Asis



Instituciones establecidas en la comunidad:

Dispensarios Médicos

Fundacién Escoba

Club Samuel Santana

Salomé Urefa

Movimiento Cultural Gregorio Castillo.

Principales necesidades de la comunidad:

Falta de seguridad.

Analfabetismo.

Acceso limitado a agua y energia eléctrica.
Insalubridad.

Contexto escolar:

Principales fortalezas del centro educativo

Preparacion de los maestros, compafierismo entre los alumnos, planta
fisica, personal entregado y dispuesto a trabajar, personal de apoyo
eficiente y trabajador, compaferos solidarios, padres comprometidos,
equipo de gestiébn con disposicion de trabajo, programa de inglés. La
higiene general del centro, personal docente y administrativo preparado,
personal administrativo con capacidad de trabajar en equipo.

Indicadores de eficienciainterna (promocién, repitencia, abandono y
sobre edad):

Promocién: 98.5%
Repitencia 1.4%
Desercién escolar 0%
Sobreedad 0%

Proceso de aprendizaje de los estudiantes: (CoOmo los nifios
aprenden)

El proceso de aprendizaje de los estudiantes que integran este centro
educativo se caracteriza por un alto indice de con necesidades de lectura
y escritura. Estos estudiantes se integran de otros centros educativos y
nos llegan con estas deficiencias.

Se dificulta por el nivel de deficiencia y por el bajo rendimiento académico
con el que ingresan. Por tal razon nos vemos en la necesidad de
desarrollar programa y acompafiamientos a docentes con estrategias que
posibiliten una nivelacion segun el grado.



- Fortalezas metodolégicas y competencias de los docentes:

Dentro de estas competencias y fortalezas metodoldgicas estan las
siguientes:

Trabajo colaborativo

Coordinacion de los procesos por grado y por nivel

Innovacion de estrategias que benefician al estudiante

Preparacion académica en las areas que imparten docencia

Uso de herramientas tecnoldgicas

Trabajo en equipo
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Caracteristicas del clima escolar (relaciones y estilos de convivencia):

Los indicadores que reflejan un clima social positivo son: un ambiente fisico
apropiado, actividades variadas y entretenidas, comunicacion respetuosa entre
profesores y alumnos, y entre compaferos, capacidad de escucharse unos a
otros, capacidad de valorarse mutuamente.

-Oportunidades de participacion de los estudiantes y su familia
Integracion del estudiantado:

e Consejo de curso

e Consejo estudiantil

e Equipo de mediacion

e Equipo de salud y medio ambiente
e Participacion en la junta de centro
Participacion de las familias:

e APMAE
e Escuela de Padres
e Comité de Cursos
e Junta de Centro
- Funcionamiento de los organismos de participacion

Los consejos de cursos, consejo estudiantil asesorados por la Unidad de
orientacion y psicologia participan en proyectos, formacion y capacitacion y en
la mediacion de conflicto desde el equipo de mediacion.

Las familias tienen una participacion mas pasiva, menos integradora 'y con menor

compromiso, al mismo tiempo el centro debe dar mas oportunidades de
participacion.

Participacion del centro educativo en mesas, redes y espacio comunitario



Redes de centro

Espacio comunitario fundacion escoba

Fundacién abriendo Camino

En conversatorio y actividades de la Iglesia
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4.

Necesidades identificadas:

En funcion del desarrollo evolutivo y del aprendizaje de los
estudiantes

Necesidades de mayor formacion en cuento a la lectura comprensiva,
atencién y concentracion

Necesidades formativas de los docentes

Estrategias para intervenir a nifios con NEE

Finanzas y manejo de ingresos.

Fortalecimiento con estrategias por competencias en sus areas
Planificacion por competencia

Necesidades organizativas de centro educativo

Elaboracion del POA
Actualizacion del PEC

Barreras en el contexto escolar

Nivel socioeconémico de las familias

Ambiente de delincuencia, uso de sustancia

Violencia

Areas de mejora

Mejora de las relaciones interpersonal de los diversos actores de la comunidad
educativa

Fortalecimiento de las relaciones interpersonales entre docentes y familia,

Fortalecimiento de los organismos de participacion la APMAE en la gestion del

centro

Mejora de los procesos de alfabetizacion inicial en el Primer ciclo de primaria

Mejora de la comunicacion entre la direccion y los docentes

Promover espacio de encuentros que fomenten el dialogo.



Mejora de la afectividad y la autorregulacion de las emociones en los estudiantes.
Mejora de la motivacion hacia los estudios de los estudiantes

Mejora en el manejo de la disciplina en el aula de algunos docentes

Mejora de la autoestima de los estudiantes

° Descripcion del Contexto.

Para este afo escolar 2022-2023, el CESCAR posee una poblacion estudiantil
1471 alumnos, procedente en su mayoria del Ensanche Capotillo, Villas
Agricolas y del Ensanche Luperdn, con una buena integracion de la Comunidad
Parroquial, lo cual facilita una mejor participacion de las familias en las
actividades curriculares y extracurriculares.

El Ensanche Capotillo, carece de los servicios basicos para una educacion
integral, como ocurre en la mayoria de nuestros barrios. Hemos querido
contribuir a superar esta carencia con la apertura de una Biblioteca, dos Salas
de Informatica, canchas deportivas y areas de recreacion, las cuales benefician
tanto a los estudiantes del CESCAR como a los nifios y jovenes de la comunidad.

Lugar donde Viven

752 respuestas

@ Ensanche Capotillo

/ @ Villas Agricolas
/ Ensanche Luperén
@ Simoén Bolivar
\ @ 24 de Abril

@ Cristo Rey
® Villa Mella
@ Guaricano
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° Aspectos Histéricos.

El CESCAR fue fundado el 15 de septiembre de 1966, por el sacerdote
diocesano Guillermo Rodriguez Jaques, quien le dio el nombre de “Santo Cura
de Ars”, San Juan Maria Vianney. Su lema “Estudio, Sacrificio y Triunfo”,
representa el ideal de su fundador, en torno a la formacion de los egresados de
este centro educativo. Tuvo como objetivo facilitar la educacion a las
comunidades aledafas: Ensanche Luperon, Capotillo y otras. Con el tiempo
acudieron alumnos de sectores mas lejanos: Arroyo Hondo, Primaveral, El Edén
de Villa Mella y otros.



El CESCAR estuvo bajo la direccion de su fundador por 39 afios, alcanzando
gran renombre en la Zona Norte de la capital. A la muerte del Padre Guillermo,
la Arquidiécesis de Santo Domingo, presidida por el Cardenal Nicolas de Jesus
Lépez Rodriguez, asume el control directo del mismo y designa una comision
presidida por el Padre Lorenzo Vargas e integrada por los sacerdotes José
Abraham Apolinario Abreu, Joselito Beltré, Martin Gutiérrez y Antonio Esquivel;
el Didcono Juan Herrera y la Sefiorita Ana Teresa Gomez, quienes se encargan
de la Parroquia y del CESCAR.

En agosto del 2005 el P. Apolinario, fue nombrado Parroco y director del
CESCAR junto al Didcono Juan Herrera, quienes deciden trabajar en equipo en
la integracion de la Comunidad Parroquial y el CESCAR.

En junio del 20016 el Revdo. P. Nelson Antonio Acevedo Betances, fue
nombrado Parroco y director del CESCAR, quienes deciden trabajar en equipo
en la integracion de la Comunidad Parroquial y el CESCAR.

° Mision
Promover una educacién de calidad, orientada al desarrollo humano integral del

sujeto, cimentada en los valores cristianos, que le capacite para integrarse a la
sociedad y contribuir con su desarrollo.

° Vision.
Ser una institucién educativa que promueve el desarrollo del pensamiento

reflexivo y critico, mediante estrategias de aprendizaje significativo y pertinente,
orientado a transformar la realidad que vive nuestro pais.

l. Descripcion de Centro

Direccion: Av. Duarte #445, Esg. Av. Nicolas de Ovando, Ensanche Capoaotillo,
Distrito Nacional, Santo Domingo, Republica Dominicana.

Tel. (809)-681-8570
Director: Revdo. P. Nelson Antonio Acevedo Betances/ Lic. Roberto Cruz Arias

Subdirector: Revdo. P. Pedro Vasquez /Roberto Cruz Arias

Diagnostico Situacional de Centros Educativos utilizando Analisis FODA
(REDIC)



Para el siguiente andlisis las repuesta al mismo fuero distribuidas de la siguiente

forma:

@ Estudiantes
@ Profesores

@ Administrativos

@ Apoyo

@ Padre, Madre o Tutor

@ Comunitario

Ambitos Andlisis FODA
FORTALEZAS OPORTUNIDADES | DEBILIDADES AMENAZAS
Excelente Capacitacion para | Servicio al La ubicacion
Organizacion la calidad clienteen la permite que
organizacional. cajayla estén expuesto
libreria. los alumnos.
Muy buena La ubicacion del Los procesos No tengo nada
gestion del centro. son lentos que decir al
director. retiro de respecto.
Ambito documentos
Administrativo etc.
Que trabajan El apoyo de La falta de Los locos en los
bastante para el | organizaciones responsabilidad | alrededores del
buen de la comunidad | de algunos centro
funcionamiento | como la iglesia. actores en el
del centro. procesoy la
participacién de
las autoridades.
Se Observa El apoyo del Contaminacién | Algunas
mucha seguridad | MINERD en la desechos familias no
limpieza e capacitacion de solidos y sonido | comprometidas
higiene. los docentes en los con la filosofia
alrededores. de la escuela, la
imagen del
centro en la
comunidad.
Personal con El No hay La poca
buena involucramiento | debilidades. comunicacién
disposicion para | de las del centroy su
el trabajo. universidades en entorno.
el centro.
Sostenibilidad de | La valoracion La falta de Los males de la
la calidad del positiva que motivacion sociedad
centro y algunos | posee el centro frente ala (droga,
rasgos de los ante otras




valores de
centro privado.

instituciones y la
comunidad.

carga laboral
del docente.

prostitucion,
delincuencia).

Excelente
sistema de
gestiony
supervisién por
parte de la
direccion.

Especialidades y
maestrias
realizadas por los
docentes.

El manejo del
pedagdgico de
algunos
docentey
psicélogos.

Los ruidos del
sector debido a
la ubicacion del
centro.

Buenos docentes

La oportunidad

No aprovechan

Falta algunos

Ambito una gran parte de estudiar los el tiempo, la materiales para
Pedagdgico del personal docentes con falta de un el trabajo de las

bien capacitado | becas del comedor. areas
y en constante MINERD o de la
desarrollo de sus | MESCyT.
habilidades
educativas.
Trabajo en Los constantes
seguridad, cambios de las
armoniay politicas del
responsabilidad. ministerio.
Compromiso del Se deben Incumplimiento
gran parte de los fortalecer o de
docentes con la mejorar los compromisos
calidad métodos de con el centro
educativa del disciplina. de parte del
Centro. MINERD.
Representacién Poco cuidado
estudiantil. del recreo

La resistencia a

cambiar

metodologias y

la actualizacion

de estrategias.

Estudiantes sin

table o laptop.
Buenos Los lideres Seguir La cercania ala
programas de comunitarios de reforzando las bomba de
formacién los sectores que estrategias de gasolina.

rodean al centro. | evaluaciény

vinculacion con

la comunidad.
Son el mas Las Los puntos de
grande en organizaciones drogas del
capotillo amplio | que rodean el sector

Ambito Social
comunitario

patio y parqueo
lo prestan ala
comunidad.

entorno de
centro.

Estan trabajando
para mejorar la
integracion de

Que hay mas
apertura con
respecto al

El centro tiene
poca
participacién en

Los problemas
sociales del
sector.




este con la recibimiento de el ambito

comunidad. los alumnos. comunitaria.

Responsabilidad, | Las Los alrededores

armonia, oportunidades de la escuela

modernismo, dadas a las estan muy

transparencia Familias sucios el

que presentala | comprometidas ayuntamiento

gestion. con el centro. no recoge la
basura.

Antigliedad del
centroen la
comunidad y la
apertura ala
comunidad en
los ultimos afios.

La cercania a los
hospitales

La percepcién
negativa que
tiene familias
sobre el centro




