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Introduccion

El presente informe constituye el resultado del esfuerzo mancomunado del
Equipo de Gestidn, en coordinacion con el personal docente y la comunidad
educativa del centro, con el propdsito de reformular el perfil organizacional y

proyeccion de nuestra institucion.

El presente proyecto se realiza con el propdsito de prever los retos futuros a
los que estaremos enfrentados en el presente y anos posteriores,
estableciendo las herramientas que nos llevaran a cumplir con la mision

asumida de educar con calidad hoy, a los jovenes del mafiana.

El informe final que se presenta consta de las siguientes partes: descripciéon
del centro, visién futura, organizacion, reglamentos institucionales, recursos

con los que se cuenta y planificacidon para asumir los retos presentes y futuros.



Analisis FODA del Centro Educativo

Fortalezas

Edificaciones adecuadas y en buen estado

Disponibilidad de mobiliario para los estudiantes y todo el personal
que labora y para el personal que usa el comedor

Disponibilidad de cisternas para el agua del aseo

Suministro de agua de botellones para el consumo de toda la
comunidad educativa.

Suministro de almuerzo y merienda de calidad

Disponibilidad de libros de texto de todas las areas y niveles
Existencia de recursos didacticos para la enseifianza (Mapas, ldminas,
cartabones, reglas, diccionarios, etc.)

Disponibilidad de equipos de sonido

Maestros preparados en el drea que imparte docencia

La mayoria del personal estd comprometido con su trabajo y la calidad
de los servicios ofrecidos

Buen clima laboral

Docentes interesados en recibir capacitacidon y abiertos al cambio
Un porcentaje importante de los docentes son innovadores, utilizan
estrategias motivadoras en su clase.

Los estudiantes en su gran mayoria son, manejables y colaboradores
Un alto porcentaje de los estudiantes logra buenos resultados en sus
aprendizajes

Existencia de grupos especiales tales como: abanderados, batén ballet.



Oportunidades

Estructura construida dentro de un sector lejos de los ruidos y de los
peligros del transito.

Centro de salud en la periferia del centro.

Servicios de transporte privado (guagua) que lleva y busca a los
estudiantes del centro.

La escuela esta cerca de la iglesia lo que permite a los estudiantes
participar en actividades religiosas

La comunidad celebra actividades culturales tales como, desfiles a
caballo, reinados entre otros

El plantel con mucho terreno y espacios de jardineria amplios

Centro pertenece al proyecto Republica Digital

Debilidades

Alto indice de repitencia en los estudiantes que ingresan

Alto indice de sobreedad

Estudiantes con poca motivacién por los estudios y falta de visidon futuro
Estudiantes que vienen de hogares rotos y disfuncionales con dificultad
para rendir y de adaptarse a la filosofia del centro

Estudiantes que se casan a muy temprana edad

Estudiantes adolescentes embarazadas

Falta de capacitacion y empoderamiento de los docentes en el uso de

las Tics en la ensenanza.



Estudiantes que vienen de hogares de mucha carencia econdmica y que
terminan dejando los estudios para dedicarse al trabajo informal

La biblioteca le faltan libros de interés para la poblacién estudiantil
Estudiantes que no le gusta la jornada escolar extendida y que los padres
lo envian obligados

Algunos maestros carentes de estrategias motivadoras que no controlan
la disciplina

Faltan equipos tecnolodgicos para hacer uso de las Tic en la enseflanza

Estudiantes que se ausentan con frecuencia del centro

Amenazas

Bajo nivel educacional de las familias

Pobreza

Hijos que viven en hogares cadticos y familias disfuncionales y con poco
apoyo de sus padres

Jévenes que adoptan culturas no propias de nuestro pais, influenciados
por los medios de comunicacién (transculturizacion)

Comunidad con alto indice de delincuenciay embarazo de adolescentes
Uso inadecuado de dispositivos moviles (celulares y tablets) dentro
como fuera del centro. Los estudiantes descargan todo tipo de material

y juego sin supervision de los padres.



Indice

CQUIBNES SOMOS? ...eureuirerrerreirneresresseeseeseesressesressassassassasssssssssesssssassassassassanes 9
ContexXtualizacCion ..........cooooeeiiiiieeeeeee s 9
Aspectos Geograficos y Socioecondmicos de la Comunidad........................ 11
BREVE HISTORIA DEL SECTOR LOS TOCONES DE SANTIAGO..........cceererrrnee 12
HISTORIA DEL LICEO RAFAEL PEREZ ......ccveeeureeeeienresneessresssesessesssnssssessanens 14
Trayectoria Del CeNntro ......ccceveeeieeeiiieirieeienieteeierencerneeernsessnsessnserensesnssesnnes 16
Caracteristicas de las familias de los estudiantes y de la comunidad ......... 17
Caracteristicas de 10s alumnos: ..ot 19
(7= (o Ty (o Tol=T o] =T RN 20
VLT T 20
RV 1o L= 20
PriNCIPIOS EHICOS 1uvvveureeruereeeeseeisseeessereseessseseseesssesessesssessssesssesessesssessssessssses 21
PrinCipios EAUCAtiVOS...c.ccieuiiieiiieiiieiiteniireeieienertnnereneerennerenernnessnsessnsessnnens 21
Principios MetodolOICOS .......cceuuirreeiireenirieeniirrenerreeeeerrnneeerenneeerensessennnes 22
Modalidad de Gestion Institucional..........ccccceeiiirreniiiiiiieniiiiniinecniininnenen. 23
Orientacion hacia 10s resultados.........cccceeiiiirnneniiiiiieniiinii. 24
Enfoque pedagogiCo....cccccvveererreenirrennierennerrenncerrnnnesrenssessnssessensssssansessennnes 25
Conceptos de eNSENANZA. ....ccccveeiieeireniieeiiieniireiineerenersserenssssssesnssssnsssans 27
Concepto de aprendizaje. ....cccccciieeeiiiieeiiiieiiiieiinienienreneerensessnnssssenssessnns 28
P 0 VLI [T ¢ =T 4 T X3 U 29
AV A3 1] 1 PP PPPPPPPPPRRN 29
Objetivos eStrat@giCos.............ouvvuiiiiiiiiiiccccceee e 29
Perfil de 1os EStudiantes .........ccevveeuueiiiiiiiiiiiniinnnnnnnsininnnnnnsssssnnnnnen. 30
El QlUMNO @8reSara: ..........coooiiiiiieeeeeitceee et e e e e e e e e e e e e e e e e e eeneans 31
¢COMO NOS OrgANIZAMOS? ... .ceeuiiieneiirieenierenncrrenseerenssersnnsessensssssnsssssenssssenns 32
ORGANIGRAMA DEL CENTRO ......ccoiiiiiiinnnmmnnnnsssisnniimmmessssssssssssssssnmssssssssses 33



Relacion de puestos del centro educativo ........ccceeeeereenierienncereenccenenneerennees 34

Funciones del director del centro .........ccoeveueiiiiirrveiiiiiiieciiiniinecniinnnnenennen, 35
Funciones del coordinador pedagoigico .....cc..cccirreuriiiiirnnniiniinnnesinnneenennne 37
Funciones de [0S docentes........cccoirveueiiiiiimeniiiniinniiiiniinenens 38
TiItUIO del PUESLO:... ... 40
YTl (= - | - TP TP PP PRSPPI 40
Titulo del puesto: PsicAlogo/a ESCOIAr. .......coovevivrieiiiieeeeeeeeeceeeeeee e 42
Funciones del personal de apoyo ............cooeiiiiiiiiiiiieiiicee e, 44
Titulo del puesto: CONSErJE...........cooovviiiiiiiiieeeeeeeeeceee e 44
Titulo del puesto: GUArdian/SEreNO..........ccouveeeiiirieeieeee e 45
Titulo del PUESEO: POMtero......ccvuueiieeeiicee e e e e 46
Titulo del puesto: Encargado de CoCiNa. ....ccoeeeeeeriieiiiiiiiiieeeee e, 47
Titulo del puesto: Ayudante de CoCina. .....ccoeveeieiieeiiiiiicieeee e, 49
REGLAMENTO INSTITUCIONAL ...cccttiiiiirtiitiitiinitaiiesisesisesiasrsssssssssssssses 51
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES .........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiteeeee e ee e 51
Deberes de 10/as EStUAIaNtes..............uueeeiiiiiiiiiiiiieeeeeee et eeeeeeaans 52
NORMAS DE LAS FAMILIAS.....cciitiiiiitiiteiiiiieeiiniieiieiiesisesissrsssssssssssssses 55
NORMAS DE LOS DOCENTES.......ccceceeiiiiiiiininnnnnmnnssssiissniinnmesssssssssssssssnenns 56
Reglamento Interno para ser aplicado a los estudiantes........cccccceevvenereanens 57

Reglamento para el uso de las computadoras del proyecto Republica Digital

Educacion en el centro educativo Liceo Rafael Pérez..........ccceevvueeiirrrennnnnn. 62
Uniforme Correcto para Estudiantes ......cccceeeeeeerreeirreencirrennceneencenenncenennees 65
VaAFONES... ..ot e e e e e e e e e e e eees 65
L L2101« - TN 65
o 11 - L 66
FAltas LEVES: ........ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ettt ababanenenne 66
2 11 T O 1V =T N 66
Faltas GraviSimas:.............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiceee e e e e e s 67

7



I T Y= 1 1ol Lo 1 1= 67

(Relaciones internas y externas del Liceo Rafael Pérez) ........ccccevveenerennnnnne 69
CARGA ACADEMICA .....oeieiiiniieeiieeiteiteiiesstaesisssiesisesisssnsssrsssssssasssasssasssnnss 72
Cuadro No. 1- Plan de Estudios del en el Nivel secundario Primer y Segundo

CICIO e 72
Del Proyecto Educativo de Centro (PEC) ...ccceucciireemnnccirieemnncceeneennnceneennnnnens 73
ANEXOS.....cuuuuuunnnnnnnnnnnnssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 77



¢Quiénes somos?

Contextualizacion

El Liceo Rafael Pérez, es un centro educativo publico del Nivel Secundario que
labora en Jornada Escolar Extendida. Estd ubicado en la calle Eleuterio Minaya,
esquina Rafael Pérez, No. 49 de la comunidad de Los Tocones, perteneciente
al municipio de San Francisco de Jacagua de la provincia de Santiago. Los
Tocones es una comunidad rural, que queda préximo al Ingenio Abajo. Este
Liceo fue fundado el 14 de septiembre del 2017. La entidad titular de esta
institucion educativa es el "Ministerio de Educacion (MINERD)”, representada
localmente por la Regional 08 y el Distrito 04 de Santiago Noroeste. Su cédigo

de identificacidn es: 25016815 y el de gestidn es: 15439.



Es un centro con una infraestructura moderna, construido en paredes de
block, piso de granito, techo en hormigdn armado, esta conformado por tres
pabellones, dos de ellos de tres niveles y uno de un nivel. Cada pabelldn cuenta

con dos banos por nivel, uno para las hembras y otro para los varones.

Este centro tiene capacidad para albergar 910 estudiantes, cuenta con un total
de 24 aulas de clase, locales de apoyo educativo y administrativo, como son:
Salén de comedor, cocina, Biblioteca, Laboratorio de Ciencias, Laboratorio de
Informatica con 40 computadoras (Tecnologia Multipoint), Cancha de
Basquetbol con graderia, Departamento de Orientacién y Psicologia,
Direccidn, Areas Secretariales, entre otros. Cada aula tiene su puerta con

cerradura y estd equipada con mobiliario para 35 estudiantes.

Posee verja perimetral en block, una hermosa area de jardineria, parqueo y un

area de recreacion para los docentes.

Este centro educativo alberga estudiantes de varias comunidades como son:
La Ciénaga, los tocones, Ensanche Ramona Infante, Ingenio Arriba, Los Rieles,
La Delgada, Ensanche Gémez, Ensanche José Reyes, Los Tocones, Cienfuegos,

entre otros.
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Aspectos Geograficos y Socioecondmicos de la Comunidad

Este centro se encuentra ubicado cerca del mercado binacional (la pulga) que
funciona todos los jueves, dicha actividad ha provocado la emigraciéon masiva
de haitianos a la comunidad, otros negocios que funcionan en el entorno son

4 moteles o cabafas.

Aungue es una comunidad rural, ya muchos de sus habitantes se dedican a la
cria de ganados, (puercos y vacas) asi como la agricultura, también hay muchas
fabricas de gran tamafo, entre estas estan Print Color empresa de
telecomunicaciones e impresion de etiquetas para embaces de otras
empresas, J.A Garcia, empresa dedicada a la produccion de yogurt. En frente
del centro funciona un colmado y un taller de reparacién de tanques de gas

gue también es fabrica de hierros y a la vez funciona una cafeteria.

Los sectores que les rodean son: Ensanche Gdmez, Ensanche José Reyes (éste
es el mas poblado y de aspecto mas activo econdmicamente), otro es el
Ensanche Ramona Infante, en este sector funcionan dos plantas de gas por la
cercania con la autopista Joaquin Balaguer, otros negocios que funcionan aqui
son talleres de mecdnica, Los Tocones pertenece al Distrito Municipal San
Francisco de Jacagua. Este Distrito Municipal pertenece al Municipio de
Santiago de los Caballeros, fue elevado a esta categoria en fecha 2 de mayo
del aio 2001. Su densidad poblacional es alrededor de 46,870 habitantes por

Km?y cuenta con unas 10,000 unidades habitacionales.
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El Centro Educativo Rafael Pérez limita al Norte con la Carretera La Ciénaga; al
Sur con La comunidad de los Tocones, al Este con la Comunidad del José Reyes,

y al Oeste con el Mercado Binacional.

BREVE HISTORIA DEL SECTOR LOS TOCONES DE SANTIAGO

El sector los Tocones se encuentra localizado en la parte norte del municipio
de Santiago de los Caballeros en la provincia Santiago. Este sector comenzd
durante el gobierno de los doce afios de Joaquin Balaguer (1962-1978). Los

sectores circundantes son La Ciénaga, Quinigua y El Ingenio.

El nombre Los Tocones se debe a que los hombres de aquella época se
dedicaban a jugar gallos y como no habia sillas para sentarse tumbaban una

mata de palma o de cana y hacian tocones como sillas.

Los primeros habitantes de la comunidad fueron las familias Colén, Minaya,
Sanchez y Pérez. Los primeros moradores eran personas de clase baja y
campesinas dedicadas a la labor agricola y ganadera. Las personas vivian de la
siembra de tabaco y la crianza de vacas. Utilizaban como medio de transporte
animales de carga como caballos y burros. La mayoria de las mujeres iban al

rio Quinigua a lavar y a buscar agua para sus quehaceres domésticos.

Uno de los primeros residentes muy conocidos por los moradores y el que mas
aportd a la comunidad fue Rafael Pérez. Este sefior duefo de grandes
extensiones de tierra dond a la comunidad el terreno en el cual se construyé

la escuela Callején de los Sanchez, asi como el de la Capilla Rafael Pérez y el
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del Centro de Salud Los Tocones. Las principales empresa o negocios de la
época fueron los almacenes de Rafael Pérez, el colmado de Isaela, actualmente

el colmado de Rafa.

Otro de los primeros residentes fue el sefior Eleuterio Minaya, en honor al cual
se llama una calle con ese nombre, aunque antiguamente se le conocia como
carretera La Ciénaga. Eran muy pocas las viviendas del sector, construidas de
madera, palma y yagua. Solo existia una escuela llamada Escuela Callejon de
los Sanchez, construida originalmente de madera y zinc aunque actualmente

es de concreto.

Al lado de la escuela se encontraba la iglesia catolica Capilla La San Rafael la
cual en ese entonces estaba en muy mal estado. También contaba con la
escuela Delio Reyes y la capilla La Altagracia, actualmente llamada Capilla San
Felipe. Como centros de diversidn existia una gallera, llamada Gallera los
Tocones, la cuales era muy conocida y venian personas de muchas

comunidades cercanas.

Como actividades sociales existid6 una junta de vecinos, asi como una
cooperativa donde esta actualmente la escuela Callejon de los Sanchez. La
Cooperativa Multiple San Rafael Ingenio Arriba Los Tocones la cual era como
un tipo de colmado o asociacion donde vendian a muy bajo precios los
articulos basicos. El encargado era el seifior Eduardo Julidan Sanchez alias

Zapaton.
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De igual modo, existia una gran enramada en la calle Rafael Pérez, antigua calle
Los Campeche, donde se solian celebrar bodas, reinados y fiestas con artistas
en vivo. En ocasiones se invitaba a las mujeres del sector a actividades en la
cual la hermana de presidente Joaquin Balaguer llamada Emma Balaguer,

regalaba mdaquinas de coser.

En la actualidad el sector ha tenido bastante progresos econdmicos y urbanos
pues muchas de sus calles estan pavimentadas y muchas de sus viviendas son
de concreto y plato. Las mismas constan de los servicios basicos como agua,
luz, teléfono, Telecable, Internet, entre otros. Igualmente, el sector consta de
un liceo llamado Liceo Rafael Pérez construido e inaugurado el 14 de
septiembre el aino 2017 el cual posee amplias instalaciones. Ademas, existen

colmados, ferreteria, farmacias, clubes, entre otros.

HISTORIA DEL LICEO RAFAEL PEREZ

El mismo empezd a construirse en afio 2016 durante el periodo 2016 -2020 del
presidente Danilo Medina, en un principio fue disefiado para ser un centro
educativo del nivel primario, pero, en vista de que en el entorno funcionan tres
centros de ese nivel, los comunitarios hicieron los gestiones de lugar para que
el ministerio lo convirtiera en un liceo, ya que esta era la necesidad imperante,
porque los ninos de estos sectores tenian que trasladarse a los centros de la

cuidad para poder hacer su bachillerato.
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El proceso de construccion duro aproximadamente dos afios, y luego de su
terminacion se procedié a elegir el nombre, la sefiora Margarita Gomez fue
propuesta directora interina por parte del distrito 08-04, y La misma, haciendo
consulta con las organizaciones de la comunidad, eligieron el nombre de Liceo
Rafael Pérez en honor a un sefior legendario de la comunidad al cual se le

atribuye muchas obras y un gran sentido de solidaridad.

Los trabajos de construccion concluyeron el 28 de agosto. Pero las clases no
pudieron iniciar hasta el 11 de septiembre 2017 por falta de personal para

laborar y por falta del mobiliario.

El 11 de septiembre le dimos la bienvenida al aifio escolar con 276 estudiantes
inscritos en 12 secciones y con solo cinco profesores sin pizarra, sin personal
de apoyo, sin personal de oficina, sin departamento de orientacidén y aun sin

escritorios en las oficinas.

Los fundadores de este proyecto fueron: Margarita Gdmez, como Directora, la
sefiora Susana Goémez como Coordinadora y los docentes Silvestre Marte
Ciriaco, Basilio Castillo, Germania Céspedes, Bernardo Duran, y Eustaquio
Arias, a todo este personal le toco la dura tarea de cargar cada mobiliario que
llego al centro educativo conjuntamente con algunos vecinos y estudiantes
voluntarios, ademas les toco dar clases de todas las areas hasta que el distrito

pudiera completar el personal faltante.
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Fue el 25 octubre cuando se integrd el personal restante de oficina personal
de apoyo y el resto de los docentes aun sin recursos econdmicos, adquiriendo
los recursos imprescindibles atreves de donaciones de instituciones y otros

centros educativos

Trayectoria Del Centro

El centro educativo fusiona como una entidad formativa abierta a Ia
participacion de los de los organismos que hacen vida en la escuela, esta
organizado como una institucion democratica donde todos los actores que
estan vinculados, tienen un espacio para la libre expresién y la participacion

democratica.

Esta es una organizacion fundamentada en los valores de respeto, equidad,
solidaridad, los cueles se promueven en cada espacio u oportunidad que nos

brinda el quehacer educativo.

Este centro esta disefiado con una capacidad para albergar a 910 estudiantes.
Sin embargo, en su Primer Afio Escolar (2017-2018) solo contd con la cantidad
de 276 estudiantes de secundaria modalidad académica. En dicho afio solo se
aperturaron (12) secciones (4 de primer grado, 2 de segundo, 3 de tercero, 2

de cuarto y una sesidn de 5to con la vieja modalidad).
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Caracteristicas de las familias de los estudiantes y de la
comunidad

En una encuesta aplicada al universo de los estudiantes inscritos en el centro
en abril 2018 para ver las caracteristicas socioecondmicas y del contexto
donde se desarrollan los estudiantes que pertenecen al centro educativo,
pudimos constatar los siguientes datos: En lo referente a la zona de
procedencia, el 15% vive en el sector Ensanche Ramona Infante, el 30% en el
Ensanche José Reyes, el 20% en Los Tocones, el 15% en el Ensanche Gémez y
el 20% en El Ingenio. Estas son comunidades que convergen en el entorno del

centro educativo.

En lo relativo a las familias de los alumnos, el 33% vive con ambos padres, el
36% con la madre, el 6 % solo con el padre, el 19% con la madre y el padrastro,
el 4% con los abuelos, el 2% con el padre y la madrastra, el 2% con su conyuge
y el 4% con otros. Esta realidad reflejada nos orienta sobre el porqué de
muchas actuaciones de los estudiantes, porque el patron de disfuncionalidad
familiar es el que impera en estos empobrecidos sectores, ya que el 67% de la

poblacién viene de hogares disfuncionales.

En cuanto a la condicidn laboral de los padres o tutores, el 48% de los padres
de los estudiantes trabajan ambos, el 24% trabaja solo la madre, el 16% trabaja
solo el padre y el 13% los abuelos en ese mismo orden, en lo referente a los

ingresos familiares, el 32% gana un sueldo de menos de diez mil pesos
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mensuales, el 29% devenga un sueldo entre diez y 20 mil pesos, el 14% mas de

20 mil y el 5% gana menos de S5 mil pesos mensuales.

En lo concerniente al tipo de empleo de los padres de los alumnos, el 52% de
ellas labora en empresa privada tales como multinacionales, zona franca
hoteles entre otros el 25% en negocio propio y de forma independiente, el 6%
en empresa publica, el 7% y el 10% es empleada doméstica. Son familias de
bajos ingresos econdmicos que dependen de un trabajo mal remunerado y que
deben trabajar largas jornadas para poder mantenerse. Esta situacion se
refleja en carencia para los hijos, provocando que muchos quieran migrar a los
programas de educacion semipresencial tales como liceos nocturnos y prepara

para de esa forma poder estudiar y trabajar.

En lo relativo al nivel académico de los padres, el 28% es bachiller, un 23% no
culmino su bachiller por completo, el 21% se quedd en el octavo curso, el 18%
el nivel superior y el 9 % es analfabeto. No ocurre los mismo en el caso de las
madres. En cuanto al nivel académico, el 47% termino el nivel secundario, el
32% el nivel superior, el 20% el nivel primario y el 1% es analfabeto. Como
podemos ver que las madres han alcanzado mas alto nivel educacional que los
padres, en el caso de los estudiantes de este centro educativo, se refleja un
alto indice de desinterés con mayor énfasis en los estudiantes varones. Sin
embargo, las hembras se muestran mas interesadas que en ocasiones, aunque

se casan a temprana edad contintdan con el anhelo de culminar sus estudios.
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El modelo de vivienda que predomina en las comunidades del entrono son
casas de bajo precio como lo refleja la encuesta: En lo concerniente a la
estructura de la vivienda donde viven los alumnos, el 47% vive en casa de block
y zinc, el 35% de block y losa, el 11% de madera y el 7% de block y madera. el

75% vive en casa propia, el 22% alquilada y el 3% prestada.

Caracteristicas de los alumnos:

Los alumnos presentan caracteristicas muy variadas que van desde un humilde
joven con un alto intelecto hasta jovenes sin deseos de estudiar y con

autoestima muy baja.

En lo personal un porcentaje muy elevado de alumnos se sienten y estan
desprotegido, ya que ésta es una de las comunidades con un mas alto indice
de familias disfuncionales y muy comprometidas con sus respectivos trabajos,
por lo que, no dedican tiempo a la educacién de los hijos, ademas el bajo nivel
educacional de los padres se transforma en desmotivacion de los hijos que no

ven el estudio como un camino a su progreso personal.

Son jévenes que viven con la madre sola, el padre solo, con tias, Abuelos,

hermanos y hasta solos sin nadie que velen por ellos.
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De los docentes:

Los docentes son en la generalidad profesionales jovenes, pero con un amplio
sentido de responsabilidad y compromiso con el desarrollo educativo, la
mayoria de los docentes estan preparados en su area a nivel de licenciaturay
algunos cuentan con especialidad y maestria. En lo personal son personas que
proceden de campos y que han emigrado a la ciudad en busca de

profesionalizarse, de ahi su formacion

Mision
Somos un centro educativo del nivel secundario (JEE) competidos con formar

ciudadanos criticos y autocriticos, apoyados en los valores éticos y morales,

que le permitan lograr sus suefios y los de su patria.

Valores
Respeto

Honestidad
Solidaridad
Responsabilidad
Equidad

Innovacion
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Principios Eticos

e Respeto alavida

e Respeto a los derechos de los demas

e Compromiso con el deber

e No discriminacion,

e Derecho ala libre opinion,

e Respeto al medio ambiente y

e Compromiso con la comunidad.

Principios Educativos

El Liceo Rafael Pérez fomenta los siguientes principios:

Facilita las relaciones interpersonales y la participacion en
actividades de grupo, sin inhibiciones ni prejuicios,

Fomentando las practicas innovadoras

Potencia la capacidad de integracion de sus alumnos,
educandolos en la motivacion para el trabajo, la aceptacion de
nuestra y la madurez emocional.

Transmite a sus alumnos los valores basicos de una sociedad
democratica hacia los demds y hacia uno mismo, el sentido de la
libertad ligado al de la responsabilidad, la solidaridad y la actitud

de didlogo y tolerancia.
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e Ayuda a cada alumno/a a madurar su capacidad critica y
autoconfianza ante la sociedad competitiva que le rodea, y a ser
capaz de tomar responsabilidades y aceptar sus propias
cualidades y limitaciones, para ser un miembro eficiente en la
constitucion de una sociedad mas justa y perfecta.

e Favorece el uso normal y no discriminatorio de las diversas
creencias e ideologias, fomentando la integraciéon de cada
persona en su entorno sociocultural.

e Se manifiesta imparcial, respetuosa con todas las creencias y libre

de cualquier tendencia ideoldgica.

Principios Metodoldégicos

e Fomenta en el alumno una actitud observadora, critica e
investigadora que mediante la comunicacién y el trabajo sea la
base de su formacidn y de la adquisicién de los aprendizajes.

e Teniendo en cuenta la diversidad de ritmos evolutivos y de
capacidades intelectuales, procura que la educacion abarque
todas las dimensiones educables: corporal, intelectual, social,
afectiva...

e Ofrece una educacidn practica por competencia, Favorece una
ensefanza centrada en la relacién con la realidad, y mantiene
un equilibrio entre la instruccidon cientifica-técnica y la

formacion humana.

22



e Los profesores del Liceo confian en la capacidad creativa del
alumno/a que surge de la concentracion en el trabajo.

e El orden y la disciplina se basan en los valores mencionados:
responsabilidad, respeto, tolerancia, colaboracion y mejora
permanente.

e El uso de las nuevas tecnologias de la informacidon y la
comunicacion adquiere una relevancia de primer orden en

todas las actividades de ensefanza- aprendizaje.

Modalidad de Gestion Institucional

La gestion del Liceo Rafael Pérez es una tarea conjunta de la Direccion; de la
Asociacion de Padres, Madres y Amigos de la Escuela (APMAE) y de los demds
estamentos, la junta de centro en el aspecto de la administracion de los
recursos econdmicos producto de las transferencias de fondos del Minerd, en
otro orden, esta también representados en el equipo de Gestidon y el Comité
de Base de la Asociacion Dominicana de Profesores (ADP), por medio de los

miembros elegidos por cada uno de los estamentos.

El Centro ha escogido implantar los siguientes proyectos:

e Escuela de Padres y Madres
e Proyecto escuela verde con la SOECI

e Luchar por laimplementacién del proyecto Republica Digital
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La aplicacién de este modelo implica el desarrollo de un Sistema de Gestion
de Calidad por Procesos en el que, trabajando en equipo, identificamos
nuestras actividades como procesos interrelacionados que definimos,
medimos, revisamos y mejoramos. Para gestionar estos procesos hacemos

nuestros los principios que constituyen la base del Modelo:

Orientacidn hacia los resultados

e Orientacidn a los actores en base a datos obtenidos por encuestas para
ver fortalezas y areas de mejoras Liderazgo

e Desarrollo e implicacién de las personas

e Aprendizaje, innovacidén y mejora continua

e Desarrollo de Alianzas

e Responsabilidad social

Consideramos a este Modelo, que venimos aplicando, como un instrumento
util para la implantacidn del sistema, ya que nos permite medir en qué punto
nos encontramos dentro del camino hacia la excelencia y analizar las

diferencias y lagunas que puedan existir dentro del centro para alcanzarla.

Este Modelo se basa en la aplicacion de Planes de Mejora en la Gestion:

(WY
10

.- Autoevaluacioén y/o evaluaciones externas.

N
10

.- Priorizar las areas de mejora resultantes.
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2 - Elaborar planes de mejora integrados en el plan de gestion anual.
2 - Llevar a cabo las actividades recogidas en el plan.

2 - Elaborar Planes de Mejora de acuerdo con las necesidades del

momento

Creemos que es tan importante que los alumnos estén integrados en el Centro
como lo es en la familia. De hecho, los alumnos lo deben sentir como Unica
integracion en la realidad. Por ello, es imprescindible el didlogo Escuela-
padres, con objeto de unificar criterios para los alumnos. La actitud positiva de

dialogo padres-profesores elimina multiples tensiones en aquellos.
Enfoque pedagdgico

El Liceo Rafael Pérez se acoge al paradigma educativo propuesto por el
Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana, asi como la Sub-

ministerio de asuntos técnicos pedagdgicos, por cuanto se establece:

Se asume el paradigma de la Educacién Basada en Normas de Competencia,
por medio del cual se trata de incrementar las competencias basicas de los
estudiantes, es decir, incrementar la habilidad general, producto del dominio
de conceptos, destrezas y actitudes que el estudiante demuestra en forma
integral y a un nivel de ejecucion previamente establecido por un programa
académico que la tiene como meta. Ser competente implica que la persona
posee conocimiento declarativo, capacidad de ejecucion y la actitud o

disposicion.
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Fundamentar la ensefianza enfoque por competencia basados en el curriculo
por competencias, que establece la necesidad de que el alumno/a interaccione
con su medio ambiente, con sus compaferos y el docente, para que asuma la
responsabilidad de su propio aprendizaje, por medio de la experimentacion, el
estudio dirigido, su participacion y su curiosidad cientifica y que lo que aprenda

lo pueda aplicar a su vida.

Integracion de la Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion (Tics) a la
enseinanza basica diaria, a través de los recursos informaticos existentes en el
centro, utilizados para desarrollar las competencias y habilidades haciendo

uso de los diferentes laboratorios habilitados.

Se privilegia el uso de estrategias de proyecto, que promuevan la
experimentacion para la obtencién de experiencias enriquecedoras de
aprendizaje. De igual forma, el uso de estrategias de descubrimiento, para
fomentar el dominio de los métodos de investigacién y creacién de

conocimientos.

Se pretende educar para el conocimiento de la dignidad y el respeto a los
derechos humanos, el enaltecimiento de las libertades fundamentales,
fomentando de la convivencia social entre los actores del proceso educativo,

al sensibilizarlos de las problematicas sociales del entorno.
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Educar para fomentar el amor por la investigacion y el desarrollo del potencial
intelectual. Se fomentara ciudadanos amantes de la sociedad, contribuyendo

a su desarrollo mediante el trabajo profesional adquirido.

Se pretende formar recursos humanos con alto grado de moral y ética en su
desarrollo profesional, con capacidad de respeto y acatamiento de los valores

morales, éticos, humanos y religiosos.

Se rechaza cualquier forma de discriminacidon por motivo de: género, raza,

clase social o condicion humana.

Conceptos de ensefianza.

La ensefianza es la accion y efecto de ensefar (instruir, adoctrinar y
amaestrar con reglas o preceptos). Se trata del sistema y método de dar
instruccion, formado por el conjunto de conocimientos, principios e ideas

gue se ensefan a alguien.

La ensefanza implica la interaccion de tres elementos:
el profesor, docente o maestro; el alumno o estudiante; y elobjeto de

conocimiento.

La ensefianza consiste en la transmision a otra persona de saberes, tanto
intelectuales, como artisticos, técnicos o deportivos. La ensefianza puede ser

impartida de modo no formal siendo el primer lugar que enseia el propio
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hogar, a través de los padres, abuelos y hermanos mayores; o estar a cargo de
establecimientos especialmente creados para ello, como escuelas, institutos
de ensefanza, iglesias, o facultades, a cargo de personal docente
especializado. También el saber puede ser adquirida en forma autodidacta por
medio de informacidn escrita (como libros, revistas, sitios de Internet) u oral

(television radio).

Concepto de aprendizaje.

Se denomina aprendizaje al proceso de adquisicion de conocimientos,
habilidades, valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza

o la experiencia.

El aprendizaje humano se define como el cambio relativamente invariable de
la conducta de una persona a partir del resultado de la experiencia. Este
cambio es conseguido tras el establecimiento de una asociacidn entre un

estimulo y su correspondiente respuesta.

La capacidad no es exclusiva de la especie humana, aunque en el ser humano
el aprendizaje se constituyd como un factor que supera a la habilidad comun
de las ramas de la evolucién mas similares. Gracias al desarrollo del
aprendizaje, los humanos han logrado alcanzar una cierta independencia de su

entorno ecoldgico.
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¢Qué queremos?

Vision:

Ser un Centro Educativo modelo en el desarrollo de habilidades vy

competencias, con innovacion constante, que permita a sus egresados

insertarse en la sociedad de forma eficaz.

1-

Objetivos estratégicos

Empoderar al cuerpo docente mediante capacitacion y seguimiento, con
el buen desempeiio de la practica docente, haciendo uso de la aplicacién
del curriculo por competencia, propiciando estrategias innovadoras,
reflexionando constantemente sobre su accionar, de modo que se
establezcan mejoras y que las mismas se vean reflejadas en el

aprendizaje de los estudiantes.

Garantizar los recursos tanto humanos como didacticos y tecnoldgicos,

por parte de la gestioén, para la eficacia de los procesos pedagdgicos.

Involucrar a los organismos de participacion, APMAE, Junta de centro,
consejo estudiantil, en la mejora de los procesos, en el empoderamiento

de las familias, en el desarrollo educativo de sus hijos e hijas

Fomentar en las familias el sentido de compromiso y responsabilidad

con el desarrollo educativo de sus hijos, de modo que puedan estar
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conscientes de que la escuela no puede sola. Que ellos son el motor que

los impulsa a logro de sus metas educativas.

5- Propiciar programas y proyectos que desarrollen en los estudiantes sus

capacidades, y que estos permitan el logro de competencias para la

vida.

Perfil de los Estudiantes

Se espera que los y las estudiantes del Liceo Rafael respondan a una

serie de criterios, los cuales se detallan a continuacion:

e Disciplinados, respetuosos, conscientes de sus derechos y de sus
deberes, ante la institucidn la familia y la sociedad.

e Amantes de su familia y su patria, respetuosos de los simbolos patrios
y con alto sentido del civismo.

e Sensibilidad ante los problemas sociales, participando y creando una
sociedad libre, democratica, justa y solidaria.

e Jovenes con gran sentido de superacion, siendo sensibles a los
procesos tecnoldgicos.

e Creativos y con iniciativa propia.

e Buscadores de su formacion integral, siendo propulsores de su propio
desarrollo.

e Con capacidad para desempefiarse de forma adecuada en los
diferentes oficios técnicos - vocacionales cursados.

e Respetuosos de la vida, los recursos naturales y el medio ambiente.
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El alumno egresara:

Con habilidades cognitivas que les permita la futura construccion de
conocimientos significativos, para el correcto desempefio de estudios

superiores.

Provistos de conocimientos que les permita desarrollar capacidades

cognitivas que puedan ser aplicadas a nuevos entornos y circunstancias.

Con habilidades y destrezas para participar creativa y responsablemente en

una sociedad rapidamente cambiante.

Comprometidos en su pensar y hacer, sustentado en un marco de valores y

normas éticas que les permita trabajar para el bien comun.

Formado como ciudadano responsable, solidario, respetuoso del valor de la
libertad, reflexivo y critico, con la capacidad de juzgar valorativamente el

accionar propio y ajeno.

Con destrezas tecnoldgicas e idiomaticas efectivas para desempefiarse en el

mundo globalizado.

Provisto de habilidades desarrolladas en el campo de la comunicacion, el

trabajo en equipo, la flexibilidad para adaptarse a nuevos entornos.

Provisto de un pensamiento cristiano, que enmarque su accionar siempre

solidario y comprometido con el préjimo.
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éCOomo nos organizamos?

El centro educativo lo integran un personal que se rige por un conjunto de
normas en funcion de terminados fines. Por lo tanto, los roles que desempeiia
cada miembro de la comunidad educativa deben estar explicitos en un
documento (manual Operativo de centros publicos) que lo indique y esclarece
todas las pautas a seguir. Igualmente, tales normativas han de ser de
conocimiento de todos los actores de la institucion a fin de que exista un buen
funcionamiento. Asi cada individuo sabe cual es su rol que le corresponde

dentro de la institucion.

El manual de funciones le permitira al director y su equipo de gestion hacer un
mejor manejo del personal, para desempeiiar la funcion requerida en el centro
educativo. Siguiendo las pautas y los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacidn en el Manual de Descripciones de puestos y Funciones
para los Centros Educativos se dan a conocer las siguientes funciones del

director del centro, coordinadores y docentes.

El presente manual de funciones pretende contribuir a la buena organizacién
dentro del centro. Los puestos van de acuerdo con el orden del organigrama

del centro y proporciona una descripcion del puesto y sus funciones.
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ORGANIGRAMA DEL CENTRO
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Relacién de puestos del centro educativo

A -continuacidn, se lista, la denominacion de los puestos propios de un centro

educativo, los mismos formaran parte de su estructura, conforme el tipo a que

este pertenezca:
Director/a de Centro Educativo.
b) Coordinador/a de Docencia
c) Coordinador/a de Registro y Control Académico.
d) Coordinador Administrativo.
e) Mayordomo.
f) Profesor/a.
g) Orientador/a Escolar.
h) Psicélogo/a Escolar.

i) Encargado de Biblioteca

j) Secretaria

k) conserje

l) Guardian/Sereno.

m) Portero.

n) Encargado de cocina.

o) Ayudante de Cocina.
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Funciones del director del centro

Resumen del puesto

En coordinacién con el Distrito Educativo, conduce el proceso de
implementacion y desarrollo de los planes y programas curriculares y
del Proyecto de Centro, los aspectos administrativos del centro y las

relaciones socio comunitaria, en apego a la normativa establecida.
Tareas tipicas

a. Disefiar cada cuatro (4) aios el Proyecto Educativo de Centro, con la

participacion de la comunidad educativa.

b. Elaborar el Plan Operativos Anualmente (POA) del centro y el Plan

Anual de Clases (PAC), con la participacion de la comunidad educativa.

c. Supervisar la aplicacion de los planes y programas curriculares
(trabajo del aula) y las labores administrativas del centro, a la luz del PAC

y el POA respectivamente

d. Supervisar el proceso de solicitud y prestacion de servicios y autorizar

mediante firma cuando amerite.

e. Supervisar las labores de limpieza, ornato y organizacién fisica del

centro.

f. Supervisar el acto de inicio de labores y procurar que los simbolos
institucionales y patrios (bandera, escudo, formacion de fila y otros

formalismos) estén debidamente manejados.
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g. Autorizar mediante firma, la compra y contrataciéon de materiales y
servicios que amerite el centro y la erogacion de recursos

presupuestales, para el pago de los mismos.

h. Tramitar con oportunidad, las solicitudes de compra y/o contratacion

de materiales, equipos o servicios que amerite el centro.

i. Mantener actualizado el sistema de gestidon de centro, mediante el

registro permanente de los datos

j. Generar informes relativos a la operatividad del centro, y dar
respuestas con oportunidad a reales y potenciales situaciones

identificadas

k. Conducir reuniones con la comunidad, la familia, el personal docente

y los/as estudiantes, para tratar asuntos de interés del centro.

I. Inventariar anualmente los bienes y recursos del centro, tomar

decisiones y realizar acciones para la preservacion y buen uso de estos.

m. Atender a conflictos o quejas que puedan suscitarse en los/as
estudiantes, profesores/as, padres, empleados/as administrativos u

otros sectores, en apego a la normativa establecida y el buen juicio.

n. Dirigir el proceso de inscripcidon de estudiantes, garantizando la
inclusion de todos/as los interesados/as, siempre apegado a la

normativa vigente.

0. Preparar los informes de rendicién de cuenta a la comunidad
educativay a las autoridades, sobre los logros de aprendizaje alcanzados

por los/as estudiantes y el manejo de los recursos asignados.
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Funciones del coordinador pedagdgico

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Supervisar continuamente las actividades de los docentes a cargo.

Proporcionar a los docentes sugerencias y recomendaciones sobre |a
forma de conducir el proceso de ensefianza y Aprendizaje de modo que
este sea efectivo.

Atender las quejas de los profesores sobre el rendimiento de sus
estudiantes.

Programar reuniones periodicas con los docentes para talleres y
practicas pedagogica asi como espacios de reflexidon sobre el proceso
educativo y rendimiento escolar.

Colaborar con la directora en la busqueda de soluciones adecuadas a los
problemas del centro.

Proporcionar a la direccion un informe escrito mensual sobre el
desempeiio de los docentes a su cargo.

Motivar y asesorar a los docentes en la aplicacion de metodologia
adecuada al desempefo de sus tareas académicas.

Localizar y compartir los trabajos recientes sobre metodologia y técnicas
de ensefianza.

Coordinar con la direccion del centro actividades de capacitacion a los
docentes.

Colaborar con la disciplina en el centro educativo.
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Funciones de los docentes

La responsabilidad de cada uno de los actores del proceso educativo es cumplir
con cada uno de sus deberes correctamente estipulados en las diferentes leyes
y normativas internas de la institucién. Los educadores y los educandos tienen
su rol y funcion. Igualmente, las familias, han de asumir su papel y compromiso

con la educacién de sus hijos.

Por tal motivo, se exponen a continuacion los roles de cada actor del proceso
educativo. Algunas de los compromisos que espera que cumplan los
educadores y educando, estan regulados por el manual del Ministerio de
Educacién en el manual "Nos Organizamos para una Escuela Efectiva (2009)" y

son los siguientes:

1) Formulan y ejecutan su planificacién de aula tomando en cuenta el
curriculo, necesidades e intereses de los niflos/as, indicadores o guia
elaboradas, asi como el uso funcional de los espacios y recursos

educativos del Centro.

2) Cumplen con puntualidad y entusiasmo el desempefio diario de sus
funciones en el Centro educativo, en el horario establecido, reponiendo,

si procede dias u horas no trabajadas.

3) Hacen buen uso y adecuada distribucién del tiempo en el aula,

optimizando el tiempo para los aprendizajes.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Colaboran con el equipo de Gestion en la formulacién y el Plan de

Mejora, y con el cumplimiento del calendario escolar.

Utilizan estrategias colaborativas e innovadoras para preparar el trabajo
pedagdgico y reflexionar sobre sus practicas, organizando espacios por

grados, ciclos y niveles (Grupos pedagdgicos).

Utilizan de manera creativa e intencional los libros de texto, y demas

recursos de aprendizaje.

Evalian de manera permanente su planificacion y su practica
pedagégica, y diseflan estrategias para superar debilidades vy

dificultades en el aula.

Dialogan y socializan con sus estudiantes la planificacion de
competencias, contenidos y actividades, asi como los criterios de

evaluacién y normas del Centro Educativo.

Organizan ambientes de aprendizajes atractivos, estéticos, funcionales,
acordes al grado, en un clima de relaciones respetuoso, afectivo,

positivo, disciplinado y amigable.
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10) Promueven el aprendizaje colaborativo entre sus estudiantes:
tutorias, grupos, proyectos, clubes y Comités de Trabajo de los Consejos

de Curso.

11) Apoyan y manifiestan altas expectativas hacia cada estudiante,
valorando sus producciones, y brindando atencidon personalizada a la

diversidad de ritmos y necesidades de aprendizaje.

12) Diseflan y aplican mecanismos de evaluacion formativa de los
aprendizajes, informando a los/as estudiantes sobre avances y

dificultades.

13) Dialogan frecuentemente con las familias sobre el aprendizaje y
bienestar de los/as estudiantes, estimuldndolas a participar en la

APMAE y/o en la Escuela de Padres y Madres. Secretaria 8.11.1

Titulo del puesto:

Secretaria
A quien reporta: director/a de centro.

Resumen del puesto: Realiza labores secretariales diversas de mediana
complejidad y se responsabiliza por la agenda de su superior inmediato.

Tareas tipicas
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e Asistir a reuniones del centro y elaborar resimenes o ayudas memorias
de las mismas.

e Atender visitas y dar respuesta a sus solicitudes conforme las pautas
establecidas.

e Llevar agenda relacionada con el trabajo del centro (citas, reuniones,
eventos) al director/a y realizar aprestos para su concrecion.

e Redactar y/o transcribe comunicaciones diversas (cartas, oficios,
circulares, informes, solicitudes de materiales etc.) a requerimiento de
su superior inmediato u otros interesados/as.

e Redactar y/o transcribe comunicaciones diversas (cartas, oficios,
circulares, informes, solicitudes de materiales etc.) a requerimiento de
su superior inmediato u otros interesados/as.

e Recibir, clasificar, registrar, archivar y tramitar la correspondencia que
ingresa o genera el centro.

e Distribuir material gastable a requerimiento y conforme con lo
establecido.

e Distribuir internamente documentos diversos y colaborar con su
reproduccion.

e Realizar, recibir y tramitar llamadas telefénicas relacionadas con el
trabajo y de otra indole.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al puesto.

Requisitos Académicos
e Formacion basica de secretaria o afines.

e Manejo de la computadora.
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e Habilidades sociales.
e Experiencia minima de un afio en labores similares.

Experiencia: Por lo menos seis (6) afio en labores similares.

Otros requisitos
e Buenas relaciones interpersonales y buenos modales
e Estar en pleno uso de sus derechos civiles.

e |Integridad y discrecion.

Titulo del puesto: Psicdlogo/a Escolar.
A quien reporta: director/a del Centro.

A quien supervisa N/A.

Descripcion genérica del puesto/resumen del puesto: Orienta el proceso
educativo desde una perspectiva inclusiva, estimula los aprendizajes
enfatizando en el individuo y su circunstancia particular (estudiante- familia-
contexto /fisico- emocional- social), apoya e impulsa el desarrollo integral de

los/as estudiantes.

Tareas tipicas
e Elaborar anualmente el plan del area.
e Realizar consultas psicoldgicas a estudiantes, a solicitud de estos, de un
profesor/a o el director/a del centro.
e Evaluar y orientar a estudiantes excepcionales, para la eleccién y

desarrollo de carrera laboral, con la participacion del Orientador/a
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Escolar. Realizar actividades de terapia y rehabilitacion grupal para
los/as estudiantes, a fin de potenciar su desarrollo personal

e Evaluar y tratar a estudiantes y/o a familias de estudiantes, cuyas
evaluaciones evidencien situaciones psicolégicas o emocionales que
obstaculicen su rendimiento académico y desarrollo integral.

e Registrar el historial de los estudiantes y familiares intervenidos o
tratados.

e Orientar al centro y demas sectores de la comunidad educativa, sobre

e estrategias y metodologias para atender a estudiantes con situaciones
excepcionales (diversidad).

e Evaluar y recomendar la inclusién de estudiantes en programas de
bienestar estudiantil, segun criterios establecidos.

e Dar seguimiento a los casos (estudiante y/o familia) que hayan
requerido intervencion psicolégica.

e Realizar actividades permanentes de prevencion y desarrollo integrar
para los estudiantes.

e Orientar la participacidon organizada de los padres y madres de familias
en el desarrollo integral de los/as estudiantes.

e Disefiar actividades para estudiante excepcionales y entrenar a los/as
estudiantes que lo amerite, en técnicas de habitos de estudio, con la
participacion del Orientador/a Escolar.

e Otras afines y complementarias a su cargo.

Requisitos Académicos: Licenciado en Psicologia Escolar/Licenciado en

Psicologia Clinica 6 Licenciado en Psicologia.
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Experiencia: Por lo menos un (1) afio en labores similares.

Otros requisitos
e Buenas relaciones interpersonales y buenos modales.
e Integridady discrecion.
e Estar en pleno uso de sus derechos civiles y mentales.
e Habilidad para elaborar informes.

e Habilidad para comunicar oralmente.

Funciones del personal de apoyo
Descripcion:

Persona encargada de mantener la limpieza e higiene del centro de
forma permanente. Ademas de realizar los servicios de cocina.
e Realiza labores rutinarias de organizacion y limpieza de oficinas, sanitarias,

mobiliarios y equipos en la institucion.

Titulo del puesto: Conserje.
A quien reporta: Mayordomo.
Tareas tipicas

e Barrery trapear las areas del centro, asignada.
e Limpiar paredes, puertas, ventanas, sanitarios etc.

e Limpiar alfombras y mobiliarios de oficina.



e Trasladar mobiliarios, equipos y materiales de oficina, botellones de
agua, a requerimiento.

e Preparar café, té u otros refrigerios, servirlos y lavar los utensilios de
cocina.

e Limpiar, regar, podary aplicar abonos a plantas ornamentales.

e Recogery botar basura y limpiar los zafacones.

e Colaborar en las labores de abrir y cerrar las Oficinas.

e Otras afines y complementarias a su cargo.

e Requisitos Académicos saber leer y escribir.

e Experiencia a. No es necesario.

e Otros requisitos Disciplina, Discrecion, Integridad, Estar en pleno uso

de sus derechos civiles.

Titulo del puesto: Guardian/Sereno.
A quien reporta: Mayordomo.

Resumen del puesto

Realiza labores rutinarias de custodia de las propiedades de la institucion,

conforme las normas de seguridad establecidas.
Tareas tipicas:

e Verificar, segun las normas establecidas, la entrada y salida de equipos
y materiales u otro objeto al centro
e Controlar segun lo establecido, la entrada, estacionamiento y salida de

vehiculos en areas pertenecientes a la Institucion
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e Recorrer las instalaciones y detectar posibles irregularidades

e Reportar al superior inmediato cualquier anomalia observada en el
area bajo su vigilancia

e Verificar condiciones de seguridad de las puertas, ventanas y demas
vias de acceso de la Institucién

e Contribuir al control de la entrada y salida de visitantes, conforme el
procedimiento establecido

e Otras afines y complementarias a su cargo.

Requisitos Académicos: Educacién basica aprobada.
Experiencia: Por lo menos seis (6) meses en labores similares.

Otros requisitos: Disciplina, Integridad, Tolerancia al estrés

Titulo del puesto: Portero.
A quien reporta: Mayordomo

A quien supervisa N/A

Resumen del puesto: Realiza labores de custodia y control de entrada y

salida de personal.
Tareas tipicas

e Pedir identificacion a empleados/as y visitantes al entrar o salir del
centro
e Revisar paquetes, mercancias, equipos u otros similares, que

necesitaren entrar o sacar, visitantes y llenar ficha de chequeo.
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e Informar la ubicacion fisica de las areas y personas del centro, a
solicitud de interesado/a y previa identificacion

e Reportar al superior inmediato cualquier anomalia observada en el
area bajo su vigilancia

e Alertar y/o proteger a los/as estudiantes en caso de alguna situacién
riesgosa, a la entrada del plantel

e Otras afines y complementarias a su cargo.

Requisitos Académicos: Educacion basica aprobada.
Experiencia: No requiere.

Otros requisitos a. Disciplina. b. Buenos modales. c. Facilidad para
comunicarse oralmente. d. Atencidn al detalle. e. Estar en pleno uso de sus

derechos civiles.

Titulo del puesto: Encargado de Cocina.

A quien reporta: Coordinador/a Administrativo/a/Mayordomo.
A quien supervisa: Ayudante de cocina.

Resumen del puesto: Realiza labores de supervision, preparacion y servicio

de alimentos a los estudiantes en el centro educativo.
Tareas tipicas

e Revisar y recibir contra factura, los alimentos crudos o cocinados.
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e Supervisar las labores relativas a la organizacion y limpieza de las areas
de comedor y cocina.

e Supervisar las labores de servicio de alimentos (desayuno, almuerzo y
merienda) a los estudiantes.

e Supervisar el proceso de toma de alimentos de los estudiantes.

e |Instruir a los estudiantes con respecto a los modales adecuados en el
comedor (uso de los cubiertos, maneras de sentarse etc.).

e Propone al director del Centro normas parara el funcionamiento y uso
del comedor.

e Publicar en un drea accesible y visible (mural), las normas de
comportamiento en el comedor y la cocina.

e Otras afines y complementarias a su cargo.

Requisitos de desempeio

e Disciplina.

e Buenos modales.

e Facilidad para comunicarse oralmente.
e Atencion al detalle.

e Estar en pleno uso de sus derechos civiles.

Requisitos Académicos a. Conocimiento de etiqueta y protocolo. b. Curso de

Cocina y/o Nutricién.

Experiencia a. Por lo menos un (1) afio en labores similares.
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Otros requisitos a. Disciplina. b. Buenos modales c. Facilidad para
comunicarse oralmente. d. Atencidn al detalle. e. Estar en pleno uso de sus

derechos civiles.

Titulo del puesto: Ayudante de Cocina.

A quien reporta: Encargado de Cocina.
Resumen del puesto

Realiza labores de limpieza, organizacion en el area del comedor y cocina 'y
apoya en la preparacién y servicio de alimentos a los estudiantes del centro

educativo.
Tareas tipicas

e Organiza los alimentos crudos o cocinados que se reciben en el centro,
en neveras y despensa.

e Limpia pisos, paredes, sillas, mesas y las instalaciones en general del
comedor y la cocina.

e Lavar la manteleria y pafios del comedor y la cocina.

e sirve los alimentos en la mesa (desayuno, almuerzo y merienda) y
asiste a los estudiantes en sus requerimientos de cubiertos, servilletas
etc., si hubiere necesidad.

e Vigila que los estudiantes cumplan con las normas de uso y
funcionamiento del comedor y la cocina.

e Otras afines y complementarias a su cargo.
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Requisitos Académicos
Educacién basica aprobada.
Experiencia: Por lo menos un (1) afio en labores similares.

Otros requisitos a. Disciplina. b. Buenos modales. c. Atencion al detalle. d.

Estar en pleno uso de sus derechos civiles
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REGLAMENTO INSTITUCIONAL

A continuacién, se presentan las normas que se estipulan en las leyes vy
ordenanzas de educacién dominicana, las cuales el Liceo Rafael Pérez para su
buen funcionamiento. En esta primera parte, se expresa la regulacion de la
convivencia en el centro dentro respecto a los derechos y deberes de los
estudiantes. También, se estipulan las normas del centro tocante a las familias,

docentes y las normas generales de los estudiantes.

[ Derechos y deberes de los estudiantes 1

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

e Recibir una educacion no sexista.

e Hacer uso de los servicios disponible en el centro, en consonancia con
los reglamentos establecidos para los mismos.

e Recibir orientaciones relativas a los problemas psico socioculturales que
se presenten en la vida cotidiana de su entorno.

e Recibir una educacién de calidad que promueva que todos y todas
aprendan en igualdad de oportunidades.

e 2-Eselejecentral del proceso educativo por lo que todo gira en torno
a las necesidades e intereses de los alumnos.

e A que lainstitucion le ofrezca todas las facilidades de comunicacién
con sus familiares, parientes o trabajo, en caso necesario o de

emergencia.
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e Se le respete como merece su dignidad de persona y se le oriente a un
proceso que le ayude a crecer moral académica y espiritualmente.

e Integrarse a los organismos de participacion, establecidos por la ley
como son: consejo de curso, consejo estudiantil, asamblea general y
otros equipos organizados por el centro.

e Recibir la calificacion justa.

e Recibir constancia por escrito de los resultados de las evaluaciones al
finalizar el periodo escolar.

e Participar en el programa de reconocimiento al mérito estudiantil.

e Recibir docencia en los dias establecidos en el calendario escolar.

e Se le de atencion a la diversidad y necesidades educativas especiales.

e Participar en la organizacion de su graduacion.

e Libertad de expresar sus inquietudes al consejo estudiantil, de
disciplina o ala direccién.

e Recibir apoyo y orientacion del centro en caso de tener alguna
dificultad que le afecte moral y emocionalmente.

e Ante cualquier falta; derecho que se le aplique la sancién justa, segln lo

establece el reglamento de las normas de convivencia

DEBERES Y OBLIGACIONES

Deberes de lo/as Estudiantes
e 1-Ser puntual. Llegar a tiempo al centro educativo

e 2-Respetarse a si mismo y a los demas

e 3-Ser sujetos responsables y criticos.
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4-Contribuir con la escuela, la comunidad y el pais.

5-Hacer uso adecuado de las instalaciones de la institucion.

6-Acogerse a las normas de convivencias, respetando los derechos de
los demas.

7-Asistir a las actividades organizadas por el centro dentro y fuera del
horario escolar.

8-Participar en uno de los grupos sociales, deportivos culturales y
artisticos de nuestro centro siempre que su conducta sea la apropiada
para un centro educativo.

9-Cumplir con todas las normas establecidas en el estatuto interno de
nuestro centro y de la educacién dominicana.

10-Acogerse a la correcta uniformidad. (el uniforme de deporte debe

usarse completo, los dias que le corresponde la asignatura)

Aceptar y respetarse a si mismo como ente personal y social.
Autoafirmarse como sujeto responsable, comprometido con su
formacién y con la adquisicion de conocimientos, actitudes y valores.
Contribuir en el aula, en la escuela y en la comunidad a la construccién
y consolidacidn de una sociedad democratica, basada en la justicia y la
equidad.

Contribuir al cuidado del edificio, mobiliario, materiales y equipo
educativos.

Renunciar a todo tipo de privilegios que, en idénticas circunstancias, no

le sea concedido a sus compaiieros, tanto de su sexo como del opuesto.
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Asistir con puntualidad a clases. Las inasistencias deberan ser
justificadas por el padre, madre o tutor y/o certificacién médica en el
momento de producirse.

Permanecer en el recinto escolar durante todas las horas de clases,
procurando obtener de las mismas el maximo provecho.

Preparar y ejecutar los trabajos que se le asigne con el mayor grado de
profundidad y honestidad.

Respetar y cumplir las disposiciones emanadas de las autoridades
escolares competentes.

Guardar orden y compostura en el recinto educativo y fuera de él,
contribuyendo a la ausencia de ruidos que perturben a las personas que

estan laborando en el centro educativo.
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NORMAS DE LAS FAMILIAS

Cuando se presenten al centro educativo, deben hacerlo con respeto,
nunca alterado o con intensién de agredir. En el centro educativo

estamos en la entera disposicion de escucharle y de ayudarle.

Cumplir la responsabilidad de apoyar a sus hijos en sus tareas y
asignaciones.

Velar por que su hijo cumpla con las normas acordadas en la carta
compromiso y firmada por estudiantes, padres, madres tutores y con la
administracion.

Cumplir con la responsabilidad de dotar a sus hijos de los utiles
necesarios para su proceso de ensefianza aprendizaje.

Presentarse bien vestido al plantel educativo.

Presentarse al centro educativo cada vez que sea requerido

Esta prohibido traer meriendas en horario de clases a los estudiantes,
también llevar almuerzo a los estudiantes, ya que solo deben consumir
el almuerzo y la merienda que provee el programa de alimentacion
escolar PAE.

Esta prohibido entrar al plantel educativo con cualquier tipo de armas.
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NORMAS DE LOS DOCENTES

Asistir puntualmente al centro y con vestimenta adecuada.

Tener buena presentacion.

Poseer buenas relaciones humanas.

Tener coherencia al hablar.

Ser respetuoso con los estudiantes, sus compafieros profesores/as y
todo el personal que labora en la institucion.

Tener su planificacion al dia y aplicarla de modo que pueda garantizar
una eficiente gestion de aula

Ser ejemplo a imitar.

Ser tolerante.

Colaborar con el centro en la custodia y seguridad de los estudiantes, asi
como en el desarrollo de actividades del centro.

Planificar su clase segun lo establece el curriculo dominicano. Y apegarse
a las leyes, ordenanzas, resoluciones emanadas del MINERD.

Ser respetuoso con estudiantes y todo el personal respetando sus
derechos.

Asistir a todas las reuniones que convoque la direccidn del centro.
Estar dispuesto a asistir a las conferencias, talleres y cursos de
actualizaciéon docente que le asigne la Direccién.

Otras establecidas en el estatuto docente,
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Reglamento Interno para ser aplicado a los estudiantes

Estudiantes:
Para el buen funcionamiento de la institucion los/ las estudiantes

deben asumir las siguientes normas:

v El horario de entrada y salida establecido es de 8: 00 A.M. a 4:00 P.M.
los estudiantes que lleguen después de las 8:00 a.m. se les contara como
tardanzay se pondra de conocimiento al padre o madre, después de tres
tardanzas podria ser retirado a su casa. TRES TARDANZAS SE
COMPUTAN COMO UNA AUSENCIA.

v' El acto civico inicia desde las 7:45 a.m. por lo que cada estudiante al
llegar debe colocarse en su fila correspondiente y ponerse en atencidn
las actividades que aqui se realizan con la reverencia que dicho acto
requiere. Todo acto de irreverencia a los simbolos patrios sera
sancionado como lo establece el manual para la convivencia de los

centros educativos.

v' Todo/as lo/as estudiantes deben dirigirse a su aula correspondiente
inmediatamente se avise el timbre, permanecer en ésta durante la clase.

No de ben salir al pasillo sin la autorizacion escrita del profesor.
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v" Ningun estudiante debe visitar otros cursos en horas de clases, sin

justificacion y previa autorizacidon de un docente.

v’ Es responsabilidad del estudiante cuidar, mantener limpio el centro
educativo. No rallar el mobiliario, no escribir las butacas, ni paredes, no

tirar o pegar goma de mascar.

v" Quien deliberadamente provoque dafios o deterioros a la planta fisica,
al mobiliario o a los equipos técnicos, esta en la obligacidén de reponer,
reparar o costear el dafio ademas de cumplir con la sancién que se le

asigne.

v’ Lo/as alumno/as deben respetar los Utiles escolares o materiales que no

sean de su propiedad.

v’ Lo/as estudiantes deben presentarse correctamente uniformados. Solo
se permitira en el aula los estudiantes que por autorizaciéon de una
autoridad del centro les permita alguna alteracién del cddigo de

vestimenta permitido.

v’ Lo/as estudiantes deben solicitar permiso previo para entrar al area
administrativa del centro. Si no tiene nada que buscar en las oficinas se

le agradece no entrar.
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v' Todo/as lo/as estudiantes deben mantener una actitud de respeto
frente al director y coordinador, personal docente, administrativo y de
apoyo. Cualquier actitud que transgreda o que sea motivo de irrespeto
serd sancionado con una disculpa publicay posible retiro del centro para
gue venga con sus padres o representantes. Ademas de otras sanciones
gue se establecen en el manual de convivencia. ningun estudiante
puede negarse a cumplir con la sancidén o no sera admitido en el aula de
clase.

v Es deber de todo/as lo/as estudiantes entregar las asignaciones puestas
por el docente de cada asignatura. Cada docente debe comunicar a la
unidad de orientacion los estudiantes que no cumplan con sus tareas
para poner de conocimiento a los padres de la situacion de su hijos/as e

informar a los padres del progreso de estos.

v' Todo/as lo/as estudiantes, después de haber agotado las oportunidades
de examenes a las que tienen derecho y sean reprobadas tres o mas

asignaturas repiten el grado.

v Deben ser tolerantes y solidarios con todo/as, sin discriminacién social,
racial, politica, religiosa o de género. Evitar actos de agresiones tanto

verbales como fisica a ningin miembro de la comunidad educativa.

v' Todo/as lo/as estudiantes tienen derecho a involucrarse en las

actividades conmemorativas de nuestras fechas patrias.
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Todo/as lo/as estudiantes deben estar presente en las actividades
colectivas curriculares y extracurriculares que se desarrollen en el

centro educativo.

Se considera una falta grave entrar a bafios que sean de su sexo opuesto.

El uso de la cafeteria no esta permitido en los centros de jornada

extendida, no se nos esta permitido salir a comprar fuera del centro.

Para asistir a los laboratorios, (Informatica y ciencias), deben estar

acompafado/as de su profesor /a y hacerlo de forma ordenada.

Incumplimiento a esas normas dara lugar a ser sometido al consejo de
disciplina y el establecimiento de sanciones como lo establecen las

normas de convivencia.

Ningun estudiante debe andar sin permiso en hora de clase en los
pasillos cancha, comedor y areas comunes. Esta accidn sera sancionada

y se pondrda de conocimiento a los padres de dichas acciones.

Cada estudiante después de comer debe llevar su plato al area destinada

para fregado.

Esta prohibido dar un mal uso a la merienda escolar. Estudiante que la
use para causar algin dafio o tirdrsela le serd suspendida incluida otras

sanciones segun lo establece el manual de normas de convivencia.
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v’ Las relaciones amorosas no estan permitidas dentro del plantel por lo
que le reiteramos mantener la distancia y evitar ser llamado a la
atencidn por acciones que atenten contra la moral y la reputacion del

centro educativo.
No se permite.

v El consumo de bebidas alcohdlicas, cigarrillos, drogas u otras
sustancias que alteren la conducta.

v' Armas de fuego, armas blancas o de cualquier artefacto otra indole
que pudiera ser utilizado para agredir a otros.

v Actividades de compra y venta entre estudiantes.

v Traer material pornografico y otros articulos que no sean requeridos
por el centro.

v No se permite el uso de celulares, radios, audifonos, Ipod, nintendos,
camaras, mp3, mp4, Tablet, bocinas o cualquier otro dispositivo
electrénico que no sea autorizado previamente o requerido por el
docente.

v’ Pertenecer a pandillas o agrupaciones que respondan a intereses
contrarios a la filosofia del centro.

v Tener acceso al registro de grado, falsificar notas, firmas y datos.

v' Tomar un examen por otro/a compafiero/a.

v' Jugar de manos o de forma verbal usando sobrenombres.
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LICEO RAFAEL PEREZ

Calle Eleuterio Minaya esq. Rafael Pérez, Los tocones, Santiago. Tel: 809-295-5629
Distrito Escolar 08-04

Reglamento para el uso de las computadoras del
proyecto Republica Digital Educacion en el centro
educativo Liceo Rafael Pérez

Para lograr un uso positivo de la tecnologia y de los dispositivos entregados por
el MINERD a través de del proyecto uno a uno Republica Digital hemos

formulado las siguientes normas:

e El uso del computador en el aula de clase es absolutamente pedagogico,
ningun estudiante puede estar en otro uso que no sea el que el docente le
indique y bajo la orden de su maestro. Es responsabilidad del docente el

buen uso de este dispositivo en el salén de clase.

e Este equipo es su responsabilidad, téngalo siempre bajo su tutela, evite
dejarlo en lugares donde pueda caerse, mojarse, perderse. Ademas, evitar
salir a la calle con el computador en la mano, el mismo debe llevarse en

la mochila y de esa forma cuidarse ser atracado.

e En caso de dafios premeditados o intencionalmente el mismo sera
sancionado y sera responsabilidad de los padres a pagar el arreglo de la
misma, ademas, de ser retenido el equipo en el centro.
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El Ministerio de Educacion no arregla pantalla o alguna otra pieza del
computador haya sido dafiada por el estudiante. EI mismo debe ser

arreglado y costeado por su padre, madre o representante.

En caso de dafio, robo o perdida reportarlo de inmediato a la direccion
del centro.
En caso de robo, el padre o madre debe poner una denuncia a la policiay

llevar copia de la denuncia al centro.

Mantener el equipo guardado mientras se estd comiendo o ingiriendo

alguna bebida

Sea prudente, mantenga el dispositivo guardado mientras participa en
actividades que requiera su atencion. Tales como charlas, actos
realizados en el centro, en la subida de la bandera entre otros. No se
permite a un estudiante quedarse fuera del aula o de otras actividades para

quedarse jugando con el computador.

Preste atencion a la clase. Se considera una falta estar distraido mientras
el maestro esta en su clase. El docente debe retener el computador al que
no acate sus ordenes.

Para mejor aprovechamiento del tiempo de docencia y de mayor
durabilidad del equipo solo se permitira llevar el computador los martes
y los jueves, salvo que se lo requiera algun docente otro dia diferente de

estos.
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El uso del computador en la biblioteca solo se permitira bajo la
supervision de algun docente, por lo que no se permite ir a conectarse a

la electricidad o0 a sentarse ya que esto no es area de recreo.

Recuerde que debe guardar la caja y la factura en un lugar seguro ya que
esta es la garantia del equipo. El ministerio no recibe computadoras que

no estén en su caja y con su factura.

Esta absolutamente prohibido formatear las computadoras. Las mismas
estan ruteadas Esta accién no permite la conexion al servidor. Las

computadoras que no estén conectadas el ministerio las retiene.

Hacer un uso ético, sano y responsable del equipo, evitando acceder a
paginas inadecuadas ya que el mismo puede bloquearse y dicho bloqueo
puede durar hasta un afio para que el ministerio lograr desbloquear y

devolverla al centro.

Evitar practicar ciberacoso, grabar personas sin autorizacion, tomar fotos
0 videos con intension de dafiar a otros ya que esto es penado por la ley
53-07 de crimenes y delitos de alta tecnologia. Ademaés de retener el

equipo en el centro.

Es importante que el estudiante haga uso de este importante recurso
tecnoldgico para ir poniendose acorde con la nueva era digital.
Aprendiendo a usar los diferentes softwer y aplicaciones para la
ensefianza. De nada sirve tener un computador si no se le aprovecha con

los fines que fueron pensados.
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Uniforme Correcto para Estudiantes

Varones
v’ Pantalén kaki holgado al ras del zapato puesto a la cintura.

v Polocher amarillo establecido por el Minerd, llevado por dentro.
v Correa negra.

v Camiseta blanca debajo (opcional)

v’ Zapatos negros de tacon bajo o tenis negro entero, sin moda

v' Medias de color blanco, kaki o negra

Accesorios en varones

v" No se permite el uso de collares, aretes, manoplas o pulseras...
v No se permite el uso de gorras.
v’ El corte de pelo debe ser tradicional o cldsico sin ningin tipo de moda

v No se permite el uso exagerado de gelatinas para el pelo.

Hembras
v Pantalén kaki holgado al ras del zapato.

v Polocher amarillo establecido por el MINERD
v' Camiseta blanca debajo (opcional)
v’ Calzado negro de tacdn bajo, o tenis negro entero sin moda

v" Medias de color blanco, kaki o negra.

Accesorios

v" Maquillaje moderado.

v" No se permite el uso de gorros, redecillas, pafios...
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v Solo se permite un arete pequefio por cada oreja. (No argollas
grandes)
v’ Color de ufias moderado (naturales).

v’ Color de pelo discreto y natural (No rayitos, tintes rubios o pelirrojos)

Faltas

Faltas Leves:
e Tardanzas injustificadas.

e Interrumpir la labor del aula.

e Utilizar tono de voz inadecuado

e No acogerse a las normas con respecto dispositivos electrénicos
e Salir del aula sin permiso

e (Quedarse en areas no autorizadas

e Interrupciones en el acto civico

e Tirar basura fuera del zafacon

Faltas Graves:
e Reincidencia ante faltas leves

e Agresiones verbales o fisicas.

e Someter a bulling a sus compafieros.

e Deterioro de la planta fisica y mobiliarios,

e Abandono del centro en horario de clases.

e Participar en pandillas o bandas delincuenciales.

e Acciones que atenten contra el pudor y la decencia.

e Tratoirrespetuoso a companeros, directivos, docentes, personal

administrativo y de apoyo.



Alteraciones de calificaciones.
Fraude o uso de material de apoyo en examenes.

Irreverencia a los simbolos patrios.

Faltas Gravisimas:

Trafico y consumo de drogas y sustancias narcéticas.
Robo.

Desafio de la autoridad educativa.

Intento y/o consumacion de secuestro.

Reincidencia en las faltas graves.

Porte de armas de cualquier tipo.

Acoso sexual a algin companero/as/ maestro/a.

Reincidencia a faltas graves

Las Sanciones:

Las faltas leves y algunas graves seran sancionadas a través de:

lero: Una amonestacion verbal y escrita por parte del profesor, Dpto. de

Orientacioén y Psicologia y la direccion.

2do: Se llenara una ficha de reherimiento al caso y se citara a los padres,

madres o tutores para ponerle en conocimiento la situacion. Se le asignaran

trabajos extras, disculpas privadas y publicas entre otros.

3ero: sera referido al consejo de mediacidn para que tome las decisiones e

informe al distrito sobre qué hacer en dicho caso.

67



En casos de el estudiante incurrir en faltas gravisimas que pongan en juego la
integridad de otros, podria ser referido al distrito para que lo envie a otra

intuicion educativa.

Algunas faltas graves y gravisimas seran consideradas por el consejo de
disciplina y la sancidn puede ir desde poner los estudiantes a disposicion del
distrito educativo, referirlo a otro centro educativo, hasta poner denuncias

en la fiscalia a través de los padres de los nifos afectados.
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SISTEMA DE

(Relaciones internas y externas del Liceo Rafael Pérez)

RELACIONES

[ DIRECTOR/A DEL CENTRO }

Descripcidn: El gestor escolar es quien dirige el centro educativo. Coordina, asesora,

programa, supervisa, investiga y administra el centro escolar.

Depende de: Director distrital

De él dependen: Todo el personal del centro

Se coordina con: Los demas directores de otros centros educativos segun niveles y

modalidades; y con la sociedad de padres, madres y amigos de la escuela.
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[ COORDINADORA }

Descripcidn: Persona encargada de supervisar y asesorar a los docentes sobre el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Su objetivo es planificar, coordinar,
asesorar, supervisar y evaluar las actividades de los docentes a su cargo con

miras a elevar la calidad de la educacion del centro.

Depende de: El Director(a)

De el dependen: Los docentes a su cargo.

Se coordina con: Coordinadores de las demas areas o niveles y/o

Director(a).

[ CONSERJE }

Descripcion: Persona encargada de mantener la limpieza e higiene del

centro de forma permanente. Ademas de realizar los servicios de cocina.

Depende de: El director(a)
De él dependen: No tiene personal bajo su mando.

Se coordina con: Portero(s)

70



ASOCIACION DE PADRES, MADRES Y AMIGOS
DE LA ESCUELA (MIEMBRO DE LA DIRECTIVA)

Descripcion: Persona encargada de trabajar en colaboracion con el centro
educativo, en la busqueda de soluciones a problemas educativos, sociales,

morales y financieros.

Depende de: El director(a)

De él dependen: No tiene personal bajo su mando

Se coordina con: Los deméas miembros de la sociedad de padres, la
direccion del centro, junta de vecinos, alcaldes, clubes sociales, y los grupos

sociales de la comunidad.
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CARGA ACADEMICA

Siguiendo los parametros establecidos en la ordenanza 1-2014 establecida

por el Ministerio de Educacion dominicano, el cual estipula la distribucion del

tiempo en JEE y la cantidad de horas de las asignaturas a impartir, segun los

niveles y grados, se dan a conocer el plan de estudios del Liceo Rafael Pérez

hasta el presente.

Cuadro No. 1- Plan de Estudios del en el Nivel secundario Primer y

Segundo ciclo.

Primer y 2do ciclo

Areas/Grados
1lro. |2do. | 3ro. | 4to. | 5to | 6to
Lengua Espafola 6 6 6 6 6 6
Lenguas Ingles 4 4 4 4 4 4
Extranjeras
Franceés 2 2 2 2 2 2
Matematica 7 7 7 7 7 7
Ciencias Sociales 5 5 5 5 5 5
Ciencias de la Naturaleza 6 6 6 6 6 6
Formacion I. H. y Religiosa 2 2 2 2 2 2
Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2
Educacion Artistica 2 2 2 2 2 2
Talleres y tutorias 4 4 4 0 0 0
Salidas optativas 0 0 0 4 4 4
Total de horas por semana 40 40 | 40 | 40 | 40 40
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El

SISTEMA DE

Del Proyecto Educativo de Centro (PEC)

EVALUACION

siguiente Sistema de Evaluacion al PEC constituye una serie de

sugerencias que pretenden fortalecer las ideas plasmadas en este

documento. A fin de lograr los objetivos que se han plasmado, en especial en

lo relativo a los planes estratégicos para cada afio escolar, se sugieren las

siguientes estrategias de evaluacion:

1)

2)

3)

4)

5)

Todos los actores del proceso educativo han de leer continuamente este
proyecto a fin de familiarizarse con su contenido y recordar su rol y funcién

en la institucion.

Dando atencién a las necesidades primarias del centro, ya que las
debilidades se pueden transformar en amenazas que pondrian en peligro

la supervivencia del centro.

Delegando funciones a fin de que existan responsables de las actividades

gue han de realizarse, de modo que se den seguimiento a las mismas.

Elaborando fichas de seguimiento de los planes que sirvan de instrumento

medidor de los logros alcanzados.

Elaborando un cronograma de las actividades a seguir a fin de seguir su
fiel cumplimiento en el tiempo programado.
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6) Adquiriendo los recursos (humanos, materiales y econdmicos) para

llevarlos a cabo.

7) Evaluando continuamente y de forma responsable los resultados de los

planes, de acuerdo con el tiempo asignado para su realizacion.

Es importante resaltar que los planes estratégicos presentados en este
Proyecto Educativo de Centro (PEC) serviran de base para los planes
anuales con que operara el centro educativo a partir de la elaboracion de este
proyecto. Los esfuerzos del centro deben ir dirigidos hacia el logro de las

metas propuestas.

Por lo tanto, se han de construir planes anuales en base a los cinco objetivos
estratégicos, los cuales se establecieron en base a objetivos medibles y
especificos, asi como estrategias concretas. Tales planes estratégicos son
alcanzables y se establecié su cumplimiento en un tiempo prudente y

razonable.

De igual forma, este Proyecto Educativo de Centro (PEC) ha de ser reforzado
con planes de mejoras y planes remediales, segun la necesidad que se
presente en el quehacer diario, a fin de lograr una mayor calidad educativa y
administrativa del Liceo Rafael Pérez. Es decir, que no es necesario esperar
al siguiente afio para atender una necesidad apremiante que merezca

atencion rapida.
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Finalmente, es importante recordar que la misién constituye el compromiso

mas importante que tiene el centro educativo Liceo Rafael Pérez, el cual se

ha comprometido a ofertar y brindar un servicio educativo de alta calidad

basado en valores civicos, morales.

1)

2)

3)

4)

[ De los Estudiantes 1

Cumplen con el calendario y el horario escolar establecidos.

Conocen los aprendizajes esperados que corresponden a su grado,
comprometiéndose con su logro, al cumplir diariamente con las tareas

asignadas.

Valoran y muestran motivacion por el aprendizaje, manteniendo en orden sus
materiales, y realizando las tareas, lecturas e investigaciones escolares que

promueven el desarrollo de las destrezas de pensamiento.

Se sienten parte del Centro Educativo, respetando a sus compafieros vy
compaferas, maestros y maestras, y al resto del personal, apoyando
solidariamente el aprendizaje de sus compafieros/as, con sus conocimientos,

habilidades y actitudes.
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5) Colaboran con el mantenimiento del entorno escolar, espacios, equipos y

mobiliarios del Centro Educativo.

6) Contribuyen a la definicidon y logro de las metas de su Centro Educativo,
involucrandose plenamente en los organismos de participacion estudiantil:

Consejo Estudiantil, Consejo de curso y Comités de Trabajo.
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