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INTRODUCCION
El proyecto Educativo del centro Octavio Emiliano es un documento que tiene como
finalidad impulsar la gestion educativa de la institucion fiel a la identidad, asi como a los
propdsitos, valores y principios que orientan los procesos pedagdgicos en los niveles:
Inicial, Primario y Secundario (primer grado) en los que ofrecemos servicio a la
comunidad.
Aumentar el nivel de aprendizaje, enfatizar la labor docente y en general, lograr el buen
funcionamiento del centro educativo, es el propdsito del Proyecto Educativo del Centro

Profesor Octavio Emiliano (Punta de Garza).

La elaboracién de este proyecto educativo se realizd mediante un proceso de construccion
colectiva y participativa de todos los actores del proceso educativo (Equipo de Gestion,
Maestros, Padres, Estudiantes, Personal de Apoyo).

Para lograr la participacion de todos los actores se organizé un conjunto de reuniones y
encuentros en los que se reviso el proyecto educativo anterior, manuales, revistas
educativas y otros documentos que generaron los principales insumos de consenso para la
redaccion del informe final del proyecto educativo de centro.

Este proyecto educativo de centro no es perfecto, pero puede ser perfectible en la medida en
gue nos comprometamos todos, lo asumamos todos y lo enriquezcamos con nuestra
experiencia laboral. Corresponde a los actores realizar acciones que hagan operativo el
proposito comun favorecer el desarrollo de una educacion de calidad.

El Presente proyecto educativo esta estructurado en cuatro partes:

¢ Donde estamos?

¢Quiénes somos?
- ¢Qué queremos?

- ¢Cbémo nos organizamos?




¢cDonde Estamos?







Capitulo |

1.1-Caracteristica del Entorno

El estudio del contexto es de vital importancia ya que nos ofrece un diagndstico de la
procedencia de los estudiantes y las familias de nuestro Centro Educativo.

1.2-Ubicacion

El Centro Educativo Profesor Octavio Emiliano (Punta de Garza), esta ubicado en el sector
Punta de Garza, localizado al Sur del municipio de Hato Mayor del Rey. Sus limites son:

Al Norte: el sector La Javilla

Al Sur: la urbanizacién Los Genao.
Al Oeste: el Rio Magua.

El Este: el sector Puerto Rico.

* & & o

Entre las calles: Quilirio Vilorio al Norte, Duverge al Este, Miriam Nova de Laureano
al Sur.

1.3-Contexto Social

Su poblacion es aproximadamente de 1,500 familias en su mayoria procedente de la zona
rural (bateyes y otros sectores del municipio).

La comunidad estd compuesta por tres tipos de familias ocupando un alto porcentaje la
monoparental y la disfuncional donde falta uno o ambos de los padres y los nifios son
atendidos por terceros y en ocasiones por ellos mismos. Abunda la desintegracion familiar
y un alto indice de embarazos en las adolescentes situacion que repercute en la desercién
escolar.

Las viviendas del sector son en su mayoria de block y zinc, aunque hay varias de
construccion moderna, también existe el hacinamiento de vivienda.

En la comunidad no existe centro de recreacion y esparcimiento ni clubes culturales y
deportivos, los nifios juegan en las calles y aceras, abunda la delincuencia y la
drogadiccion. Los adultos pasan su tiempo en las casas mirando television y jugando
domino.

En el sector existen los siguientes servicios publicos y privados: agua potable, energia
eléctrica, unidad de atencion primaria UNAP, recogida de basura, educacion, iglesia.
Privados: tele cable, comercios, centro de internet, centro de fotocopia, colmados, servicio
de teléfono residencial.




En torno a las instituciones y organizaciones en este sector existen iglesias de diferentes
denominaciones que colaboran con la evangelizacion de los habitantes de esta comunidad,
también existen juntas de vecinos. Poseen diferentes tradiciones y creencias.

En el orden politico un nimero considerado de familias recibe los beneficios de la tarjeta
de solidaridad, aunque no se desarrollan otras estrategias en beneficio del bien comun.

1.3.1-Contexto Natural

El relieve del sector es elevado y muy pedregoso, con calles estrechas y muchos callejones.
Por el sector cruzan algunas cafadas y esta bordeado en toda su parte Oeste por el
contaminado rio Magua, existen diversidad de plantas y fauna variada.

En cuanto a lo ambiental hay varios factores que le afectan como son: la basura que es
recogida una vez por semana lo que provoca que la viertan al rio Magua juntos a los
desechos liquidos, cloacales y de aguas negras, el ruido ocasionado por algunas casas,
talleres de herrerias, colmadones, car-wahs y gases t0Xicos.

1.3.2-Contexto Econdmico

La comunidad cuenta con un bajo nivel econdmico la mayoria de las familias realizan
trabajos informales (moto conchos, empleadas domésticas, chiriperos, pequefios
comerciantes entre otros) por lo que abunda el desempleo.

1.3.3-Contexto Educativo

El 60% de su poblacién adulta posee un nivel académico de primaria incompleto. Existen
profesionales en diferentes areas (médicos, maestros, ingenieros, abogados) y una minoria
es iletrada.




™Mapa de Ia comunidad de Punita de Garza

1.4-Caracteristicas del Centro Educativo

En las caracteristicas se exponen los componentes internos del Centro Educativo. Permiten
conocer al centro en su interior, sus procesos organizacionales, funcionamiento, tipos de
materiales y recursos, ubicacion y distribucion del ambiente escolar, cantidad y tipos de
actores. Este componente del PEC nos muestra una imagen general de la estructura del
Centro y de la composicion de los recursos internos.

1.4.1-Planta Fisica

La infraestructura que aloja al Centro Educativo Prof. Octavio Emiliano esta construida de
concreto armado, cuenta en la actualidad con diez aulas con capacidad para 35 estudiantes
en tres pabellones dos de un nivel y uno de dos niveles mas tres aulas moviles, Una oficina
administrativa y un area de Orientacion y Psicologia, donde ademas funcionan las areas de
Coordinacion Docente, Coordinacion Administrativa, Coordinacion de Registro y Control




Académico, Formacién Integral Humana y Religiosa, Educacion artistica, Lenguas
Extranjeras (ingles).

Un pequefio salon multiuso, un area para cocina.

El centro cuenta con cuatro bafios distribuido para el sexo masculino y femenino y un bafio
para maestros, una cancha mixta de voleibol y basquetbol la cual es usada como espacio
para recreo, una pequefia cocina, una cisterna y un pozo filtrante que nos abastece de agua
permanente.

El recinto esta cercado con verja perimetral de concreto.

Nota: El espacio que ocupa la planta fisica es insuficiente: no existe area de recreacion
y esparcimiento, carece de espacio para las distintas areas que funcionan en el centro, el
area de cocina no es apropiada, no cuenta con espacio para biblioteca ni laboratorios de
ciencia e informatica, no tiene comedor, cancha y verja perimetral en mal estado, dos
aulas sin puertas. A estas condiciones se le agregan filtraciones en los pabellones 1y 3, el

desnivel del pequefio patio y la cafiada que lo bordea de Este a Oeste.

1.4.2-Mobiliario del Centro

Area Administrativa
El mobiliario utilizado en esta area son archivos, escritorios, sillas, sillones, estante.

Area de Orientacion y Psicologia, Coordinacion Pedagogica y demas areas especiales,
docentes También estos cuentan con escritorios, sillas, archivos, armarios, estantes con las
mismas condiciones que los citados anteriormente. Los mismos no son apropiados ni
suficientes para el desempefio de las funciones.

Nivel Inicial
El mobiliario utilizado en este nivel son mesas redondas, rectangulares y de herradura con
sillas jardin y estantes (en mal estado).

Nivel Primario
En este nivel se cuenta con mesas rectangulares, sillas, pizarras de carton butacas. Este
mobiliario es también utilizado en el primero de secundaria.

1.4.3-Equipos y/o Maquinarias del Centro

El centro cuenta con una computadora en el area administrativa, una fotocopiadora y una
impresora, 5 computadoras (cuatro dafiadas) donada por el Indotel, tres laptos (dafadas),
veinte laptos (desactualizadas) entregada por el MINERD, un proyector grande y dos
proyectores pequefios, dos bocinas, dos bombas de agua.




1.4.4-Familias que interacttan en el Centro Educativo

La escuela comparte con la familia la labor de educar ampliando sus expectativas
formativas conseguir que la educacion sea eficaz depende totalmente de una unidad de
criterios educativos en la familia y la escuela y para conseguir ese fin es necesario la
comunicacion y coordinacion entre maestros y padres.

La interaccion de las familias con el centro esta representada por las madres en su gran
mayoria, abuelos y otros tutores, existe la APMAE y la Escuela de Padres y Madres,
aunque en la realidad no se evidencia una colaboracién participacion plena de los mismos
en las actividades de la gestién educativa del centro como consecuencia de la realidad
socioecondmica y cultural en que viven las familias.

1.4.5-Poblacion estudiantil que atiende el centro

El centro educativo Octavio Emiliano atiende a una poblacién escolar de 302 estudiantes
aproximadamente, cuyas edades oscilan entre 5y 14 afios distribuidos en los niveles inicial
(preescolar), primario y secundaria en total 14 secciones.

El perfil del estudiante es como su marca indeleble. Es la sefial que ha pasado por el centro
y que se les quedo grabado el sello de la practica de los valores y el alcance de los
conocimientos recibidos en la institucion.

1.4.6-Perfil de los estudiantes

El estudiante egresado de este centro educativo debe tener las siguientes caracteristicas:
Manifestar autonomia e independencia en la realizacién de actividades escolares,
familiares y de la comunidad.

Identificarse con su realidad, manifestar respeto por los valores relacionados con la
preservacion de la dignidad e integridad de los seres humanos.

Asumir con responsabilidad la defensa de su medio ambiente.

Aceptarse positivamente como ente valioso de la sociedad.

Identificarse con su sexo y aceptarse a si mismo y a los demas como parte de la
identidad personal.

Asumir el estudio como su propio trabajo.

Valorar la equidad, la justicia, la libertad, el respeto a la diversidad cultural y a la
calidad de vida.

Construir sus conocimientos y aplicar sus aprendizajes a la vida diaria.

Intervenir en situaciones y resolver problemas del diario vivir.

Realizar sus tareas con responsabilidad.

Participar responsablemente en la toma de decisiones personales e individuales.
Respetar las ideas y condiciones de los demas.

Conocer sus derechos y deberes, asi como los de su comunidad y los de los grupos a los
que pertenece.

Mostrar dominio sobre las diversas formas de expresion artistica.

YV VVVVVV VV VVV V V




» Manejar con precision y correccion de la lengua oral y escrita.

1.5-Historia del Centro Educativo “QOctavio Emiliano”

Este Centro Educativo fue fundado el 05 de octubre del afio 1981 para satisfacer la
necesidad que tenian los habitantes de esta comunidad de tener un lugar donde llevar a sus
nifios a recibir el pan de la ensefianza.

Inici6 su funcionamiento en una casa rentada y solo con el primer grado del nivel basico. A
partir de ese inicio, fue aumentando un grado cada afio con los alumnos que eran
promovidos hasta llegar al cuarto grado.

De alli los nifios pasaban a la escuela Bernardo Pichardo a continuar su matriculacion
escolar.

Por varios afios la escuela funciond en locales rentados y prestados, lo que daba lugar a
tener que andar en un lugar a otro todos los afios durante 15 afos.

En 1995 se puso fin a esa situacion cuando el Ing. Miguel Andrés Berroa, conmovido por la
situacion inhumana en que recibian docencia 100 estudiantes, que era la matricula de ese
entonces, dond los terrenos, unas 6 tareas de tierra, para construir un pabellén de tres aulas
en el sector Proyecto Genao siendo en ese entonces senador de la Republica por nuestra
provincia de Hato Mayor representando al PRSC.

La escuela sigue su ascenso y a partir de entonces llega hasta 6° grado, y se integra al nivel
inicial con el preescolar.

En el periodo 1996-2000 se construye un segundo pabellon con tres aulas y la escuela ain
continua hasta 6° grado con una seccion por cada grado.

En el periodo 2000-2004, se construye un tercer pabellon de dos niveles con cinco aulas
para completar 11 aulas que tiene el centro en total y se crean el 7°y el 8° grado.

A partir de ese momento se crearon nuevas secciones en cada uno de los grados que se
imparten en el centro.

El primer director del centro educativo fue el Prof. Octavio Emiliano.

El primer maestro fue el Prof. Juan Polanco Polanco, quien dirigio la escuela desde el afio
2003 hasta el afio 2009.

En el afio 2007 fue nombrada subdirectora la Licda. Marcia Trinidad Calderén quien ocup6
el cargo de directora interina del 2009 al 2010. En el periodo 2010-2018 asume el cargo de
directora por concurso la Licda. Wanda Jaquez Romero.




En esta gestion se le cambia el nombre al centro de “~"Punta de Garza™ por Prof. Octavio
Emiliano en honor al primer director del centro por disposicion de la Cdmara de Diputado
de la Republica Dominicana gestionado por el diputado José Alberto VVasquez (Moreno), se
asigna la primera digitadora y la dinamizadora de la TIC, se habilita la cocina y se
construye un bafio para los docentes, se divide el area administrativa en cubiculos, se
acondiciona el area de recreacion, el centro paso a la modalidad de Jornada Escolar
Extendida, se adquieren 4 aulas mdviles, bebederos y abanicos para las aulas, se crea la
coordinacion pedagogica coordinada por Terecina Ramirez y el area de registro y control
académico, se crea la coordinacion pedagdgica del segundo ciclo.

En el afio 2014 fue nombrada por concurso la Licda. Terecina Ramirez Rivera en el cargo
de coordinadora administrativa (subdireccion).

En el 2018 la Licda. Wanda Jaquez es ascendida a técnico distrital y en su lugar queda
como directora interina la Licda. Terecina Ramirez Rivera y como coordinadora
administrativa interina la Licda. Melisa Ramirez Bastardo en este periodo el centro fue
intervenido para su remozamiento proceso que nunca finalizo.

En el 2019 el centro participa en el concurso de oposicion para el cargo de director
resultando ganadora la Licda. Terecina Ramirez Rivera asumiendo el cargo en el afio 2020.
Ha mediado del afio escolar 2019-2020, 2020-2021 el centro pasa de la modalidad
presencial a la modalidad virtual producto de la pandemia por COVID 19.

En el 2021-2022 el centro retorna a la modalidad presencial horario regular (8:00 a.m. a
12:30 m.) en este periodo se labora sin persianas, sin puertas, con filtraciones del techo,
instalaciones eléctricas y sanitarias deficientes, deterioro de la verja perimetral y de la
cancha, aulas moviles deterioradas, area de recreacion con alta peligrosidad (barranca a
desnivel), hacinamiento en el area de oficina y otras areas.

Los estudiantes, maestros y personal administrativo del centro adquieren computadoras y
tables a través del Ministerio de Educacion.

En el afio escolar 2020-2021 el centro representa al distrito educativo a nivel regional en las
Olimpiadas de Matematicas.

En el periodo 2022-2023 se reinician los trabajos de remozamiento del centro educativo por
iniciativa del Equipo de Gestion, la Asociacion de Padres, Madres, Tutores y Amigos y el
comité de base de la Asociacion Dominicana de Profesores ADP con la colaboracion del
Ministerio de Educacion y la comunidad:
e se pinta el centro
se reparan parte de las instalaciones eléctricas y sanitarias
se colocan puertas en bafios, aulas, cocina y areas de oficinas
se remozan las aulas moviles
se los espacios de la parte atras del centro
el Ministerio de Educacion registra el centro educativo con el nombre de Prof.
Octavio Emiliano
se adquieren aros para la cancha y Utiles deportivos
e seretoma la modalidad Jornada Escolar Extendida
e se asigna a la Licda. Nelcy Natividad Mota como coordinadora administrativa
interina en sustitucion de la Licda. Melisa Ramirez Bastardo




En la actualidad el centro cuenta con 31docentes 13 de grados, 10 de areas, 2 coordinadoras
pedagdgicas, una coordinadora administrativa, una coordinadora de registro, dos
orientadoras y una psicologa clinica, una directora.

Existe un personal de apoyo insuficiente, el centro sigue ascendiendo cada afio en la mejora
de la calidad educativa que brinda y en poblacion estudiantil lo que apunta y responde a la
construccion de un nuevo plantel educativo que pueda satisfacer la demanda del sector
Punta de Garza.




QUIENES SOMOS?




Capitulo 11

2.1-Principios del Centro Educativo

Los principios son el conjunto de normas que definen el comportamiento organizacional.
Por ende, deben ser practicados por todos los miembros de la comunidad educativa de la
escuela constituyéndose en la base de su cultura.

Educar de modo integral

La educacion integral posibilita el desarrollo arménico y equilibrado de todas las
capacidades del ser humano en las dimensiones personal y transcendente.

El centro educativo promueve la formacion del estudiante en todas sus dimensiones con la
finalidad de llevarlo a su desarrollo pleno como persona libre y en relacion con los demas.

Educar con la familia

Una educacion eficaz requiere de una estrecha coordinacion entre la familia y la escuela
especialmente en lo referente a: valores, actitudes y habitos de trabajo. EI centro educativo
promueve la formacion de persona comprometidas con la sociedad en que vivimos,
implicadas en la defensa de la paz, la solidaridad, la justicia y el medio ambiente.
accion educativa eficaz, especialmente en lo referente a valores, actitudes y habitos de
trabajo, requiere una estrecha coordinacion entre la familia y la escuela.

Trabajo en equipo

Para alcanzar los propositos educativos del centro, se promueve el trabajo en equipo entre:
maestros, equipo de gestion, estudiantes y padres. Favoreciendo un ambiente de respeto,
espiritu positivo y creativo, responsabilidad, solidaridad y motivacién, aunando esfuerzos y
voluntades entre todos los integrantes con la finalidad de logar las metas propuestas.

La igualdad

Es el trato idéntico que una institucion, asociacién, grupo o individuo le brinda a las
personas.

El centro educativo ofrece una educacion que brinda las mismas posibilidades a todos los
estudiantes independientemente de sus competencias, caracteristicas fisicas, sexo, raza o
clase social.

La participacion

Nuestro centro educativo trabaja guiado por la participacion de todos los actores: familia,
estudiantes, maestros, equipo de gestion, comunidad.




La sana convivencia

La convivencia se refiere a la potencialidad que tienen las personas para vivir con otros.
Aprender a entenderse con otros es el fundamento de una convivencia social pacifica'y
democrética.

Nuestro centro educativo promueve con todos los integrantes el respeto a las ideas y
sentimientos de los demas, la unidad en las diferencias, la aceptacion y valoracion de la
diversidad, asi como la solidaridad.

La democracia

Es el respeto a la libertad como capacidad humana para ejercer y determinar actos propios.
El centro educativo promueve un trabajo integral que ofrece a los estudiantes elegir y
desarrollar la capacidad de ejercer su libertad.

Comunicacion

Los seres humanos necesitan comunicarse para expresar lo que sienten, organizarse en
sociedad, preguntar, resolver sus dudas y llegar a acuerdos eficaces. La comunicacién es
vital para que exista un buen entendimiento entre las personas por lo que este principio
debe existir entre la escuela y las familias, asi como entre el personal que en el labora.




2.2-Valores del Centro Educativo

Nuestro Proyecto Educativo se sustenta en los valores de: Compromiso, Lealtad,
Integridad, Justicia, Responsabilidad, VValores patrios. Estos valores constituyen la base
para la definicion de los Principios que marcaran la dindmica general del centro.

1 — Compromiso: Definir como principios de vida un discurso, una actitud y un accionar,
asumiendo sus consecuencias publicas y privadas.

2-Lealtad: Proceder siempre conforme a los principios, valores, responsabilidad y
creencias asumidas.

3- Integridad: Promover el desarrolla de acciones que reflejen el caracter de lo que somos.

4- Justicia: Actuar en correspondencia con la verdad, propiciando condiciones para que
cada uno sea juzgado por sus hechos.

5- Responsabilidad: Hacer lo que corresponde en todo momento y bajo cualquier
circunstancia.

6- Resaltamos los valores patrios motivando la participacion en actividades que ponen de
manifesto el interés y el respeto por nuestra historia.




2.3-Filosofia

El Centro Educativo “Octavio Emiliano” es una institucion educativa de caracter
publico con 41 afios sirviendo a la comunidad. Como institucion visionaria de futuro
tenemos el compromiso de Educar, Integrar y Amar para un futuro mejor, es por eso que
los principales protagonista del proceso ensefianza aprendizaje son los estudiantes por lo
que orientamos nuestro trabajo a la formacion de seres humanos con excelencia académica,
calidad humana y formacion en principios y valores éticos, morales, civicos y religiosos;
capaces de vivir en sociedad, desenvolverse con sus propios medios, defender y cuidar el
medio ambiente y crecer en la dimension espiritual.

Cuidamos con esmero la sana convivencia fomentando la integridad, la lealtad, la justicia,
el compromiso, la responsabilidad para crear un ambiente en el que todos se sientan bien
acogidos.

Motivamos la iniciativa colaborativa promoviendo el trabajo en equipo a fin de que el
estudiante pueda desarrollar sus competencias. También propiciamos el trabajo en equipo
entre el personal de apoyo, los docentes y el equipo de gestion, impulsamos ademas
integracion de la escuela con la comunidad favoreciendo asi una gestién de centro mas
pertinente.

Promovemos la proteccion al medio ambiente implementando la racionalizacion de
los recursos naturales y manejo adecuados de la basura mediante la formacion de los
comités ambientales.




Mision

Brindamos a los estudiantes una educacion de calidad integral e inclusiva
inspirada en el desarrollo de competencias del pensamientos critico y reflexivo
y en los valores éticos, morales y espirituales necesarios para la continuidad
de sus estudios y actuar de manera efectiva en su entorno familiar,

comunicativo y social.

Volumen Il




Vision

Ser un centro educativo referente de educacion integral, inclusiva y de
calidad donde sus estudiantes adquieran amplio desarrollo de competencias,
sentido de criticidad de si mismos y de su entorno y sean personas con altos
valores éticos, morales y espirituales.

Volumen Il




¢ Qué Queremos?




3.1-Objetivo General

Brindar una educacion de calidad con un estilo propio que abarque los
aspectos de formacion moral, fisica, emocional e intelectual, asi como el
desarrollo de valores y la integracion social.




3.1.2-Propositos Especificos y Metas Educativas del Centro

Propositos

Metas

Corto Plazo
Reconocer las funciones y tareas de los diferentes
organismos de participacion.

Cumplir las efemérides conmemorativas propuestas en
el calendario escolar.

Dar seguimiento y acompafiamiento a las practicas
docentes de manera mensual en el centro.

Informar permanentemente a los padres, madres y
tutores del progreso de sus hijos y del desarrollo del
centro.

Impulsar la participacion de los organismos de
participacion (APMAE, Junta de Centro, Consejo
Estudiantil, Escuela de Padres y Madres entre otros) a
través de las reuniones mensuales y actividades que se
realicen en el centro.

Velar por la limpieza y buena conservacion del Centro
Educativo.

Fomentar habitos y conductas saludables, ecoldgicas y
de higiene personal.

Lograr que al finalizar el primer
periodo el 90% de los
organismos de participacion
reconozcan y ejecuten las
funciones y tareas propias de su
desempefio laboral.

Realizar las efemérides
conmemorativas segun el
calendario escolar en un 100%.

Acompafiar el desarrollo de las
practicas docentes cada mes en
un 100%.

Informar a los padres
mensualmente del progreso de
sus hijos y del desarrollo del
centro.

Intensificar la integracion de los
organismos de participacién en
la vida del centro mensualmente
en un 90%.

Velar por la limpieza y buena
conservacion del centro
diariamente en un 95%.

Aplicar habitos y conductas
saludables ecolégicas y de
higiene personal en el dia a dia
en un 95%.

Seguir el fomento del trabajo en




Mediano Plazo

Continuar fomentando el trabajo en equipo entre los
diferentes sectores de apoyo que convergen en el centro
educativo.

Promover la mejora continua en los indicadores de
eficiencia interna (repitencia, desercion y sobreedad)
elaborando planes y proyectos dindmicos, sencillos y
operativos.

Utilizar de forma adecuada y racional los materiales
didécticos.

Incentivar la formacion de los padres, madres y tutores
del centro mediante el funcionamiento de las Escuelas
de Padres y Madres.

Propiciar la actualizacién de los diferentes planes y
proyectos que debe tener el centro educativo.

Realizar reparaciones menores (cierre de aulas, bafios y
otros espacios) en el centro educativo.

equipo entre los distintos
sectores de apoyo durante el
primer periodo del afio escolar
en un 90%.

Incrementar la mejora en los
indicadores de eficiencia interna
elaborando planes y proyectos
trimestralmente en un 90%.

Usar de forma adecuada y
racional los materiales
didacticos cada tres meses en un
95%.

Fomentar la formacion de los
padres, madres y tutores a
través del funcionamiento de las
escuelas de padres y madres
todos los meses en un 90%.

Posibilitar la actualizacion y
reestructuracion de los

diferentes planes y proyectos
del centro al iniciar el primer
periodo escolar en un 100%.

Ejecutar reparaciones menores
en el centro mensualmente o
cada tres meses en un 95%.




Largo plazo

Llevar a cabo una gestion con equidad y trasparencia
apegado a las normativas que rigen el Ministerio de
Educacion a traves del Distrito Educativo 05-04.

Brindar una educacion de calidad en todos los grados,
ciclos y niveles del centro educativo.

Impulsar el desarrollo de estrategias que faciliten el
trabajo pedagogico a partir de los intereses, necesidades
y conocimientos previos de los estudiantes.

Realizar las adaptaciones curriculares pertinentes
dirigidas a atender al alumnado con necesidades
educativas especiales.

Crear condiciones que favorezcan la participacion,
critica y creativa en el disefio, planificacion,
seguimiento y evaluacién del proceso educativo.

Motivar la formacion profesional en los docentes
participando en los planes de becas para maestrias,
posgrados, diplomado que promueva el Ministerio de
Educacion.

Realizar una gestion con
equidad y transparencia
apegada a las normativas que
emanan del Ministerio de
Educacion a través del distrito
educativo 05-04 cada afio
escolar en un 100%.

Brindar una educacion de
calidad en todos los grados,
ciclos y niveles del centro
educativo cada afio escolar en
un 98%.

Impulsar el desarrollo de
estrategias que faciliten el
trabajo pedagogico a partir de
los intereses, necesidades y
conocimiento de los estudiantes
en un 95% durante todo el curso
escolar.

Llevar a cabo las adaptaciones
curriculares pertinentes durante
el afio escolar para atender el
alumnado con necesidades
educativas especiales en un
95%.

Generar las condiciones que
favorezcan la participacion
critica y creativa durante todo el
afio escolar en el disefio de
planificacion y evaluacion del
proceso educativo en un 95%.

Motivar durante el afio la
formacion profesional de los
docentes para que participen en
los de becas de maestria,
posgrado, diplomado que
promueva el Ministerio
Educacion en un 95%.




Impulsar acciones tendentes al crecimiento de las
relaciones interpersonales entre los diferentes actores y
la comunidad educativa del centro educativo.

Mantener un espiritu de armonia y buenas relaciones
entre todo el personal del centro.

Fortalecer la relacion escuela-comunidad y viceversa,
en procura de una relacién permanente y sistematica
entre la institucion y los padres, madres y tutores.

Concienciar a la comunidad educativa de la importancia
de la integracién con el entorno natural y del respeto y
la conservacion del medio ambiente.

Motivar la formacion y superacion continua en sus
funciones del personal administrativo y de apoyo.

Contar con la infraestructura remozada y el
equipamiento necesario en el centro educativo.

Estimular durante todo el afio
escolar acciones tendentes al
crecimiento de las relaciones
interpersonales entre los
diferentes actores y la
comunidad educativa en un
100%.

Sostener en el transcurso del
afio escolar un espiritu
armonioso y de buena relacion
entre todo el personal del centro
en un 90%.

Confortar en el trascurso del
afo escolar la relacién escuela-
comunidad y viceversa en miras
de una relacién permanente y
sistematica entre el centro
educativo y los padres y tutores
en un 98%.

Sensibilizar a la comunidad
educativa durante todo el afio
escolar acerca de la importancia
de la integracién con el entorno
natural y del respeto y la
conservacion del medio
ambiente en un 95%.

Estimular la formacion y
superacién durante todo el afio
escolar del personal
administrativo y de apoyo en un
90%.

Para el 2024 contar con la
infraestructura y los




Administrar correcta, adecuada y de manera equitativa
los recursos econémicos que ingresen de cualquier
forma al centro educativo.

Facilitar recursos que mejoren considerablemente la
gestién pedagdgica aulica.

equipamientos necesarios en el
centro educativo en un 100%.

Disponer durante todo el afio
escolar de manera adecuada,
correcta y equitativa de los
recursos econémicos que
ingresen al centro educativo en
un 100%.

Posibilitar durante todo el afio
escolar recursos para la mejora
de la gestion aulica en un 95%.




¢COmMo nos

Organizamos?




4.1-Estructura Organizativa

Nos organizamos segun lo establecido en el Manual Operativo de Centro Educativo Publico
acorde con el tipo de centro educativo que somos.

La organizacion interna del centro educativo esta estructurada por una Direccion, un
Equipo de Gestién, tres Unidades de Coordinacion y los Organismos de Participacion.

-Direccion
Secretarias, Equipo de Gestion, Sociedad de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la
escuela, Junta de Centro.

-Equipo de Gestion
Directora, Coordinadora Administrativa, Coordinadora de Registro y Control Académico,
Coordinadora de primer ciclo, Coordinadora de segundo ciclo, Orientador Escolar.

-Unidad de Coordinacion de Registro y Control Académico
Digitador.

-Unidad de Coordinacion Administrativa
Mayordomo, conserjes, mensajero, jardinero, porteros, sereno

-Unidad de Coordinacion Docente

Coordinadora de primer ciclo, Coordinadora de segundo ciclo, Docente de Nivel Inicial,
Equipo de docente de ler ciclo, Equipo de docente 2do ciclo, Docente de Nivel Secundario,
Equipo de Docentes de Areas, Departamento de Orientacion y Psicologia y Atencion a la
Diversidad, Dinamizador TIC, Bibliotecario Escolar.

-Organismo de Participacion
Junta de Centro, Asamblea Docente, Consejo Estudiantil, Consejo de Curso, Asociacion de
Padres, Madres, Tutores y Amigos de la escuela, Escuela de Padres y Madres.




4.1.1-Organigrama
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Personal del Centro

4.2 -Caracteristicas del Docente

El docente es un profesional de la ensefianza que toma decisiones continuas, en contextos
particulares, con el proposito de ampliar las oportunidades de aprendizaje de nifias, nifios y
adolescentes que son sus estudiantes.

Las caracteristicas principales que definen al docente del centro educativo

Fomenta el amor por aprender como valor sustantivo.
Trata a los estudiantes como centro de todos los procesos.
Promueve un ambiente de confianza en el aula.

Aclara las expectativas para los estudiantes en funcion de su responsabilidad y de su
actitud.

Desarrolla formas justas y pertinentes de evaluacion.

Recalca la responsabilidad del estudiante en el desarrollo de sus competencias
académicas.

Valora y estimula la creatividad.

Otras caracteristicas que posee son:

Actitud responsable.

Aptitudes para gestionar el tiempo.

Aptitudes para la comunicacion verbal y escrita.
Aptitudes para la ensefianza.

Aptitudes para la escucha.

Aptitudes para la planificacion.




4.2.1-Perfil del Docente

Facilita la construccién de conocimientos mediante el proceso de aprendizaje significativo.

Descubre problemas de aprendizaje en sus estudiantes y disefia estrategias para

superarlos.

Trabaja con interés los diferentes contenidos.

Visualice la escuela como un espacio de socializacion y creacion de una cultura

democratica.

Valora las diferentes expresiones culturales, cognitivas y artisticas como medio del

desarrollo integral de los sujetos.

Propicia la participacion de los padres, madres y tutores en las actividades del aula y del

centro.

Reflexione personal y colectivamente sobre su propio trabajo.

Promueva diferentes tipos de evaluacion de acuerdo con el nuevo curriculo.

Propicia procesos educativos que favorezcan su identidad y la de los estudiantes.

Entiende todo tipo de trabajo como un proceso de humanizacién productiva y su

practica docente como una forma de realizacion personal y social.

Promueve el trabajo en equipo en los demas como instrumento de creacion colectiva.

Utiliza variedad de estrategias en el proceso pedagdgico.

Utiliza la realidad del entorno natural y social como primer recurso didactico y crea

materiales pertinentes a la realizacion de proceso, nuevas experiencias de la realidad,

reelaboracion de significados y nuevas conceptualizaciones en los estudiantes.

Promueve la armonia y las buenas relaciones entre todo el personal.

Acepta los cambios y modificaciones que se realicen en el Centro.

Aplica los nuevos conocimientos a situaciones cotidianas, para transformar las

condiciones de vida.

Trabaja con las necesidades educativas de cada estudiante de forma individual.
Plantea situaciones que generan en los estudiantes cuestionamientos, preguntas,

interrogantes y busqueda de alternativas de solucion a los problemas.

Trabaja los contenidos como hechos, conceptos, procedimientos, valores y actitudes de

forma sistematica y organizada.

Propicia relaciones de corresponsabilidad personal y colectiva, de cooperacion y

participacion.




4.3-Naturaleza y Politica de Inclusion

La Constitucion de la Republica Dominicana (2015) establece en su articulo 63, toda
persona tiene derecho a una educacion integral de calidad, permanente, en igualdad de
condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes,
vocacion y aspiraciones. El Estado garantiza la educacién publica gratuita y la declara
obligatoria en el nivel inicial, basico y medio.

La Ley General de Educacion de 1997 regula el Sistema Educativo Dominicano. Establece
que es obligacion del estado, para hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades
educativas para todas las personas, promover politicas y proveer los medios necesarios para
el desarrollo de la vida educativa. Promueve la igualdad de oportunidades en el aprendizaje
y la equidad en la prestacion de servicios educacionales.

Segun la Orden Departamental no 03-2008 que modifica las directrices nacionales para la
educacion inclusiva, establecidas mediante la orden departamental 24-2003, la educacion
inclusiva significa “lograr plena participacion y aprendizaje de todos los nifios, sea cual sea
su condicion social, cultural e individual, a traves de una educacion que de respuesta a la
diversidad de necesidades educativas de todo el alumnado». Se trata de «una nueva vision
de la educacion general que tiene como fin lograr una educacion de calidad para todos/as
con especial énfasis en aquellos gque estan en riesgo de ser excluidos o marginados.

De acuerdo a la misma Orden Departamental, las necesidades educativas especiales
también denominadas especificas, se refieren a “"las ayudas y recursos que hay que
proporcionar a determinados nifios, nifias y jovenes que, por diferentes causas, que pueden
ser de indole personal, social, econémica, cultural, escolar, u otras, enfrentan barreras para
su proceso de aprendizaje y participacion en la escuela™ .

La citada Orden departamental determina que los estudiantes que presentan NEE
especificas derivadas o no de la discapacidad deben ser escolarizados en centros educativos
regulares a partir del nivel inicial. También deberan recibir los apoyos necesarios que
aseguren una educacion de calidad y con equidad.

Los art 4 y 5 de la Orden Departamental 03-2008 refieren: la educacion inclusiva promueve
la innovacion y el cambio y asuma la atencion a la diversidad del estudiantado a través de
una organizacién escolar caracterizada por la colaboracion y la cooperacion de todos los
miembros de la institucion educativa, la integracion de los servicios comunitarios y por
tomar en cuenta los diferentes actores del proceso educativo. La practica de aula en una
escuela inclusiva se caracterizara por el uso de estrategias y metodologias variadas que
permitan la participacion y aprendizaje de todos los estudiantes y que respondan a la
diversidad de necesidades, intereses y estilos de aprendizaje.

De acuerdo con la Orden Departamental no. 04-2018, durante el tiempo de escolarizacion
en los Centros de Educacion Especial se realizaran evaluaciones periédicas para determinar
las posibilidades de la inclusion del estudiante en las escuelas regulares. Los estudiantes



https://observatorioplanificacion.cepal.org/sites/default/files/instrument/files/Rep%C3%BAblica%20Dominicana%202015.pdf
https://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic2_repdom_sc_anexo_7_sp.pdf
https://ministeriodeeducacion.gob.do/docs/direccion-de-educacion-especial/n2XM-orden-departamental-03-2008pdf.pdf
https://ministeriodeeducacion.gob.do/docs/direccion-de-educacion-especial/n2XM-orden-departamental-03-2008pdf.pdf
https://www.ministeriodeeducacion.gob.do/transparencia/media/base-legal-de-la-institucion/otras-normativas/uYp-ordenanza-04-2018-que-norma-los-servicios-y-estrategias-para-los-estudiantes-con-necesidades-especificas-de-apoyo-educativo-acorde-al-curriculo-establecido-de-fecha-26-de-julio-de-2018pdf.pdf

incluidos en las escuelas regulares recibiran apoyo psicopedagdgico del personal de las
Escuelas de Educacion Especial y de los Centros de Recursos para la Atencion a la
Diversidad (CAD).

Los Centros de Recursos para la Atencion a la Diversidad (CAD), son una estrategia del
Departamento de Educacion Especial para impulsar la educacion inclusiva en el pais,
apoyando el proceso de mejora de los centros educativos de manera que se garantice el
acceso, la participacion, la permanencia y los aprendizajes de los estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), tomando como punto de referencia
aquellos que presentan una condicion de discapacidad.

El centro educativo cuenta con un Centro de Recurso para la Atencion a la Diversidad
(CAD) que atiende a los estudiantes de 4to a 6to del nivel primario que presentan un

desfase en el aprendizaje de dos afios 0 mas con relacion al curriculo escolar.

Los estudiantes de 4to a 6to del nivel primario que ain no han logrado su proceso inicial de
aprendizaje de lectura-escritura, habilidades basicas y matematica sin importar las causas,
aungue no presenten desfase curricular.

Su funcionamiento comprende las siguientes acciones:

e Evaluacion diagnostica que incluye un levantamiento por grados, de 4to a 6to del
nivel primario, entre el maestro del grado, el orientador del ciclo y el coordinador

e Envio al maestro del espacio de apoyo a través de un formulario identificando la
condicién de aprendizaje que presenta cada estudiante.

e EIl maestro responsable del espacio de apoyo hace su evaluacion diagnostica a cada
estudiante para comprobar la realidad expuesta por los responsables antes
expuestos.

e Elaboracion de un plan de accién a trabajar durante todo el afio escolar y
elaboracion de un plan de acogida.

El trabajo del Centro de Recurso para la Atencion a la Diversidad se organiza: grupos por
grados y necesidad.

Elaboracion de horario.

Preparacion de registro anecddtico para los progresos de los estudiantes.

Un registro de asistencias para las visitas y acompafiamientos.

Un registro de asistencia para los estudiantes.

Un cuaderno de planificacion.

e Elabora una planificacion semanal (cuatro dias).

El quinto dia se destina a:
planificacion de la semana, trabajar en los registros de progreso, elaboracién de
comunicaciones, reunion con los maestros, orientador, padres e intercambio con



https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/planipolis/files/ressources/dominican_republic_plan-estrategico-2017-2020-ministerio-de-educacion.pdf
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/planipolis/files/ressources/dominican_republic_plan-estrategico-2017-2020-ministerio-de-educacion.pdf

compafieros de otros centros y otros espacios de apoyo, seleccionar o adecuar los recursos
tantos fisicos como digitales.

Enfoque Pedagogico y Curricular del Centro

4.4-Gestion del Centro

Se caracteriza por la equidad y trasparencia apegada a las normativas emanadas el
Ministerio de Educacién a través del Distrito Educativo. Cumple con sus funciones de:
planificar, organizar, supervisar, coordinar, administrar y evaluar todo el proceso de gestion
pedagdgica e institucional.

Una gestion centrada en los aprendizajes que propicia la responsabilidad compartida entro
todos los actores que intervienen que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje:
personal docente, administrativos, padres, madres y tutores entre otros que interactdan de
diferentes formas.

Se preocupa por mantener organizado todo el funcionamiento del Plantel en lo que refiere a
personal (docente, de apoyo y de servicio), Estadistica, organizacién de los estudiantes y
recursos materiales.

En busca de la gestion de calidad hemos establecido nexos con otras instituciones como
Salud Publica, Hogar Crea y algunas iglesias que cooperan con el desarrollo del centro
impartiendo charlas, donando medicamentos, entre otras cosas.

La gestion se compromete a:

Establecer metas claras definicion de objetivos en el logro de los aprendizajes y las
acciones que se tomaran respecto a cbmo alcanzarlas.

Entender el entorno conocer las caracteristicas de la comunidad sus interacciones
sociales y sus costumbres de forma que se puedan focalizar de la mejor manera los recursos
para el aprendizaje.

Promover la autorregulacion institucional control y administracion de los limitados
recursos en funcion de las metas previstas en los aprendizajes.




Adaptarse al cambio. Toda institucion debe lidiar con situaciones de cambio, ya sea de
manera imprevista o de forma planificada, mas estos retos no pueden afectar las metas de
aprendizaje a largo plazo de los estudiantes.

Generacion de alianzas estratégicas establecer didlogos con empresas cercanas a las
instituciones educativas para la obtencidn de ayudas externas o apadrinamiento.

Sentido de comunidad exponer a las familias y a las organizaciones comunitarias los
logros alcanzados por los estudiantes y recursos destinados a la mejorar del centro
educativo.

4.5-Clima del centro

Se promueve un clima de paz y armonia entre todo el personal del centro.

Trata de buscar soluciones adecuadas a los problemas que se presentan en la institucion y
presta atencidn a las necesidades especiales de cualquier miembro del personal del Centro
Educativo.




4.6-Enfoque Pedagdgico

Los enfoques pedagdgicos son guias sistematicas cargadas de ideologia, que orientan las
practicas de ensefianza, determinan sus propositos, sus ideas y sus actividades,
estableciendo generalizaciones y directrices que se consideran Optimas para su buen
desarrollo. (Fingermann, 2015)

No hay un solo modelo o enfoque pedagdgico, debido a que cada uno de ellos se funda en
una determinada concepcién de como se debe ensefiar de acuerdo con las caracteristicas
personales y estilos de aprendizaje que entienden poseen los alumnos y sus formas de
interactuar con el docente.

El enfoque o Base Curricular en la Republica Dominicana se refieren a la relacion entre
docentes y estudiantes desde procesos democraticos y participativos donde hay una
estrecha relacion entre el aprendizaje y ensefianza.

Los enfoques curriculares constituyen el énfasis tedrico que se adopta en un determinado
sistema educativo para caracterizar y organizar internamente los elementos en el curriculo.
Esto implica que el enfoque curricular es el que orienta los planeamientos curriculares que
se concretan en las acciones especificas.

Las distintas teorias y tendencias constructivistas tienen en comun su intencion de explicar
cdémo se pasa de un estado de conocimiento a otro superior. En general, se entiende que el
conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccién humana. Esta
construccion se va produciendo como resultado de la interaccion con el medio fisico y
social. Por tanto, depende de nuestros esquemas formados por saberes y experiencias
previas y las précticas culturales en las que estamos insertos.

En la fundamentacién del curriculo de la educacion dominicana se integran tres
orientaciones: el enfoque historico-cultural, el enfoque sociocritico y el enfoque de
competencias. La convergencia de estos enfoques representa un enriquecimiento conceptual
en funcion de las teorias psicopedagdgicas vigentes que intentan dar respuesta a los
complejos retos educativos de estos tiempos

4.6.1-Ensefanza

Es el proceso mediante el cual se comunican o transmiten conocimientos especiales o
generales sobre una materia. Este concepto es mas restringido que el de educacién, ya que
ésta tiene por objeto la formacion integral de la persona, mientras que la ensefianza se
limita a transmitir, por medios diversos, determinados conocimientos. En este sentido la
educacion comprende la ensefianza propiamente dicha. Los métodos de ensefianza
descansan sobre las teorias del proceso de aprendizaje y una de las grandes tareas de la
pedagogia moderna ha sido estudiar de manera experimental la eficacia de dichos métodos,
al mismo tiempo que intenta su formulacién teorica. En este campo sobresale la teoria




psicoldgica: la base fundamental de todo proceso de ensefianza-aprendizaje se halla
representada por un reflejo condicionado, es decir, por la relacion asociada que existe entre
la respuesta y el estimulo que la provoca. (Rubén Edel Navarro, 2004)

4.6.2-El aprendizaje

Este concepto es parte de la estructura de la educacion, por tanto, la educacion comprende
el sistema de aprendizaje. Es la accion de instruirse y el tiempo que dicha accion demora.
También es el proceso por el cual una persona es entrenada para dar una solucion a
situaciones, tal mecanismo va desde la adquisicion de datos hasta la forma mas compleja de
recopilar y organizar la informacion. El aprendizaje tiene una importancia fundamental para
el hombre, ya que, cuando nace, se halla desprovisto de medios de adaptacion intelectuales
y motores. En consecuencia, durante los primeros afios de vida, el aprendizaje es un
proceso automatico con poca participacion de la voluntad, después el componente
voluntario adquiere mayor importancia (aprender a leer, aprender conceptos, etc.), dandose
un reflejo condicionado, es decir, una relacion asociativa entre respuesta y estimulo.

Los paradigmas de ensefianza aprendizaje han sufrido transformaciones significativas en las
Gltimas décadas, lo que ha permitido evolucionar, por una parte, de modelos educativos
centrados en la ensefianza a modelos dirigidos al aprendizaje, y por otra, al cambio en los
perfiles de maestros y alumnos, en éste sentido, los nuevos modelos educativos demandan
que los docentes transformen su rol de expositores del conocimiento al de monitores del
aprendizaje, y los estudiantes, de espectadores del proceso de ensefianza, al de integrantes
participativos, propositivos y criticos en la construccion de su propio conocimiento. Asi
mismo el estudio y generacion de innovaciones en el &mbito de las estrategias de
ensefianza— aprendizaje, se constituyen como lineas prioritarias de investigacion para
transformar el acervo de conocimiento de las Ciencias de la Educacién. (Rubén Edel
Navarro, 2004)




4.6.3-Aprendizaje Sincrdnico y Asincroénico.

El primero se refiere aquella educacion donde los alumnos tienen la oportunidad de
aprender e interactuar en el momento (en vivo) con su profesor y sus compafieros. Mas a
detalle, el sincrénico es un tipo de aprendizaje grupal ya que todos estan aprendiendo al
mismo tiempo.

El aprendizaje asincrono es aquél que puede suceder en vivo o estando desconectados a
través de videos, material o recursos educativos previamente proporcionados por la
profesora o profesor, es decir, la clase aprende lo mismo pero cada alumno a su ritmo.

una de las mayores ventajas en el aprendizaje asincrénico es que hay una interaccion en
tiempo real entre los docentes y los estudiantes, lo que permite que las dudas y los
problemas que surjan a partir de las tematicas visualizadas puedan ser resueltos de manera
inmediata, ademas, este modelo de aprendizaje le permite al estudiante relacionarse con su
entorno de clase.

Sin embargo, hay ciertas desventajas que pueden dificultar que se desarrolle de manera
eficiente el aprendizaje sincronico y es la tecnologia, pues para que haya una correcta clase
sincronica es necesario y fundamental el uso de elementos tecnoldgicos y un buen acceso y
conexion a Internet.

Por otra parte, tenemos al aprendizaje asincronico. Una de las ventajas de este aprendizaje
es que le permite al alumno ser independiente, aprender de manera autbnoma, organizar sus
tiempos, ver el material dispuesto en cualquier lugar e incluso sin necesidad de estar
conectado a una red.

Sin embargo, una de sus mayores desventajas es que ni lo estudiantes ni los docentes tienen
una interaccion en tiempo real, lo que puede ocasionar que las dudas que se presenten no
sean resueltas en el momento adecuado, generando posibles atrasos en el proceso educativo
del alumno.




4.7-Estrategias y técnicas utilizadas en el centro en el proceso ensefianza
aprendizaje.

Las Estrategias de Ensefianza son una secuencia de actividades organizadas y planificadas
sistematicamente para apoyar la construccion de conocimientos en el ambito escolar, en
permanente interaccion con las comunidades. Se refiere a las intervenciones pedagogicas
realizadas con la intencién de potenciar y mejorar los procesos de aprendizajes y de
ensefianza como un medio para contribuir a un mejor desarrollo cognitivo, socioafectivo y
fisico, es decir, de las competencias necesarias para actuar socialmente.

Estrategias de recuperacion de experiencias previas: esta estrategia permite expresar el
resumen individual o grupal sobre un tema o un problema planteado y para conocer los
saberes previos o construidos de los/as estudiantes en actividades como trabajos de grupos
o individuales, seminarios, mesas redondas, etc.

Insercion de maestros-as y el alumnado en el entorno, construir sus propios
conocimientos y vivir experiencias en actividades como: excursiones, visitas, paseos,
observaciones.

Estrategias de socializacion centradas en actividades grupales: El grupo permite la libre
expresion de las opiniones, la identificacion de problemas y soluciones en un ambiente
cooperativo solidario.

Estrategia de indagacion dialdgica o cuestionamientos: Es una estrategia considerada de
preinscripcion que plantea preguntas insertadas en la clase para mantener la atencion del
alumno/a y favorecer la practica de retencion y la obtencion de informacion relevante.

Estrategias de Resolucion de problemas: En esta estrategia los/as maestros/as que
proponen un problema que debe ser resuelto. Este problema puede ser una operacion
matematica, un estudio de cosa, un debate, entre otros.

Estrategia expositiva de conocimientos elaborados y acumulados: Esta es una estrategia
que busca expresar de forma oral y escrita las ideas que el estudiante se construye después
de experiencias y saberes acumulados.

Estrategias de Aprendizaje basado en proyectos: A través de esta estrategia las y los
estudiantes exploran problemas y situaciones de interés de contexto y asumen el reto de
crear modificar recursos o procedimientos que permitan satisfacer una necesidad.

Socio drama o dramatizacion: Se presenta un argumento o tema mediante la simulacion y
el dialogo de los personajes con el fin de emocionar y motivar.




Técnica de estudio de casos: Aqui la situacidn que se describe debe ser real, presentando
una dificultad por la que atraviesa una persona, una comunidad o una institucion en un
momento determinado.

El debate: En esta técnica en la que dos 0 mas personas participantes intercambian puntos
de vistas contradictorias sobre una tematica elegida.

4.7.1-En la ensefianza presencial: los estudiantes acuden a un aula fisica donde
transcurre la ensefianza y gran parte del aprendizaje, los alumnos tienen la oportunidad de
interactuar fisicamente con el profesor, lo que le permite despejar dudas y realizar
preguntas.

4.7.2-La ensefianza virtual: es una oportunidad de aprendizaje que se acomoda al
tiempo y la necesidad del estudiante.

4.7.3-Ensefianza semipresencial: Es una modalidad de estudio muy popularizada en
los dltimos afos que consiste en realizar las clases de manera semipresencial; es decir, la
educacion se realiza en casa exceptuando ciertas sesiones periodicas en las que el
estudiante debe asistir de manera obligatoria a clase.

4.8-Estrategia de planificacion que se usan en el centro

La planificacion es un instrumento pedagdgico vital que orienta nuestra practica, ella nos
va orientando en el recorrido que proponemos a nuestros estudiantes para la construccién
de sus aprendizajes, nos permite una organizacion oportuna que nos ayuda a tener
seguridad en lo que realizamos en los salones de clases, permite nuevas posibilidades para
ellos, nos facilita la evaluacion constante de las competencias que van desarrollando para
tomar nuevas decisiones y definir otros modos de hacer y actuar.

4.8.1. Nivel Inicial (Preprimario)

Proyecto de aula: es una estrategia que organizan los procesos de ensefianza y de
aprendizaje mediante el abordaje de situaciones problematicas o temas de interés de los
nifios. Los proyectos de aula dan respuesta un problema concreto favoreciéndola
exploracién, el descubrimiento, el desarrollo de las competencias a través de experiencias
significativas desde una perspectiva integral y globalizada.




4.8.2-Primer Ciclo Nivel Primario

Unidad de Aprendizaje por Situacion de Aprendizaje
Es una secuencia de actividades que se organizan en torno a un tema eje, la misma debe
responder a los intereses, necesidades y saberes de los nifios, para promover y facilitar el

logro de capacidades y actitudes previstas.

Eje Tematico: Es una linea imaginaria alrededor de la cual giran unos componentes o
elementos interrelacionados, cuya accion genera una estructura. En este redisefio curricular
se asume el eje teméatico como un tema concreto y de interés, alrededor del cual giran dos o
mas areas de conocimientos.

4.8.3-Segundo Ciclo Nivel Primario

Proyecto Participativo de Aula

Son unas estrategias pedagogicas de investigacion-accion, responden a la necesidad de
impulsar una pedagogia critica y transformadora que articula la experiencia de aula con la
realidad social de los sujetos implicados en los procesos de aprendizajes. Esta estrategia es
aplicada.

Eje Tematico

Es una linea imaginaria alrededor de la cual giran unos componentes o elementos
interrelacionados, cuya accidn genera una estructura. En este redisefio curricular se asume
el eje tematico como un tema concreto y de interés, alrededor del cual giran dos 0 mas areas
de conocimientos.

4.8.4-Primer ciclo Nivel Secundario

Proyecto de aula

Es una estrategia que organizan los procesos de ensefianza y de aprendizaje mediante el
abordaje de situaciones problemaéticas o temas de interés de los nifios. Los proyectos de
aula dan respuesta un problema concreto favoreciéndola exploracion, el descubrimiento, el
desarrollo de las competencias a través de experiencias significativas desde una perspectiva

integral y globalizada.

Unidad de Aprendizaje por Situacion de Aprendizaje
Es una secuencia de actividades que se organizan en torno a un tema eje, la misma debe

responder a los intereses, necesidades y saberes de los nifios, para promover y facilitar el
logro de capacidades y actitudes previstas.




4.9-Uso del Entorno y la Comunidad como Recursos para el Aprendizaje

Los recursos de aprendizaje favorecen el desarrollo de competencias, ayudan a organizar el
conocimiento, facilitan el proceso de investigacidn, promueven el autoaprendizaje,
estimulan la imaginacion y dan soporte al desarrollo de procesos educativos dinamicos y
participativos. En virtud de que el pensamiento de los nifios de la Educacion Primaria se
encuentra en la etapa de las operaciones concretas, la presencia y utilizacion de recursos y
materiales didacticos en el centro y en las aulas juega un papel primordial en su desarrollo
cognitivo y en su motivacion para el aprendizaje.

Para el desarrollo de competencias se hace necesario diversificar los tipos de recursos
empleados, combinandolos de acuerdo con contenidos, usos y formatos. En nuestro centro
educativo se seleccionan recursos educativos para apoyar la labor docente, ademas de su
calidad, se ha de considerando las caracteristicas especificas y en consonancia con las
intenciones educativas, las caracteristicas del estudiantado y nuestro contexto. También
tomamos en cuenta que estos recursos didacticos adaptandolo a las necesidades especificas
de los y las estudiantes.

En nuestro centro educativo se integran en los salones de clases materiales impresos, que
son aquellos que utilizan principalmente cddigos verbales y graficos tales como libros,
guias de estudio, fichas de trabajo, ejercicios practicos, laminas e imagenes. Las aulas estan
ambientadas con un ambiente letrado acorde con las teméticas a trabajar y el ciclo, se
cuenta con recursos para el acercamiento de los nifios y las nifias a la cultura escrita: cajas
de palabras clasificadas y categorizadas, tarjetas para asociar imagenes y palabras, variedad
de textos, alfabetos moviles y fijos, nombres y apellidos de cada nifio y nifia, materiales
como laminas, mapas, cartelones, posters, afiches y todo tipo de recursos que guiany
motiven el interés por la lectura y la escritura.

También contamos con un espacio multiusos donde existen dos estantes con
diversificaciones de libros para toda la comunidad educativa, con una bibliotecaria docente
que articula con el profesorado promueve la cultura lectora y la investigacion, el amor por
lectura, que motiva y oriente a los nifios en las estrategias de busqueda de informacion y en
el cuidado de los libros.

Ademas de la minibiblioteca general cada aula cuenta con su con biblioteca para todos los
estudiantes del Nivel Primario con una adecuada seleccion de literatura infantil apropiada al
curriculo y al grado de interés, madurez y desarrollo evolutivo de los estudiantes.

También se incluyen los recursos manipulativos, que son los instrumentos y materiales
concretos creados para apoyar la conceptualizacion, el desarrollo de las capacidades
mentales y cientificas, y para facilitar el aprendizaje del estudiantado, rompecabezas, lupas,
bloques de Dienes, geoplanos, entre otros. Ademas, contamos con materiales de desecho y
del entorno natural con los cuales el estudiantado pueda crear y expresarse a través de
distintos medios artisticos.

Existen medios tecnoldgicos como es la robotica para trabajar con los estudiantes en el
primer Ciclo del Nivel Primario.




Aunque el Centro Educativo no cuenta con pizarras digitales, los docentes hacen uso de la
tecnologia en el desarrollo de la docencia respondiendo a las necesidades de desarrollo
curricular del Nivel Primario.

Es importante tener en cuenta que, si bien es necesario contar con un aula bien dotada de
recursos de aprendizaje, convencionales o de las nuevas tecnologias, el acceso a estos
recursos no garantiza el desarrollo de competencias. Se ha de contar con recursos, pero
sobre todo se necesita la actitud y la creatividad de docentes motivados y motivadas a
utilizarlos, y también en capacidad e interés de construir sus propios recursos de
aprendizaje con los materiales de su medio circundante, tales como los de desecho plésticos
como son tapas de botellas y botellones, palitos para contar, y aquellos provenientes del
mundo natural, sin descuidar la forma estética del material didactico elaborado.




Capitulo V
Reglamentos Internos del Centro

5.1-Definicion del Reglamento General Interno Centro

Es el conjunto ordenado de normas técnicas que regulan la estructura, el funcionamiento y
vinculaciones de los distintos estamentos de centro educativo los derechos y deberes de sus
integrantes con la finalidad de mejorar la calidad del proceso educativo.

Tiene como proposito regular la organizacion y funcionamiento del centro educativo,
establecer las funciones, derechos y responsabilidades de cada uno
de los integrantes del centro educativo.




5.2-Reglamento del Personal Docente

Este Centro Educativo, se propone ser una institucion organizada y con buen
funcionamiento, por eso se elabora el reglamento del personal docente, que contribuira a
regularizar y a normalizar las relaciones de trabajo entre este personal.

Segun lo establecido en el Estatuto Docente titulo V11 capitulos I, 11y 111
el personal docente tiene los siguientes derechos, deberes y compromisos:

Capitulo |
De los derechos en su articulo 33. El docente investido del cargo por una accion
de la Direccién General de Recursos Humanos de la SEE tiene los siguientes derechos:

e Permanecer en los cargos y funciones mientras si trabajo y conducta sean
enteramente satisfactorios y realizados conforme a los términos de la Ley General
de Educacion 6697, el presente Reglamento y de las normas vigentes.

e Expresar libremente sus opiniones de cualquier naturaleza, sin otras limitaciones
que las impuestas por la moral social, la Ley General de Educacion y las normas
civilizadas de convivencia.

e Los docentes en el ejercicio de sus funciones tendran derecho a agruparse en
asociaciones profesionales académicas y afines conforme al precepto constitucional
sobre el derecho de libre asociacion y reunion, sin desmedro del cumplimiento de
sus responsabilidades.

e Realizar asambleas, consultas o reuniones relacionadas a sus legitimos derechos
sindicales o cooperativismo, sin desmedro del cumplimiento de sus
responsabilidades.

e Recibir oportunamente las remuneraciones, los incentivos y demaés beneficios
econdmicos que les corresponden por la prestacion de sus servicios, conforme a los
instrumentos legales vigentes sobre esa materia.

e Optar por postularse a cargos o categorias mas altas que las que ostentan,
conforme a la idoneidad respectiva y en funcion a los requisitos de las funciones
docentes.

e Disfrutar de las vacaciones, licencias y permisos consagrados en el presente
Reglamento.

e Reingresar al servicio docente, cuando fuere el caso, en los términos previstos en
este Reglamento.

e Ejercer su actividad en condiciones de trabajo adecuadas.

Participar personalmente o por medio de sus representantes en los érganos del
gobierno escolar correspondiente.

e Gozar de atencién médica y reparacion por accidentes y enfermedades profesionales
en el marco de la legislacion vigente.




e Defender sus derechos e intereses legitimos, mediante las acciones y recursos
que las leyes, decretos y el presente Reglamento establecen.

e Participar en los concursos abiertos para ocupar un cargo de mayor jerarquia u otro
disponible.

e Participar en la formacion, capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento que
ponga a su disposicion la SEE directamente o a través del Instituto Nacional de
Formacion y Capacitacion del Magisterio y/o en otras instituciones nacionales e
internacionales.

e Ejercer sus derechos civicos y politicos con plena libertad.

e Ser objeto de reconocimientos por la labor realizada en el ejercicio de sus funciones.

Capitulo Il De los deberes, Articulo 34. el docente tendra los siguientes deberes:

e Respetar, cumplir y hacer cumplir la Ley General de Educacién 6697, los
Reglamentos y las disposiciones generales vigentes.

e Asistir regular y puntualmente al trabajo, asi como cumplir con las normas laborales
internas y las estipulaciones contractuales Vigentes.

e Cumplir con el calendario y horario escolar establecido por el Consejo Nacional de
Educacidn, tal como lo establece el articulo 138 de la Ley General de Educacion 66-
97.

e Cumplir con el curriculo oficial establecido para el nivel o modalidad en que el
Docente labora. Desempefiar con interés, dedicacion, eficiencia e integridad las
labores de su cargo y categoria. Observar en su actuacion docente un
comportamiento digno y honesto.

e Velar por la salvaguarda de los indices, bienes, servicios, patrimonios puestos a su
cargo, asi como los valores de la educacion, en docente, cultural, cientifico, social.

e Ejercer debidamente la autoridad que le haya sido conferida en funcién de su cargo
y categoria. Crear la conciencia del trabajo en equipo.

e Cumplir adecuadamente con el manejo del registro de curso y ofrecer informaciones
estadisticas veraces y oportunas a requerimiento de los organismos
correspondientes.

e Denunciar las proposiciones de cohecho o soborno que reciban de otras personas, y
rechazar firmemente tajes proposiciones.

e Atender adecuadamente las actividades dirigidas a su formacién, adiestramiento,
perfeccionamiento y actualizacion de conocimientos, a que haya sido destinado
conforme a programas prioritarios de la Secretaria de Estado de Educacion.

e Ejercer con rectitud y honestidad los derechos que le son reconocidos por la Ley
General de Educacion, el presente Reglamento y las demas disposiciones de la
Secretaria de Estado de Educacion.

e Orientar la educacion de los alumnos sustentado en los principios democréaticos
reconocidos en nuestra Constitucion, sin discriminacion de ninguna indole.

e Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los derechos,
principios y criterios establecidos en la Ley General de Educacion 6697.




e Conocer y respetar la personalidad e integridad del nifio, la nifia y adolescentes y
dirigir con amor el indeclinable sentido de la responsabilidad, su formacion
intelectual, moral y fisica.

e Mantener relaciones cordiales con los padres, tutores y amigos, promoviendo una
firme vinculacién y una cooperacién vital entre la escuela y la comunidad.

Los demas deberes que les seran establecidos mediante leyes y disposiciones.

Articulo 35. Los docentes estaran sujetos a los siguientes compromisos:

e Propiciar actitudes acordes con la Constitucion de la Republica, leyes de la nacién 'y
a sus concepciones democraticas.

e Respetar las disposiciones del presente Reglamento y las emanadas de comun
acuerdo entre las partes envueltas en el quehacer educativo.

e Disponer o realizar acciones que favorezcan a la comunidad bajo el marco de los
principios y normas institucionales, por lo tanto, se debe evitar los privilegios y
discriminaciones por motivo de filiacion politica, ideoldgica, religiosa, étnica,
racial, de condicion social, por parentesco o por otros criterios contrarios a los
derechos humanos y al mérito personal.

e Realizar con responsabilidad sus funciones docentes durante el horario de trabajo,
por lo tanto, esta impedido de desempefiar actividades ajenas a ella durante las
jornadas de trabajo.

e Participar en la comunidad en actividades contra la drogadiccién y el alcoholismo.

e Ejercer actos que en ninguna forma signifiquen violacion de impedimentos e
incompatibilidades establecidas en la secretaria de Estado de Educacion en relacion
con el personal docente.

e Establecer entre los actores de la comunidad educativa, relaciones de respeto mutuo,
de dialogo y tolerancia.

e Velar por la seguridad de los alumnos.

e Abstenerse de ejercer maltratos fisicos, morales y acoso sexual a sus estudiantes,
comparieros de trabajo y personal bajo su responsabilidad, si fuese el caso.

e Privarse de realizar, autorizar, o permitir ventas, o cualquier otra
actividad comercial dentro del ambito en que desempefia sus funciones, salvo los
casos expresamente autorizados por la superioridad.

e Eximirse de autorizar la salida de los alumnos en horario escolar sin previo
consentimiento de los padres, tutores o persona autorizada.

e Acoger las disposiciones que le prohiben aprobar, dentro o fuera del ambito fisico
en que desempefia sus funciones, las disposiciones emanadas de la superioridad o
adoptar actitudes que tiendan al menoscabo de la autoridad escolar o
corrompa la disciplina.

e Organizar giras o paseos de formacion cientifica, culturales e historicos cumpliendo
con las reglas de seguridad establecidas.




e Apegarse a los principios éticos y rechazar donativos, ventajas o privilegios de
cualquier naturaleza para si o para terceros originados en el ejercicio de sus
funciones docentes.

e Privarse de ejecutar actividades, ocupar tiempo de la jornada de trabajo o utilizar
personal, material o informacién de que disponga con motivo de sus funciones, para
fines ajenos a los educativos y propios de sus funciones.

Nunca atentar, o incitar a otros a atentar contra los bienes del establecimiento o institucion
del Sistema Educativo al que pertenezca, hacer uso indebido de las propiedades y haberes
del Estado puestos bajo su responsabilidad, cometer actos que conduzcan a la destruccion
de materiales, instrumentos o productos de trabajo o disminuyan su valor o aumenten
su deterioro.

Realizar actos que no estén prohibidos mediante leyes y disposiciones establecidas.

Condiciones Generales de Trabajo

En nuestro Centro se propicia un clima de relaciones humanas y de trabajo que beneficie el
desarrollo de la comunicacion y la integracion.

Valoramos al ser humano como persona llena de competencia, valores y potencialidades,
estimulando la participacién, la creatividad, la cooperacion, la armonia y la responsabilidad
para fortalecer el desarrollo personal, social y profesional de los maestros, asi como
impulsar el buen funcionamiento del centro.

Del Calendario
Nuestro calendario de trabajo es el establecido por el Ministerio de Educacion, abarca unas
1,085 horas de clase en los niveles: inicial, primario y secundario.

- Nivel Inicial
- Nivel Primario: Primer ciclo de 1° a 3° grado, Segundo ciclo de 4° a 6° grado
- Nivel secundario con un ler grado

Esta dividido en dos periodos:
- Primer periodo de agosto-diciembre
- Segundo periodo de enero-junio

Horario de Trabajo

El horario de labores es el establecido por el Ministerio de Educacion de 7:30 a.m. a 4:00
p.m.

Es obligacion del personal docente informar al Centro Educativo cuando no puede asistir a
su trabajo, esa notificacion debe ser por escrito y debe estar acompafiado de su
planificacion y del interino, tanto el maestro de grado como los de area.




La direccidn del centro tiene la facultad de asignar un interino cuando un maestro se
ausente sin buscarlo antes y estos estan en la obligacion de pagar a el mismo. El interino
debe ser una persona preparada y que cumpla con los requisitos éticos y morales del centro.

De las Licencias, Inasistencia, Vacaciones y Permisos
Segun el articulo 82 del capitulo | del Estatuto Docente Dominicano, se establece que cada
empleado le corresponden:
e 5 dias (laborables) de licencia por la celebracion del matrimonio.
e Licencia al padre por el nacimiento de hijos, 3 dias laborables.
e Licencias por fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese en
relacion consensuada, de hijos, padres, suegros, hermanos cinco (5) dias laborables.
e Licencia por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales se aplicara lo
dispuesto por el Sistema Dominicano de la Seguridad Social.
e Licencia por maternidad 3 meses y 18 dias laborables.
e Licencia sindical, por el tiempo que dure el ejercicio del cargo, segun lo dispuesto y
establecido en el parrafo del Articulo 141 de la Ley General de Educacion 6697.
e Licencia especial, otorgada por el presidente de la RepUblica hasta un maximo de un
() afio.
e Licencia menor de un (1) afio, a fin de atender invitaciones de gobiernos
extranjeros, organismos internacionales y entidades particulares: Esta solo
sera concedida en forma fundamentada por el secretario(a) de Estado de Educacion.

Parrafo: El docente no podra solicitar licencias cualquiera sea su naturaleza durante el
periodo de sus vacaciones ni trasladar su periodo de vacaciones por otras motivaciones
fuera de la vigencia de aquel.

Parrafo: Todas las licencias deberan ser reportadas al sistema cuya gestion estara a cargo
de la Direccidn General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion.

De la Inasistencias

El Articulo 86. Del Estatuto Docente refiere: Cuando el personal docente, con
causa justificada, no asistiera a prestar sus servicios profesionales habituales,
se le computara como inasistencia justificada, la cual no podra exceder de los tres (3) dias
del calendario escolar.

Si un maestro se ve imposibilitado de asistir al trabajo por cualquier motivo justificable
debera informarlo la noche anterior o antes de las 7:00 a.m. para poder tomar las medidas
pertinentes que no alteren el orden ni el desarrollo del proceso.

Los docentes interinos deben firmar el libro de asistencia, colocando al lado el nombre del
docente que sustituye.

El control de inasistencia es registrado en un libro de registro de permiso donde constara
los detalles del permiso solicitado.

El maestro de area comunicara a los maestros de aula cuando tengan una actividad fuera del
centro relacionada con su trabajo. Si la actividad es personal el maestro debera enviar un
interino.




En dias de lluvia y otro imprevisto los maestros de Educacion Fisica deben trabajar por los
grados que les corresponden dentro del aula.

De los Permisos

El Articulo 87 del referido capitulo establece, los funcionarios administrativos docentes
concederan permisos a sus subalternos inmediatos, para no asistir a sus lugares de trabajo
0 para ausentarse de éstos transitoriamente, hasta por tres (3) dias consecutivos cuando
ajuicio de aquellos, existan causas que justifiquen dichas ausencias. Este permiso debe
ser notificado por escrito a la Direccion General de Recursos Humanos.

De las Vacaciones

Articulo 83. El docente tendra derecho a gozar del siguiente periodo vacacional:
En Semana Santa, cinco (5) dias laborables.

En Navidad diez (15) dias laborables.

Después de terminado el afio escolar, cuatro (4) semanas

Planificacion
Los maestros de grados y areas elaboran su planificacion de las actividades en unidades de
aprendizaje, proyectos, proyecto participativo de aula, eje tematico semanales y mensuales.

Esta planificacion debe incluir actividades relativas a las efemérides relacionadas con el
contexto historico-cultural que aparecen en el Calendario Escolar.

De la Vestimenta

Los maestros del centro cuidaran de su presentacién personal. Para lograrlo se establece el
uso de un informe para todos incluyendo la secretaria, el mismo sera cambiado todos los
anos.

La tela y moda del uniforme se seleccionar al final de cada afio escolar, antes de salir de
vacaciones para que cada maestro pueda iniciar el afio escolar con su uniforme nuevo.

Las maestras se abstendran de asistir a la escuela en tenis, sandalias, franelas, jeans,
poloche, asi como con cualquier ropa muy ajustada al cuerpo.

Las maestras del nivel inicial si lo desean pueden usar una ropa comoda diferente del
uniforme del Centro que les permita mayor comodidad en la realizacion de sus actividades
con los nifios, siempre que dicha vestimenta cumpla con la buena presentacion y sea
formal.




Celebracién de Eventos

Nuestro Centro Educativo promueve el esparcimiento, la recreacion y el compafierismo
entre el personal para fortalecer las relaciones humanas. Para cumplir con esto celebramos
al afio varias actividades, entre las que se cuentan:

e Encuentro navidefio

Encuentro de amistad y amor

Semana del maestro

Encuentro de fin de afio

(de esto se encarga el Comité de Festejo)

El personal docente esta en el deber de participar en las actividades extracurriculares que
promueve el Centro, el Ministerio de Educacion en su horario de trabajo.

Reconocimientos
Para estimular valores y actitudes en el trabajo, el Centro Educativo otorga al final de cada
afio escolar reconocimientos, medallas y placas a maestros meritorios.

De la seleccion de maestros meritorios se encarga el comité de seleccion de maestros
meritorios formado por el director del Centro, la orientadora, el presidente del Consejo
Estudiantil y presidente de la Sociedad de Padres.

Reuniones
El centro educativo realizara reuniones ordinarias 3 veces al afio con la asamblea de
maestros como un medio para la informacion y la socializacion de experiencias.

Las reuniones también seran de grado, areas, niveles y ciclos con la finalidad de organizar,
disefiar, planificar, discutir, intercambiar ideas y evaluar actividades generales de la
institucion y de su practica pedagdgica.




5.3-Reglamento de los Estudiantes

El reglamento estudiantil es un documento que establece las normas sobre el
comportamiento de estos en el Centro Educativo.

Tiene como finalidad promover valores acordes con los principios del Centro Educativo
para que los estudiantes contribuyan en la organizacion y el éxito del trabajo escolar.
Proteger los derechos de los estudiantes y estimular el cumplimiento de sus deberes.

Los estudiantes tienen derecho a:

e Acceso a la educacién en los niveles Inicial, Primario y Secundario.

e Integrarse en los organismos de participacion que establece la ley: 66-97, Consejo
Estudiantil, Consejos de Cursos y Comités de Trabajo, Clubes, entre otros.

e Participar en los programas de reconocimiento al mérito estudiantil siempre que sus
calificaciones estén entre 88 y 100 puntos en todas las asignaturas, segun lo
establecido en la Ordenanza 17-96 pueden estar en el cuadro de honor del Centro.

e Recibir docencia en los dias establecidos en el calendario y el horario escolar.

Los estudiantes tienen los siguientes deberes:

e Los estudiantes deben rendir honor a la bandera y cantar el Himno Nacional a las
8:00 a.m. y a las 4:00 p.m.

e Todos los estudiantes deben permanecer en el Centro Educativo hasta la Gltima hora
de clase salvo casos especiales y previo conocimiento de sus maestros.

e Esobligacion de los estudiantes y deber cuidar la planta fisica, el mobiliario, los
materiales y equipos educativos.

e Se exige a cada uno de los alumnos respeto y consideracidn hacia sus compafieros,
maestros, guardianes, conserjes, porteros y todo el personal que labora en el centro.

e Ningun estudiante podra entrar a las aulas y pasillos antes de la hora de clase.
e Las agresiones fisicas o verbales seran sancionadas gravemente.

e Los estudiantes deben contribuir a la ausencia de ruido que perturben la labor
docente.

e Preparar y ejecutar los trabajos que se le asignen en el aula con profundidad y
honestidad.




Los estudiantes no deben entrar al Centro por la verja ni por los balcones, el que sea
sorprendido en esta practica sera sancionado.

Del uniforme

Su uso es obligatorio. Se prohibe cualquier alteracion en el uniforme.

En el nivel inicial se usara

Poloche verde

Pantalon jeans kaki
Zapatos o0 tenis negros
Medias blancas o azules, y
Cintas negras o azules.

Sin ninguna prenda para evitar pérdidas o accidentes.

Para el nivel primario el uniforme seré el mismo usado en todas las escuelas publicas del

pais.

Para los nifios

Pantalon kaki, normal sin bolsillos en las piernas y a la medida
Poloche verde

Zapatos o tenis negros

Correa

Cabello recortado de manea conservadora (decente)

No usar pantallas o aretes

Cuerpo, zapatos y ropa limpia

Poloche por dentro del pantalon

Para las nifias

Pantalon o falta kaki, plisada, debajo de las rodillas

Poloche verde por dentro de la falda

Cabello peinado en forma normal, sin exageraciones, no se aceptan trencitas ni
mofio alto

Sin maquillaje (pintalabios, sombras, cejas, coloretes, etc.)

Zapatos o tenis cerrados con medias blancas o azules, no se aceptan zapatillas o
chancletas, salvo en caso especial.

Para todos se prohibe

El uso de gorras, pafiuelos, sandalias, insignias o calcomanias sobre el uniforme.
La lectura de revistas, periddicos, otros materiales que distraigan las actividades de
clase.

El uso, lectura o exhibicion de material obsceno o pornografico.




El juego de bolas, gomas, barajas, casinos, etc., en el recinto escolar sin ser
planificados.

El uso de lenguaje vulgar.

El uso de cualquier tipo de arma u objeto punzocortante (corta plumas, tijeras, etc.)
La visita de estudiantes al Centro en una tanda que no le corresponde sin causa
justificada.

La visita de estudiantes en aulas que no les corresponden ni en los pasillos ni en el
patio en horas de clase sin causa justificada.

No traer celulares al Centro Educativo.

De la asistencia a clases y otras actividades

Es responsabilidad del estudiante asistir diariamente a clase. La inasistencia debera
ser justificada por los padres con una excusa escrita o visita.

Cuando se trata de enfermedad por mas de tres dias la excusa debe estar
acompafada de un certificado médico.

Es obligacion del estudiante asistir a todas las actividades oficiales del Centro
(artisticas, culturales, religiosas, civicas, académicas, etc.) la violacion a estas
disposiciones es objeto de sanciones.

Del horario de clases

En el Centro Educativo se fomenta la puntualidad como valor.

El horario de la Jornada Escolar Extendida es de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 4:00 p.m.

Los alumnos de preprimario deben ser llevados al Centro por sus padres o tutores a las 7:50
a.m. y buscarlos a las 4:00 p.m. No deben llegar antes ni después.

Para los estudiantes del nivel primario y secundario deben estar en el Centro a las 7:50 para
organizarse en filas junto a sus maestros y entrar a las aulas.




5.4-Reglamento del Personal de Apoyo y Administrativo

Tiene como finalidad promover valores acordes con los principios del Centro Educativo
para que el personal administrativo y de apoyo contribuyan en la organizacion y el exito del
trabajo escolar.

El personal Administrativo y de Apoyo tiene los siguientes derechos:

e Expresar libremente sus opiniones de cualquier naturaleza, sin otras limitaciones
que las impuestas por la moral social.

e Disfrutar de las vacaciones, licencias y permisos establecido en el presente
reglamento.

e Gozar de atencion médica y reparacion por accidentes y enfermedades profesionales
en el marco de la legislacién vigente.

e Defender sus derechos e intereses legitimos, mediante las acciones y recursos que
las leyes establecen.

e Ejercer sus derechos civicos y politicos con plena libertad.

e Ser objeto de reconocimientos por la labor realizada en el ejercicio de sus funciones

El personal Administrativo y de Apoyo tiene los siguientes deberes:

e Asistir regular y puntualmente al centro, asi como cumplir con las normas de
convivencia internas y generales.

e Firmar diariamente el libro de asistencia al iniciar y finalizar sus labores.

e Ausistir al centro debidamente uniformado, con pantalones, poloche con el logo del
centro con mangas del color que elija el grupo y zapato cerrado.

e Personal administrativo el uniforme a usar sera el mismo que el del docente.
e Permanecer dentro del centro durante la jornada de trabajo establecida

e guardar el debido respeto a las autoridades superiores y personal docente.

e Mantener una relacion de armonia y compafierismo entre todo el personal.

e Mantener un clima de respeto, compresion, buenas relaciones, tono de voz suave, no
maltrato fisico con los estudiantes, personal docente y directivo.

e Mantener limpias las areas administrativas, corredores, patios y salones de clase.




e Velar por la higiene del centro, cuidar la planta fisica, el mobiliario y las
herramientas de trabajo a su cargo

e Tener control del acceso de personas ajenas al centro educativo.

e Informar al director del centro educativo sobre cualquier situacion, evento que
afecte o altere el proceso educativo o prestigio del centro educativo.

e Participar en todas las actividades que realiza el centro ya sean educativas,
conmemorativas, festivas o recreativas.

e Guardar discrecion en todos los asuntos que por su cargo se entere en el centro
educativo y que no deben ser del conocimiento publico.

Horario de Trabajo

El horario de labores es el establecido por el Ministerio de Educacion de 7:30 a.m. a 4:00
p.m.

Es obligacion del personal administrativo y de apoyo informar al Centro Educativo cuando
no puede asistir a su trabajo, esa notificacion debe ser por escrito y debe estar acompariado
de un sustituto.

Todo personal administrativo debe de estar en la institucion al menos 10 minutos antes de
la hora pautada para la organizacion.

Del uniforme
Su uso es obligatorio. Se prohibe cualquier alteracion en el uniforme.

De las Licencias, Inasistencia, Vacaciones y Permisos
A cada empleado le corresponden:
e 5 dias (laborables) de licencia por la celebracion del matrimonio.

Licencia al padre por el nacimiento de hijos, 3 dias laborables.

e Licencias por fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese en
relacion consensuada, de hijos, padres, suegros, hermanos cinco (5) dias laborables.

e Licencia por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales se aplicara lo
dispuesto por el Sistema Dominicano de la Seguridad Social.

e Licencia por maternidad 12 semanas laborables.




De la Inasistencias

Cuando el personal administrativo y de apoyo, con causa justificada, no asistiera a prestar
sus servicios habituales, se le computara como inasistencia justificada, la cual no

podré exceder de los tres (3) dias del calendario escolar.

De los Permisos

El director concederéa permiso a sus subalternos inmediatos, para no asistir a sus lugares
de trabajo o para ausentarse de éstos transitoriamente, hasta por tres (3) dias consecutivos
cuando ajuicio de aquellos, existan causas que justifiquen dichas ausencias.

Los permisos deben ser solicitados con dos dias de anticipacion salvo las emergencias.

De las VVacaciones
El personal administrativo y de apoyo tendra derecho a gozar del siguiente periodo
vacacional:

e Semana Santa, cinco (5) dias laborables,

e Navidad diez (15) dias laborables

e Dias feriados

El personal administrativo y de apoyo, adquiere el derecho de vacaciones con

disfrute de sueldo, cada vez que cumpla un afio de servicios ininterrumpido, CON

una duracién de quince (15) dias laborables. A medida que el

personal vaya cumpliendo afios de servicios ininterrumpidos, después del primer afio se

le adicionaran dias de vacaciones de acuerdo con la siguiente escala: Del segundo (2do) al
quinto (5to) afio, tres (3) dias, y del sexto (6to) afio en adelante, un (1) dia por afio
cumplido hasta un maximo de 30 dias laborables.

En la ley No 41-08 Funcion Publica en su TITULO VII de las condiciones de trabajo, en su
Articulo 54 cita: Los servidores publicos que, en un afio calendario determinado, no
pudieren disfrutar de sus vacaciones por razones atendibles, podran acumularlas y
disfrutarlas en adicion a las del afio inmediatamente siguiente. Solo seran acumulables las
vacaciones de dos afios consecutivos.




Régimen Disciplinario
5.5-Medidas Disciplinarias Docentes

Cuando el personal docente incumple con sus responsabilidades, como son: horario de
trabajo, calendario escolar, irrespeto, entre otras, se les notifican las faltas cometidas de la
siguiente forma:

Amonestacién Verbal: el director del Centro, mediante una conversacion le sefialara al
maestro el incumplimiento que ha cometido y le motivara a buscar solucion a cualquier
inconveniente que le impida cumplir con su labor.

Amonestacién Escrita: si los incumplimientos persisten se sefialaran las violaciones por
medio de un memorando del cual se sacaran dos copias y un original, uno se le entrega al
maestro, uno va al archivo del centro y el otro sera anexado al expediente personal del
maestro en falta.

Remision a la Instancia Superior: si agotada las dos formas de amonestaciones anteriores
la docente continua con las irregularidades, la Direccidn del Centro se vera obligada a
remitir el caso al Distrito Educativo para los fines de lugar.

Segun lo establecido en el articulo 94 del Reglamento Docente son Acciones
consideradas faltas para aplicar las Amonestaciones orales las siguientes:

a) No asistir a su lugar de trabajo de manera injustificada durante dos dias laborales no
consecutivos y durante el afio escolar.

b) Falta de puntualidad durante cinco dias laborales no consecutivos y durante el afio
escolar.

c¢) Imposibilidad de mantener la disciplina en el ambito de trabajo en forma reiterada.

d) Negarse a colaborar con las actividades propias de la institucion.

Son causas para aplicar, la sancion amonestaciones escritas del articulo 94 del
presente Reglamento las siguientes:

a) No asistir a su lugar de trabajo de manera injustificada durante diez dias discontinuos
durante el afio escolar.

b) Falta de puntualidad reiterada habiendo sido ya advertido como consecuencia de la
aplicacion de la sancion descrita.

¢) Trato inadecuado a los alumnos y a los padres de familia, y a la comunidad educativa en
general.

d) Someter a maltratos fisicos y/o psicoldgicos a sus estudiantes.
e) Realizar labores de proselitismo politico partidario en el centro

f) Reiteracion de conductas que encuadre en la falta de consideracion e irrespeto a sus
autoridad, pares y compafieros en el desempefio de sus funciones.




g) Reiterarse a colaborar con las autoridades propias de la institucion.
h) Reiterar incapacidad para mantener la disciplina.

i) Reiterar el incumplimiento de alguna de las obligaciones impuestas por la ley General
de Educacion 66-97.

j) Reiteracion en la deficiente prestacion de sus obligaciones correspondiente al cargo
que desempenia.

k) Deshonestidad en el desempefio de sus funciones.

I) Asistir al centro de trabajo bajo los efectos del alcohol o de estupefacientes.
m) Incurrir en alguna situacion de indignidad moral.

El capitulo Il del Reglamento Docente cita en su articulo 103:

Tendran competencia para el juzgamiento y la aplicacion de sanciones los funcionarios
que se indican a continuacion:

a) Las sanciones de Amonestacion Oral y Escrita, lo aplicara el director del centro
educativo al personal que se encuentre bajo su dependencia.

b) Las demas sanciones seran aplicadas por un Comision designada por la SEE y un
representante de la organizacion magisterial




5.5.1-Medidas Disciplinarias de Estudiantes

La disciplina y el buen desarrollo de la actividad docente sera el resultado de
la actuacion conjunta de: directivos, maestros, padres y alumnos.

El incumplimiento de los deberes, las normas de convivencia, las obligaciones y las
ordenanzas, resoluciones, disposiciones internas y las acciones que afecten directamente la
integridad fisica de los miembros del Centro son consideradas faltas.

Las faltas cometidas por los alumnos estan clasificadas como faltas leves, graves y
gravisimas y seran objeto de sanciones disciplinarias que seran regidas por el reglamento
disciplinario del Ministerio de Educacion asegurando un proceso eminentemente educativo
orientado a fomentar la responsabilidad ciudadana sin desmedro de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes y de las disposiciones del Codigo para el Sistema de Proteccion
y los Derechos Fundamentales de los Nifios, Nifias y Adolescentes. Ley 136-03.

Toda sancion seré orientada a un proceso formativo, ayudara a la correccion del alumno y
la preservacion del nivel pedagdgico, cultural y moral del Centro Educativo.

Faltas leves

Seran consideradas faltas leves:

Incumplir con las tareas.

Tardanzas injustificadas.

Indisciplina.

Distraer e interrumpir el trabajo en el aula.
Interrupciones innecesarias al interior del Centro.
Abandono del aula en hora de clase.

Palabras descompuestas.

Las medidas correctivas por faltas leves seran impuestas por el maestro dentro del
aulay son:

a) Amonestacién verbal privada.
b) Exposiciones por escrito a los padres de las faltas cometidas.
¢) Requerimiento al Departamento de Orientacion.

El maestro debe llevar a Orientacion y Psicologia el expediente del nifio junto con una
ficha que contienen las violaciones cometidas por el estudiante (llenada previamente y con
su referimiento al departamento).

Las faltas graves alteran el cumplimiento de los deberes, las normas de convivenciay las
relaciones interpersonales, son faltas graves:




a) Agresion verbal.

b) Deterioro del mobiliario y tiles de la escuela.

c) Abandono del Centro en horario de clase.

d) Participacién en pandillas o bandas.

e) Trato irrespetuoso a comparfieros, profesores, directivos y personal de servicio.
f) Rayado y deterioro de las paredes.

g) Violacidn a los requisitos sobre el uniforme y la apariencia personal.

h) Acciones gque atenten contra el pudor y la decencia.

i) Desacato a la reglamentacion.

J) Uso de bebidas alcoholicas o llegada al Centro en estado de embriaguez.
k) Fumar en el area del Centro.

I) Alteracion de calificaciones.

m) Irreverencia los simbolos patrios.

n) Fraude de examenes.

0) Reincidencia en faltas leves.

Las sanciones por falta graves son

e Separacion del aula de 1 hora a 3 dias de clases, previas asignacién de trabajos para
entregar a los profesores a su retorno.

e Reposicion de lo dafiado.

e Autocritica ante los compafieros.

e Comunicacion a los padres y tutores y firma de contrato con los mismos
comprometiéndose (los padres y tutores) a mejorar la conducta de sus hijos y ser
responsables por su futuro comportamiento en el Centro.

Nota: Las sanciones por faltas graves deben ser cumplidas dentro del recinto escolar,
preferiblemente en el area de Orientacion.




Faltas gravisimas

Las faltas gravisimas son aquellas que ademas de poner en peligro el nombre del Centro,
afectan de cualquier forma a todos los miembros de la escuela.

Son consideradas como faltas gravisimas:

Agresion fisica y verbal dentro del recinto y en el entorno proximo a este.
Trafico de drogas y sustancias narcéticas.

Robo.

Desafio en la autoridad del Centro.

Falsificacion de documentos.

Porte de armas de cualquier tipo.

Cualquier incidente que contribuya a la alteracién del orden del Centro.
Reincidencia en faltas graves.

Las sanciones por faltas gravisimas son

Suspensidn de asistencia a clases, por un trimestre debiendo realizar tareas
asignadas por el Consejo de Disciplina que conllevan rendicion de informes cada 15
dias y debera presentarse a los exdamenes completivos establecidos por el calendario
escolar. Los uniformes presentados se tomaran como nota de presentacion.

Suspension de la matricula por 2 periodos si la falta es cometida en el primer
periodo.

Suspension definitiva de la institucion.

Toda sancion que se le aplique a los estudiantes se le comunicara a los padres o tutores por

escrito.

Se formara un Consejo de Disciplina que sera el responsable de aplicar las sanciones por
faltas gravisimas.

Ese Consejo estard formado por

El director del Centro.

La Orientadora o Psicologa.

El Encargado de Disciplina en el Consejo Estudiantil.
Un representante de los maestros.

Los estudiantes sancionados o los padres y tutores de estos tienen la oportunidad de apelar
la sancién aplicada.




Esta apelacion se debe hacer en el plazo de 1 dia después de haber sido aplicada la sancion,
ni antes ni después de este tiempo sera valida la apelacion.

Nota: Se prohibe la sancion colectiva a menos que la falta sea cometida en forma colectiva

5.5.2-Medidas Disciplinarias del Personal de Apoyo

El incumplimiento de los deberes, las normas de convivencia, las obligaciones
disposiciones internas y las acciones que afecten directamente la integridad fisica de los
miembros del Centro son consideradas faltas.

Las faltas cometidas por el personal administrativo y de apoyo seran objeto de sanciones
disciplinarias que seran regidas por el reglamento disciplinario del Ministerio de

Educacion, orientado a fomentar la responsabilidad ciudadana sin desmedro de los derechos
que le asisten.

Segun la ley 41-08 de Funcion Publica en su articulo 81: El régimen disciplinario de los
servidores publicos estard fundamentado en la gradacion de las faltas, en la forma que se
indica a continuacion:

1. Faltas de primer grado, sera sancionada con amonestacion escrita

2. Faltas de segundo grado, cuya comisién daré lugar a la suspension hasta por noventa (90)
dias sin disfrute de sueldo

3. Faltas de tercer grado, cuya comision dara lugar a la destitucion del servicio.

De todas las sanciones disciplinarias se dejara constancia en el historial de servicio del
servidor publico.

Articulo 82. Son faltas de primer grado, que da lugar a una amonestacion escrita, las
siguientes:

1. Descuidar el rendimiento y la calidad del trabajo
2. Llegar tarde al trabajo de manera reiterada
3. Proponer o establecer de manera consciente tramites innecesarios en el trabajo

4. Suspender las labores sin la autorizacion previa de la autoridad del superior jerarquico




5. Negarse a colaborar en alguna tarea relacionada con las de su cargo o con las de otros
compafieros de labores. cuando se lo haya solicitado una autoridad competente de la
jornada de trabajo

6. Dejar de asistir al trabajo durante un (1) dia sin aprobacion previa de la autoridad
competente o causa justificada

7. Procurar o permitir que otro empleado marque o firme en su lugar el medio de control de
asistencia al trabajo establecido, o hacerlo en lugar de otro

8. Incurrir en cualquier otro hecho u omision calificable como falta de primer grado a juicio
de la autoridad sancionadora y que no amerite una sancién mayor.

También la citada ley en su articulo 83 define: Son faltas de segundo grado que da lugar a
la suspension de funciones hasta por noventa (90) dias, sin disfrute de sueldo, las
siguientes:

1. Reincidir en faltas de primer grado

2. Dejar de evaluar y calificar el desempefio anual de sus subalternos dentro de los plazos
oficialmente establecidos

3. Tratar reiteradamente en forma irrespetuosa, agresiva, desconsiderada u ofensiva a los
compafieros, subalternos, superiores jerarquicos y al publico

4. Realizar en el lugar de trabajo actividades ajenas a sus deberes oficiales

5. Establecer contribuciones forzosas en beneficio propio o de terceros, valiéndose de su
autoridad o cargo

6. Difundir, hacer circular, retirar o reproducir de los archivos de las oficinas documentos o
asuntos confidenciales o de cualquier naturaleza que los servidores puablicos tengan
conocimiento por su investidura oficial, todo esto sin menoscabo de lo establecido en la
legislacion

7. Utilizar vehiculos, equipos o bienes propiedad del Estado, sin la autorizacion de
funcionario competente

8. Realizar actividades partidistas, asi como solicitar o recibir dinero u otros bienes con
fines politicos en los lugares de trabajo

9. Promover o participar en huelgas ilegales

10. Incurrir en cualesquier otros hechos u omisiones reputados como similares a los
previstos en este articulo.




Articulo 84. Constituyen faltas de tercer grado que daran lugar a la destitucion del cargo,
las acciones indicadas a continuacion cometidas por cualquier servidor de la administracion
publica:

1. Manejar fraudulentamente fondos o bienes del estado para provecho propio o de otras
personas.

2. Dejar de asistir al trabajo durante tres (3) dias laborables consecutivos, o tres (3) dias en
un mismo mes, sin permiso de autoridad competente, o sin una causa que lo justifique,
incurriendo asi en el abandono del cargo.

3. Incurrir en la falta de probidad, vias de hecho, injuria, difamacion o conducta inmoral en
el trabajo, o realizar algun acto lesivo al buen nombre del Estado o algunos de sus 6rganos
0 entidades.

4. Beneficiarse economicamente o beneficiar a terceros, debido a cualquier clase de
contrato u operacion del érgano o entidad en que intervenga el servidor publico en el
ejercicio de su cargo.

5. Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por intermedio de otros, cualquier titulo,
comisiones, dadivas, gratificaciones en dinero o en especie u otros beneficios indebidos,
por intervenir en la venta o suministro de bienes, o por la prestacion de servicios del
Estado. A este efecto, se presume como beneficios indebidos todos los que reciba el
servidor publico, su conyuge, sus parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo grado de afinidad, inclusive, siempre que se pruebe en forma cierta e inequivoca
una relacién de causa efecto entre las actuaciones del servidor pablico y los beneficios de
que se ha hecho mencion.

6. Llevar una conducta publica o privada que impida la normal y aceptable prestacion de
los servicios a su cargo.

7. Negarse a prestar servicio en caso de calamidad publica, a las autoridades
correspondientes, cuando las mismas estén actuando en funcion de defensa civil o de
socorro a la comunidad.

8. Cometer cualesquiera otras faltas similares a las anteriores por su naturaleza o gravedad,
a juicio de la autoridad sancionadora.

9. Reincidir en cualesquiera de las faltas calificadas como de segundo grado

10. El servidor publico destituido por haber cometido cualesquiera de las faltas sefialadas
en este articulo, quedara inhabilitado para prestar servicios al estado por un periodo de
cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de notificacién de la destitucion.




Manual de Puestos y Funciones

Define las funciones y tareas de todo el personal del Centro Educativo y de los 6rganos de
apoyo Y participacion; establece la descripcion de puestos y sus funciones y tareas, asi
como las habilidades y actitudes para realizarlas.

Este manual describe:

o La organizacion del Centro Educativo
o Los cargos que comprenden
o Las relaciones que se establecen entre ellos

El propdsito de este manual es establecer las funciones, tareas y actitudes que se espera
gue un miembro del equipo del Centro Educativo cumpla.

Permite tener claro las funciones, limites del personal del Centro. Sirve para que cada
miembro del Centro: Encuentre su lugar, reconozca cuales son sus funciones en el Centro
Educativo.




5.6-Director
Titulo del puesto: director

Resumen del puesto:

En coordinacién con el Distrito Educativo, conduce el proceso de implementacion y
desarrollo de los planes y programas curriculares y del Proyecto de Centro, los aspectos
administrativos del centro y las relaciones socio comunitaria, en apego a la normativa
establecida.

Reportar a: director/a de Distrito Educativo.

A quien supervisa:
Coordinador docente
Coordinador administrativo
Coordinador/a de Registro y Control Académico.
Profesor.
Orientador escolar.
Encargado de biblioteca.
Secretaria/o.
Digitador/a
Mayordomo.
Conserje.
Mensajero.
Portero

. Guardian/sereno
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Tareas tipicas:

a. Disefar cada cuatro (4) afios el Proyecto Educativo de Centro, con la participacion de la
comunidad educativa.

b. Elaborar el Plan Operativos Anualmente (POA) del centro y el Plan Anual de Clases
(PAC), con la participacion de la comunidad educativa.

c. Supervisar la aplicacion de los planes y programas curriculares (trabajo del aula) y las
labores administrativas del centro, a la luz del PAC y el POA respectivamente.

d. Supervisar el proceso de solicitud y prestacion de servicios y autorizar mediante firma
cuando amerite. e. Supervisar las labores de limpieza, ornato y organizacion fisica del
centro.

f. Supervisar el acto de inicio de labores y procurar que los simbolos institucionales y
patrios (bandera, escudo, formacion de fila y otros formalismos) estén debidamente
manejados.

g. Autorizar mediante firma, la compra y contratacion de materiales y servicios que amerite
el centro y la erogacion de recursos presupuestales, para el pago de estos.

h. Tramitar con oportunidad, las solicitudes de compra y/o contratacion de materiales,
equipos o servicios que amerite el centro.




i. Mantener actualizado el sistema de gestion de centro, mediante el registro permanente de
los datos.
j. Generar informes relativos a la operatividad del centro, y dar respuestas con oportunidad
a reales y potenciales situaciones identificadas.

k. Conducir reuniones con la comunidad, la familia, el personal docente y los/as
estudiantes, para tratar asuntos de interés del centro.

I. Inventariar anualmente los bienes y recursos del centro, tomar decisiones y realizar
acciones para la preservacion y buen uso de estos.

m. Atender a conflictos o quejas que puedan suscitarse en los/as estudiantes, profesores/as,
padres, empleados/as administrativos u otros sectores, en apego a la normativa establecida
y el buen juicio.

n. Dirigir el proceso de inscripcion de estudiantes, garantizando la inclusion de todos/as los
interesados/as, siempre apegado a la normativa vigente.

0. Preparar los informes de rendicion de cuenta a la comunidad educativa y a las
autoridades, sobre los logros de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y el manejo
de los recursos asignados.

p. Otras afines y complementarias a su cargo.

Requisitos Académicos

a. Licenciado en Administracion Escolar o similar.

b. Estudios de post grado (especialidad o Maestria), en Administracion, Psicologia Laboral
u otro equivalente.

Experiencia
Por lo menos dos (2) afios en labores similares.

Otros requisitos

a. Conocimiento del Sistema Educativo (preferible, no indispensable).
b. Estar en pleno uso de sus derechos civiles.

c. Integridad y discrecion.

d. Habilidad para la comunicacidn y las relaciones interpersonales.

e. Habilidad para la redaccion de informes.

f. Habilidad para dirigir y trabajar en equipo.

g. Capacidad de negociacion.

5.6.1-Coordinador de docencia
Titulo del puesto: coordinador docente
Reportar a: director/a

A quien supervisa




a. Profesor/a.
b. Orientador/a Escolar.
c. Psicdlogo/a Escolar.

Resumen del puesto

En coordinacidn con el director/a del centro, orienta a los profesores/as en la correcta
elaboracion y aplicacién del plan de clase diario, para el logro de los aprendizajes y el
cumplimiento de los planes y programas curriculares establecidos.

Tareas tipicas

a. Orientar a los profesores/as en la elaboracion y aplicacién en el aula de los planes de
clase diario y dar seguimiento a su implementacion.

b. Orientar a los profesores/as para la incorporacién de metodologias, procedimientos y
actividades afines con las particularidades de los/as estudiantes, el centro y su contexto y
recomendar la incorporacion de alguna cuando si es necesario.

c. Sugerir procedimientos y metodologias de la ensefianza, que faciliten la equidad y
atencion a la diversidad.

d. Archivar las copias de los planes diarios de clase y los informes de logro presentado por
los profesores/as para fines de analisis y toma de decision.

e. Apoyar al director/a del centro en lo relativo a la organizacion de los actos y
cumplimiento de formalismos escolares de inicio de labores, entrada y salida al recreo y
manejo de los simbolos patrio y otros similares.

f. Elaborar propuestas y realizar actividades para atencion integral y bienestar social de
los/as estudiantes.

g. Diagnosticar los procesos pedagdgicos del centro, proponer mejoras cuando amerite y
elaborar y presentar informe al director/a.

h. Revisar los resultados de las evaluaciones de los/as estudiantes y reflexionar con respecto
de estos con el director/a y profesores/as, de forma individual o colectiva conforme amerite.
i. Informar a la comunidad educativa y al director/a del centro, sobre los aprendizajes de
los/as estudiantes.

j. Colaborar con la realizacién del proceso de inscripcion y reinscripcion de los/as
estudiantes.

k. Otras afines y complementarias a su cargo.

Requisitos Academicos

a. Licenciado en Educacion.

b. Estudios de post grado (especialidad o Maestria), en Administracion Curricular, Gestion
pedagdgica o similar (preferible, no indispensable).

Experiencia
Por lo menos dos (2) afios en labores ligadas a centros educativos y/o dos (2) afios en
labores similares.

Otros requisitos
a. Conocimiento del Sistema Educativo.
b. Estar en pleno uso de sus derechos civiles.




c. Habilidad para la comunicacion y las relaciones interpersonales.
d. Habilidad para la redaccion de informes.
e. Habilidad para dirigir y trabajar en equipo.

5.6.2-Coordinador de/a de Registro y Control Académico
Titulo del puesto: Coordinador /a de Registro y Control Académico de centro.
Reportar a: director/a de centro

A quien supervisa
Digitador

Tareas tipicas

a. Dirigir el registro de datos de estudiante en el Sistema de Gestion de Centro Educativo
(SGCE).

b. Dirigir el proceso de inscripcion y reinscripcion de estudiante, mediante el registro de los
datos en el SGCE y el acopio de documentos establecidos.

c. Emitir los récords de calificaciones y certificaciones de estudio, en los periodos
establecidos por el centro y/o a solicitud de interesados/as conforme lo establecido.

d. Participar en las actividades de orientacion a estudiantes de nuevo ingreso. e. Generar
informes anuales relativos a la inscripcion, reinscripcion y egreso de estudiantes.

f. Establecer mecanismos y elaborar instrumentos de comunicacion (boletines, vallas,
avisos, email, etc.) para informar a la comunidad educativa, de los aspectos (fechas,
horarios, tipo, procedimientos etc.) relativos al servicio educativo del centro.

g. Implementar mejora a los procesos de su area. h. Otras afines y complementarias a su
cargo.

Requisitos de desempefio/perfil

Requisitos Académicos

a) Licenciado en Administracion y/o Informatica o areas afines.
b. Especialista en procesos organizacionales o similares.

Experiencia
Por lo menos un (1) afio en labores relacionadas con organizacion de procesos.

Otros requisitos

a. Conocimiento del Sistema Educativo (preferible, no indispensable).
b. Estar en pleno uso de sus derechos civiles.

c. Capacidad de andlisis y organizacion.

d. Integridad y discrecién. e. Habilidad para la redaccion de informes.
f. Habilidad para dirigir y trabajar en equipo.




5.6.3-Coordinador Administrativo
Titulo del puesto: Coordinador Administrativo.
A quien reporta: director/a de Centro.

A quien supervisa:

a) Encargado de Cocina.
b) Guardian/Sereno.

c) Conserje.

d) Portero

Resumen del puesto
En coordinacion con el director del centro realiza tareas relacionada con la planificacion
operativa, administracion de recursos y mantenimiento de las instalaciones.

Tareas tipicas

a. Formular junto al director del centro el Plan Operativo Anual (POA) y el presupuesto.
b. Controlar el uso y funcionamiento de las instalaciones escolares.

c. Elaborar un programa de mantenimiento trimestral.

d. Controlar el uso y suministro de materiales, repuestos, u otros renglones permitidos y
necesarios para los trabajos de mantenimiento de las instalaciones.

e. Elaborar un informe anual de resultados a la Junta de Centro y a la comunidad escolar.
f. Supervisar los trabajos de reparaciones mayores, y registrar las actividades realizadas.
g. Archivar planos del proyecto original y/o modificaciones realizadas en el centro,
facturas, garantias, manuales y otros documentos relacionados con los gastos y
presupuestos requeridos para el mantenimiento de las escuelas.

h. Realizar 6rdenes de compra de materiales y utensilios para las reparaciones de las
instalaciones y la operatividad de los procesos.

i. Revisar contra factura y recibir los materiales que el centro compra.
J- Mantener actualizado el inventario de bienes del centro educativo y realizar los
inventarios cuando corresponda.

K. Supervisar diariamente las actividades de limpieza y ornato del centro educativo.

I. Supervisar las actividades de jardineria que periodicamente, pudieran realizarse en el
centro.

m. Orientar al personal bajo su mando para la realizacion eficiente del trabajo.

n. Distribuir diariamente los materiales de limpieza a las/los conserjes que requieran, para
su trabajo.

0. Inventariar periddicamente los materiales e instrumentos de trabajo del area (detergente,
escoba, pafio, agua, café etc.) e informar al director/a.

p. Elaborar la lista de requerimiento para la reposicion de materiales e instrumentos de
limpieza y presentar al director/a.

g. Revisar periédicamente el estado fisico de las instalaciones, equipos y mobiliario e
informar al director/a.

r. Otras afines y complementarias a su cargo.




Requisitos de desempefio/perfil
Requisitos Académicos
Licenciatura en Administracion / Contabilidad.

Experiencia
Por lo menos un (1) afio en labores similares.

Otros requisitos

a. Buenas relaciones interpersonales y buenos modales.
b. Estar en pleno uso de sus derechos civiles.

c. Atencion al detalle.

d. Integridad y discrecion.

e. Habilidad para dirigir y trabajar en equipo.

5.6.4-Profesor/a

Titulo del puesto: Profesor/a.

A quien reporta: Coordinador/a de Docencia.
A quien supervisa: N/A.

Resumen del puesto

En coordinacién con el Coordinador de Docencia y/o el director del centro, aplica el
curriculo en el aula guiado por el plan de clase diario formulado y logra objetivos de
aprendizaje segun los estandares y criterios establecidos.

Tareas tipicas

a. Participar en la elaboracion del PAC y del POA.

b. Elaborar el Plan Anual de Clases cuando corresponda.

c. Elaborar diariamente el plan de clases para aplicar en el aula (contenidos, estrategias etc.)
y presentarlo a la Unidad de Coordinacion de Docencia.

d. Impartir docencia siguiendo el plan establecido para cada dia.

e. Registrar diariamente la asistencia de los/as estudiantes y el resultado de las evaluaciones
cuando corresponda.

f. Aplicar a los/as estudiantes las evaluaciones periddicas, segun lo establecido.

g. Organizar el aula y contribuir al ordenamiento de la escuela, inculcando en los
alumnos/as el respeto a la normativa del centro.

h. Vigilar el comportamiento de los/as estudiantes mientras esté bajo la responsabilidad del
centro, dentro o fuera de éste.

I. Asistir y apoyar a las actividades consignadas en el calendario escolar y a otras
convocadas por el director/a del centro.

J. Remitir al servicio de orientacion, psicologia y enfermeria a los/as estudiantes que
juzgue necesario.




k. Otras afines y complementarias a su cargo.

Requisitos de desempefio/perfil

Requisitos Académicos

Licenciado en Educacion con mencidn en las materias que imparte y/o grado académico en
cualquier area de la ciencia y habilitacion docente.

Experiencia
Por lo menos un (1) afio en labores similares.

Otros requisitos

a. Buenas relaciones interpersonales y buenos modales.
b. Estar en pleno uso de sus derechos civiles.

c. Integridad y discrecion.

d. Habilidad para dirigir y trabajar en equipo.

5.6.5-Orientador/a Escolar

Titulo del puesto: Orientador/a Escolar.

A quien reporta: Coordinador de docencia/a/ director/a de Centro.
quien supervisa: N/A.

Resumen del puesto: En coordinacion con el Coordinador de Docencia y/o el director del
centro, disefia y aplica programas de prevencion y seguimiento y apoya al centro educativo
y a las familias, en el desarrollo integral y el éxito académico de los/as estudiantes.

Tareas tipicas

a. Elaborar anualmente el plan del area.

b. Registrar el historial de los estudiantes y familiares intervenidos o tratados.

c. Realizar evaluaciones a los estudiantes de bajo rendimiento académico.

d. Aplicar estrategias de intervencion a estudiantes o grupos de estudiantes de bajo
rendimiento académico, para su nivelacion.

e. Orientar a los familiares o tutores de estudiantes de bajo rendimiento, para que puedan
colaborar efectivamente con su recuperacion.

f. Disefar actividades grupales para los/as estudiantes, a fin de potenciar su rendimiento
académico.

g. Orientar al personal docente (director/a, Coordinador/a de Docencia y Profesores/as) en
lo relativo a la evaluacion de los aprendizajes.




h. Orientar a los profesores/as que lo requieran, en el logro de los aprendizajes de casos
particulares o de grupo que lo amerite.

i. Realizar evaluaciones vocacionales a los/as estudiantes y orientarlos en su proceso de
eleccion profesional/laboral.

j. Disefar actividades y entrenar a los/as estudiantes que lo ameriten, en técnicas de habitos
de estudio.

k. Participar en las actividades de integracion de la comunidad y la familia, en el proceso
educativo.

I. Otras afines y complementarias a su cargo.

Requisitos de desempefio/perfil
Requisitos Académicos
Licenciado en Educacién con mencién en Orientacién Escolar o Psicélogo.

Experiencia
Por lo menos un (1) afio en labores similares.

Otros requisitos

a. Buenas relaciones interpersonales y buenos modales.
b. Integridad y discrecion.

c. Estar en pleno uso de sus derechos civiles

d. Habilidad para elaborar informes.

e. Habilidad para comunicar oralmente.

5.6.6-Psicologo/a Escolar

Titulo del puesto: Psicélogo/a Escolar

A quien reporta: Coordinador de docencia/a/director/a de Centro.
A quien supervisa: N/A.

Descripcion genérica del puesto/resumen del puesto

En coordinacién con el Coordinador de Docencia y/o el director del centro, orienta el
proceso educativo desde una perspectiva inclusiva, estimula los aprendizajes enfatizando en
el individuo y su circunstancia particular (estudiante- familia- contexto /fisico- emocional-
social), apoya e impulsa el desarrollo integral de los/as estudiantes.

Tareas tipicas

a. Elaborar anualmente el plan del area.

b. Realizar consultas psicoldgicas a estudiantes, a solicitud de estos, de un profesor/a o el
director/a del centro.

c. Evaluar a estudiantes excepcionales y orientarlos para la eleccion y desarrollo de carrera
laboral, con la participacion del Orientador/a Escolar.




d. Realizar actividades de terapia y rehabilitacion grupal para los/as estudiantes, a fin de
potenciar su desarrollo personal.

e. Tratar a estudiantes y/o a familias de estudiantes, cuyas evaluaciones evidencien
situaciones psicoldgicas o emocionales que obstaculicen su rendimiento académico y
desarrollo integral.

f. Registrar el historial de los estudiantes y familiares intervenidos o tratados.

g. Orientar al centro y demas sectores de la comunidad educativa, sobre estrategias y
metodologias para atender a estudiantes con situaciones excepcionales (diversidad).

h. Evaluar estudiantes para la inclusién en programas de bienestar estudiantil, segun
criterios establecidos.

i. Dar seguimiento a los casos (estudiante y/o familia) que hayan requerido intervencion
psicologica.

j. Realizar actividades permanentes de prevencion y desarrollo integrar para los estudiantes.

k. Orientar la participacion organizada de los padres y madres de familias en el desarrollo
integral de los/as estudiantes.

I. Disefiar actividades para estudiante excepcionales y entrenar a los/as estudiantes que lo
amerite, en técnicas de habitos de estudio, con la participacion del Orientador/a Escolar.
m. Otras afines y complementarias a su cargo.

Requisitos de desempefio/perfil

Requisitos Académicos

Licenciado en Psicologia Escolar/Licenciado en Psicologia Clinica o Licenciado en
Psicologia.

Experiencia
Por lo menos un (1) afio en labores similares.

Otros requisitos

a. Buenas relaciones interpersonales y buenos modales.
b. Integridad y discrecion.

c. Estar en pleno uso de sus derechos civiles y mentales.
d. Habilidad para elaborar informes.

e. Habilidad para comunicar oralmente.
5.6.7-Encargado de Biblioteca

Titulo del puesto: Encargado de Biblioteca

A quien reporta: director/a del centro.

A quien supervisa: N/A.

Resumen del puesto: En coordinacion con el director de Centro y/o el Coordinador de
Docencia, organiza el material de apoyo al desarrollo curricular (material bibliogréafico,




cartogréfico, bibliografico, informatico etc.) y atiende personalmente a los/as estudiantes,
profesores/as y demas empleados/as del centro que requieran del servicio.

Tareas tipicas

a. Catalogar los materiales de la biblioteca y registrarlos.

b. Elaborar el plan de biblioteca conjuntamente con el Coordinador/a de Docencia, a fin de
atender a la interdisciplinaridad curricular.

c. Establecer procedimientos para el acceso al servicio de biblioteca (préstamos a domicilio,
préstamos para consulta y lectura in situ etc.)

d. Atender personalmente a las solicitudes de materiales de los usuarios, conforme el
procedimiento establecido.

e. Proponer acciones orientadas a fomentar habito de lectura y estudio en los/as estudiantes.
f. Regular el uso de los equipos multimedios del centro (grabador, retroproyector, tv, video
etc.).

g. Otras afines y complementarias a su cargo.

Requisitos de desempefio/perfil

Requisitos Academicos

Licenciatura en Biblioteca o Licenciatura en Educacion con especializacién en
Bibliotecologia.

Experiencia
Por lo menos un (1) afio en labores similares.

Otros requisitos

a. Buenas relaciones interpersonales y buenos modales.
b. Estar en pleno uso de sus derechos civiles.

c. Integridad y discrecion.

5.6.8-Secretaria
Titulo del puesto: Secretaria.

A quien reporta: director/a de centro.
A quien supervisa: N/A.

Resumen del puesto
Bajo supervision del director del Centro, realiza labores secretariales diversas de mediana
complejidad y se responsabiliza por la agenda de su superior inmediato.

Tareas tipicas

a. Asistir a reuniones del centro y elaborar resimenes o ayudas memorias de las mismas.

b. Atender visitas y dar respuesta a sus solicitudes conforme las pautas establecidas.

c. Llevar agenda relacionada con el trabajo del centro (citas, reuniones, eventos) al
director/a y realizar aprestos para su concrecion.




d. Redactar y/o transcribe comunicaciones diversas (cartas, oficios, circulares, informes,
solicitudes de materiales etc.) a requerimiento de su superior inmediato u otros
interesados/as.

e. Redactar y/o transcribe comunicaciones diversas (cartas, oficios, circulares, informes,
solicitudes de materiales etc.) a requerimiento de su superior inmediato u otros
interesados/as.

f. Recibir, clasificar, registrar, archivar y tramitar la correspondencia que ingresa o genera
el centro.

g. Distribuir material gastable a requerimiento y conforme con lo establecido.

h. Distribuir internamente documentos diversos y colaborar con su reproduccion.

i. Realizar, recibir y tramitar llamadas telefonicas relacionadas con el trabajo y de otra
indole.

J. Realizar otras tareas afines y complementarias al puesto.

Requisitos de desempefio/perfil

Requisitos Academicos

a. Formacion basica de secretaria o afines.

b. Manejo de la computadora.

c. Habilidades sociales.

d. Experiencia minima de un afo en labores similares.

Experiencia
Por lo menos seis (6) afio en labores similares.

Otros requisitos
a. Buenas relaciones interpersonales y buenos modales.

b. Estar en pleno uso de sus derechos civiles.
c. Integridad y discrecion.

5..6.9-Digitador/a

Titulo del puesto: Digitador

A quien reporta: Coordinador/a de Registro y Control Académico o director/a del centro.
A quien supervisa: N/A

Resumen del puesto

Bajo supervision media realiza labores relativas a la operatividad del sistema de
informacion, registro de datos y a la prestacion de servicio del centro.

Tareas tipicas

a. Registrar datos en el Sistema de Gestion de Centros, relativos a los estudiantes, los
profesores y planta fisica u otros que amerite.




b. Generar en el sistema los récords de notas, certificaciones de estudio u otros documentos
solicitados por la comunidad educativa.

c. Participar en el proceso de inscripcién y reinscripcion de los estudiantes y en las
actividades de los estudiantes de nuevo ingreso.

d. Elaborar vallas, avisos, boletines y otros instrumentos de comunicacion similares o
relativos a horario, procedimientos e informaciones diversas del centro educativo.

e. Proponer mejoras al sistema de informacion del centro.

f. Otras afines y complementarias.

Requisitos de desempefio/perfil
Requisitos Académicos
Técnico en informatica.

Experiencia: Por lo menos un (1) afio en labores similares.
Otros requisitos

a. Disciplina.

b. Buenos modales.

c. Atencion al detalle.

d. Estar en pleno uso de sus derechos civiles.

5.6.10-Mayordomo
Titulo del puesto: Mayordomo.
A quien reporta: director/a de Centro.

A quien supervisa:
a. Conserje.
b. Portero.

Resumen del puesto

Bajo supervision directa del director del centro, mantiene las instalaciones del centro con
niveles de ordenamiento, limpieza y estética adecuados, asi como la disponibilidad de
servicio de café, té, agua etc.

Tareas tipicas

a. Supervisar diariamente las actividades de limpieza y ornato del centro educativo.

b. Supervisar las actividades de jardineria que periédicamente, pudieran realizarse en el
centro.

c. Orientar al personal bajo su mando para la realizacion eficiente del trabajo.




d. Distribuir diariamente los materiales de limpieza a las/los conserjes que requieran, para
su trabajo.

e. Inventariar periodicamente los materiales e instrumentos de trabajo del area (detergente,
escoba, pafio, agua, café etc.)

e informar al director/a.

f. Elaborar la lista de requerimiento para la reposicién de materiales e instrumentos de
limpieza y presentar al director/a.

g. Revisar periddicamente el estado fisico de las instalaciones, equipos y mobiliario e
informar al director/a.

h. Abrir y cerrar las puertas del centro al inicio y fin de la jornada laboral.

i. Otras afines y complementarias a su cargo.

Requisitos de desempefio/perfil
Requisitos Académicos
Estudios del Nivel Primario concluidos.

Experiencia
Por lo menos un (1) afio en labores similares.

Otros requisitos

a. Buenas relaciones interpersonales y buenos modales.
b. Estar en pleno uso de sus derechos civiles.

c. Atencion al detalle.

d. Integridad y discrecion.

e. Habilidad para dirigir y trabajar en equipo.

5.6.11-Mensajero/a

Titulo del puesto: Mensajero

A quien reporta: director de Centro

A quien supervisa: N/A.

Resumen del puesto

Distribuir correspondencia y encomiendas, utilizando los medios adecuados, para cumplir
con la entrega inmediata de las mismas.

Tareas tipicas

a. Llevar documentos, correspondencia, mensajes a proveedores, clientes y lugares
indicados.




b. Distribuir correspondencia interna

c. fotocopiar documentos

d) Recoger correspondencia en instituciones previamente indicadas

e) Realizar trdmites bancarios y pagos de impuestos

f) Hacer compras de material gastable y de limpieza

g) Atender cualquier solicitud del &rea administrativa. h. apoyar realizando diversas
actividades administrativas.

i) Llevar control escrito de todas las diligenciadas ordenadas

J) Realizar todas las tareas asignadas propias del cargo con el fin de contribuir el buen
funcionamiento del centro.

Requisitos de desempefio/perfil
Requisitos Académicos: Saber leer y escribir.

Experiencia: Un (1) afio de experiencia en mensajeria.

Otros requisitos

a. Disciplina.

b. Discrecion.

c. Integridad.

d. Estar en pleno uso de sus derechos civiles.

5.6.12-Conserje

Titulo del puesto: Conserje.

A quien reporta: Coordinador Administrativo o al Mayordomo o al director de Centro.
A quien supervisa: N/A.

Resumen del puesto

Bajo supervision directa del director o del Coordinador Administrativo o del Mayordomo,
realiza labores rutinarias de organizacion y limpieza de oficinas, sanitarias, mobiliarios y
equipos en la institucion.

Tareas tipicas

a. Limpiar (barrer y trapear) el/las areas/s del centro, asignada.

b. Limpiar paredes, puertas, ventanas, sanitarios etc.

c. Limpiar alfombras y mobiliarios de oficina.

d. Trasladar mobiliarios, equipos y materiales de oficina, botellones de agua, a
requerimiento.

e. Preparar café, té u otros refrigerios, servirlos y lavar los utensilios de cocina.

f. Cuidar (limpiar, regar, podar y aplicar abonos) a plantas ornamentales.




g. Higienizar los espacios fisicos del centro (recoger y botar basura y limpiar los zafacones
etc.).

h. Colaborar en las labores de abrir y cerrar las Oficinas.

i. Otras afines y complementarias a su cargo.

Requisitos de desempefio/perfil
Requisitos Académicos: Saber leer y escribir.

Experiencia: No es necesario.

Otros requisitos

a. Disciplina.

b. Discrecion.

c. Integridad.

d. Estar en pleno uso de sus derechos civiles.

5.6.13-Portero
Titulo del puesto: Portero.

A quien reporta: Coordinador Administrativo o al Mayordomo o al Director del centro.
A quien supervisa: N/A

Resumen del puesto
Bajo supervision directa, realiza labores de custodia y control de entrada y salida de
personas (empleados/as y visitantes) de la institucion.

Tareas tipicas

a. Pedir identificacion a empleados/as y visitantes al entrar o salir del centro. b. Revisar
paquetes, mercancias, equipos u otros similares, que necesitaren entrar o sacar, visitantes y
llenar ficha de chequeo.

c. Informar la ubicacion fisica de las areas y personas del centro, a solicitud de interesado/a
y previa identificacion.

d. Reportar al superior inmediato cualquier anomalia observada en el area bajo su
vigilancia.

e. Alertar y/o proteger a los/as estudiantes en caso de alguna situacion riesgosa, a la entrada
del plantel.

f. Otras afines y complementarias a su cargo.

Requisitos de desempefio/perfil
Requisitos Académicos
Educacion basica aprobada.

Experiencia: No requiere.




Otros requisitos

a. Disciplina.

b. Buenos modales.

c. Facilidad para comunicarse oralmente.

d. Atencion al detalle. e. Estar en pleno uso de sus derechos civiles

5.6.14-Guardian/Sereno

Titulo del puesto: Guardian/Sereno.

A quien reporta: Coordinador Administrativo o al director de Centro.
A quien supervisa: N/A.

Resumen del puesto
Bajo supervision media, realiza labores rutinarias de custodia de las propiedades de la
institucion, conforme las normas de seguridad establecidas.

Tareas tipicas

a. Verificar, segun las normas establecidas, la entrada y salida de equipos y materiales u
otro objeto al centro.

b. Controlar segun lo establecido, la entrada, estacionamiento y salida de vehiculos en areas
pertenecientes a la Institucion.

c. Recorrer las instalaciones y detectar posibles irregularidades.

d. Reportar al superior inmediato cualquier anomalia observada en el area bajo su
vigilancia.

e. Verificar condiciones de seguridad de las puertas, ventanas y demas vias de acceso de la
Institucion.

f. Contribuir al control de la entrada y salida de visitantes, conforme el procedimiento
establecido.

g. Otras afines y complementarias a su cargo.

Requisitos de desempefio/perfil
Requisitos Académicos
Educacion basica aprobada.

Experiencia
Por lo menos seis (6) meses en labores similares.

Otros requisitos

a. Disciplina.

b. Integridad.

c. Tolerancia al estrés




5.7-Manual de Procedimiento de Servicios

Es un instrumento que permite el desarrollo de los procedimientos administrativos y

académicos del centro.

Cada documento contenido en el mismo debe estar sustentado en un formulario, con los
elementos de interés del Centro, que sera llevado y firmado por el solicitante.

El personal administrativo sera responsable de la ejecucion de estos.

Tipo de documentacion

Certificacion de Estudio

Descripcion del servicio

Es un documento que facilita informacién
sobre los estudiantes que han estudiado en
el centro

Procedimiento

Solicitud del padre o tutor o del estudiante.
-Secretaria recibe la solicitud del interesado
lo transfiere al coordinador de registro.
-Coordinador de registro verifica en el
Sistema de Gestion y los archivos del
centro. Genera la certificacion mediante el
SGCE indicando el periodo, grado o nivel
alcanzado y conducta demostrada

-Director firmay sella

Responsables

Secretaria, coordinadora de registro

Tiempo

24 hrs

Validacion

Coordinadora de registro




Tipo de documentacion

Certificacion de Traslado

Descripcion del servicio

Documento que se expide a peticion de los
padres o tutores de un alumno en
determinado momento de un afio escolar en
el que consta sus datos personales, el grado
que cursay su ID.

Procedimiento

-Secretaria recibe la solicitud del interesado
lo transfiere al coordinador de registro.
-Coordinador de registro busca el
expediente en el archivo del grado. Genera
la certificacion mediante el SGCE
indicando el ciclo del nivel, grado, seccion e
ID

-Director firmay sella.

-Secretaria entrega en el tiempo acordado

Responsables

Secretaria, digitador, coordinador de

registro
Tiempo 24 hrs
Validacion Coordinador de registro




Tipo de documentacion

Certificacion de Buena Conducta

Descripcidn del servicio

Es una constancia que el centro educativo
emite en la cual certifica que el estudiante
ha mantenido una buena conducta durante
el tiempo que ha estado matriculado en el
centro educativo.

Procedimiento

Responsables

-Secretaria recibe la solicitud del
interesado, tomando los datos requeridos, lo
transfiere a la coordinadora de registro
-Coordinadora de registro verifica con la
maestra y orientadora la conducta del
estudiante elaborando un borrén de lo
solicitado lo transfiere a la digitadora.
-Digitadora digita el documento y lo pasa a
la secretaria esta lo entrega al director.
-Director firma y sella
-Entrega en la fecha acordada
Secretaria, digitador, coordinador de
registro

Tiempo

2 hrs

Validacion

Coordinador de registro




Tipo de documentacion

Certificacion de Conclusion del Nivel
Primario

Descripcion del servicio

Es la constancia de conclusién de los
estudios del Nivel Primario que establece el
Ministerio de Educacion.

Procedimiento

- Secretaria recibe la solicitud del interesado
lo transfiere al coordinador de registro.
-Coordinador de registro busca el
expediente en el archivo del grado.

Genera el borréon de la certificacion
mediante el SGCE indicando el ciclo del
nivel, grado, seccion e ID lo pasa al
digitador

-Digitador digita la certificacion y la pasa a
la secretaria

-Director firma y sella.

-Secretaria entrega en el tiempo acordado

Responsables

Digitadora, secretaria, coordinador de
registro

Tiempo

24 hrs

Validacion

Coordinador de registro




Tipo de documentacién

Récord de Calificaciones

Descripcion del servicio

Se refiere a un documento que explicita el
comportamiento académico de un
estudiante, en términos cuantitativos.

Procedimiento

-Secretaria recibe la solicitud del interesado,
tomando los datos requeridos: Nombre del
estudiante, grado al que llego, afio de
ingreso y egreso, lo transfiere a la
coordinadora de registro.

-Coordinadora de registro busca el
expediente de calificaciones en el registro
de grado lo entrega a la digitadora.
-Digitadora el documento (récord de notas),
transcribiendo las calificaciones de los
registros de grado y generando el reporte en
el SGCE.

-Coordinador valida el documento contra
reporte del SGCE o registros de grado
segln corresponda.

-Director firma y sella, entrega a la
secretaria para que entregue al interesado e
informe que para fines de validacion debe
dirigirse al Distrito con el expediente para
ser firmado por el director de Distrito.

Responsables

Secretaria, digitador y coordinador de

registro
Tiempo 24 hrs
Validacion Coordinador de registro




Tipo de documentacion

Certificacion de Trabajo al Personal

Descripcion del servicio

Este tramite permite al personal Docente y
No Docente solicitar el reconocimiento
de servicios prestados en el sistema

educativo.

Procedimiento

-Secretaria recibe la solicitud de la parte
interesada tomando los datos requeridos:
nombre, tiempo en el centro, cédula,
ingresos econdmico, lo transfiere a la
digitadora

-Digitadora elabora la certificacion.
-Director valida, sella 'y firma

-Secretaria entrega a la parte interesada en

la fecha acordada.

Responsables

Digitadora, secretaria

Tiempo

24 hrs

Validacion

Director




Organismos de Direccion

5.8-Equipo de Gestidn

Es un equipo que coordina, organiza los procesos de acompafiamiento y seguimiento del
centro en las areas pedagogicas y administrativas. También, se encargan de abrir espacios
donde sus integrantes intercambien opiniones e informaciones, coordinen las actividades de
la escuela, evallen el desempefio de todos los entes en las labores cotidianas del centro y
tomen decisiones importantes.

El equipo de gestion de un centro educativo esta conformado por: el Director, Coordinador
Administrativo, Coordinador de Registro y Control Académico, Coordinador Pedagdgico y
Orientador Escolar.

Funciones de Equipo de Gestion son:

Reunirse periddicamente para coordinar y organizar el trabajo que se desarrolla en
el centro educativo

Coordinar las actividades generales del centro educativo y discutirlas con el equipo
docente

Elaborar el plan de acompafiamiento y seguimiento a los docentes

Coordinar y organizar los procesos de formacion y seguimiento de los docentes.
Elaborar junto al equipo docente el Proyecto Educativo de Centro (PEC) y da
seguimiento a las acciones planteadas en el mismo.

Elabora junto al personal docente el Plan Anual y da seguimiento al mismo.

Da seguimiento al uso y mantenimiento de los recursos econémicos

Apoyar, coordinar y motivar la integracion de la comunidad a las actividades del
centro

-Planifica y coordina las actividades de capacitacion continua para el personal
docente, buscando estrategias que respondan a las necesidades educativas especiales
de los alumnos.

Discutir las dificultades y necesidades del centro y buscar posibles soluciones.
Velar por el mantenimiento de la planta fisica.




5.8.1-Junta de Centro

Organismo descentralizado de gestion y participacion, encargado de crear los nexos entre la
comunidad, el centro educativo y sus actores, con el objetivo de que éste desarrolle con
éxito sus funciones (Ordenanza 02-2008 Reglamento Juntas Descentralizadas)

Las funciones de la Junta del Centro Educativo son las siguientes:

a. Aplicar los planes de desarrollo del centro educativo, en el marco de las politicas
definidas por el Consejo Nacional de Educacion.

b. Fortalecer las relaciones entre escuela y comunidad y el apoyo reciproco de una a otra.
c. Articular la actividad escolar y enriquecerla con actividades fuera del horario escolar.
d. Velar por la calidad de la educacion y la equidad en la prestacion de servicios educativos.

e. Supervisar la buena marcha de los asuntos de interés educativo, econémico y de orden
general del centro educativo, incluyendo especialmente el mantenimiento de la planta fisica
y los programas de nutricion.

f. Canalizar preocupaciones de interés general o ideas sobre la marcha del centro educativo.

g. Administrar los presupuestos que le sean asignados por el Ministerio de Educacion y
otros recursos que requiera.

h. Impulsar el desarrollo curricular. i. Coordinar u orientar la elaboracion de los Proyectos
Educativos de Centros (PEC) y el Plan Operativo Anual (POA).

j. Rendir cuentas de los recursos asignado por el Ministerio de Educacion y otras fuentes.




Organismos de Participacion

5.9-Consejo Estudiantil

Es un colectivo integrado por los presidentes y vicepresidentes de todos los Consejos de
Curso de la escuela, liceo o colegios, elegidos, en forma democratica por los estudiantes de
cada curso.

Al inicio de cada afio escolar se ira conformando el Consejo Estudiantil en la medida en
que se van eligiendo las directivas de los consejos de curso. Todos presidentes y
vicepresidentes de los Consejos de Curso, pasard automaticamente a formar parte del
Consejo Estudiantil del Centro Educativo. Sus reuniones serén periddicas, preferiblemente
dos reuniones mensuales, dentro del horario de clases.

Tiene las funciones siguientes:
a. Fungir como organismo de representacion estudiantil.
b. Contribuir al cumplimiento de la mision, fines y propdsitos de la educacién dominicana.

c. Identificar y canalizar los problemas y necesidades del centro escolar, asi como, de la
comunidad y proponer alternativas de solucion, conjuntamente con otros organismos de
participacion.

d. Contribuir a la realizacion de acciones colectivas de bienestar estudiantil, escolar y
comunitario.

5.9.1-Consejo de Curso

Es un organismo de participacion que ofrece a los estudiantes la oportunidad de planificar y
decidir sus propias formas de conducta y de intervenir en el estudio de las normas que
limitan su accion.

Este organismo es de vital importancia para el desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje y el buen manejo de los centros educativos.

Tiene como propositos: lograr el desarrollo de la personalidad de los alumnos del curso con
los valores del medio social en que vivimos, mejorar las relaciones entre maestros y
alumnos, mejorar la relaciones entre alumnos, buscar de forma conjunta la solucién
adecuada a las dificultades que les afectan.




Se forma en las distintas aulas y responde a las necesidades de desarrollo integral de los
estudiantes y caracteristicas de los grupos de clase. Esta estructurado por los estudiantes de
cada curso del centro. Dirigido por una directiva integrada por nueve (9) miembros, que son
elegidos democréaticamente por ellos. Contara con la asesoria del maestro del curso.

El Consejo de Curso desarrolla sus actividades a traves de los Comites de Trabajo que
forman equipos organizados libremente, de acuerdo con los intereses de los alumnos y las
necesidades del curso.

Las reuniones de este organismo se realizan con todos los alumnos de un curso, asesorados
por el profesor guia, con el propdsito de analizar los problemas, las actividades y las
necesidades del curso, buscando las posibles alternativas de soluciones en forma armoénica
y democratica.

Entre las ventajas que ofrece el Consejo de Curso estan: que los alumnos aprenden a asumir
funciones de lider; a defender su opinidn y a respetar la ajena; aprenden también las
précticas basicas democréticas tales como formas de votacion, vocabulario civico,
organizacion de debates, derechos y deberes de cada miembro del grupo, planificacion de
actividades, confeccidon y ampliacion de reglamentos.

Ademas, ofrece a los alumnos la oportunidad de desarrollar su personalidad con el
fortalecimiento de la iniciativa, la creatividad y la participacion real en las tomas de
decisiones.

5.9.2-Comités de Trabajos

Unidades Operativas de los Consejos de Cursos, dirigidos por estudiantes coordinadores,
electos por ellos mismos para el desarrollo de los planes de trabajo acordados.

Entre los diferentes comités que podrian conformarse estarian: comité de Biblioteca, comité
de ornato de higiene, comité de cuidado a la planta fisica y el mobiliario, comité de cultura,
comité de salud, comité de comunicacion, comité de asistencia y puntualidad, entre otros.

Formacion de los comités de trabajo.

a) Los comités o equipos de trabajo se organizaran libremente de acuerdo con los intereses
de los estudiantes y las necesidades del curso.

b) La duracion de los comités de trabajo corresponde con la vigencia de las necesidades que
motivaron su creacion.

¢) El maestro responsable, promovera la integracion de todos los estudiantes en diversos 4
0 5 comités y los estudiantes trataran de que los planes de trabajo presentados por los
comités seran realistas, de modo que se puedan cumplir.




d) Los comités o0 equipos de trabajo sesionaran en forma periddica semanal o
quincenalmente y rendiran informes al Consejo de Curso en sesiones destinadas para tales
efectos.

e) Cuando se desintegre un comité, luego de haber cumplido con las tareas que le dieron
origen, se conformara otro en funcion de las necesidades del curso, o el maestro distribuira
los estudiantes en los otros comités vigentes, de acuerdo con sus intereses y aptitudes.

Son funciones de los comités de trabajo:

a) Integrar a todos los estudiantes de cada curso al disefio y desarrollo de planes de accion a
la solucion de los problemas que se presenten en el curso.

b) Desarrollar los programas y acciones del Consejo de Curso.

c¢) Aportar soluciones a las necesidades de los estudiantes, de la escuela y de la comunidad

5.9.3-Clubes Escolares

Los clubes escolares son asociaciones que fomentan el liderazgo estudiantil, para formar
sujetos capaces de desarrollar sus potencialidades, talentos, y valores, como parte del logro
de las competencias que promueve el curriculo dominicano. Los clubes escolares colaboran
en la solucién de las necesidades escolares y comunitarias, con un criterio de
responsabilidad social.

Se realizan al interior de la institucion educativa, dentro de la jornada escolar y su carga
horaria establecida es de tres horas a la semana.

Tienen como propositos: formar sujetos proactivos, con liderazgo capaces de contribuir a
mejorar las condiciones del medio escolar y comunitario, incentivar la motivacién por los
aprendizajes y el desarrollo de competencias curriculares, motivan la participacién en
concursos y olimpiadas.

Los clubes escolares buscan crear espacios de aprendizajes ludicos que aporten a la
formacion integral de los estudiantes, fomentar el descubrimiento y desarrollo de
habilidades, capacidades y potencialidades que poseen los estudiantes priorizando sus
intereses, generar un ambiente educativo donde la ensefianza y el aprendizaje sea de doble
via, brindar un espacio con mayor libertad de expresion, accion y mayor responsabilidad.

El club dispondré de una directiva la cual podré estar compuesta por: un coordinador,
subcoordinador, secretario, tesorero, asesor y vocales.




La cantidad o variedad de clubes en un centro educativo dependera de las condiciones de
dicho centro estos pueden ser:

Medioambientales, cultural y patridtico, curriculares, deportivos, artisticos, culturales,
pintura, canto, teatro, danza, teatro, baile

Organismos de Consulta
5.10 -Asamblea Docente

La asamblea de docente sera presidida por el Director y en ausencia por el Subdirector. A
falta de ambos la conduccion de la Asamblea recaera en el director del Distrito Educativo y
a falta de éste en uno de los técnicos adjuntos del &rea de Educacion Secundaria, por ser
estos funcionarios las instancias inmediatamente superiores.

Se establecen dos tipos de asambleas: ordinarias y extraordinarias.

Ordinarias: Las cuales deberan celebrarse en las instituciones educativas del nivel inicial y
el nivel primario por lo menos, dos veces al afio, y en las instituciones educativas del nivel
medio, por lo menos, una vez durante cada semestre.

Extraordinarias: Que seran convocadas por el Director del Centro Educativo o a
requerimiento de una tercera parte del personal docente.

Los temas para tratar en la asamblea pueden ser de caracter administrativo o puramente
académicos, previa presentacion de una agenda que debe ser conocida y ampliamente
divulgada entre sus miembros.

El secretario del centro educativo sera el secretario de las Asambleas, quien deberé llevar
un libro de actas y registro de asistencia de los participantes que permitan establecer el
quérum reglamentario que serd mas de la mitad de los docentes presentes de cada centro
educativo.

5.10.1-Asamblea de Alumno

Estara integrada por todos los estudiantes regulares de la institucion.

La asamblea de alumnos se reunira ordinariamente al inicio, a mediados y al final de cada
afio escolar y en la primera reunion se procedera a elegir sus directivos, cuyos candidatos
seran aquellos estudiantes que reinan, en un buen porcentaje, los requisitos o condiciones
que se detallan a continuacion:

- Buenas calificaciones en el curso anterior.
- Ser creativo en la busqueda de soluciones a los problemas que se presenten.




- Poseer liderazgo positivo.

- Ser solidario con los problemas de sus compafieros y la comunidad.

- No estar bajo sancién transitoria en los aspectos académicos o disciplinarios.
- Adecuada comunicacion en forma oral o escrita.

- Ser responsable con las normativas del centro.

- Adecuada presentacion personal y cortesia.

- Actitud positiva ante el trabajo que se le asigne.

- Ordeny pulcritud en los trabajos presentados.

Las funciones de la asamblea de alumnos estaran encaminadas a ayudar al buen
funcionamiento de las actividades académicas y administrativas del centro educativo y su
propdsito esencial es coordinar y ejecutar, bajo la direccion del director del centro
educativo, las acciones que deben desarrollarse en el area disciplinaria y cultural, cuidado e
higiene de la planta fisica y cualquier otra funcién que pueda repercutir en el buen nombre
de la institucién educativa.

La asamblea de alumnos, en coordinacion con el director del centro educativo, velara para
que en los consejos de cada curso se integren los estudiantes mas distinguidos, por su
comportamiento y rendimiento, quienes seran elegidos democraticamente por sus
comparieros de curso.

5.10.2-Asamblea de Padres (APMAE)

La Asociacion de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela es una institucion
apartidista, plural y sin fines de lucro creada con el propdsito de auxiliar, reforzar y apoyar
las labores docentes y administrativas en los Centros Educativos, procurando con ello el
desarrollo institucional de dicho centro y la mejor educacion para sus hijos e hijas.

Articulo 2: Conforme el Articulo 185 de la Ley de Educacion No. 66797, en cada
institucién Educativa se constituira una Asociacion de Padres, Madres, Tutores y Amigos
de la Escuela con la finalidad de apoyar directamente la gestion del Centro Educativo.

La Asociacion de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela tendra una directiva
integrada por un presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero y cinco miembros.

La Directiva de la asociacion de Padres, madres, Tutores y Amigos de la Escuela (APMAE)
sera elegida en Asamblea Ordinaria de la misma para lo cual se elegira en dicha Asamblea
una Comision Electoral integrada por 3 miembros; la eleccidn se hara por eleccion secreta,
nominal o por aclamacién, a decision de la asamblea en cada caso.




Los miembros de la Asociacién de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela tienen
los siguientes derechos:

a) Tomar parte en todas las actividades que organice la Asociacion en el Centro Educativo
de su jurisdiccion.

b) Participar con voz y voto en la Asamblea General y Extraordinaria de la Asociacion.
c) Elegir y ser elegido para los cargos directivos de la Asociacion.

d) Participar en Comités de trabajo acorde con su capacidad y disposicion.

Los miembros de las Asociaciones de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela
tendran los siguientes deberes:

a) Participar regularmente a las Asambleas General y extraordinaria y a las reuniones que
convoque la Directiva de la Asociacion para tratar asuntos de su competencia.

b) Cumplir con el Reglamento y con los acuerdos validos de las Asambleas y de los
Comités de trabajo de la Asociacion.

c) Pagar regularmente las cuotas concertadas en la Asamblea de la Asociacion.
d) Desempefiar las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

e) Velar por el desarrollo del Centro Educativo donde estudian sus hijos e hijas defendiendo
sus intereses y colaborando con la creacién de un clima organizacional pertinente.

f) Notificar por escrito cualquier cambio en su residencia u otros cambios que puedan tener
incidencia en la Asociacion y en su condicién de Padres, Madres 0 miembros.

g) Apoyar a las Escuelas de Padres y Madres de su Centro Educativo.

h) Apoyar solidaria e institucionalmente a los demas espacios de participacion escolar
contemplados en el presente Reglamento.

La Directiva tendré una duracién de un afio con posibilidad de reelegirse por un nuevo
periodo.




La Asociacion de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela tendra dos tipos de
Asambleas:

a) Una Asamblea General Ordinaria, constituida por dos o tres miembros de la Asociacion,
cuyas deliberaciones seran validas con la presencia de las dos terceras partes de los
miembros y la aprobacién por parte de la mitad mas uno de los participantes, una hora
después de la convocatoria, la asamblea sesionara con la presencia de los miembros
presentes.

b) Una Asamblea General Extraordinaria que convocara las dos terceras partes de los
miembros de la Directiva en coordinacion con el Director, cuando lo considere necesario
para tratar asuntos de emergencia que no pueden ser resueltos por la Asamblea Ordinaria.

La Asociacion de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela (APMAE) tiene las
siguientes funciones:

a) Fortalecer el desarrollo institucional de los Centros Educativos, mediante la cooperacion
solidaria y eficiente con la direccion de los mismos.

b) Promover la participacion de los Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela en los
planes, programas y proyectos que se establezcan en el Centro Educativo con fines de
optimizar la calidad de los servicios educativos y el desarrollo sostenido del mismo.

c) Promover conjuntamente con la direccion y la asamblea del centro, actividades
socioculturales a lo interno del Centro y de la comunidad que contribuyan con el desarrollo
del curriculum, asi como el proceso de construccion de la identidad sociocultural de los
alumnos y alumnas.

d) Promover las buenas relaciones entre los padres, la direccién y los maestros y maestras
del Centro Educativo.

e) Promover y organizar cono conocimiento de la direccion actividades encaminadas a la
formacion integral de los alumnos y alumnas, como defensa del medio ambiente, cuidado y
proteccion del patrimonio fisico escolar, vinculos entre el Centro y otros Centros
Educativos del Distrito, de la Regional o de otras demarcaciones.

) Colaborar con la disciplina interna en los Centros Educativos, a fin de propiciar un clima
organizacional necesario para la buena convivencia entre los diferentes sujetos sociales que
interactdan en ellos.

g) Propiciar relaciones de solidaridad y cooperacion entre los centros educativos.

h) Proponer a la direccion de los Centros Educativos planes y actividades para el fomento
de la calidad de la educacién, asi como propiciar un intercambio permanente entre los
Centros Educativos y las comunidades cercanas.

i) Identificar las necesidades de los Centros Educativos, asi como sus problemas mas
significativos y proponer soluciones viables ante las instancias correspondientes.




j) Velar permanentemente por el fiel cumplimiento del calendario escolar, la disciplina y
seguridad de los nifios, nifias y jovenes a la entrada y salida de éstos durante su estadia en el
Centro Educativo.

K) Velar por la conservaron de la planta fisica, mobiliario, equipo y material didactico del
Centro Educativo.

I) Procurar que sus miembros y relacionados participen regularmente en las actividades
formativas de las Escuelas de Padres y Madres.

m) Asumir una actitud responsable y solidaria con la direccion del Centro y los Distritos
Educativos, en aquellos casos en que dichos centros o su comunidad, fuesen afectados por
un fenémeno natural o por un desastre de otra indole, procurando en esos casos soluciones
que preservan el patrimonio y respeten la naturaleza y funciones ordinarias de los mismos.
n) Recabar y administrar los bienes y recursos econémicos de su jurisdiccion conforme a lo
establecido en la Ley de Educacion y en este reglamento.

0) Estimular la participacién de los padres, madres y tutores en el acompafiamiento
continuo en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

5.10.3-Asamblea General del Centro Educativo

La Asamblea General de Centro Educativo es la integracion de los diferentes sectores que
conforman dicho centro.

Se reunird ordinariamente al inicio y al final de cada afio escolar, y extraordinariamente
cuando sea necesario, pero con previa convocatoria del director.

La integracion de la Asamblea General de centro educativo es la siguiente:

e El Director y Subdirectores.
o Secretario Docente.

e El Cuerpo Docente.

e Directiva de la APMAE.

e Consejo Estudiantil.




Los Sistemas de Evaluacion

5.11-Concepto de evaluacion

La evaluacion es concebida en el curriculo dominicano como un proceso sistematico y
continuo de recogida de informaciones con la finalidad de que los actores del proceso
educativo reconozcan y aprecien la eficacia de la ensefianza y la calidad de los
aprendizajes. Es un proceso inherente a la practica pedagogica, dado su caracter orientador
y regulador para el logro de los aprendizajes esperados en cada ciclo y nivel de ensefianza.

La evaluacion es un aspecto fundamental del proceso ensefianza-aprendizaje el objetivo
principal es mejorar los aprendizajes de los nifios, ya que permite tomar decisiones ante 1os
cambios que se requieren introducir en los procesos de ensefianza-aprendizaje para
favorecer en los nifios en el desarrollo de sus competencias. La evaluacion permite
identificar y valorar los aprendizajes de los estudiantes y cémo aprenden, lo que los
docentes ensefian y como ensefian y las estrategias utilizadas y los contenidos mediadores.

En el centro educativo Utilizamos los resultados de la evaluacion para reorientar la
ensefianza y los aprendizajes de nuestros estudiantes, aprovechando los errores como
oportunidades de aprendizaje.

La evaluacion segun los participantes es: Autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion

5.11.1-Tipos de Evaluacion

Diagnostica o inicial: Es la que se realiza al inicio de cada proceso de aprendizaje para
reconocer los saberes, aprendizajes por lograr. Esta es fundamental para el proceso
pedagdgico, puesto que permite identificar las necesidades y fortalezas del grupo, lo que
nos lleva a realizar ajustes y a contextualizar las estrategias y actividades segun los
resultados de aprendizajes de las/los estudiantes.

De proceso o formativa: Permite valorar de forma continua y progresiva los aprendizajes
de los estudiantes, las acciones pedagdgicas que van permitiendo dichos aprendizajes y las
mejoras necesarias en los procesos educativos para impulsar el desarrollo de competencias
en los estudiantes.

De producto o final o sumativa: Este tipo de evaluacién se realiza al final de cada
proceso de aprendizaje. Permite comparar los aprendizajes iniciales con los aprendizajes
logrados, favoreciendo de esta manera identificar el avance de los estudiantes y el
desarrollo de competencias.




5.11.2-Indicadores y Criterios de Evaluacion

Los indicadores llamados criterios de evaluacion, buscan dar cuenta de lo que los y las
estudiantes deben conocer y saber hacer. Son acciones observables que deben realizar las y
los estudiantes para demostrar su aprendizaje, lo que permite ademas medirlo.

Los criterios de evaluacion son indicadores que nos ayudan a medir el grado de
adquisicion de objetivos, contenidos y competencias por parte del alumno.

En este centro se seleccionan los indicadores de logro adecuados para la evaluacion de las
competencias se disefia y realizan actividades que permiten observar el nivel alcanzado
para emitir juicios de valor sobre el grado de desarrollo de las competencias.

5.12.3-Técnicas e Instrumento de Evaluacion
De acuerdo con las competencias que se quieren evaluar y sus indicadores de logros.,

disefiamos y aplicamos instrumentos que permiten evaluar los niveles de desarrollo
alcanzados por cada estudiante en determinadas competencias. Como son:

e Registros de grados

e Registros anecddticos

e Carpetas o portafolios, rubricas en algunos casos, la lista de cotejos y boletin de
notas

e Ejercicios por escrito con preguntas abiertas

e Ejercicios de resolucion de problemas

e Ensayos
e Investigaciones
e Gréficos

e Expresiones literarias
e Ejercicios de expresion y comunicacion
e Guia de observacion.
o Escala de estimacion.




5.12-Medios de Verificacion del PEC

Los medios de verificacion son base para la supervision y evaluacion del proyecto, se debe

conocer el tipo de método que seré utilizado.

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) sera evaluado por el cuerpo docente, estudiantil,
administrativo y de apoyo. Ademas, se tomara en cuenta los organismos de participacion
como son: Junta de centro, Asociacion de Padres, Madres y Amigos de la escuela
(APMAE), Consejo Estudiantil, entre otros

Se conformara una comision de profesores que evallen la gestion institucional del Centro.
Se conformara una comision de profesores, personal de apoyo y

administrativo que evalUen la gestion pedagdgica e institucional del centro a través de
instrumentos de valoracion

El Equipo de Gestion evaluara la ejecucion de las actividades planteadas en este Proyecto
Educativo mediante la aplicacion de instrumentos de valoracion

La Asociacion de Padres, Madres y Amigos de la escuela dara seguimiento a las
actividades programadas en este Proyecto Educativo y evaluaré las mismas mediante
cuestionario

Las evaluaciones se haran a través de la observacion directa, asi como acompafiamientos
sistematicos a los procesos pedagdgicos, preguntas orales a los estudiantes para evidenciar

los niveles de competencias adquiridos.




ANexos




Sefas que identifican nuestro Centro Educativo

Lema Logo

Bandera

Himno




Lema

Cducar, Integrarn y Umar para un future

Significa que para lograr el desarrollo pleno de las dimensiones del alumno es necesario el
estudio que estos realizan, el amor que ponen en su deseo de superacion y la integracion de
los demas actores en todo el quehacer del centro educativo, haciendo énfasis en el caracter
humanista del papel de nuestros alumnos, el cual se fundamenta en el desarrollo de las
capacidades humanas de forma integral y armonica.




Logo

El logo es nuestro simbolo distintivo. Esta formado por un circulo por los colores azul y
rojo dentro.

Dentro del circulo se observa el nombre del Centro Educativo y mas al interior un libro
abierto y un arbol con varias garzas, haciendo alusion al origen del nombre del Centro, en
la parte inferior dentro se encuentra el lema.




La Bandera

Nuestra bandera esta disefiada con un lienzo blanco y bordes de color verde intenso. En su
parte superior se destaca el nombre del Centro Educativo y al centro de esta se encuentra el
logo de la institucion.




Himno del Centro

Mas alla, mas alla, mas alla de la punta de la garza lucharemos
Hasta llegar esta es nuestra Unica esperanza.

Mas alla, mas alla, mas alla de la punta de la garza lucharemos
Hasta llegar esta es nuestra Unica esperanza.

La meta que alcanzaremos no nos tiene confundidos
La meta que alcanzaremos no nos tiene confundidos
Estamos estudiando duro logrando nuestro objetivo

Sin desmayar, ni descansar trabajaremos hasta la meta llegar.

Mas alla, mas alla, més alla de la punta de la garza lucharemos
Hasta llegar esta es nuestra Unica esperanza.

Mas alla, mas alla, més alla de la punta de la garza lucharemos
Hasta llegar esta es nuestra Unica esperanza.

Nuestro triunfo es inminente, todos estamos decididos
Llevar la garza hasta la cumbre, estamos comprometidos
Sin desmayar, sin descansar trabajaremos hasta la meta llegar
Sin desmayar, sin descansar trabajaremos hasta la meta llegar.

Nuestros hijos seran grandes, seran los profesionales conduciran,
Conduciran nuestra patria por los mejores canales
Sin desmayar sin descansar trabajaremos hasta la meta llegar
Sin desmayar sin descansar trabajaremos hasta la meta llegar.

Mas alld, mas alla, més alla de la punta de la garza lucharemos
Hasta llegar esta es nuestra Unica esperanza.

Mas alla, mas alla, mas alla de la punta de la garza lucharemos
Hasta llegar esta es nuestra Unica esperanza.

Autor:
Antonio Emiliano Lizardo
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Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

HORARIO GENERAL
HORA ACTIVIDAD
7:30a8:00 Llegada y recibimiento
8:00 a 8:15 Actividad escolar para desarrollo de valores
patrios.
8:15a9:00 Docencia
9:00 a 9:45 Docencia
9:45a10:15 RECREO
10:15a11:00 Docencia
11:00 a 11:45 Docencia
11:45 a 12:45 ALMUERZO
12:45a1:30 Docencia
1: 30 a 2:15 Docencia
2:15a2:30 RECESO
2:30a3:15 Docencia
3:15a4:00 Docencia
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Registro de Visitas
ARfo Escolar

Nombre del visitante Cargo Fecha Institucion Proposito de

la visita
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Ministerio de Educacion

Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano

Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza
Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

MATRICULA POR PERIODO, GRADO Y SEXO

MATRICULA INICIAL ANO ESCOLAR

Grados Sexo Total

Kinder A

Preescolar
A

1°A
Primer 2°A
Periodo 2°B
P A
3B
4° A
4°B
5° A
5°B
6° A
6°B
Prm. Sec
TOTAL G.
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Matricula por niveles, ciclos, grados y sexo

INICIAL

SECCION M F TOTAL

Kinder A

Preescolar
A

PRIMER CICLO 1° 3° GRADO
SECCION M F TOTAL
1°A
2°A
2°B
A
3°B
TOTAL G.

SEGUNDO CICLO 4° a 6°
SECCION M F TOTAL
4° A
4°B
50 A
5°B
6° A
6°B
TOTAL G.

1ER CICLO NIVEL SECUNDARIO

Primero de
Sec




Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza

BE

PO

coBninr
PUBLICA

DOMINICAN

EDUCACION

Ministerio de Educacion
Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano

Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

Matricula inicial, final, desercion, promovido, repitente, transferido

INDICADORES

Pre | total 1° 20 30 40 5o 6° Pr.Se | Total
- c

Esc.

MFIM[F [M[F[M][F[MI]F [M|[F[M[F [M[F [M]|F \ M \F

Matricula inicial

Desertores

Transferidos a
otros Centros
Educativos

Estudiantes en
sobreedad

Recibidos de
otros Centros
Educativos

Matricula
Final

Total General
Promovidos

Total
Reprobados

Total de
Secciones
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Ministerio de Educacion

Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano
Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza

Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

CERTIFICACION DE CONCLUSION DEL NIVEL PRIMARIO

Nombre y Apellidos del Estudiante

ID de Estudiante No. Inscrito (a) en el Centro Educativo Cadigo
del Centro Educativo: , Tanda: Seccioén:

Distrito Educativo No. De , Regional No. de Quien
cursé y aprobd los estudios correspondientes al del Nivel Primario, en el afio
académico

Se expide la presente Certificacion en . Republica Dominicana, a los Dias del

mes Diciembre del afio

Director(a) del Centro Educativo
(Nombre, Apellidos, Sello y Firma)

Fausto Ant. Chireno G. MA Licdo. Manuel E. Martinez S.
Firmay sello. Firmay sello.
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Ministerio de Educacion

Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano
Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza

Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

CERTIFICACION DE TRASLADO

Yo en calidad de Directora de este Centro Educativo
certifico que la estudiante , estudid en este Centro Educativo
Octavio Emiliano en el afio escolar , cursando el grado de

Educacion Primaria del Primer Ciclo.

En el afio que estudio aqui con su ID no. siempre demostro tener una

muy buena conducta.

Esta certificacion se entrega a solicitud de la parte interesada para los fines de lugar,
dado hoy a los dias del mes de del afio en a la ciudad de Hato

Mayor.

Director(a) del Centro Educativo
(Nombre, Apellidos, Sello y Firma)
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Ministerio de Educacion

Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano
Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza

Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

CERTIFICACION DE BUENA CONDUCTA

Centro Educativo:

Nivel:

Modalidad: Jornada Escolar Extendida

Regional: 05 San Pedro de Macoris | Distrito Educativo: 04 Hato Mayor del Rey

Certifica, que en los archivos a su cargo figuran los datos del/la estudiante

Nombre (s)

ID

Condicion:

Condicidon demostrada:

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada para los
fines de lugar.

Dado en: Hato Mayor del Rey Republica Dominicana, a los: dias Del mes:

Del afio:

Director(a) del Centro Educativo
(Nombre, Apellidos, Sello y Firma)
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MINISTERIO DE EDUCACION

Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano
Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza
Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

RECORD DE ESCOLARIDAD
ORDENANZAS; 01-2017 y 03-2013

Quien suscribe: Coordinador(a) de Registro y Control Académico de este
Centro Educativo del Nivel Primario con Grados del Nivel Secundario, CERTIFICO que
en los archivos a mi cargo figuran los datos relativos la estudiante: , hijo(a) de la
sefiora: y del sefior: , hacid en la provincia: alos _ dias
del mes de: del afio: , concluy6 la educacion primaria en el afio
escolar; , posee certificado registrado con el ID no. figura inscrito/a por

Gltima vez en el ler grado de la Educacion Secundaria para el afio lectivo

PRIMER CICLO COMUN DE LA EDUCACION SECUNDARIA

AN-O ELECTIVO

CENTRO DE PROCEDENCIA PROF. OCTAVIO EMILIANO
Primer Grado
ASIGNATURAS Calif. Final Fecha
Lengua Espafiola
Matemaética
. Ingles
Lengua Extranjera Frances

Ciencias Sociales

Ciencias Naturales

FH: Integral y Religiosa

Educacion Fisica

Educacién Artistica

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en la ciudad de Hato Mayor,
municipio Hato Mayor del Rey, provincia de Hato Mayor a los _ dias del mes de __ del afio

Coordinador (a) de Registro y Control Académico Director (a) del Centro Educativo

Licdo. Manuel E. Martinez S.
Firmay sello.
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Ministerio de Educacion

Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano
Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza

Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

CERTIFICACION DE ESTUDIO

Yo en calidad de Directora de este Centro Educativo
certifico que la estudiante , estudia en este Centro Educativo
Octavio Emiliano en el afio escolar , cursando el grado de

Educacion Primaria del Primer Ciclo.

En el afio que estudio aqui con su ID no. siempre demostro tener una

muy buena conducta.

Esta certificacion se entrega a solicitud de la parte interesada para los fines de lugar,
dado hoy a los dias del mes de del afio en a la ciudad de Hato

Mayor.

Director(a) del Centro Educativo
(Nombre, Apellidos, Sello y Firma)
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Ministerio de Educacion

Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano
Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza

Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

CERTIFICCACION DE TRABAJO AL PERSONAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Quien suscribe la M.A. Directora del Centro Educativo Inicial
y Primario Octavio Emiliano, Correspondiente al Distrito Educativo 05-04,
registrado bajo el codigo 04745, ubicado en el sector Punta de Garza en la
calle Respaldo Duvergé esquina Miriam Nova de Laureano de esta ciudad de
Hato Mayor del Rey, con horario de 7:30 A.M hasta las 4:00 P.M, (J.E.E),
teléfono (809-553-4087)

CERTIFICA:

Que portador/a de la cédula de identidad y electoral n°
es empleada/o del Ministerio de Educacion y labora en este Centro Educativo
desde el afio como demostrando tener las

condiciones morales, éticas intelectuales y afectivas necesarias, asi como los
conocimientos y competencias requeridas para el buen ejercicio de la funcion
gue ha desempefiado, realizando una labor extraordinaria y satisfactoria.

Certificacion expedida por la parte interesada y para los fines de lugar ha sido
dada en la ciudad de Hato Mayor del Rey, Rep. Dom., alos  dias del mes de
del afio

Atentamente,

Terecina Ramirez R.
Directora del Centro.
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Ministerio de Educacion

Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano
Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza

Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

Formulario de Inscripcion de estudiantes

Datos Generales Del Estudiante

Apellidos y Nombres:

SEXO

Fecha de nacimiento

Nacionalidad:

Dia Mes | Ano | Libro

Edad

Con quien vive:

Enfermedades o alérgico a:

Medicamentos que usa:

En caso de emergencia llamar a :

Teléfono:

Nuevo inscrito Retirado Condicidn inicial del alumno Asistié a pre-primario
Dia | Mes | Ano Dia | Mes | Ao | Nuevo | Promovido | Repitente | Reentrante | Si | No
ingreso

DATOS GENERALES DEL PADRE,

MADRE O TUTOR/A.

Apellidos y nombres del padre, madre o tutor/a:

Parentesco: Teléfono: Celular:
Direccién:
Paraje: Municipio: Cédula:

Profesion u oficio:

Nivel académico alcanzado:

Observaciones:
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EDUCACION

Ministerio de Educacion

Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano
Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza

Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

Formulario de Solicitud de Permiso

Datos Generales

Centro Educativo

Distrito Educativo

Nombre (s) Apellido (s)
Cédula Cargo
Datos de la Solicitud
Tipo de Solicitud
- Licencia Medica  []
- Licencia Preparto [ ]
- Licencia Posparto  []
- Vacaciones ]
- Otros
L] Especifique
Periodo de tiempo por el que solicita
Cantidad de tiempo
Afio Mes Dia (s) Horas
Desde Hasta
Comentario (s)
Firmay fecha del Interesado Firma del Supervisor Inmediato
Fecha Fecha
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Ministerio
Centro Educativo Inicial

DPUCACION

de Educacion
y Primario Octavio Emiliano

Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza
Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

Hoja de vida Personal de Apoyo

Direccién Regional:

Distrito:

Centro Educativo:

Nombre:

Nacionalidad:
Fecha de nacimiento:

Puesto que desempefia:
Estado civil:
Numero de celular:

Nivel académico:

Historia Laboral

Afo de experiencia como
mayordomo:
Tiempo en el centro educativo:

Otras instituciones para las cuales ha
trabajado o trabaja, sean centros
educativos o no (especifique fecha y
cargo)

Direccion del centro:

Cédula:

Género:
Lugar de procedencia:

Direccion residencia:

NuUmero de hijos/as:

Curso de especializacion:

Fecha de entrada al centro:

Otros trabajos que realiza:

Actividades que le gusta realizar:
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Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano
Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza

Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

Departamento de Orientacion y
Psicologia

Sr. (a)
Que la paz y el amor de Dios este con usted y los suyos.

Querido y apreciado(a) padre /tutor (a):

Cortésmente nos dirigimos a usted para informarle que es de suma
Importancia que se presente en el centro educativo para tratar asuntos de
interés para el buen desarrollo emocional e intelectual de su hijo (a)

El dia del mes del afio

“Contamos con su presencia”

Atte.
Departamento de Orientacion y Psicologia
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Ministerio de Educacion

Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano
Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza

Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

Departamento de Orientacion y Psicologia
Programa de reconocimiento al mérito estudiantil

Ficha de informe general al estudiante meritorio
Datos generales:

nombre(s): apellidos:
edad; sexo; ———  direccion;
teléfono;

Datos escolares:
Regional: Distrito: Centro educativo:

Nivel: Grado: Promedio: Mes:

Datos familiares:

Padre: Ocupacion:
Madre: Ocupacion:
no. Hermanos/as:

Compromisos y/o actividades sociales
en la comunidad:

En el centro educativo:

Premiaciones en el centro educativo y / o la comunidad
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Ministerio de Educacion
Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano
Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza

Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

Departamento de Orientacion Psicologia

Conformacion consejo estudiantil del centro educativo

Regional Distrito educativo Fecha

Centro Educativo

Direccion Teléfono
Nivel Tanda
Cargo Nombre Grado Teléfono personal

Presidente/a

Vicepresidente/a

Secretario/a

Tesorero/a

Vocal 1

Vocal 2

Vocal 3

Vocal 4

Vocal 5

Maestro asesor Firma'y sello del director
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Ministerio de Educacion

Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano
Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza

Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

Departamento de Orientacion Psicologia

Conformacioén del comité de curso del centro educativo
Regional Distrito educativo Fecha

Centro Educativo

Direccidn Teléfono
Nivel Tanda
Cargo Nombres y apellidos Grado Teléfono personal

Presidente/a

Vicepresidente/a

Secretario/a

Tesorero/a

Encargado de relaciones
publicas

Encargado de educacion
y cultura

Encargado de deportes y
recreacion

Vocal |

Vocal Il

Firma del orientador Firmay sello del director



mailto:escuepg4357@gmail.com

adnyy

EDUCACION

Ministerio de Educacion

Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano
Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza
Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

Departamento de Orientacion Psicologia

Regional: Distrito Educativo: Fecha:
Centro Educativo:

Direccion:

Teléfono: Nivel: Tanda:

ELECCION DE COMITE DE TRABAJO EN EL AULA

Asesor: Grado: Fecha:
COMITE DE HIGIENE COMITE DE ESTUDIO COMITE DE DISCIPLINA
Firmay Sello del director Firma del Orientador

Firma del Asesor



mailto:escuepg4357@gmail.com

PrCiny

EDUCAcION

Ministerio de Educacion

Distrito educativo 05-04 Hato Mayor del Rey, R.D
Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano

Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza
Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

Viceministerio de Servicios Técnicos y Pedagogico

Direccion de participacion comunitaria

Estructura organizativa de la Escuela de Padres y Madres (EPM)

Afio escolar
Regional: ~ Distrito educativo: ~ Cadigo del centro:
Direccion: Afio escolar:
Fecha: Teléfono: Correo electronico:
no | Nombresy Apellidos Cédula Teléfono Funcion Firma
1 Director del centro
(coordinador general)
2 Psic6logo /coordinador
pedagdgico (facilitador)
3 Presidente de la APMAE
4 Coordinador de apoyo a
las estrategias de la
APMAE
5 Representante de los
docentes
6 Representante de la

comunidad

Personal encargado:
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Ministerio de Educacion

Distrito educativo 05-04 Hato Mayor del Rey, R.D
Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano

Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza
Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y PSICOLOGIA
VICEMINISTERIO DE SERVICIOS TECNICO Y PEDAGOGICO

DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
ANO ESCOLAR:

CANTIDAD DE FAMILIA QUE INTEGRAN EL SISTEMA EDUCATIVO
DOMINICANO

DISTRITO EDUCATIVO: SECTOR:

MODALIDAD:

FECHA:
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Ministerio de Educacion

Distrito educativo 05-04 Hato Mayor del Rey, R.D
Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano

Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza
Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

Departamento de Orientacion y Psicologia

Equipo de Mediacion del Centro Educativo Afo escolar:
Area Nombresy Ciclos Teléfono
apellidos
Directora p.c S.C

Orientadora

Orientadora

Orientadora

Coordinadora

Maestra

Estudiante consejo de curso

Estudiante consejo
estudiantil
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Ministerio de Educacion

Distrito educativo 05-04 Hato Mayor del Rey, R.D
Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano

Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza
Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

Acta de Conformacién de Clubes Escolares

Ano Escolar: Nivel Educativo:
Direccién:
Nombre del Club: Asesor del club:

Tipo de Club Escolares:

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS GRADO TELEFONO

Presidente/a

Tesorero/a

Secretario/a

Vocal

Vocal

Vocal

Presidente del club Asesor del club

Firma y sello del director
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Ministerio de Educacion

Distrito educativo 05-04 Hato Mayor del Rey, R.D
Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano

Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza
Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PSICOLOGIA

DIRECTIVA DE LOS GRUPOS FOCALES

Teléfono del centro: Modalidad:

Ao escolar:

Cargo

Nombre Teléfono

Grado

Lider principal

Segunda lider

Miembros

Miembros

Miembros

Miembros

Miembros

Miembros

Miembros

Firma del asesor

Firma del orientador

Firma del director
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Distrito educativo 05-04 Hato Mayor del Rey, R.D
Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano

Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza
Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

Departamento de Orientacion y Psicologia

CONFORMACION DE LA COMISION DE ETICA DEL CENTRO

EDUCATIVO

Regional: Distrito Educativo: Fecha:

Centro Educativo:

Direccion:

Teléfono: Nivel: Tanda:
TELEFONO

CARGO NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

PERSONAL

ORIENTADOR/ PSICOLOGO

DIRECTIVO/A

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

REPRESENTANTE DE LOS
MAESTROS

PRESIDENTE DEL APMAE

Firmay Sello director/a del Centro
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Departamento de Educacion fmbiental

Formulario de Estructuracion del Comité Ambiental de Aula (CAA)

Direccién Regional Distrito Educativo
Nombre del Centro Tanda Seccion
Tel: Maestro/a Direccién

Cargo Nombre Firma

Presidente/a

Encargado/a de disciplina

Encargado/a de zafacén

Encargado/a de mural ambiental

Encargado/a de organizacion

Encargado/a de embellecimiento

Encargado/a de actas,

correspondencia e informacion

Firma del Maestro/a y Sello del Centro Educativo

Fecha
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Ministerio de Educacion

Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano
Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza
Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

Comité de nutricién ano escolar

Cédula Nombrey Cargo Direccion Teléfono Firma
Apellido
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Ministerio de Educacion

Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano

Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza
Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

Planificacion Actividades de la Secuencia

Centro Educativo: Docente: Grado: Seccion:
Area: Secuencia: Fecha:
Competencias Fundamentales:
Competencias Especificas:
Bloque:
Actividad:
Momentos Tiempo Recursos

Momento:
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Momento:

Momentos

Tiempo

Recursos

Momento:

Momento:

Momento:

Evaluacion de la actividad
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Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano
Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza

Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

ESQUEMA DE PLANIFICACION POR
UNIDAD

Centro Educativo:

Docente:

Grado:

Tiempo asignado:

Competencias
Fundamentales

Comunicativa

Pensamiento Légico, Creativo y Critico;

Etica y Ciudadana; Desarrollo Personal y
Espiritual; Ambiental y de la salud

Resolucion de Problemas y cientifica y tecnoldgica

Competencias Especificas
del Grado

Eje transversal

Areas articuladas

Estrategia de enseiianza 'y
de aprendizaje

Situacidn de aprendizaje

Contenidos Criterios de evaluacion

Indicadores de logro

Conceptual

Procedimientos Actitudes y valores

(de ensefianza, de aprendizaje y de

Evaluacion
Técnicas e instrumentos

Actividades

evaluacion)

Medios y recursos
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Ministerio de Educacion

Direccion General De Educacion Inicial
Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano
Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza

Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

I.-Aspectos Generales:

Centro Educativo: Grado:
Docente: Tanda: Tipo de Planificacion:
Duracion: Fecha de Inicio: Fecha de cierre:

Conmemoraciones:

Tema:

I1. Situacion de aprendizaje y seleccion del tema
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I11. Cuadro de Anticipacion

¢ Qué sabemos sobre el tema?

¢, Qué queremos saber?

¢, Como lo vamos a saber?

Dominios

Competencias
Fundamentales

Competencias
Especificas

Contenidos

Indicadores de logro

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales




VIII. Actividades
Fecha:

¢ Encuentro de grupo

Actividades

Recursos




% Actividad Grupal: Literatura Infantil, Expresion Musical, Expresion Corporal, Psicomotricidad, Expresion plastica.

Actividades Recursos




s Experiencia Grupal (Grupo Pequefio) Semana del

al

de

del

Actividades

Recursos







< Experiencia Grupal (Grupo Grande)

Actividades

Recursos




« Taller de:

ACTIVIDADES DE LA TARDE

Actividades

Recursos

Observacion:
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Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano

Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza
Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

Unidad de Aprendizaje Nivel Secundario

Asignatura: Lengua Grado: 1ro Centro Educativo: Prof. Octavio Emiliano
espaiiola.
Docente: Tiempo Asignado: Nombre de la unidad:

Yine Marte Gonzalez

dos semanas.

Competencias
Fundamentales

Competencia Etica y Ciudadana

Competencia Resolucién de Problemas
Competencia Ambiental y de la Salud

Competencia Comunicativa

Competencia Cientifica y Tecnoldgica

Competencia Desarrollo Personal y Espiritual
Competencia Pensamiento Légico, Creativo y Critico



mailto:escuepg4357@gmail.com

Competencias
Especificas

Contenidos

Conceptuales Procedimentales Actitudinales y de Valores

Indicadores de
Logros

Situacion de
Aprendizaje

Secuencia didactica

Estrategia de Enseiianza-Aprendizaje:

v Estrategia de recuperacidn de experiencias previas
v Estrategia de socializacién centradas en actividades grupales.




Fecha

Actividades de

Enselanza

Actividades de Aprendizaje

Elementos de evaluacion

Indicador de
logro

Metacognicion

Evidencia

Técnica e
instrumen
tos

recursos




Mantenimiento de las Instalaciones y Planta Fisica

Centro: Encargado:

Aiio Escolar:

DESCRIPCION FRECUENCIA Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre| Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1123411234 1]2]3|4]1]2]|3]|4|1]2]3]|4|1|2|3]4] 123|412 3|4 1|2 3| 4] 1] 2| 3| 4] 1] 2| 3| 4| 1] 2| 3] 4

A |Limpieza

1| Techos Semanal
2| Pisos Diario
3| Puertas Semanal
4|Ventanas Semanal
5|Jardineria Semanal
6| Bafios (inodoros y lavamanos) Diario

B | Revision de Techo

1| Fino e Impermeabilizante Trimestral
2| Pintura Trimestral
3| Desagie Semanal

C | Revision Exterior

1| Albafiileria Anual

2| Pintura Anual

3| Pintura de Parte Metalica Anual

4| Pared de Madera Semestral
5| Instalaciones Eléctricas Trimestral
6| Instalaciones Sanitarias Trimestral
D | Revision Interior

1| Pisos Mosaicos Semestral
2| Azulejos Anual

3| Albafiileria Anual

4| Pintura Anual

5| Puertay Ventana Anual

6| Instalaciones Eléctricas Diario

7| Instalaciones de Comunicacién Diario

8| Instalaciones Sanitarias Diario

9| Mobiliario Diario

E |Otros

1| Verjas Exteriores Semestral

2| Portones de Entrada y Salida Semestral




Formulario de mantenimiento planta fisica del centro

Lista de Cotejo (Checklist) de Mantenimiento

Centro: Ao escolar:
Fecha: Encargado:
BLOQUE ALBANILERIA INSTALACIONES SANITARIAS
NO. [ DESCRIPCION AREA TECHO PARED PISO LAVAMANO INODORO ORINAL DRENAJE PILETA INS. ELECTRICAS
NO. | NIVEL Pl [PA|FI |PL|GI |CZ|CC|VC|EMA |EME |PI GS [GE[MA |PT | VT |BA|PS|GI |DP|LM |[LLM | LLA |SI SP | TF IN|BC|TB|TI |SI|TT|VF|[VE[VS| OR| VA [SI Sl PR LL| PR [ LU| TC | IN|] PB [ ST
1|Verja 1 X
2|Aula #1 1 1fx X X X
3|Bafio 2 1fx X X X X
4|etc.
5

Sector
publico

| o] | o

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Notas: se necesita arreglar la filtracion de las paredes antes que se dafie el fino de la construccion

Leyenda
NUMERO NO
TECHO PARED PISOS LAVAMANO INODORO ORINAL ELECTRICIDAD
Pintura techo Pl Pintura Pared Pl Base BA Lavamanos wm inodoros IN Orinal OR Luminaria Lu
FORM. |Paiiete techo PA Grietas superficiales Gs Piso PS Llave-Mescladora m Bacineta BC Valvula VA Tomacorriente TC CE.

No. 015 Filtraciones Fl Grietas estructurales GE Grietas Gl Llave Angular LLA Tapa Bacineta B Sifon s Interruptor IN

Plafones PL Maderas MA Drenaje de piso DP Sifon sl Tanque Inodoro Tl Panel de Breaker PB
*Iniciar | Grietas Gl Puertas PT Soporte SP sifén sl DRENAJE salida de ST el Cicloen
Teléfono
Cubierta de Zinc cz Ventanas vT Tubo Flexible TF Tapa de tanque T Sifén Sl
Cubierta de concreto cc Tubo Flexible TF Parilla PR
g Viga de concreto vc Valvula de Entrada VE
Estructura de madera EMA Valvula de Salida Vs PILETA
Estructura de metal EME Sifén sl
Parilla PR

coordinacion con el afio escolar, es decir, a partir de un mes antes del inicio de docencia, en el mes de Julio o durante el cierre del mes de Diciembre.




Sugerencias:

Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano

Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergeé Sector Punta de Garza

Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745

Email: escuepg4357@gmail.com

Instrumento de evaluaciéon del PEC
Responde segun tu parecer

Criterio I: El centro cuenta con un proyecto educativo
de centro (PEC) que orienta su gestion institucional y
pedagogica, y dirige sus acciones con el fin de mejorar la
calidad educativa.

Si

NO

Parcialmente

Criterio 11: El equipo directivo del centro educativo
ejerce un liderazgo transformador.

Criterio I11: Existe una convivencia escolar positiva que
facilita un ambiente propicio para el aprendizaje.

Criterio IV: El centro hace un buen uso del tiempo
escolar y de los recursos disponibles.

Criterio V: Los organismos de participacion y
representacion funcionan de manera activa y permanente

Criterio VI: El centro educativo esta integrado al
desarrollo de su comunidad.

Criterio VII: El centro educativo funciona como una
comunidad de aprendizaje que se responsabiliza por los
logros de todos los estudiantes.

Criterio VII1: Los propdsitos y los contenidos
curriculares son conocidos, promovidos y puestos en
practica por los miembros de la comunidad educativa.

Criterio IX: Los(as) maestros/as proporcionan atencion
personal a cada estudiante en el aula en su proceso de
aprendizaje, transmitiéndole altas expectativas en su
desempefio:

Criterio X: Los maestros disponen de espacios para la
reflexion pedagdgica, intercambio de experiencias y
aprendizajes, y desarrollan planes de mejoramiento
personal y continuo.

Fecha:




Brof OC ILIANS

Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano

Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duvergé Sector Punta de Garza
Teléfono 809-553-4087, Codigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

INSTRUMENTO DE MEDICION DE LA APMAE

Indicadores Siempre | Aveces | Nunca

¢ Esta organizada y funcionando la sociedad de padres,
madres, tutores y amigos de la escuela?

¢Participa la sociedad de padres, madres, tutores y amigos de
la escuela en la elaboracién de planes y proyecto del centro?

¢La sociedad de padres, madres, tutores y amigos de la
escuela participa en la solucion de problemas y conflictos
que se generan en el centro?

¢El director asesora y da seguimiento a las actividades
realizadas por la sociedad de padres en el Centro Educativo?

¢La sociedad de padres, madres, tutores y amigos de la
escuela promueve conjuntamente con la direccion y los
docentes actividades socioculturales a lo interno y externo
del centro que contribuyan con el desarrollo del curriculo?

¢La sociedad de padre colabora con las actividades de
mantenimiento de la planta fisica y mobiliarios del centro?

¢La APMAE promueve las buenas relaciones entre padres,
docentes y administrativos?

¢La APMAE vela por el cumplimiento del calendario escolar
y la seguridad de los nifios a la entrada y salida del Centro
Educativo?

¢La sociedad de padres identifica necesidades y problemas
mas relevantes y propone soluciones?

¢Vela por la conservacién de la planta fisica, mobiliarios,
equipos y materiales del centro?

¢Procura que sus miembros y relacionados participen con
regularidad en las actividades de formacion de la Escuela de
Padres y Madres?

¢Motiva la APMAE la participacion de los padres en el
acompafamiento contindo del proceso ensefianza
aprendizaje de sus hijos?

¢Recaba y administra los recursos econémicos de su
jurisdiccion conforme a lo establecido en la Ley 66-97?

¢La APMAE colabora con la disciplina interna del Centro
Educativo, a fin de propiciar un clima organizacional
necesario para la buena convivencia entre los diferentes
miembros que interactdan?
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Centro Educativo Inicial y Primario Octavio Emiliano

Educar, Integrar y Amar para un Futuro Mejor
C/ Respaldo Duverge Sector Punta de Garza
Teléfono 809-553-4087, Cdodigo del centro: 04745
Email: escuepg4357@gmail.com

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL CENTRO

Objetivo: Saber como la comunidad educativa perciben los servicios ofrecidos por el centro para tomar
las medidas de correccidn correspondientes.

Indicadores Excelente b'\lf:r?o Bueno | Regular
1 ¢Cdémo se percibe el clima escolar al
visitar el centro?
¢
2 ¢ Cémo observa la relacién entre

maestro y estudiante?

3 ¢Como ha sido el servicio brindado por
el centro?
4 ¢Como evalua el tiempo de espera al

solicitar documentos?

5 ¢Como valora el personal que labora en
el centro educativo?

6 ¢Cdémo se percibe la higiene y
organizacion del centro educativo?

7 ¢ Se siente usted satisfecho con el
aprendizaje de su hijo?

8 ¢Cumple el centro con satisfacer las
necesidades de la comunidad?

9 ¢Como valora la calidad del desayuno y
almuerzo escolar brindado a su hijo?

10 ¢Se siente satisfecho con la planta fisica
donde estudia su hijo?
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5- ACTA CONSTITUTIVA DE LA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE PADRES, MADRES, TUTORES Y AMIGOS DE LA ESCUELA (APMAE)

En el centro educativo , ubicado en , perteneciente a la Regional de Educaciéon , Distrito Educativo ____  de
horas del dia __ del mes del ano , se reunieron en Asamblea Eleccionaria la cantidad de miembros directivos de los

, siendo las

miembros que conforman el padrén electoral, cuyos nombres y firmas de las y los presentes aparecen en un listado anexo a esta Acta, con el propésito de

Comités de Cursos del Centro, de un totalde

conformar la directiva de la Asociacion de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela (APMAE), segun lo dispuesto en la Ordenanza 09-2000 Modificada, en el Art. 20 Acapite A.
Habiendo verificado el quorum se procedié a celebrar la votacién para la eleccion de la directiva de APMALE, resultando conformado por:

Cargo Nombres y Apellidos m’ Cédula Teléfono Correo electrénico Firma
Presidente(a)
Vicepresidente(a)
Secretario(a)
Tesorero(a)

Coord. de Apoyo a las Estrategias Pedagogicas

Coord. de Relacionamiento Escuela-Comunidad

Coord. de Disciplina y Seguridad Escolar

Coord. de Nutricién y Salud

Coord. de Mantenimiento Escolar

Quienes suscriben , , miembros de la comision electoral, dan fe y testimonio que los padres, madres y

tutores han sido elegidos de manera democratica y de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza 09-2000 Modificada.

Pte. Comision Electoral Secretario Comision Electoral Miembro Comision Electoral

Educativo

1
1
1
|
1
' Sello Centro
i
1
Firma Director(a) del Centro |
1
1
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Los abajo firmantes, en reunion realizada a las
calle N°_ de la comunidad o paraje del municipio
la Junta de Centro Educativo

EDUCACION

Viceministerio de Descentralizacion y Participacion
Direccion General de Gestién y Descentralizacion Educativa

ACTA DE INTEGRACION DE JUNTA DE CENTRO EDUCATIVO:

horas del dia_mes

provincia _,_perteneciente al Distrito Educativo N°_ de
conformada en base a lo establecido en la Ley General de Educacién 66-97 y la Ordenanza N° 02-2018, que reglamentan las Juntas Descentralizadas y cuyos integrantes
fueron elegidos democraticamente, mediante asambleas sectoriales, segun se hace constar en las actas anexas:

del afio_en el Centro Educativo Prof. Octavio Emiliano (Punta de Garza) cédigo N° correo electrénico y teléfono, ubicado en la
de la Regional de Educacién N°_05 de

dejamos formalmente reestructurada

s CARGO EN LA SECTOR QUE . 2 o - . . .

N JUNTA: REPRESENTA: NOMBRE(S) Y APELLIDO(S): CEDULA N°: TELEFONO: DOMICILIO: FIRMA:
Director(a) del Centro

1 | PRESIDENTE(A) Educativo
Representante elegido por la

2 | SECRETARIO(A) Sociedad Civil
Representante de la APMAE

3 | TESORERO(A)
Representante de los

4 MIEMBRO docentes, elegidos por los
docentes
Representante de los

5 MIEMBRO docentes, elegidos por los
docentes

MIEMBRO

6 Representante Docente,
elegido por la APMAE

7 MIEMBRO Representante de la APMAE

8 MIEMBRO Representante elegido por la
Sociedad Civil

MIEMBRO
9 Representante Estudiantil

Los integrantes elegidos permaneceran en sus funciones 3 (tres) afios a partir de la fecha en que tomen posesion de sus cargos, exceptuando a el estudiante que se regira

segun lo establecido en el articulo 47 de la Ordenanza No. 02-2018. La Direccion General de Gestién y Descentralizacion Educativa del Ministerio de Educacién de la

Republica Dominicana representada por

presente acta.

, procedié a tomarles juramento a los(as) integrantes de la misma, sefialados en la

SELLO DEL CENTRO EDUCATIVO






