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: ¢ 6 S o w4 e rLATOS genErilestdd [ <] ‘.jw..m.\...:.:\ P T SR S 2 ST W o
Institucion: Parque Zoologi i - ¥ T e < i
: gico Nacional Dependencia: Poder E; : T .y
Ejecutivo Sector: Z.J.mnolo de M
- > o dores:d 2 - — edio 57_0300
Toral de servidores Canddad de Servidor . . e AN S e ipe g i
) € ' . es . Servidores id -
segin nGmina al Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores il man .a“naa en ndmina en los G. 0 u 4y m
- - |//l
16/02/22 libre de confianza Simplificado Grupo Servidores Grupo rvidores Servidores Servidores de
nombramiento (incl. G. ©. 3) Ocupacional 2 Ocupacional 3 Grupo Grupo Carrera especial de
- O Ocupacional 4 Ocupacional 5
190 ! 9 1i4 52 I 7 5 — NA

Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores

iva, que se desempefian en nwam grupo ocupacional, y de los que

identificados en némina
en los grupos 3,4y S)

Ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento

Yy remocién segin corresponda)

23

3 i

0

! |

°© |

Total de plazas

Los servidores de carrera estin distribuidos de la siguiente manera: 10 I 7 2 21 b
: b) Estimacion de plazas a €) Estimacién de plazas a ¥
- :| = incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas -
I concursables) concursables) W
1.15% 2.3%

Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en némina en los grupos 3, 4 Y 5 menos los
servidores incorporados en carrera que se
desempenan en dichos grupos ocupacionales)

concursables (sumatorig
de los servidores no
incorporados en carrera que

se desempenan en los grupos
ocupacionales 3. 4y 5)

- Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
'15/03/2020 hasta el 15/03/2021 (en intervalo de un ano)

Cantidad de Cantidad de otal histérico | Cantidad de Cantidad de | a) % de - - ] _
Servidores de Servidores de de incorporados | servidores de | Servidores servidores de I15 s e = ==
carrera carrera or concursoy | carrera de Carrera | carrera activos en ol 3& .n_n Plazas n..w carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporados evaluacién inactivos en activos en la | relacién al total de |- ,, ke : (en intervalo de un aiio)

evaluacion por concurso fnternaen la institucion Institucion incorporados en Cetiey s Minimo requerido por el SISMAP: un 5% i
ngo« . f ftucio P " | el 6rgano o ente _&.3..:5 para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso:
ener hasa fasea B fecha -, prstioscion Q:eann_ am v_wuum incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas -

%, 200 no:nE.mmme « v_mg _:no..vo_dn_mu via concurso x _ooV :

I I 2 0 2 100% 8.70%
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e RN I Incorporacion” nc.&»«ﬂoﬁo—ﬁ\ P o AR e e
Al X = B : 3 e 1 R _:no.. rado
Sy et a St S . ODHNO s DB an Snkal e e m<».:un=w: interna ano:n:.do publico Z.o maho,ﬂvo..wno
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos 0 0 ~ —
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 0 0 7
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero 0 0 7 —]
Encargado (a) de Compras ) I :

Ocmmjxmn_OJmu.

AT e e

g B, g fne

- Cantidad M_o P - “N:n_ann .uo nubn.nua de nu:nana ao
: R ovimientos realizados, ovimientos' Movimientos realizados Movimient
Movimientos : o o . Movimi ; oS
,, _uw-. la .:m.n.ncm:v: en el | Aprobados por el" ¢ ovimientos por la institucién en el Aprobados por el
» . intervalo de un afio X MAP. = intervalo de un afio : MAP
Traslado 0 ) Licencia para estudios 0 0
Comision de servicio 0 0 Renuncia 0 0
Ascenso 0 0 Destitucién 0 0
Promocién 0 0 Jubilacién / Pension (/] 0
Suplencia / interinato 0 0 Oc.om movimientos 0 0
ETeET e Total de e) % de
Licencia (cargo libre ._.Onﬂ_ n_a :..OS..:.o:nom ...nﬂ_ﬁﬂnom maovimientos movimientos
nombramiento o confianza) _uO-. la _:mn.nzn.o: aprobados por el aprobados por el
S . i MAP . MAP
o 0
Observaciones:
..vtf«z!‘..,;\.,.ﬁb S—— Lw,M‘b.u;; R T e S Py —_—0L] AL IoN Oerd ¢ 0808 de on.¥ K 1.1#&,..;“ ..,,F‘t..hzu,w e 5??%“, D O T R L A g
ey . e ..~ Charla sobre la Ley No. 4]1-08, de Funcién Publica .- .
Cantidad de servidores del
g % de servidores del
Total de servidores que grupo ocupacional V, de ks e P Nombre del facilitador del MAP que
pertenecen al grupo " . - ocupacional V, de direccién y X e
Fecha : direccién y supervisién, que £ ok - imparti6 la Charla .
ocupacional v, i g supervision, que participd en la
4 participo.en la charlade |a Lay charla de la Ley de Funcién Pdblica
1
en el Grgano o ente de Funcién Pdblica ) v.., .
10/3/22 5 5 100% Gerson Rosa
Observaciones:
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e S ——

TR S ,_.,.p,.,S..mxj_.i%..aﬁxuv_ao.;un.mﬁ e e
i ros — e - .- - Elaborado por: . . RERIE . . i Lot , Validado por-: o L

: Nombre Lic. Yudelka M4 R&Pez Martjnez Nombre: Elaine Mejia o
Firma Juaitde U PtV Firma tlamr 0 Mo & sn
Cargo Auxiliar de Recursos Hufhanos Cargo AnalisteMaAp —  —————— ]
Fecha 16/2/22 Fecha /) 18nn2 ) I

: o Aprobado por: 7 Apfolado por: // .

Nombre Lic. Yesenia Justo .-.m::w.ﬂ-ufA ) Nombre: k\ O J \.\ .

P o

Firma lg‘“&ﬂ\% Firma I|\L04—\ﬁ\p\(\_\(/\ll\ r§§h ]

Cargo Diréctor (a) / Encargadd’ (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas akﬂ»:dﬂ -MAP
Fecha [16/2/22 Fecta S

bm\\\ Q.w\\ 2022

Observaciones: |

Item Férmulas para calcular

a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érganc o ente =
Cantidad de servidores de carrerg activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
érgano o ente medionte concursos y evaluadién interna x 100
Estimacién de plozos a incorporar (para un 5% de las Plazas concursables) =
Total de plazos concursables x 0.05
c) Estimacién de Plazas a incorporoar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0. 10
d)} % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumaterio de Plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100

Il. Servidores de
carrera y cargos b)
concursables

IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP = ) ] o
los servidores de Totol de movimientos aprobados por el MAP dividido entre ei total de mmovimientos realizados por la institucién
carrera x 100

V. Socializacién N % de servidores del grupo ocupacional ¥ que participé en lo charla de la Ley de Funcién

Pablica = ) -
Contidad de servidores del grupo ocupacional ¥ que participé en mn charla de la Ley de Funcién Publica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X |00

de la Ley No. 41-
08 de Funcién
Pablica

Direccion de Sistemas de Carrera
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