Resolucion Num. UAF-RS-002-2022, que aprueba y modifica [a Estructura Organizativa
General de [a Unidad de Andlisis Financiero (UAF).

CONSIDERANDOQ: Que la Ley nim. 41-08 de Funcidn Publica, del 16 de enero del 2008, que
crea la Secretaria de Estado Administracién Plblica, hoy Ministerio de Administracidn
Plblica (MAP), en su articulo nim. 8, numeral 6, faculta a este Ministerio, a dirigir los
distintos procesos de gestion de recursos humanos al servicio de la Administracién Publica.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos bésicos para la aplicacién y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su Administracion Puablica es la
necesaria implantacién de las normas reguladoras de la Ley nim. 41-08, del 16 de enero del
2008, a fin de procurar un debido fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacién
de sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacién de la Administracién Pablica.

CONSIDERANDO: Que la Unidad de Analisis Financiero (UAF) es una entidad auténoma vy
descentralizada del Estado dominicano, la cual de conformidad con el articulo 92, de la Ley
ndm. 155-17, Contra el Lavado de Activos v el Financiamiento del Terrorismo, de fecha 1ro
de junio de 2017, 1a UAF esta provista de personalidad juridica de derecho publico, contara
con recursos financieros, humanos y técnicos que garanticen su independencia y autonomia
en el desempefio de sus funciones de analisis y manejo de informacién. Asimismo, la UAF es
una institucién Gnica en el Estado dominicana vy, por consiguiente, tiene la potestad de
disponer y determinar el esquema operativo mas iddneo para cumplir con su misidn y visién
a nivel nacional e internacional.

CONSIDERANDO: Que es misién de la UAF ser el ente técnico coordinador, nacional e
internacional, del sistema contra el Lavado de Activos, el Financiamiento del Terrorismo vy la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, gue recopila, analiza, procesay proporciona
informacion al ministerio publico y autoridades competentes para proteger la integridad de
la Reptblica Dominicana.

CONSIDERANDO: Que la Recomendacién 29 del Grupc de Accidén Financiera Internacional
(GAFI), relativa a las Unidades de Inteligencia Financiera dispone que: “La UIF debe recibir
los recursos financieros, humanos y técnicos adecuados, de una forma que garantice su
autencmia e independencia y que le permita ejercer su mandatc con eficacia. Los paises
debhen tener establecidos procesos para asegurar que el personal de la UI
elevados estandares profesionales, incluyendo estandares sobre la COfLJé ‘&éia’!&dmy
deben tener una profunda integridad y contar con las habilidades acord’é)syﬁ
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asimilar las buenas prdacticas y recomendaciones internacionales en el manejo de la
informacion de inteligencia financiera, asi como a la revisidon y modificacién de nuestra
estructura organizativa, manual de cargos y de funciones, con miras a que fos mismos se
ajusten a los requerimientos técnicos, de profesionalizacién y estratégicos necesarios para
una entidad de inteligencia financiera.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo 91 de fa Ley niim. 155-17, la UAF es un
ente técnico que ejerce la Secretaria Técnica del Comité Nacional contra el Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo (CONCLAFIT), adscrita al Ministerio de Hacienda,
cuyo cometido serd realizar analisis para identificar y elevar al Ministerio Pablico informes
de andlisis financiera relativos a posibles infracciones de Lavado de Activos, infracciones
precedentes v la financiacién del terrorismo. En ese mismo orden, es funcién de la UAF ser
el drgano para la recepcidon de los Reportes de Operaciones Sospechosas {ROS) y los
Reportes de Transacciones en Efectivo (RTE).

CONSIDERANDOQ: Que, como parte del proceso de mejora y robustecimiento de los sistemas
internos para el procesamiento de datos e informacién sensitiva, [a UAF ha formalizado la
puesta en vigencia del software Anti-Money Laundering de las Naciones Unidas (Proyecto
goAML), el cual resulta ser una de las soluciones ofrecidas por la Oficina de Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito (UNODC) para combatir el crimen financiero, incluido el Lavado
de Dinero y el Financiamiento del Terrorismo, garantizando altos estdndares de calidad en
materia de seguridad de la informacién, asi como el procesamiento de datos reduciendo los
tiempos de correccion y reenvio de expedientes y reportes.

CONSIDERANDO: Que la Estructura Organizativa de la UAF, debe estar orientada en funcién
de la misidn, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas
corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con
eficiencia las funciones para las cuales fue creada, con el fin de asumir nuevos roles
tendentes a elevar el nivel de participacidn social.

CONSIDERANDO: Que el articulo 5 del Decreto nim. 527-09, establece que la estructura
organizativa es un instrumento fundamental para desarrollar una estrategia efectiva de
gestion por tanto para su presentacion y aprobacion debe contener vy reflejar todos los
cargos clasificados, valorados y presupuestados requeridos para el cumplimiento de fos
objetivos y proyeccién estratégica de cada institucion, asi como su realidad.

CONSIDERANDO: Que, en interés de dar mayor racionalidad a la estrugftggg*érgaaizativaiigéﬁé‘._,

&
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emite [a presente resolucién para fines de consolidacion de la mismal & =" &

VISTA: La Constitucidn Politica de la Repiiblica Dominicana.

VISTA: La Ley Organica de Administracién Publica nim. 247-12, del 7*@@8@%9_5‘[0 dei&\
Articulo 27, que establece los niveles jerdrquicos para el Sector PB&TC&%?E@ tras

disposiciones.
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VISTA: La Ley nim. 41-08, del 16 de enero del 2008, de Funcidn Pablica y crea la Secretaria
de Estado de Administracion Pdblica, hoy Ministerio de Administracién Publica.

VISTO: El Decreto num. 668-05 del 12 de diciernbre de 2005, que declara de interés nacional
la profesionalizacion de ta funcién publica, y el disefio de estructuras homogéneas que sirvan
de integracién y coordinacion transversales en las dreas responsables de las funciones
juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos, informacién, estadisticas,
planificacién, coordinacién y ejecucién de proyectos de cooperacidn internacional y
tecnologia de la informacion y comunicacién.

VISTA: La Ley ndm. 155-17, contra el Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
fecha 01 de junio de 2017 y su legislacién complementaria.

VISTO: El Decreto nam. 527-09, del 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento sobre
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial.

VISTA: La Resolucion ndm. 068-2015, del 1 de septiembre del 2015, que aprueba los
modelos de estructura organizativa para las unidades de Recursos Humanos.

VISTA: La Resolucion nim. 051-2013, del 3 de diciembre del 2013, que aprueba los modelos
de estructura organizativa de las unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

VISTA: La Resolucion ndm. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo {UIP

y D}.
VISTA: Las 40 Recomendaciones del Grupo de Accidn Financiera Internacional (GAFI).

En uso de las facultades legales, dicta lo siguiente:

RESUELVE

ARTICULO 1: Se modifica la Estructura Organizativa de la UAF, para que en lo adelante esté
integrada por las instituciones y unidades organizativas siguientes: o —

Unidades Normativas o de Maxima Direccién;
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Unidades Asesoras:

» Direccién de Recursos Humanos.
o Division de Organizacion del Trabajo y Compensaciones.
o Divisién de Evaluacion del Desempefio y Capacitacién.
o Divisién de Relaciones Laborales y Sociales.

> Direccion Juridica.

» Direccién de Planificacién y Desarrollo.
o Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién.

o Division de Formulacidn, Monitoreo vy Evaluacidn de Planes,

Programas y Proyectos.

» Departamento de Comunicaciones.
¢ Divisidn de Prensa y Publicaciones.
o Divisidn de Protocolo y Eventos.
o Divisién de Relaciones Publicas.

> Departamento de Coordinacién def Despacho.

Unidades de apoyo:

> Direccién Administrativa y Financiera.
o Divisién de Compras y Contrataciones.

o O O O

> Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Divisién de Presupuesto.
Divisién de Contabilidad.
Divisidn de Servicios Generales.
Divisidn de Correspondencia

o Divisidén de Seguridad y Monitoreo TIC.
DlVlSlon de Administracién del Servsao TIC.

Divisién de Operaciones TIC.
Divisién de Calidad de Integracién de Datos.
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> Divisién de Seguridad
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Unidades Sustantivas:

> Direccién de Andlisis.
®  Divisién de Gestidn Operativa de Analisis
o Departamento de Analisis Operativo.
o Departamento de Analisis Estratégico.

> Direccidn de Asuntos Estratégicos.
o Departamento de Asuntos Nacionales.
= Divisidn de Prevencion, Educacion y Difusidn.
» Divisidén de Cumplimiento Normativo y Legislacion Nacional.
o Departamento de Asuntos Internacionales.

ARTICULO 2: Se eleva el nivel jerdrquico del Departamento de Recursos Humanos a Direccién
de Recursos Humanos, asi como también se vélida la creacion de tres (3) divisiones: Divisién
de Organizacién de Trabajo y Compensaciones, Divisién de Evaluacion de Desempefio y
Capacitacién y Divisién de Relaciones Laborales y Sociales, bajo la dependencia de la Direccidn
de Recursos Humanos, atendiendo a la naturaleza de sus funciones, objetivos y plan
estratégico institucional.

ARTICULO 3: Se eleva el nivel jerarquico del Departamento de Planificacién y Desarrollo a
Direccién de Planificacién y Desarrollo, creando a su vez dos (2) divisiones: la Divisién de
Formulaciéon, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos v la Division de
Desarrollo institucional y Calidad en la Gestién, bajo la dependencia de la referida Direccidn,
atendiendo a las disposiciones legales vigentes, naturaleza de las funciones de esta drea vy,
por igual, respondiendo al interés institucional de continuar con el robustecimiento de los
procesos y politicas internas y externas, de aplicacion nacional e internacional.

ARTICULO 4: Se crea el Departamento de Coordinacién del Despacho, asumiendo a su vez
funciones vinculadas con la realizacion de Proyectos Especiales a discrecidn de ia Direccién
General, atendiendo a la naturaleza, alcance de funciones y objetivos interinstitucionales y,
de igual manera, respondiendo a las necesidades vinculadas con la Estratégica institucional
de la Direccidon General y la Maxima Autoridad Ejecutiva, tanto en el &mbito nacional como
internacional.

ARTICULO 5: Se eleva el nivel jerdrquico y se cambia la nomenclatura de la Seccién de

Seguridad Fisica a Division de Seguridad Fisica y se reubica bajo dependencja-de] 1§Max:ma
P W A

Autoridad Ejecutiva por la naturaleza de sus funciones.
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ARTICULO 7: Se eleva el nivel jerdrquico de la actual Divisién de Comunicaciones a
Departamento de Comunicaciones, asumiendo a su vez funciones vinculadas con temas de
Responsabilidad Social, atendiendo a la naturaleza, objetivos y aicance de sus funciones, asi
como también en cumplimiento del Plan Estratégico institucional. De igual forma, se crean
tres (3) divisiones bajo su dependencia, a saber: Division de Prensa y Publicaciones, Divisién
de Protocolo y Eventos vy la Divisién de Relaciones Plblicas.

ARTICULO 8: Se eleva el nivel jerdrquico del Departamento de Tecnologfas de la Informacisn
y Comunicacién a Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion y se adopta el
modelo B de estructura establecido en la Resolucién nim. 51-2013, que aprueba los
modelos de Estructura Organizativa para las unidades de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacidn, para que en lo adelante sea:

> Direccidn de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
o Divisién de Seguridad y Monitoreo TIC.

Divisién de Administracién del Servicio TIC.

Divisién de Desarrollo e Implementacién de Sistemas.

Divisién de Operaciones TIC.

Divisién de Calidad e integracién de Datos.

0O O O ¢

PARRAFO |: Es menester destacar que, la creacién de la Divisién de Calidad e Integracion de
Datos responde al cumplimiento de los estandares internacionales aplicables a tas Unidades
de Inteligencia Financiera a nivel global, como es el caso de la UAF {Unidad de Inteligencia
Financiera en el territorio dominicano}. Por consiguiente, se aprueba la creacién de esta
nueva divisién, la cual ha sido concebida para complementar el funcionamiento y la
implementacién del software GoAML (aplicacién que forma parte del paquete GoPortfolio,
disefiado expresamente por la UNODC para unidades de inteligencia o analisis financiero),
el cual resulta ser una respuesta estratégica y oportuna para estandarizar y automatizar el
proceso de depuracion de data recibida en la UAF y cuya impiementacién amerita de un
grupo experto de colaboradores velando por la calidad de la data v la integracion de la
misma en nuestros sistemas de analisis, asi como la interaccién de dicho equipo con los
sujetos obligados en el marco de la Ley nim. 155-17 que regula el lavado de activos y el
financiamiento del terrorismo en |la Republica Dominicana.

PARRAFO ll: Asimismo, es importante destacar que, partiendo de su naturaleza Unica en el
Estado dominicano, entre sus funciones esenciales se encuentra la realizacién.de anahs:s
para identificar y elevar informes de inteligencia financiera relativos a pos{_,
al Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y de la ProhfeQeYon de Armas¢de

2,

Destruccién Masiva {LA/FT/PADM)} al Ministerio Publico, snc[uy&ﬁﬂo:*sus : rspectl\?a_;s}a
dependencias: Procuradurza Especnallzada de Persecucnon de la Corr&p Adimnistrativa

“Comtrol yTraﬂco de Armas, Procuraduria Especializada de Trafaco Il|C1t@"d£ igrantes erra*ta
d@;‘hersonas Procuraduna Espec:a[uzada de Defensa del Med;o Amb‘e\”te ¥ Ecs Re;;ursos
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Competentes, tales como la Direccion Nacional de Control de Drogas {DNCD),
Superintendencia de Bancos (SB), Superintendencia del Mercado de Valores (SIMV},
Direccidn General de Impuestos Internos (DG}, Direccidén General de Aduanas (DGA). Por
consiguiente, la institucién debe velar por la debida tramitacion de ia entrada y salida de
documentos en la institucién®.

ARTICULO 9: Se eleva el nivel jerdrquico del Departamento Administrativo y Financiero por
Direccién Administrativa Financiera y, del mismo modo, se ratifican las Divisiones de Compras
y Contrataciones y de Contabilidad. Asimismo, se crea una (1) nueva division: la Divisién de
Presupuesto v se eleva el nivel jerdrquico de la Seccién de Servicios Generales a Divisién de
Servicios Generales. De igual manera, se eleva el nivel jerdrquico y se cambia la
nomenclatura de la Seccién de Correspondencia y Archivo a Divisién de Correspondencia,
guedando bajo la dependencia jerarquica bajo la Direcciéon Administrativa y Financiera
atendiendo a su naturaleza, objetivos y alcance de sus funciones.

ARTICULO 10: Se aprueba el cambio de la nomenclatura de la actual Direccidén de
Coordinacién por Direccidn de Asuntos Estratégicos. Asimismo, se aprueba el cambio de la
nomenclatura de los departamentos bajo su dependencia, los cuales se estaran
denominando de la manera siguiente: Departamento de Asuntos Nacionales y Departamento
de Asuntos internacionales.

PARRAFO I: En adicidn, se aprueba la creaciéon de dos (2) nuevas divisiones bajo la
dependencia del Departamento de Asuntos Nacionales: |a Divisién de Prevencién, Educacion
y Difusién v la Divisién de Cumplimiento Normativo y Legislacién Nacional, atendiendo a la
naturaleza, objetivos y alcance de las funciones de esta Direccidn, drea misional de la
institucidn.

PARRAFO II: Es importante destacar que, las funciones del actual Departamento de
Prevencién, Educacién y Difusion quedan totalmente absorbidas por una de las nuevas
divisiones mencionadas con anterioridad, la cual asume esta misma nomenclatura; lo
anterior, con miras a eficientizar y organizar mas adecuadamente las funciones vy
responsabilidades propias de la mencionada Direccidn y sus respectivas dependencias. Por
consiguiente, se aprueba la separacién de las funciones nacionales vy las funciones
internacionales en departamentos distintos, conforme se ha graficado en la Estructura
Programatica adjunta a esta Resolucion.

ARTICULO 11: Se crea |a Divisién de Gestién Operativa de Andlisis, bajo ladﬁ?@i’fﬁ%ﬁ rde la
Direccién de Analisis.

dé‘pend‘i“’ nteyautcnoma &
dtivamente, o que significa que la UIF debe contar con autoridad y capacidad, ﬂa;a desempen g,sus
fifgiones con libertad, incluyendo la decisién auténoma de analizar, socializar y/o com W@t@rﬁg‘p@on
epécifica. T

Calte Federico enriguez y Carvaial Ne., 11, Gazewe, | CHoIna: 809.682.0140/ANC aa0-alssn-1
Distrito Nacional, Repiiblica Beminicana. EBDOE www.uaf.gob.de




UA

W Umdad de Andilisis

Financiero
REPUBLICA DOMINICANA

ARTICULO 12: Instruir a la Direccién de Recursos Humanos y a la Direccién Administrativa
Financiera, para hacer las coordinaciones y gestiones pertinentes a fin de implementar
efectivamente y en el menor tiempo posible la nueva estructura organizacional de la Unidad
de Analisis Financiero (UAF) aprobada en la presente Resolucion.

ARTICULO 13: En los casos que, como consecuencia de la implementacién de una nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacién de un servidor de carrera, deberan
realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccién de Sistemas de Carrera del
Ministerio de Administracién Pdblica (MAP).

ARTICULO 14: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resclucién, el
Organigrama Estructural general resultante para esta Direccién General se consigna anexo
a la misma.

ARTICULO 15: La presente deroga, sustituye y modifica cualquier otra Resolucién o parte de
la Resolucion u orden departamental que le sea contraria.

DADA: En Iz ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacicnal, Capital de la Replblica
Dominicana, a los diecisiete (17) dias, dal mes de marzo del afio dos mil veintidds (2022 .

i
Aprobada por:
Maria E. Holguin Lépez
Directora General
Unidad de Andlisis Financiero (UAF)

Refrendada por el Ministerio de Administracidn Piblica (MAP):

Dario Castillo Lugo
Ministro
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