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Institucion: | Ministerio de Agricultura | Dependencia: | Poder Ejecutivo | Sector: | Agropecuario
i i [Ora skl GEoNRE o clfsablas
_ Servidores identificados en néminaenlos G.O.3,4y5
. Cantidad de Servidores i i
Toral de servidores, Funci 5 ) X i Servidores Servidores de
B R— c:n_o.sm. ios de Funcionarios Estatuto Servidores Grupo ServidoresGrupo Servidores Grupo Carrera especial de
libre de confianza Simplificado Ocupacional 2 : Grupo ional
31/01/2022 . Ocupacional 3 ! Ocupaciona
nombramiento (incl. G. O. 3) P Ocupacional 4 5
1,428 8 202 | 1ess | 1997 _ 1,293 1267 | 700 na |
Total, de plazas de
carrera (sumatoria de
tedos los servidores

identificados en nominz en
los grupos 3.4y 5)

1,254 |

(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ocupacional, y de los que ocupan

De los cuales son servidores de carrera:

cargos de confianza y de libre nombramiento y remocion segan corresponda)

| 214

| 357

869 | 243 | 142

Los servidores de

carrera estan distribuides de la siguiente manera:

Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en némina en los grupos 3, 4y 5 menos los
servidores incorporados en carrera que se desempenan

en dichos grupos ocupacionales)

| Total, de plazas

concursables

sumatoria de los mw?.&oaﬁm_
incorporados en carrera

que se desempenan en los

rupos ocupacionales 3, 4y
5) “
{ 424 | 1,024 | 558 | 2,006 _
b) Estimacion de plazas a incorporar

(un 5% de las plazas concursables)

¢) Estimacion de plazas a
incorporar (un 10% de las plazas

concursables)
f Lila | 201
Tatal, de plazas incorporadas por via de concurso, desda el
01/0112021 hasta el 01/01/2022 (en intervalo de un ano)
i : — % ida i [4]
nm:n._awn« &= ﬁnun.;awa ce Total historico de ﬂm:_.un_na de Om:n._ama de a) % de servidores = |
Servidores de Servidores de servidores de Servidores de carrera activos o <
o Eirrera ncorporados por| . de Carrera ) d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados por | incorporagos 1oa_n r__.mn.v v«.voqws inactivos en activos en la daicerporades en {en intervalo de un afio)
evaluacion DOr CONCUrso = ﬁn_om .a.n.m 2| institucion Institucion ; Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
; : i la instirucion el 6rgano o ente )
interna hasta hasta ia fecha Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso:
enero, 2016 Cantidad de plazas incorporadas via coneursos dividida entre la sumatoria de plazas
3,744 | 15 3,759 1,929 1,825 57.73% |
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concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
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Observaclones: 759 que es el votal de servidores incorporad
(8 De los 3. . “o § pertorEs entre Taires i n_‘n_wnw_ . omavoq Concurso y por evaluacidn interna en la Institucién, tenemos activos 1,825,
; n R
. La n_qmwm:.n_ ol 6n se debe al traslado de dichas personas de otra institucién.
Car Incorporad . ‘ .
\ rgo — sl i i — # No incorporade
T | Evaluacién interna | Concurso péblico |
irecter (3) o Encargado (a) de Recursos Humanos _ _ ’ X J
Director (3) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones A M ﬂ X B
Director (a) o Encargado (a) Administrative-Financiero | | | X F
Encargado (a) de Compras I | { x
Observaciones: #
: ‘H.,../L. S fﬂ‘ﬂ ¥ == = = = — —
Cantidad de Movimientod Cantidad de Cantidad de Movimientos 2
o realizados por | o i Cantidad de
Movimiantos R PORTR Movimientos Movimi Felizagas porla Mcvimientos
NSTTUCION en el intervala Aprobados por al SYibvEntns institucién en el intervalo )
. : Aprobados por al MAP
de un afo MAPR de un afio
e A 1
|FoSiacs \ 5 ﬂ 5 ﬂ Licencia para estudios , 8 g ,,
Ccmisian da sarvicic | 2 ~ 2 | Renuncia | 6 w w
Aszenso 0 f 0 _ Destitucidon ’ o / |ﬂ
Promodidn 0 ﬂ 0 _ Jubilacidn / Pension f 2 “ #
Suplencz ! interinam 0 _ 1] f Ortres movimientos ‘ - _ ﬁ
FE ‘ - e) % de movimientos
. L ; Total de movimientos realizados Total de movimientos sprobades gor-el
Licencia {cargo libre ° 0 por 1a institucién aprobados por el MAP ™ .Zu.
o confianza) 1A
[ 23 \ 1 1 91.30% \
Observaciones: \ 1. A causa de que no se realizaron CONCULsos, No ?w.mom:.u_o over o ascender a nuevos servidores, b“,
] Charla sobre 1a Ley No. 41-08, de Funcion Pablica A
Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo
Toral de servidores que grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAP que impartio
Eackia pertenecen al grupo ocupacional direccién y supervisién, que supervision, que participd en la la Charla
b participd en la charla de la Ley charla de la Ley de Funcion
en el organo o ente de Funcion Publica Publica
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Elaborado por: Validado por:

Nombre: Franklyn .n»\no Nombre: Elaine Mejia Marmol

Firma: 33 JV? Firma: € L ownr g O

Cargo: ﬁoo_dima&. e Noncﬂmom fc}w..‘_.ox Cargo: Analista Il,v,_u

Fecha m\ .w g :c&Non‘wfl/ T. Mw. Fecha: =23 /n3 /oc) >

=y Aprobddo por: / /

Nombre: #w..w,%#mm..uw.w,zuﬁcau de _wam Nombre: y/ A/ §

Firma: \\ Firma: §4\\«§\1\ &

Carzo: Director (a) / mvm,m.wﬁo (a) de Reeyr mw%r::ﬂ_:ﬂ Cargo: Director (a) de Sistemas df Carrera ~MAP

Fecha: 0140312022 Fecha: 23/02L 202>

—— 7~

Observaciones:

Item

Férmulas para calcular

a) % de servidores de carrers activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Coniidad de servidores de carrera aclivos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
1l. Servidores de érgane o ente medionte concursos y evaluacion interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Tota! de plazas concursables x 0.05
c) Estimocién de plazas o incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Totg! de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantddad de piozas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursabies y plozas
incorporadas via concurso x 100
V. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Tota! de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucion
carrera x 100
V. Socializacién D % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

de la Ley No. 41-
08 de Funcién
Pdblica

Publica =
Cantidod de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Piblico
cividida entre el totol de servidores del grupo ecupacional V, multiplicado X 100
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