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Introduccion

Producto de la autoevaluacion CAF, surge el Plan de Mejora CAF 2020-2021 que
busca abordar las dreas de mejoras detectadas en la autoevaluacién, luego de
identificadas las mejoras, se analizan y se elabora una estrategia para encaminar

estas debilidades hasta convertirlos en fortalezas.

Este documento presenta, el seguimiento realizado a la ejecucion del Plan de Mejora
elaborado de acuerdo a lo establecido en la metodologia CAF. Es un documento,
realizado con el objetivo verificar el nivel de cumplimiento al Plan y ser remitido al

Ministerio de Administracion Publica (MAP).

En este segundo informe se detallan las dreas de mejoras y los avances a partir de

los ya presentado en el primer informe en el que se concluyé con un 85%.

Como podra apreciarse en el promedio general, a la fecha, se registra un 95% de
ejecucion, lo que se considera aceptable, ya que se estipula un 85% como meta para

la ejecucidn del segundo semestre.
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I-Seguimiento a la ejecucion del plan de mejora
Para el afio 2020-2021, de las 21 areas de mejoras que conforman el Plan de Mejora CAF, se presenta la siguiente Matriz de Seguimiento del Plan
con las 7 areas de mejora que en el primer informe presentaron avances entre 0% y 75% y que se han completado posteriormente.

No evidencia que se planifiquen, definan, midan y mejoren los

Establecer procesos para la gestion del Cambio en la

SEGUIMIENTO AVANCES DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL

I. Realizar un taller de gestién del cambio en coordinacion con el MAP

(Direccién de Gestién del Cambio)

Encargado de Recursos

Se realizé la solicitud del diplomado al INAP y se remitieron los
formularios de los participantes, aun estamos a la espera de la fecha en
que se realizar/ Ing Neris V'y Yocaren Nivar participaron en Taller de

Gestion del Cambio en fecha: agosto a octubre 2021

contratos/acuerdos que se han realizado en la institucion

contactos/acuerdos realizados

contratos

B . o 2.Establecer politicas y/o procedimiento de gestion del cambio. jun-21 nov-21 . . . . )
procesos de gestion del cambio. organizacion Humanos Las evidencias son : registro de participantes del INAP y los certificados.
» N - 3 . . 26/1/2022
3. Socializar las politicas y/o procedimientos de gestion del cambio establecidas. 3 . .
Stefany explica que no han tenido avances con respecto a la politica de
gestion del cambio. Lo tienen pendiente para este afio.
. L - La MEPyD, postergo la realizacién del PEI para el mes de junio, se
|. Publicar en los canales de comunicacién interna las metas y objetivos de la . )
) . 3 - L . . o realizaron jornadas para elaborar el PEI, en el mes de octubre se
No se evidencia que se despliegue los objetivos estratégicos, |Desplegar y comunicar las estrategias y metas con todas  |organizacion , o s )
) ) 3 ) , - ) R . o L concluyé con la definicién de los indicadores y las metas, en una jornada
las metas, y se comuniquen a las diferentes dreas. Ni que se [las dreas, permitiendo que todos los colaboradores puedan (2. Publicar las Metas POA’s departamentales en la intranet institucional, Encargado de Comunicacion mar-21 may-21 de dos di
le dos dias.
adecue el plan de comunicacién general de la institucion. conocer los objetivos que se persiguen alcanzar. correos electrénicos.
4. Revisar y lizar el Plan de de la i 5 ) o . ,
Este fue disfundido y | con toda la
No se evidencia que exista una estrategia para desarrollar  |Establecer una estrategia que permita desarrollar fa 1. Levantar las informaciones requeridas para elaborar plan de desarrollo
las capacidades de las personas basado en las necesidades  [capacidades de las personas que permita dar respuesta a la |individual de las personas ) . ) Se realizaron los levantamientos necesarios y se elaboré un plan piloto
o, ) ) o L . o Analista de Recursos Humanos  [jul-21 dic-21 , )
actuales y futuras de la organizacién y que la misma se haya |necesidades actuales y futuras de la institucion, siendo de  [2. Ver buenas practicas de planes de sucesion con otras organizaciones como con las areas sustantivas.
establecido, consensuado y revisado con los empleados. mutuo acuerdo con los colaboradores puede ser el Banco Central
|. Promover los concursos de externos/internos que se publican en Concursa
del MAP.
Conocer las causas de salida de los colaboradores de la 2. Elaborar herramienta para el registro de las movilidades externas de los Fueron realizados concursos externos/internos y son publicados en el
No se evidencia que se lleven registros de la movilidad institucion para desarrollar estrategias que permitan ala  |colaboradores ) . portal concursa del Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
o . . L, ) n ) Analista de Recursos Humanos  [jul-21 sep-2|
externa. organizacion ser mas competitivas y una mejor opcion para 3. Analizar las causas de movilidad externa y desarrollar estrategias que
laborar en ella permitan mantener al personal valioso. Se llevan registros de las movilidades internas de los colaboradores.
4. Realizar encuesta al personal saliente donde se evalue la causa de la salida y
su percepcion acerca de la organizacién.
. , X Se realizé de las idades, se ido el PACC y se
) . . o . I.Levantar las necesidades de compras por dreas y consolidar el Plan de ) . . . L
No evidencia la delegacion y descentralizacion de las Desarrollar los presupuestos por programas y asignar ) o, han realizado tres informes trimestrales de la ejecucion del PACC
N ) , , ) Compras y Contrataciones Anual de la Institucion ) L, , )
responsabilidades financieras, a través de Presupuesto por  [fondos por areas para gestionar los productos y procesos ) . L, . Analista de Planificacion abr-2| ene-22 Se estan preparando la propuesta para asignar preupuesto a las
n 2. Asignar presupuestos a las actividades de la Planificacién Operativa o o
programas o centros de costos. que son su responsabilidad B . ., actividades de planificacion, a la espera de presentar y ser aprobado por
3. Elaborar informe de ejecucion de las compras.
la MAE.
Se han revisado y actualizados las fichas de procesos de las areas: OAl
Planificacion/PPCC
No se evidencia el mapeo de la Cadena de Valor para la § . L X , ) En la jornada de elaboracién del PEl fue elaborada propuesta de Mapa de
. . . B ) Identificar la interaccion e impacto de los grupos de interés . ) Analista de Desarrollo ) L
produccién de los servicios y la integracion de los diferentes o o I. Revisar y Actualizar las fichas de procesos o feb-21 nov-21 Procesos la cual esta pendiente de definicion por parte de la DG y las
. , . en los productos y servicios la institucion ) Organizacional , .
grupos de interés en los mismos. 2. Actualizar Mapa de Procesos areas misionales.
Fue actualizado el Mapa de Procesos de la institucion.
X i . - . X - i - . . Se actualizo la matriz de acuerdos y se estan evaluando el cumplimiento
No se evidencia que mida el grado de cumplimiento de los  [Determinar el nivel de cumplimiento de los I. Realizar mediciones sobre el nivel de cumplimiento de los acuerdos y . B .
Encargado departamento Juridico|ene-2| nov-21 de los mismos, segun corresponda. 4/02/2022 mostraron matriz donde se

visualiza el grado de cumplimiento de los acuerdos.
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II- Resumen de los avances Plan de Mejora

Area de mejora el

1 [No evidencia que se planifiquen, definan, midan y mejoren los 50%
procesos de gestion del cambio.

2 |No se evidencia que se despliegue los objetivos estratégicos,
las metas, y se comuniquen a las diferentes dreas. Ni que se 100%
adecue el plan de comunicacion general de la institucion.

3 |No se evidencia que exista una estrategia para desarrollar las
capacidades de las personas basado en las necesidades 100%
actuales y futuras de la organizacion y que la misma se haya
establecido, consensuado y revisado con los empleados.

4 |No se evidencia que se lleven registros de la movilidad 75%

externa.

5 |No evidencia la delegacion y descentralizacion de las
responsabilidades financieras, a través de Presupuesto por 100%
programas o centros de costos.

6 |No se evidencia el mapeo de la Cadena de Valor para la
produccion de los servicios y la integracion de los diferentes 100%
grupos de interés en los mismos.

7 |No se evidencia que mida el grado de cumplimiento de los

. e 1009
contratos/acuerdos que se han realizado en la institucion o

Nivel de cumplimiento 95.2%

Avance con relacion al 2er
informe

10.2%
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III- Areas de mejoras y sus evidencias:

1-No evidencia que se planifiquen, definan, midan y mejoren los procesos de

gestion del cambio.

- Certificado de los colaboradores que participaron en el diplomado de Gestion
estratégica del cambio impartido en el INAP.

REPUBLICA DOMINICANA
Institute Naciomal
de Administracion Pibli 4

ingﬁ
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&3
Republica Domin

Ministerio de Administ

Instituto Nacional de Administracién Public

ublica

Otorga el presente Certificado a:

Neris Vanderhorst Galvin

Por haber cumplide con los requisitos académicos establecidos en el:

DIPLOMADO GESTION ESTRATEGICA DEL
CAMBIO

Celebrado desde el 9 de agosto al 17 de octubre del 2021, duracién: 64 horas

Dado en Santo Dominge, D.N., a los diecisiate (17) dias del mes de octubre, 2021,

L/

Cristian Sdnchez Reyes
Director General

9

Republica Dominicana

Ministerio de Administracion Pablica

instituto Nacional de Administracién Pablica

Otorga el presente Certificado a:

Yocaren Nivar
Por haber plick los st démi lecidos en al;
DIPLOMADO GESTION ESTRATEGICA DEL

CAMBIO

Calebrado desde ef 9 de agosto 3l 17 de cctubra del 2021, duracién: 64 horas

Dado en Santo Domingo, D.N., a los diecisiete §17) dias del mes de octubre, 2021,

'.,w“ ,fA}:b/ f
f_/ L‘iL /

{

Cristian Sanchez Reyes
Director General
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-Charla Gestion del cambio impartida por el Ministerio de Administracion Publico
(MAP).

- 8 x

Ver Opciones v

v Participantes (85)
Jjohanny.ruiz nilsa.encarnacion Carolina.Feliz Andres.Marte @
channy.ruiz 5i nilsa.encamacion CarolinaFeliz Andres Marte ks i
s B CAMBIO ORGANIZACIONA

Andres Marte ’

© Zoom Reunién
Rnadames Mart..

El Cambio Organizacional es un
proceso  de  transicion  con
multiples ¥ variados
acontecimientos que respaldan
el objetivo de trasladar una
organizacién y sus interesados
de un estado actual a un estada
futuro.

Carmin Pérez

CAMBIO

La palabra cambio denota la
acciéon o transicion de un
estado inicial a otro
diferente, seguin se refiera
a un individuo, objeto o
situacion.

Angelica Sanchez ¥

Anyer Perdomo

Augusto.cespede:

§)  Dejusn.iopez para todos

DOMINICANA
arolina Feliz

[ ] mvitsr  Reactwar misudio  Reclamar anfitnién

[Ell O Escribe aqui para buscar

om Reunidn - u) X
Participantes (95)
Johanny.rulz > mercedes.pena Jose.ceara Rhadames.Marti... @
johanny.ruiz nercodes pena o RhadamesMartine:
Guadalupe Soza C e
, 0
GESTION DEL CAMBIO 0 o
Es un enfoque que se encarga de lidiar con las transiciones de G Bo *
una organizacion. Para lograrlo, se implementan estrategias a . of
para anticipar, ejecutar, controlar y medir el cambio, asi como
para ayudar a todos los miembros a adaptarse al mismo. @ fanr santo: g
@ rorccone ;
No llevar a cabo este proceso de forma controlada y bien
comunicada puede generar resistencia al cambio Jose Miontills 3
organizacional, inconformidades, desmejora del clima laboral y,
en el peor de los casos, puede impedir la transformacion. n LB @
o e mana [ nass> |
o Andees.Marte
Angel Jerez
GOmIERNG D
PUBLICA DOMINICANA ADMINISTRACION PUBLICA e
Gl Angelica sanchez [

Reclarnar snftsion

nvitsr  Resctiver mi sutho
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2- No se evidencia que se despliegue los objetivos estratégicos, las metas, y se
comuniquen a las diferentes areas. Ni que se adecue el plan de comunicacion
general de la institucion.

-Portada Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024

L))

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

Direccion General de Contabilidad Gubernamental

PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

2021-2024
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-Correos de socializacion Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024

{2 Responder [ Responder atodos () Reenviar G5 MI
Atahualpa Ortiz <Atahualpa.Ontiz@digecog.gob.do>
RV: CALENDARIO DE SOCIALIZACION PEI

CC: Ing. Neris Elvira Vanderhorst <Neris.Vanderhorst@digecog.gob.do>
Asunto: CALENDARIO DE SOCIALIZACION PEI

g_todos

Buenos dias Sr. Atahualpa / Sra. Neris,

A continuacién les comparto el calendario de socializacion:

CALENDARIO DE SOCIALIZACIO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Febrero
Lunes martes miércoles jueves 24 viernes
Seccién de Servicios Generales
(choferes)
presencial, salén Sta. Planta
Marzo
Lunes Martes 1 miércoles jueves 3
Secn d?;:’::;:if enersles Todas las demés areas de DIGECOG
R
presencial, salon Sta. Planta (VIRTUAL)

Saludos.

Ramén Eduardo Feliz Cerda
As vy D

R, (809) 6889101

e

B ramon feliz@digecop gob.do

Comunicaciones
Invitacion a sensibilizacion
Fars g todos

L 4

Socializacién del
Plan Estratégico Institucional (PEI)

Es de extrema importancia para nuestra Direccion General,
en pro de lograr las metas establecidas, que todos nos
involucremos en el nuevo Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2021-2024, que nos llevars a conseguir nuestra misién
con altos estandares de excelencia como pilar fundamental

* Fecha: Miércoles 9 de marzo 2022

* Hora: 9.00 am

* Modalidad: virtual
DIGECOG: T4 eres ol protagonesta de un mejor destino

>‘ ars e nacon v

| 4
¢

CC

Ovencin G
R entivtaatt)

V'

\ 4
. A8

Departamento de Comunicacién

-Correo de difusion PEI 2021-2024

{-&Responder ﬁ(. Responder a todos -3 Reenviar ‘:-‘.V:Ml

martes 21/12/2021 4:56 p. m.

Atahualpa Ortiz <Atahualpa.Ortiz@digecog.gob.do>

Felix A. Santana Gardia; g_directores;

Manolin Cuevas Benitez; M Manuel Cuevas;

David De Jesus; M Mayelin Reyes Gonzalez;
M Elizabeth Castro; M Roselis Gomez de la Cruz;

cC g_planificacion

P Maria Ysabel Brujan Nufiez;
Dionidio Felix Castro;

Paola Ramos Santana;

PEI 2021-2024 DIGECOG 21-12-2021.pdf
5 M8

niveles. De primera mano lo compartimos con ustedes,

Saludos cordiales,

Atahualpa Ortiz M.

Encargado| Departamento de Planificacién y Desarro

R, (809)688-9101, Ext: 3001

B3 atahualpa.ortiz@digecog. gob.do

Difusién del Plan Estratégico Institucional 2021-2024 de la DIGEGOC

Dar click aqui para ver PEI 2021-2024 de la DIGECOG

Ante Despacho; ll Yocaren Nivar; ll Magalis Garcia; Bl Nilton A. Santana;

Cindy Amparo Burgos;

Meiry Veloz Lebron;
Elvia Maria Acosta;

Edward Maria;

Juan de Jesus Mendez;

Estimado Sr. Director General, directores y encargados, asi como demas colaboradores que participaron en las jornadas de formulacion
del PEI, con grato placer y agradeciendo infinitamente las aportaciones de todos ustedes y del numeroso equipo de la Digecog que
participo en el proceso de formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEl), tenemos a bien enviarles la version final del mismo.

Coordinaremos con el Sr. Director General, las acciones a llevar a cabo para la difusién y despliegue de dichas informaciones a todos los

Cristina Acevedo;

Ramona Batista;

Davis Paredes Garabito;
Martina Cabrera Serrano; M Arelis Montilla;
Evelin Fernandez Jimenez;
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3- No se evidencia que exista una estrategia para desarrollar las capacidades de
las personas basado en las necesidades actuales y futuras de la organizacién y
que la misma se haya establecido, consensuado y revisado con los empleados.

-Correo y comunicacion para el levantamiento y deteccion de necesidades de

capacitacion

UG

Direccidn General de
Contabiidod Gubernomental

oPCEF 0233 1) de diclembre de 2021
Sedora
" . Pauling Nuhez Pér,
Para: g_todos <g_todos@digecog.gob. do> e
Asunto: Deteccidn Necesidades de Capacitacidn Su Despacho.
Saludos Estimades Colaboradores: Distinguida sefiora:
Cortésmente, tenemos & blen remitic en formato fiskco, of formutario Ho: INAP-F1.
Después de un cordial saludo, tenemos a blen Informarles que, a partir de hoy miércoles 6 de | dentes, daremos formal iniclo al di :l !:“LWLW'LMW de Necesidades de Capac ortespondiente &
i colaboradores de esta Diveccsén de. Process
Deteccién de las Necesidades de Capacitacién de nuestio personal, para la posterior elaboracién del Plan de Capacitaciin 2022 de la DIGECOG, Financieros, 0 ¢ Procmamisato Contsble y Etados
conla finalidad de fortalecer: conocimientas, competencias, habilidades y destrezas tdcnicas de nuestros colaboradores. £ preciio destacar, que el formulario anexo, fue remitido en formato digital, &

traws de coneo electrinico de fecha 4 de noviembre 2021

Para el desarrollo de este importante proceso, és necesarlo resaltar que la deteccidn se realizarh con tres insumos:

L letando los formularlos en I el Instituto Naclonal de Administracidn Pdblica, INAP, el mismo consta de dos
AP
formularios: a) dirigido a todos los colab ¥ b exclusivo para supe . [C ol Indicador dal SISMAP) !";LM:;NM. i
Direciy Pydcepamiento Contable y Estacan
2. Completando el d 6n d del Centro de Capacitacidn en Politica y Gestidn Fiscal, CAPGEFI [Requerimiento Pinincite
wha/et
del proveedor) .
3 letands el Formulario FOR-DIGECOG-RH-004 (Cy d Hi Interna de Gestion de |a Calidad). Glaneny Dofet 5
Mlizg? 1%
En esta primara atapa del proceso, inik ol Formulario No. 1 para los Grupas les del Il al V requerido por ol INAP, para
R Te— e S

v bt e

adws, Conectadex e Echange [N M -+ 100

-Formulario capacitaciones individual detectadas

A A R S U v

rchivo  Edici tana  Ayuda

Inicio Herramientas Formulario Detecci... %

H®BQAOO® s/5 PO ex- B T B

inép Dutuccitn Dupartamentst do Necesidades de Copachacidn
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4- No se evidencia que se lleven registros de la movilidad externa.

-Captura Matriz de registro de movilidad

HONOLD (] A 1 [] FERSO f AND |
=cha acha
Elakmraci Efacri
Hu_ LD Humbra Haturalaxa 4 laburade Pur
i EBM2021 | Jasé Osvalda Pimentel Gambio doriq. 12021 Arcliz Mantilly
o0z | BH202 | Clars Dincrah Péres Promacidn 12021 | Areliz Montilla
o0x [ BM2021 | Esthel Mara Manters Ascenzo 12021 | Areliz Montilla
004 | BIMV2021 | Randolph Cuevas Cambic desig. 112021 | Areliz PMontilla
005 | &M¢2021 | Luisa Wamil Liranzo Cambio desig. 12021 | Arelis Montilla
ook | BH202 [ Josd Aleander Urehia Cambio desig. 112021 | Areliz Montilla
007 | BMY2021 | José Luis Mejia Tapia Cambio desig. 12021 | Arelis Montilla
00 | BIMNW2021 | Lucia Terrers Cambic desig. 112021 | Areliz PMontilla
win [ 42482021 | Dicnicie Fiix Ascenzo 12021 | Areliz Montilla
o1t | 22021 | Estefani Patricia Cambio desig. 112021 | Areliz Montilla
wlz [ W2ie021 | Sabring Angldn Cambic desig. 112021 | Areliz PMontilla
oz | 10242021 | David Enrique Germasen Promacidn 12021 | Areliz Pontilla
wld | 10202021 | Manuel Pifeyro Cambio desig. 112021 | Areliz Montilla
w5 | 1202021 | Josk Luis Rosarico Cambic desig. 12021 | Areliz Montilla
wfk [ TEME0ET [Feyiling Fantas SCENSD a0z reliz Flontilla
w7 [ 22021 | Arelis Montilla Ascenzo 12021 | Areliz Montilla
wig | 22021 | Stefani Mieses Ascenso 12021 | Areliz Bontilla
e [ 122021 | Manglin Cuevaz Agoenso 12021 | Areliz Montilla
ozn | 2021 | Felix Martines Ascenzo 12021 | Areliz Montilla
030 | &212021 [RoynaVilario Brconsn 1202021 | Areliz Bantill
ol | 202021 [EwrsrMarzano Furcenrn 0212021 | Areliz Rontilla
03z | 22021 [Raorennylara Agoenso 0212021 | Areliz Rontilla
0zg | 161202021 | Jose Osvaldo Pimentel Acosta [ Trazlade Hizian2l | Valeria Sdnched
0d5 | A/3M2021 | Janel Ramirea Traslade 41302021 | Arelis Montilla
050 | 102021 |Forelir Gémex Cambic desig. 1032021 | Areliz Montilla
051 | 10052021 | Sharina Medina Cambio desig. 10032021 | Arcliz Mantilla
05z | 052021 | Resa Maria Jimines Cambio desig. 10032021 | Arcliz Mantilla
u5: | 10¢G2021 | Jonkicl Diaz Cambic desig. 1032021 | Areliz Montilla
054 | 10032021 | Berenalda Contreras Cambio desig. 100312021 | Areliz Montilla
055 | 10052021 | Francizcs Ventura Cambio desig. 10032021 | Arcliz Mantilla

-Acta concurso
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+
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+

+

Destitucion
Induccion

MNombramiento

Pensidon
Promocion
Reajuste
Renuncia

HTraslado

+

Vacaciones

Total general

RDC-PD-015

o
o

[ad
fad

[£%]
=

Birle v om

=
=y
Lo



-Registro de elegibles

GOBIEAND DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
Direccién General de Contabilidad Gubernamental

DG-0077
11 de febrero de 2021

Sefior

Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracién Pablica (MAP). - o
ZA

M R
Su Despacho. ) | Fes 2 M
i3Z
‘Cﬂé&ﬁ ibo

Atencién: Sefior Angel Jiménez. -
Dir. Reclutamiento Seleccion y Evaluacion del
Desempefio.

Distinguido sefior Ministro:

Cortésmente, después de un cordial saludo, nos dirigimos a usted, con la
finalidad de presentarle dos (2) candidatas, de los Registros de Elegibles
correspondientes a los cargos: Analista de Contabilidad Financiera Instituciones
Descentralizadas; y Analista de Contabilidad Patrimonial del Gobierno Central,
resultado del Concurso Externo No.0000582-0205-10-0008, llevado a cabo por
esta institucién, a los fines de cumplir con los requisitos establecidos en la Ley de
Funcién Pdblica No. 41-08 y su Reglamento de aplicacion sobre Reclutamiento y
Seleccion de Personal en la Administracién Publica No. 215-15.

Ver detalles a continuacién:

Nombres Cédulas Cargos Salarios
Francisca R. 001-1776653-5 | Analista de Contabilidad RD$60,000.00
Suero Del Carmen Patrimonial del Gobierno
Central
Isabel De La Paz 225-0039235-6 | Analista de Contabilidad RD$60,000.00
Burgos Financiera Instituciones
. Descentralizadas
CC_, Calle Pedro A. Liuberes Esq. Francia, 2do. Nivel, Gazcue. Santo Domingo, D.N. Rep. Dom.
Apartado Postal 20278Teks.: (809) 688-9101, Fax: (809) 682-2877. htp: //www.digecog.gov.do
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5- No evidencia la delegacion y descentralizacion de las responsabilidades
financieras, a través de Presupuesto por programas o centros de costos.

-Captura de pantalla PACC 2021

Direccron Conermi
c‘) CONTRATACIONES PLAN ANUAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
7 PUBLICAS 2021
pltses .
SNCCF.000 |
Version: 100 (Sub
Cantetad Procesos | 140) =
Mordo Estimade Total O3 79,264,105 95
[ Aso Fiscal

G 1 4 e O

& E E

-Captura de pantalla PACC por departamento y su efectividad

Direccion General de Contabilidad Gubernamental
Reporte de PACC por Deptos.
Enero a Diciembre 2021

DEPTO Planificado | Ejecutado | No ejecutado | % Ejecutado | % No Ejecutado
90% 10%
Analisis de la Inf. Financiera 100% 0%
54% 46%
Juridico 2 2 100% 0%
Jormas y Procedimientos 3 3 100% 0%
DAl 4 4 100% 0%
92% 8%
2rocesamiento Contable 100% 0%
86% 14%
80% 20%
Total general ) 137 118 19 86% 14%

Pagina | 13 RDC-PD-015



-Registro de participantes socializacion Presupuesto para el 2022

an
Vi de Pr P ¥ Contabilidad
9 General de C i Guber
Unidad Departamento de Planificacion y Desarrollo
Lista

Lista de Participantes

CC

Codigo
LIS-DIGECOG-PD003

Version: |
Fecha de Emision: 23/09/2020

Administrativo y Financiero

Pr General I 1 amado para el afio 2022.
Salén 5to piso 01/10/2021 2:30 PM
1 -’-Q‘- 4 uAnt’ 'y DAJ‘“'L‘& Norvwon 5?.....0' '.'9
2 %Qn\i D G’Gnh&; S‘uh’/Dqume ‘7
31 e (f'lC'f\S D‘rcc.\(‘({] ’D.u_(‘a’ AL Qna\.& S
= N\ tmazpe Wolle, | S J—twq\—{« A
Bl 722 L8 £ 2 722 S zr_l_ﬁémah@ y2sex]
f | FHAvlon Aduhgy e . H |
: Zm\'gl e lo Ty Ere. Ob ¢ cageldag Yro @ G
5 gl  °© ‘ ‘ ‘ b/ ‘
’ ) 4 D, recls, 4 i o
S O Dt T 1A i TR e o 2
40T e Tos \%N bt Zebh o TR, W
® bes - et A & =
= bl 7, , 7Tz 4
= GTL Bidagion | Phkiliisciow ;
15 ; % ,2 Z&ﬂ@
ot Eat ey 41\&{.4 . #/AfM Z
17 7 /

Paginaldel
Fecha de revision: N/A

-Captura informe de ejecucion presupuestaria julio-septiembre 2021

: 1 = - 3
[ % tmaNewro-lto - AN ZE= % Fawtateto Genecsl F P [ 5= 3 (i e
W - z ¥ Rellenar «
L  NKS- - -A- EEE EE Ecombinarycmier - §-% w0 4§93 Fomato Dar Gt malca e Inwm Sminar Formato. g g0
condicional * como tabla *  celda *
wap.. T Fuente Alnexcion Nimero Estlos Celdas
3 fe
A B c (3] E F G
CC
Ministerio de Hacienda
‘ Cap: 0208 Sub-Cap.: 01 Dep.: 01 Prog.: 17 Sub-Prog. 00 Proy.: 00 Sub-Proy.: 00
Ejecucion dre Trimestre_del presupuesto 2021
|
2.1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES § 20336 3
211 REMUNERACIONES ossa250096] FEre 1080 DAy
100 2.1.1.101 Sueldos fijos 4.‘.687.294.0][ 15,430.264.67] 15,029.2396"
100 Y Personal igualado 4.136916.67 000, 4.206.000.01
Personal en periodo probatorio 210.000.00) 210,000.00| 210,000.0¢
211211 |Sueldo temporal a personal fijo en cargos de carrern 714.500.00 0.00 729.500.0(
\ 100 [2.1.1.3.01 _|Sueldos al pervoual fijo en tramite de peasiones . 0.00 0.0¢
100 [2.1.1.401 _|Sueldo Auwal No. 13 X 000 0.0¢
‘ 21,1505 |Prestacion laboral por desvinculacion X 0.00; 1,141,850.00
100 Proporcion de vacaciones uo disfrutadas 0.00! 1.228.530.21
343 Personal igualado 1,488,000.00] 900,000.0(
343 Sueldo Anwal No. 13 _{ 0.0¢
a8 1,070,733.3!
100 .00 0.0¢
100 |Prima de transporte 1,153,400.00, 66.67 8022333
100 I2 servicios de seguridad 458.000.00] 156.000.00] 156,000.0(
_EJECUCION 3er TRIMESTRE ~ (+) ‘
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-Pacc complementario con la distribucion por departamento y proyectos.

Direccion de Normas y
Procedimientos

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
PACC COMPLEMENTARIO 2022 (EXTRA)

Pagina | 15

Sistema de Contabilidad Gubernamental

Direccion de
Procesamiento Jornadas de entrenamientos sobre el Sistema de
Contables y Estados Contabilidad en SIGEF y el Sistema de Insumos (carpetas, lapiceros, libretas,
Financieros Administracion de Bienes (SIAB) Unidad 850,000.00 1 850,000.00 |brochures, impresién de certificados).
Oficina de Acceso a la BenchMarking: Semana de la
|informacién BenchMarking; Semana de la Calidad y la Tra: Unidad 500,000.00 1 500,000.00 m@d_l%___‘
49101704 | 2.3.9.9.01 | Placas de Reconocimiento Unidad 5,200.00 8 41,600.00
| 82121503 | 2.2.2.2.01 |Impresidn y Publicacién de los Trabajes Ganadord _ Unidad _85,000.00 3 255,000.00 |
82101801 | 2.2.2.1.01 3 840,000.00
82101801 | 2.2.2.1.01 s _980,446.85 |
82121503 | 2.2.2.2.01 |Impresion de Afiches (Anuncios y Publicidad) Unidad 125.00 325 40,625.00
Direccidn de Andlils de Concurso Nacional de Investigacién en
i oformecién Contabilidad Publica,
Financiera 82121503 | 2.2.2.2.01 | Confeccién de Banner 15 x 10 Pies. Unidad 7,800.00 1 7.800.00
82101801 Unidad 35,000.00 1 35,000.00
5019 24,900.00 1 24,900.00
85,000.00 1 85,000.00
600, 00 1 600,000.00
Unidad 60,000.00 -] 300.000.00
43211711 Unidad 55,000.00 1 55,000.00
|
43212110 Unidad 20.000.00] 1 40,000,00 | P22 sustituicla actual
43211507 | 2.6.1.3.01 utadoras letas Unidad $0,000.00 2 180,000.00
Dpto. de Planificacion y | 56101703 | 2.6.1.1.01 | Cubiculos Unidad 45,000.00 2 90,000.00
Desarrolio
Experiencia Cliente y Cult Servicio
56101702 | 2.6.1.1.01 | Archivos de 3 gavetas Unidad 850000 2 17,000.00 | “*P*" Ry S
56112104 | 2.6.1.1.01 | Sillas gerenciales Unidad 15,000.00 2 30,000.00
Experiencla Cliente y Cultura de Servicio Unided 850,000.00 1 $50,000.00
43211509 | 2.6.1.3.01 | Galaxy TAP §7 Unidad 20,000.00 2 40,000.00
Implementar e! Sistema de
Dpto. Juridico el Sistema de C: C vo o C
Normative o Compliance en la institucién Unidad 700,000.00 1 700,000.00 |en la institucion
Dpto. de Tecnologia de |-43233205 | 2.25.9.01 |Licencia FortSIEM Unidad 800,000.00 1 800,000.00
la Informacién y
Comunicacién
72102602 | 2.2.7.1.01 | Contratar la adecuacion del centro de datos. Unidad 3,000,000.00 1 3,000,000.00
1 1 L
80101504 | 2.2.8.7.06 | capacitacion en la Norma ISO 27001. Unidad 1,200,000.00 1 1,200.000.00 | Proyecto de ISO 27000
45121504 | 2.6.2.3.01 | Camara mirroriess Unidad 000.00 1 138,000.00
45121603 | 2.6.2.3.01 |Lente 18-105mm Unidad 45,500.00 1 45,500.00
45121603 | 2.6.2.3.01 |Lente SOmm /1.8 Full Unidad 17,500.00 1 17.500.00
Dpto. de 52161520 | 2.6.2.1.01 |Micréfono Wireless Unidad 24,500.00 1 24,500.00
Comunicaciones
43211503 Unidad 140,000.00 1 140,000.00
Teléfono inteligente con sistema operativo 10S, y
43191501 A Unidad 45,000.00 1 45,000.00
43211509 | 2.6.1.3.01 |Galaxy TAP S7 unidad 20,000.00 1 20,000.00
Programa de Responsabilidad Social Programa de Re: sabilidad Social
Creacion del drea de servicios al Usuario
Direccion General Creacion del drea de servicios al Usuario del del Sistema de Contabilidad

Gubernamental
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6- No se evidencia el mapeo de la Cadena de Valor para la produccion de los
servicios y la integracion de los diferentes grupos de interés en los mismos.

-Mapa de procesos actualizado y aprobado.

Solicitudes de
los ciudadanos

suministros,
equipamientos,

recursos

estratégicay
operativa

8

Asistencia técnicay servicios a

usuarios/as

Normalizacién contable

¢

Gestion administrativa y
financiera

Gestién de tecnologias de la
informacion y comunicacion

Implementacion del Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCG)

Capacitacion y entrenamiento

normativ.
en as‘c(aomahbsy&l Pr ciony de

estados e informaciones
fi d

Andlisis y evaluaciéndel

Registro/ Validaciones de gestiony rendicion de cuentas

P

del SCG

¢

Gestion de
comunicacién institucional

Gestion de la infomacion
pablica, quejas, reclamosy
sugerendias

Gestion de mejora
continua

0ODC-DIGECOG-PD-004
Version: 3

Fecha de emision: 29/11/2019
Fecha de revision: 30/08/2021

SALIDAS

Satisfaccién de
las partes
interesadas

* Estados
Financieros
elaborados

* Informes de
anilisis de las
operaciones

financieras
elaborados

Estado de
Recaudacién e
Inversién de las
Rentas

certificadas

sobre el SGC
brindadas
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7- No se evidencia que mida el grado de cumplimiento de los contratos/acuerdos

que se han realizado en la institucion

-Informe de seguimiento a acuerdo institucional.

L=

Ministerio de Hacienda
Direccién General de Contabilidad Gubernamentel
4o 4 b Comalidactin de o Sexperidodt Alwmentoria

DJ-0183-2021 18 de noviembre de 20
now 2021

A < Félix Antonio Santans Garcia
Director General

Asunto + Informe de seguimicato al ac ional
- ucsdo de Cooperacit Interinstite
Para la implementacitn de Interoperabilidad -

Distingusdo sciior Director

Contésmente, tenemos & b ormar sobee of
- 3 bic x ¢l cstates del convenio suscrito entre In
mﬂmltf ontsbilidad Gubornamental (DIGECOG), y a Direccidn General
doncs Pdblicas. segin lo ext
&0s 5. segin lo cxtablicido ca pucstro Plan Operative Asual (POA)

Mediante la Comunicacion No. DJ-0180-2021, de i
s e O 7 1, de fecha 15 de noviembre del afo en curso,

Departamento ée Tecnologias de la Inforrascidn, sobre ef estary
mediante la comunicacidn No. DT-170-2021, nos
14 Interfas de programacién de Aplicacioncs (API)
Sistema de Administracién de Bicmes (SIAB), se

weiar ol Formulario para seguimicnto a Acuesdos y
: ¢l objetivo de darle scguimients

cjecucidn, osie acuerdo 3 e e
burswap-+-orgd paarpes K:(r:‘v':' A Cuatro (4) de noviembre del aflo dos mil

|

-

“‘ﬁsseﬂlizi‘
T2 TF WL 0

3) “Copia dola Comunicacie e oicinad del Deparaemenss Jridico No. D10130.2021

D Copla del Formudario de sgamiests s hos acuerdon FOR-DIGECOG.05401

3 informe del € aformacisn No. DT. 702021 DP, del 19/11/202!
Interinwitucional este: DIGECOG y Comatacioses

’ 18NV o

Ve G St O, DX R, Do A e
T, e

-Matriz de seguimiento a acuerdos segundo trimestre 2021

Copia de Copia de Matriz Seguimiento Acuerdos y Convenios DIGECOG 2

Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista ) ;Qué desea hacer?

A A T == ¥ [PhAjustartexto General - J@ B
$ - % o0 €9 ;00 Formato Dar form

™ Times New Roi~ /10

Pegar K S - - ~A - (=5 combinar y centrar ~ ,00 3,0
R 2 (1] == ey
v condicional ~ como tak
‘ortapap... = Fuente ~ Alineacién s Ndamero e Estilos
F8 - S
A e c o ] 3 r [ '
DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
| Departamento Juridico
8 PLAN DE TRABAJO DEL SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS
i TRIMESTRE Seguimiento VIDENCIAS
Comunicacién No. DJ-008, de fechs
Acwer erinstitucionsl de Cooperacidn P
e e & Baaats S o 034212021, Comunicacién FRHH.0027-
EnerofMarzo |CAPSEFVDIG o wicecooy yer | ¥ 2021 Informes No. D.0028-2021 Y Dep. JURIDICO | Dep. REC. HUM.
ECOG Ceatro de Capacitacibn ea Politica y Gestibn o formutano de Seguimiento FOR-DIGE
Fiscal (CAPGEFT). DJ-001De fecha 08022021
5
M»&»mm‘sl
onvenio 1412021, Comunic: Admaacts tivo |
GREEN LOVE. = AN TONE | Focirs Vo, OAF WIA1 4 21112021 - Gié -
. m FeafTi= 1S AL yla Direccion General de b 21412021, Wforma No. DJ-0064-2021, de fechs '
280472021, y Encwastys whikzuado o formatario
Pro.rans Lo
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