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Institución: 

Instituto de Estabilización de Precios. (INESPRE) 

Fecha: 

03/11/2021 

Número: 

IR_2021_00004 

Lugar: Ministerio de Administración Publica 

Tema: Migración de la base de datos de recursos humanos y nóminas del Instituto de Estabilización de 
Precios. (INESPRE). 

 
En el presente informe se detallarán los distintos procesos realizados con el fin de llevar la base de 
datos del Instituto de Estabilización de Precios (INESPRE) al modelo de datos del Sistema de 
Administración de Servidores Públicos (SASP). 
 
Recibimos del INESPRE los siguientes datos para la migración al SASP: 
 

 Base de Datos con la nómina de Marzo 2021. 
 Documento Excel con la estructura presupuestaria del organismo. 
 Documento PDF con la imagen del Organigrama. 
 Documento en Excel con datos actualizados de definición cargo y departamentos. 

 
Continuando con los procesos establecidos, se realizó un análisis previo a la migración para tomar 
todos los datos que eran compatibles con el SASP y de igual manera poder exponer todas las 
irregularidades encontradas: 
 

 Migración datos personales de los empleados 
 

Para la migración de los datos personales de INESPRE se utilizó el padrón electoral que tiene 
disponible la Base de Datos del SASP, tomando la siguiente información: 
 

 Fecha de Nacimiento  
 Lugar de nacimiento 
 Sexo 
 Nacionalidad   
 Nombre y Apellido  

 

 

 Definiciones de cargo: 
 

Se extrajeron los cargos del ultimo archivo Excel recibido con el detalle por empleado, para el análisis 
y la autorización de los mismos se consultó con el departamento de DATR del MAP. 
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 Estructura presupuestaria: 

 

La estructura presupuestaria del Instituto de Estabilización de Precios (INESPRE) fue creada 
basándonos en la información encontrada en el archivo Excel recibido. 

 

Capitulo 
Sub 

Capitulo 
DAF UE Programa Producto Proyecto Actividad Fondo 

Organismo 
Financiador 

6111 01 01 0001 11 01 00 0001 0100 100 

6111 01 01 0001 11 02 00 0001 0100 100 

6111 01 01 0001 11 03 00 0001 0100 100 

 

 

 Función  2.2.01 

 Geográfica  10320001 

 

 

 Estructura orgánica: 
 

Adjunto la estructura organización que se migro al SASP de INESPRE. 
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 Resultado del 1er paralelo y generación de nómina en el modelo SASP 
 

El primer paralelo de nómina, es realizado con la finalidad de obtener posibles diferencias en el aspecto    
cuantitativo, comparando la cantidad de cargos migrados y los valores totales de la liquidación. 
 

 Análisis de la Cantidad de Cargos Liquidados: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Ingresos y Egresos 

 

Se hicieron comparaciones entre los conceptos de nómina encontrados en la Base de Datos de 
INESPRE contra los del SASP, asignándoles una nueva codificación y en algunos casos descripciones 
diferentes ya existentes en el SASP. 

INESPRE SASP 

CODIGO  DETALLE CODIGO DETALLE 

4 REMANENTE 210-02 DIFERENCIAL FIJOS 

9 HORAS EXTRAS 200-04 COMPENSACION POR HORAS EXTRAORDINARIAS 

10 GASTOS DE COMBUSTIBLE 211-07 GASTOS DE COMBUSTIBLE 

11 COMPENSACION DE VEHICULOS 211-08 COMPENSACION DE VEHICULOS 

12 ASIGNACION DE GASTOS DE REPRESENTACION 210-17 GASTOS DE REPRESENTACION 

50 IMPUESTO SOBRE LA RENTA 500-02 IMPUESTO SOBRE LA RENTA 

56 PRESTAMOS HIPOTECARIOS 504-63 PRESTAMOS HIPOTECARIOS INESPRE 

57 SAVICA (SERVICIOS FUNERARIOS) 500-03 SEGURO DE VIDA (INAVI) 

58 ASP-INESPRE 504-61 ASP-INESPRE 

61 ASOC. NAC. PROF. AGROP. (ANPA) 540-23 ASOC. NAC. PROF. AGROP. (ANPA) 

62 SEGURO MEDICO OPCIONAL 504-62 SEGURO MEDICO OPCIONAL 

63 SEGURO DEPENDIENTES ADICIONALES 510-03 SEGURO ADICIONAL PADRE 

66 COOPERATIVA NAC. AGROPECUARIA 504-60 COOPERATIVA NAC. AGROPECUARIA 

81 SEGURO DE V.D.S. (PENSIONES) 500-01 AFP 

93 DESCUENTO PENSION ALIMENTICIA 500-28 LITIS ALIMENTICIA 

98 SEGURO FAMILIAR DE SALUD (SFS) 510-02 SEGURO FAMILIAR DE SALUD 

Tipo Cantidad INESPRE Cantidad SASP Diferencias 

FIJOS 1,740 1,740 0 

TRAMITE DE PENSION 76 76 0 

CONTRATADOS EN SERVICIO 1 1 0 

JORNALES 245 245 0 

PERSONAL DE VIGILANCIA 196 196 0 

    

TOTAL 2,258 2,258 0 
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La comparación entre las nóminas de MARZO 2021 de ambos sistemas, trajo como resultado lo 
siguiente: 

 
 

EMPLEADOS FIJOS 

INESPRE   SASP 

CODIGO  DETALLE CANTIDAD MONTO   CODIGO  DETALLE CANTIDAD MONTO 

1 SUELDO BRUTO 1,740 48,306,815.08   100-01 SUELDO BRUTO FIJO 1,740 48,306,815.08 

4 REMANENTE 3 245,000.00   210-02 DIFERENCIAL FIJOS 3 245,000.00 

9 HORAS EXTRAS 28 193,971.04   200-04 COMPENSACION POR HORAS EXTRAORDINARIAS 28 193,971.04 

10 GASTOS DE COMBUSTIBLE 52 610,500.00   211-07 GASTOS DE COMBUSTIBLE 52 610,500.00 

11 COMPENSACION DE VEHICULOS 34 1,661,250.00   211-08 COMPENSACION DE VEHICULOS 34 1,661,250.00 

12 ASIGNACION DE GASTOS DE REPRESENTACION 50 900,750.00   210-17 GASTOS DE REPRESENTACION 50 900,750.00 

50 IMPUESTO SOBRE LA RENTA 321 2,290,904.03   500-02 IMPUESTO SOBRE LA RENTA 321 2,290,904.03 

56 PRESTAMOS HIPOTECARIOS 2 12,054.04   504-63 PRESTAMOS HIPOTECARIOS INESPRE 2 12,054.04 

57 SAVICA (SERVICIOS FUNERARIOS) 1,740 43,500.00   500-03 SEGURO DE VIDA (INAVI) 1,740 43,500.00 

58 ASP-INESPRE 1,728 172,800.00   504-61 ASP-INESPRE 1,728 172,800.00 

61 ASOC. NAC. PROF. AGROP. (ANPA) 42 24,435.00   540-23 ASOC. NAC. PROF. AGROP. (ANPA) 42 24,435.00 

62 SEGURO MEDICO OPCIONAL 24 59,242.38   504-62 SEGURO MEDICO OPCIONAL 24 59,242.38 

63 SEGURO DEPENDIENTES ADICIONALES 23 31,094.14   510-03 SEGURO ADICIONAL PADRE 23 31,094.14 

66 COOPERATIVA NAC. AGROPECUARIA 44 365,905.91   504-60 COOPERATIVA NAC. AGROPECUARIA 44 365,905.91 

81 SEGURO DE V.D.S. (PENSIONES) 1,740 1,399,004.33   500-01 AFP 1,740 1,399,004.33 

93 DESCUENTO PENSION ALIMENTICIA 2 9,800.00   500-28 LITIS ALIMENTICIA 2 9,800.00 

98 SEGURO FAMILIAR DE SALUD (SFS) 1,740 1,465,932.66   510-02 SEGURO FAMILIAR DE SALUD 1,740 1,465,932.66 

 
 
 

PERSONAL MILITAR 

INESPRE   SASP 

CODIGO  DETALLE CANTIDAD MONTO   CODIGO  DETALLE CANTIDAD MONTO 

1 SUELDO BRUTO 196 2,917,535.00   100-07 SUELDO BRUTO PERSONAL DE VIGILANCIA 196 2,917,535.00 

10 GASTOS DE COMBUSTIBLE 2 19,000.00   211-07 GASTO DE COMBUSTIBLE 2 19,000.00 

11 COMPENSACION DE VEHICULOS 3 94,500.00   211-08 COMPENSACION DE VEHICULO 3 94,500.00 

12 ASIGNACION DE GASTOS DE REPRESENTACION 2 28,500.00   210-17 GASTOS DE REPRESENTACION 2 28,500.00 

50 IMPUESTO SOBRE LA RENTA 12 78,596.27   500-02 IMPUESTO SOBRE LA RENTA 12 78,596.27 

62 SEGURO MEDICO OPCIONAL 1 1,931.03   504-62 SEGURO MEDICO OPCIONAL 1 1,931.03 
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TRAMITE DE PENSION 

INESPRE   SASP 

CODIGO  DETALLE CANTIDAD MONTO   CODIGO  DETALLE CANTIDAD MONTO 

1 SUELDO BRUTO 76 1,391,784.91   100-05 SUELDO BRUTO TRAMITE DE PENSION 76 1,391,784.91 

50 IMPUESTO SOBRE LA RENTA 6 10,968.21   500-02 IMPUESTO SOBRE LA RENTA 6 10,968.21 

57 SAVICA (SERVICIOS FUNERARIOS) 76 1,900.00   500-03 SEGURO DE VIDA (INAVI) 76 1,900.00 

58 ASP-INESPRE 76 7,600.00   504-61 ASP-INESPRE 76 7,600.00 

61 ASOC. NAC. PROF. AGROP. (ANPA) 2 762.00   540-23 ASOC. NAC. PROF. AGROP. (ANPA) 2 762.00 

62 SEGURO MEDICO OPCIONAL 2 3,862.06   504-62 SEGURO MEDICO OPCIONAL 2 3,862.06 

66 COOPERATIVA NAC. AGROPECUARIA 1 6,808.38   504-60 COOPERATIVA NAC. AGROPECUARIA 1 6,808.38 

81 SEGURO DE V.D.S. (PENSIONES) 76 39,944.28   500-01 AFP 76 39,944.28 

98 SEGURO FAMILIAR DE SALUD (SFS) 76 42,310.27   510-02 SEGURO FAMILIAR DE SALUD 76 42,310.27 

 
 

CONTRATADOS EN SERVICIO 

INESPRE   SASP 

CODIGO  DETALLE CANTIDAD MONTO   CODIGO  DETALLE CANTIDAD MONTO 

1 SUELDO BRUTO 1 150,000.00   100-02 SUELDO BRUTO CONTRATADOS 1 150,000.00 

50 IMPUESTO SOBRE LA RENTA 1 15,000.00   500-02 IMPUESTO SOBRE LA RENTA 1 15,000.00 

         

JORNALES 

INESPRE   SASP 

CODIGO  DETALLE CANTIDAD MONTO   CODIGO  DETALLE CANTIDAD MONTO 

1 SUELDO BRUTO 245 2,450,250.00   100-03 SUELDO BRUTO JORNALEROS 245 2,450,250.00 

57 SAVICA (SERVICIOS FUNERARIOS) 245 6,125.00   500-03 SEGURO DE VIDA (INAVI) 245 6,125.00 

81 SEGURO DE V.D.S. (PENSIONES) 245 70322.18   500-01 AFP 245 70322.18 

98 SEGURO FAMILIAR DE SALUD (SFS) 245 74487.6   510-02 SEGURO FAMILIAR DE SALUD 245 74487.6 

 
 
En vista de todo lo expuesto en este escrito, la migración concluyo de manera satisfactoria. Este 
informe se emite a los fines de informar el trabajo realizado de revisión y validación por parte del 
organismo receptor. 
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 Nombre Firma Fecha 
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