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Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera
k. Ba erales de la insti

DIEGERA Direccion Ger.1eral de Riesgos B S denci: Mlnfsterlo de F et
on MEESST SN SEER N oa Agropecuarios (DIGERA) Agricultura
R IIl. Servidores de carrera y cargos gqn¢dr$§l§ié§ i
g Cantidad de Servidores ; Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
Total de servidores, : : : : Servidores :
AT Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
seguin némina al f AR Grupo :
05-03-2022 libre de confianza Simplificado O pacional Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
49 | B 20 11 5 17 8 N/A
Total de plazas de
carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera:
todos los servidores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ocupacional, y de los que
identificados en némina ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segtin corresponda)
en los grupos 3, 4y 5)
2 0 0 0 ] 0 0 l | | | Total de plazas
Plazas concursables (diferencia entre el total de | concursables (sumatoria
servidores en néomina en los grupos 3,4y 5 i los Ssevidores o
id : d incorporados en carrera que
menos los servidores incorporados en carrera que| e ot mipos
: s ez se desempenian en dichos grupos ocupacionales) ocupacionales 3, 4 y 5)
Los servidores de carrera estin distribuidos de la siguiente manera: g | T3 7 28
b) Estimacion de plazas a c) Estimacién de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)
| 3
Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
0 202| hasta el __05_/_3_/ 2022 (en intervalo de un aiio)
Cantidad de Cantidad de otal histérico | Cantidad de Cantidad de | a) % de servidores 0
Servidores de Servidores de [de incorporados | servidores de | Servidores de carrera activos d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
carrera carrera or concurso y | carrera de Carrera en relacion al total (en intervalo de un afio)
incorporados incorporados  por evaluacion inactivos en activos en la | de incorporados Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
!)or evaluacion por CCl)n:Ul"SO nte.rnalc'an la institucion Institucion en el organo o Férmula para obtener e' % de P' de carrera Cublertas Por concurso: Cantidad
peeL hasts i factial JMeebtion e de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas
enero, 2016 concursables y plazas incorporadas via concurso x 100) =
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2 0 2 0 2 0.0

0.00

Observaciones:

Incorporado :
Catpo Evaluacion interna rpc(,:oncurso publico No IncorRam
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X

Observaciones: I

Cantidad de Movimientos Shitided e Cantidad de Movimientos Cantidad de

= Movimientos T . e o
Movimientos realizados por la institucion Movimientos realizados por la institucion| Movimientos Aprobados
: % Aprobados por el : =
en el intervalo de un afio MAP en el intervalo de un aho por el MAP

Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comision de servicio 0 0 Renuncia 0 0
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promocioén 0 0 Jubilacién / Pension | |
Suplencia / interinato 0 2 Otros movimientos 0

| o lib Total de movimientos realizados por | Total de movimientos | e) % de movimientos
Icenc.la (carge e 0 0 la institucion aprobados por el MAP | aprobados por el MAP
nombramiento o confianza) 2 2 100%

5 No se ha aprobado movimientos de un afo (3/3/2021 al 3/3/2022)
Observaciones:

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funéibn Piblica 3 : ; ; ‘ =
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i Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo
Total de servidores que : : : 57 o
: grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAP que
Fecha petngEend g:/upo eSupaciony! direccién y supervisién, que supervision, que participo en la impartid la Charla
o c'>rgar'10 oyt participo en la charla de la Ley charla de la Ley de Funcion .
de Funcion Puablica Puablica
5/3/2022 8 8 100% Abril Arias
Observaciones:

g s P T

‘ Ayﬂl

: & I S % :
Elaborado por: S0 Validado por: Arias
Nombre Gladioli Ramirez E i, o Nombre: / ) /W’#/,
Firma L ™. Firma [ s b TSRl
Cargo Tecnico de Recursos Humanos ¢ 1Cargo / Analista —IAP
Fecha 5/3/2022 2 i Fecha A P
Aprobado por: g L : v | Aprobado por: Sandra GerSnimo
Nombre Yaquelin RodrigueZ/\a‘ » £ t Nombre: * 0 / E
Firma AL Firma (VN
Cargo Encargada de Recursos Humdnos - e Cargo Director (a) de Sisgemas de Carrera -MAP
Fecha 5/3/2022 Fecha /‘6/ o3 \Z/L
Observaciones: | " '
Item Formulas para calcular

a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el é6rgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el érgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x
Il. Servidores de carreray 100
cargos concursables b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 0% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100

IV. Movilidad de los e) % de movimientos aprobados por el MAP =

servidores de carrera Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucion x 100

V. Socializacion de la Ley f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Pablica =

No. 41-08 de Funcion Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Publica dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional
Pablica V, multiplicado X 100
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