
No. Cargo

Grupo 

Ocupacional 

1 GESTOR DE PROTOCOLO III

2 DISEÑADOR GRAFICO III

3 GESTOR DE REDES SOCIALES III

4 ANALISTA OPERATIVO I IV

5 ANALISTA OPERATIVO II IV

6 ANALISTA OPERATIVO I IV

7 ANALISTA OPERATIVO II IV

8 ANALISTA OPERATIVO I IV

9 ANALISTA OPERATIVO I IV

10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO III

11 ANALISTA OPERATIVO I IV

12 ANALISTA OPERATIVO I IV

13 ANALISTA OPERATIVO I IV

14 ANALISTA OPERATIVO I IV

15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV

16 ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS ESTRATEGICO IV

17 ANALISTA II IV

18 ANALISTA OPERATIVO I IV

19 ANALISTA ESTRATEGICO IV

20 ANALISTA OPERATIVO IV

21 ANALISTA OPERATIVO I IV

22 AUXILIAR DE LA OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION (OAI) IV

23

ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN NACIONAL E 

INTERNACIONAL
V

24 ANALISTA DE COORDINACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL IV

25 SOPORTE DE AYUDA (HELP DESK) III

26 SOPORTE MESA DE AYUDA III

27 PROGRAMADOR III

28 ASESOR TIC IV

29 ENCARGADA DE SECCION CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO V

30 SOPORTE MESA DE AYUDA III

31 SOPORTE TECNICO III

32 ANALISTA I IV

33 ANALISTA DE PREVENCIÓN, EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN IV

34 TECNICO ARCHIVISTA III

35 ANALISTA DE COMPRAS IV

36 MENSAJERO EXTERNO I

37 ASISTENTE DEL DESPACHO IV

38 CHOFER I 1

39 CHEFER I I

40 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO I

41 CONSERJE 1

42 CONSERJE 1

43 CONSERJE I

44 CONSERJE I

45 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS IV

46 ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO V

47 DIRECTOR DE COORDINACIÓN V

48 ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO V

49 ENCARGADO OAI V

50 COORDINADORA IV

51 ENCARGADA DIVISION COMUNICACIONES V

52 ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA V

53 ENCARGADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO V

54 COORDINADORA DEL DESPACHO GENERAL IV

55 DIRECTOR DE ANALISIS V

56 ANALISTA DE PRESUPUESTO IV

57 ENCARGADO DIVISION DE CONTABILIDAD V

58 ENCARGADA DE LA DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES V

59 ENCARGADO SERVICIOS GENERALES V

Relación de Empleados con Acuerdos de Desempeño Elaborados

Periodo de Evaluación: Enero- Diciembre 2022

Total del Personal de la Institución: 73

Total de Servidores con Acuerdos reportados:  62



60 AUXILIAR ADMINISTRATIVO III

61 AUXILIAR ADMINISTRATIVO III

62 ANALISTA LEGAL IV
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