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. PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD

14 de Febrero 2022
Santo Domingo, D.N

Licenciado
Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Pablica

Distinguido Sefor Ministro:

Después de un cordial saludo, en cumplimiento con el indicador del sistema de monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP): 08.1 Plan de Capacitacion, tenemos bien a remitir El Plan de
Capacitacion Anual de Recursos Humanos,

Con sentimiento de estima, se despide

Katherine Taveras
Encargada de Formacign Interna
KT/rs

Avenida Leopoldo Navarron.”61  Edificio San Rafael 6.° nivel Sector Don Bosco Santo Domingo Republica Dominicana
TELEFONO 809 534 2105 PROGRESANDOCONSOLIDARIDAD.GOB.DO
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Plan de Capacitacién Anual
Planificacion de Recursos Humanos

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 2
Vigencia: 22/11/2019

SUPERATE
Institucion/Ayuntamiento/Junta de Distrito Municipal: Fecha: 15 DE FEBRERO 2022
Cantidad Cantidad C imiento/
. onocimiento, i 4 A )
o . . Participantes | Participantes | Cantidad de . . . Servidores a los que esta Proveedor del Periodo previsto de
Pograma de capacitacién Area requirente , , .. Costo unitario | Costo total estimado competencia a dirigido por grupo . .. .
Género Género participantes d il fortal ocupacional programa ejecucion o trimestre
esarrollar o fortalecer
Femenino Masculino
CENMETO ="IdTrZO0 ZUZZ
L Todos/as los/as colaboradores Abril - Junio 2022
C to del
INDUCCION INSTITUCIONAL TODOS/AS 435 642 1077 RD$600.00 RD$646 200.00]CnCCMeNe detprogramay | o Nuevo ingreso de todos los INTERNO Julio - Septiembre 2022
p
! adaptacion a la institucion ional L
grupos ocupacionales Octubre — Diciembre 2022
CENEeTO = VIdTZO0 ZUZZ
- Todos/as los/as colaboradores Abril - Junio 2022
o C to de la ley 41-08
LEY DE FUNCION PUBLICA TODOS/AS 435 642 1077 RD$300.00 RD$323,100.00| onocmiemo ce aiey de Nuevo ingreso de todos los INTERNO Julio - Septiembre 2022
! de funcion de publica ional L
grupos ocupacionales Octubre — Diciembre 2022
CENEeTO = VIdTZO0 ZUZZ
Relaciones laborales Todos/as los/as colaboradores AbAriI - Junié 2022
RELACIONES LABORALES TODOS/AS 435 642 1077 RD$300.00 RD$323,100.00|. de Nuevo ingreso de todos los INTERNO Julio — Septiembre 2022
|nterpersona|es . | ..
grupos ocupacionales Octubre — Diciembre 2022
CENEeTO = VIdTZO0 ZUZZ
. . T Todos/as los/as colaboradores Abril - Junio 2022
INTRODUCCION A LA Manejo de las instituciones . . .
ADMINISTRACION PUBLICA TODOS/AS 435 642 1077 RD$300.00 RD$323,100.00 oulicas de Nuevo ingreso de todos los INAP Julio — Septiembre 2022
grupos ocupacionales Octubre — Diciembre 2022
AUDITOR INTERNO ISO _ Ingeniero de Procesos, Grupo . .
9001:2015 CALIDAD 25 8 33 RD$300.00 RD$9,900.00(Norma 150 9001-201> Ocupacional IV INTERNO Abril = Junio 2022
IGUALDAD DE GENERO INTE CALIDAD/ RRHH/ Norma 1SO 9001-2015
G-38 PLANIFICACION 9 6 15 RD$6,145.00 RD$92,175.00 COMITE INTERNO AUDITOR EXTERNO Enero — Marzo 2022
RESPONSABILIDAD SOCIAL CALIDAD/ RRHH/ Norma 1SO 9001-2015
INTE G-35 PLANIFICACION 9 6 15 RD$6,145.00 RD$92,175.00 COMITE INTERNO AUDITOR EXTERNO Enero — Marzo 2022
CALIDAD/ RRHH/ Norma ISO 9001-2015
ISO 9001-2015 PLANIFICACION 9 6 15 RD$6,145.00 RD$92,175.00 COMITE INTERNO AUDITOR EXTERNO Enero - Marzo 2022
DIRECTRICES PARA CALIDAD/ RRHH/ 15 RD$6,145.00 RD$92,175.00 Directrices para ] Enero — Marzo 2022
AUDITORIA PLANIFICACION 9 6 auditoria COMITE INTERNO AUDITOR EXTERNO
24 RD$7,200.00 ENCARGADOS, ANALISTAS Aol = unio 2022
RD$300.00 . '
. INGENIEROS/AS DE
GESTION DE RIESGOS TODOS/AS 20 4 PROCESOS INTERNO
23 RD$6,900.00|Manejo de la Abril — Junio 2022
RD$300.00 seguridad laboral Todos los colaboradores de los Julio - Septiembre 2022
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Grupos Ocupacionales 1, II, Ill, MINISTERIODE | o e 2022
TRABAJO TODOSIAS 20 3 v TRABAJO

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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20 11 31 RD$9,300.00|Excel basico 'y Abril - Junio 2022
RD$300.00 avanzado Julio - Septiembre 2022
AUXILIARES, ANALISTAS, [ INFOTEP VIRTUAL /o | oo )
EXCEL BASICO TODOS/AS INGENIEROS DE PROCESOS INTERNO
33 18 51 RD$15,300.00|Power point Abril = Junio 2022
RD$300.00 Julio — Septiembre 2022
POWER POINT BASICO FINANZAS TODAS LAS POSICIONES EXTERNO Octubre - Diciembre 2022
43 18 61 RD$18,300.00|Redaccion de Abril = Junio 2022
) RD$300.00 informes tecnicos Asistente, Supervisores/as, Julio - Septiembre 2022
REDACCION DE INFORMES analistas Grupos INFOTEP VIRTUAL /o |y oo s
TECNICOS TODOS/AS Ocupacionales I, Ill, IV INTERNO
250 119 369 RD$110,700.00|Manejo del proceso
de Evaluacion del
EVALUACION DEL RD$300.00 - Enero - Marzo 2022
DESEMPERO POR Desempeno por
COMPETENCIAS TODOS/AS competencias TODAS LAS POSICIONES INTERNO
CAPACITACION Y 10 6 16 RD$300.00 RD$4,800.00|Gestion de proyectos
DESARROLLO/AGRICU
LTURA Enero — Marzo 2022
GESTION DE PROYECTOS FAMILIAR/VINCU ANALISTAS, TECNICOS EXTERNO
. . CENEeTO = VIdTZO0 ZUZZ
TRABAJO EN EQUIPO TODOS/AS 125 56 181 RD$300.00 RD$54,300.00(Trabajo en equipo INTERNO Abril — Junio 2022
Julio — Septiembre 2022
TODAS LAS POSICIONES Octubre — Diciembre 2022
PLANIFICACION ESTRATEGICA - [Personal Directivo 30 17 47 RD$300.00 RD$14,100.00|Principios de la Personal Directivo INTERNO
lanificacion
P . Enero — Marzo 2022
estrategica en las
instituciones
178 88 266 RD$300.00 RD$79,800.00{Como evacuar en INTERNO e
. ! ! : ) Todos/as los/as colaboradores Abril - Junio 2022
SEN(S:IB”E:IZC')A‘OON PLANES DE casos de emergencia | de Nuevo ingreso de todos los Julio - Septiembre 2022
EVACUACION Y : -
grupos ocupacionales _
EMERGENCIA TODOS/AS Octubre — Diciembre 2022
178 88 266 RD$300.00 RD$79,800.00[Seguridad de | INTERNO
X ,800. ri ) .
) egu a_ ela Todos/as los/as colaboradores Abril - Junio 2022
EE(NSSIBlLIZAC'ON EN informacion de Nuevo ingreso de todos los Julio - Septiembre 2022
EGURIDAD DE LA : -
grupos ocupacionales _
INFORMACION TODOS/AS Octubre — Diciembre 2022
. EIeTo — VIdTZO0 Z20Z
525 251 776 RD$300.00 RD$232,800.00|Como manejarse con INTERNO Abril — Junio 2022
) la norma ISO 9001- Julio - Septiembre 2022
SENSIBILIZACION NORMA Octubre — Diciembre 2022
ISO 9001-VERSION 2015 TODOS/AS 2015 TODAS LAS POSICIONES
525 251 776 RD$300.00 RD$232,800.00|Como manejarse con INTERNO Enero — Marzo 2022
Abril — Junio 2022
La norma de ) ;
. Julio — Septiembre 2022
SENSIBILIZACION Responsabilidad Octubre - Diciembre 2022
RESPONSABILIDAD SOCIAL TODOS/AS Social G-35 TODAS LAS POSICIONES

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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525 251 776 RD$300.00 RD$232,800.00|Como manejarse con INTERNO Enero - Marzo 2022
La norma de Igualdad Abril = Junio 2022
9 Julio — Septiembre 2022
SENSIBILIZACION IGUALDAD de Genero G-38 Octubre — Diciembre 2022
DE GENERO TODOS/AS TODAS LAS POSICIONES
525 251 776 RD$300.00 RD$232,800.00|Como manejarse con INTERNO Abril — Junio 2022
gﬁngg:vzé\fg:\éig o Medio ambiente Julio - Septiembre 2022
MEDIO AMBIENTE TODOS/AS TODAS LAS POSICIONES Octubre - Diciembre 2022
35 53 88 RD$300.00 RD$26,400.00|Manejo de primeros INTERNO
Enero — Marzo 2022
PRIMEROS AUXILIOS TODOS/AS auxilios BRIGADISTAS
35 53 88 RD$300.00 RD$26,400.00|Manejo de Extintores INTERNO
y Evacqaaon de Enero — Marzo 2022
MANEJO DE EXTINTORES Y Incendios
EVACUACION DE INCENDIOS TODOS/AS BRIGADISTAS
TOTAL RD$3,378,600.00

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.

Encargada de Formacién Institucional

Aprobado por:
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