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DIPLOMATICO

) Cantidad de Servidores ; Servudores |dent|ﬁcados en némina en los G 0.3,4y5
Total de servidores, ; ¥ : ; Servidores
segiin némina al Funcionarios | Funcionarios Estatuto il Servidores Servidores Servidores | Servidores de
de libre de confianza Simplificado ,P Grupo Grupo Grupo Carrera Diplomatica
30/12/2021 . ; Ocupacional 2 i
nombramiento (incl. G. ©. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
1049 7 137 151 323 68 216 147 117
% de servidores de
carrera activos en Total de plazas de
relacion al total de Del 3 id d carrera
facorpocado. S e los cuales son servidores de carrera: i E adac en
organo o ente némina
(un 30% requerido)
43CA+25CD 92 CD+4
52.41% 0 269
0 29 63 13 e CA= 96

Plazas .concursable'xs: .dlferencua entre el total de Total de pl
servidores en némina en los grupos 3,4y 5

. concursables
menos los servidores de carrera de esos grupos
55 3 148 51 254
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: Estimacién de plazas a Estimacién de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)
12.70 25.40

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
01/01/2021 hasta el 01/12/2021 (en intervalo de un afio)

: . 4 plazas de Carrera Administrativa + 5 plazas de Carrera
Servidores de carrera Servidores de 3 Total general de | Servidores de P . ik i
: Servidores de . Diplomatica
incorporados por carrera incorporados a carrera
HaF S carrera ; ]
evaluacidn interna a incorporados g carrera, por Inactivos en % de PI d b
activos en A e Plazas carrera cubiertas por concurso
enero, 2016 porconcurso. . Ii- % o concurso y por institucion e s S _p
institucion: i (en intervalo de un afio)
a la fecha evaluacion interna e <
Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
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ADMINISTRACION
Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por
concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la
275CI_\ i 14CA+I5CD : SéC_Az-l-él & 389+29=418 l38C_A+122C sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso X 100)
114CD=389 =29 D=269 D=15
3.54%

Observaciones:

"Il Incorporacion de cargos clave

Cargo

Incorporado

Evaluacion interna

Concurso publico

No incorporado

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

X X| X[ X

Director (a) o Encargado (a2) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

Observaciones:

'IV: Movilidad de los servidores de arrer

Cantidad de Cantidad de
Hovir.nientos movirnientos Cantidad de
Movhates e S Cantidad de Movimientos Mot rezllz:dos, Movimientos
ge e Aprobados por el MAP 5 X Aprobados por el
01/1/2021 0l1_/1_{2021_ MAP
(en intervalo (en intervalo de
de un afio) un afio)
Traslado 2 2 Licencia para estudios 0 0
Comisién de servicio [ [ Renuncia 2 2
Ascenso 0 0 Destitucién 0 0
Promocién 0 0 Jubilacién / Pensién 3 3
2 : Otros movimientos
Suplencia / interinato ) I 1
(Fallecidos)
d % de movimientos
Total global de Lotalge L iohg
2 3 A 2 R movimientos aprobados por el
Licencia (cargo libre nombramiento o movimientos MAP
confianza) realizados profanee e
el MAP
100%

Observaciones:

ocializacion de la




Ministerio de Administracion Publica

W8/ Viceministerio de Funcién Publica
'ﬁ( mp Direccién de Sistemas de Carrera
Crisle s A Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica

Cantidad de servidores del

grupo ocupacional V, de % de servidores del grupo ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAP que
Fecha direccion y supervision, que supervisién, que participd en la charla de la Ley de Funcidn impartio la Charla
participaron en la charla de la Puablica

Ley de Funcion Puablica

Observaciones:

Elaborado por: Validado por;/,
Nombre Evelyn C. Sanchez Bera Nombre: Jov una
Firma /@ Sé] L Ke s Firma '
Cargo Encargada Departamento de E Iuac}gﬁ del DesempeﬁO/%Desarrollo Cargo Coordinadora -MAP
Fecha 02/03/2022 = Fecha
Aprobado por: Appapado por: Ty
Nombre y  Michelle Marti Nombre: // Sandra Gerghimo
Firma l(; 3 ] Acvaﬁ-/ Firma g / /W
Cargo Director-(a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo " Director (a) de Sistgfias de Carrera —MAP
Fecha 02/03/2022 Fecha /

Direccién de Sistemas de Carrera
Versién 4, agosto 2019

Férmulas para calcular:
I) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente: Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total general de

servidores que fueron incorborados a carrera en el érgano o ente mediante concursos y evaluacién interna x 100
2) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables): Total de plazas concursables x 0.05
3) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables): Total de plazas concursables x 0.10
4) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via
concurso x 100
5) % de movimientos aprobados por el MAP: Total de movimientos abrobados por el MAP dividido entre el total global de movimientos realizados por la institucién x 100
6) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Pablica: Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la
p—— arla de la Ley de Funcion Pablica dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V identificados en némina x 100
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