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_ GOBIERNO OF LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagndstico de la Gestion del Sistema de Carrera
I. Datos generales de la institucion.

) Direccion General de Consejo Superior Ve s ; :
Institucion: Dependencia: Administracién Sector: Administracion Tributaria
Impuestos Internos (DGII) Tributaria
Il. Servidores de carrera y cargos concursables
: Cantidad de Servidores : Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
Total de servidores, . ; : 3 Servidores . -
HRnee Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
seglin noémina al i A Grupo
libre de confianza | Simplificado : Grupo Grupo Grupo especial de
27 / 01 / 2022 ; : Ocupacional 2 : ;
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5 DGII
3,294 5 17 393 374 654 1,351 500 560
Total de plazas de
carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera:
todos los servidores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ocupacional, y de los que
identificados en némina ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segun corresponda)
en los grupos 3, 4y 5)
2,505 0 3 10 28 41 | 387 245 Total de plazas
Plazas concursables (diferencia entre el total de | concursables (sumatoria
servidores en némina en los grupos 3, 4y 5 menos|  delos servidores no
I d 2 d mcorporados en carrera que se
os servidores incorporados en carrera que se doiati i los grupos
desempeiian en dichos grupos ocupacionales) ocupacionales 3, 4 y 5)
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: 613 [ 964 255 1,832
b) Estimacién de plazas a c) Estimacion de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)
91 183
Total de plazas incorporadas por via de concurso
27 / 01 / 2021
o
Cantidad de Cantidad de otal histérico Cantidad de Cantidad de 5 A s
: : : - : servidores de Ho ;
Servidores de Servidores de We incorporados | servidores de Servidores i o e :
carrera carrera or concursoy | carrera de Carrera ca:'re.tta acl lvczlen d) % de Plazas de carrera cubiertas Po : ‘)8@‘3 m -] ,;.’/ Bl
incorporados incorporados  por evaluacién inactivos en activos en la :'e e?uon b d (en intervalo de un afio) ! % oY AT ‘:‘ \(‘,}/
por evaluacién por concurso fnterna en la institucién Institucién )3 |r:c'orpora i Minimo requerido por el SISMAP: un ‘S%‘r"/ 5 e
interna hasta hasta la fecha |nstitucién o, i Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso:
enero, 2016 . Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas
concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
1,278 0 1,278 564 714 56% o
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Observaciones:

I, Incorporacion de cargos clave

Cargo Iiorpmears No incorporado
Evaluacion interna Concurso publico
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos 0 0 0
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 0 0 0
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero 0 0 0
Encargado (a) de Compras 0 0 0

Observaciones:

1V. Movilidad de los servidores de carrera

Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
and Movimientos realizados Movimientos PSS Movimientos realizados A
Movimientos Sl g L Movimientos RO Movimientos
por la institucién en el | Aprobados por el por la institucion en el Riiobados s ol MAP
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio P P
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comision de servicio 0 0 Renuncia 61 0
Ascenso 0 0 Destituciéon 5 0
Promocion 27 0 Jubilacién / Pension 7 0
Suplencia / interinato 5 0 Otros movimientos: Fallecimiento 2 0
oty T?ta! e e) % de movimientos
; . : Total de movimientos movimientos
Licencia (cargo libre 2 e aprobados por el
: 0 0 realizados por la institucion aprobados por el
nombramiento o confianza) MAP
MAP
0 0

Observaciones:

V. Socializacion de la Ley No. 41-08 de Funcion Puablica
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Publica

5 Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo !
Total de servidores que . ; : = > o - 3)
grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direcciény | Nombre del facilitador dek E /)
Farha pertenecen al grupo Mraccitas e s b Raes y AN
ocupREL . ion y supervision, que supervision, que participo /7
endldia e participo en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcion
i de Funcion Pablica Pablica
0 0 0 0
Observaciones:

2./3
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Elaborado por: Validado por: ‘

Nombre , Manuel Cruz / Raul Reynoso/Lia Marginez  ~ Nombre: jovann/ zuna

Firma Adle 2@, 0. Lo babal Firma 1]
Cargo Anblistas Gerencia de Recursos Humanos/Encargada Seccié\é) Cargo Coordina —-MAP
Fecha 15/03/2022 Fecha & \

Aprobado por: Apro#o por: / }

Nombre Raqueline,Pefia Nombre: /fandr% Gergg% e
Firma Firma L A S g r
Cargo Director (a) / Encarg'aa{) (a) de Recursos Humanos Cargo Director (55 de Sist/emas@g Carrera —-MAP
Fecha 15/03/2022 Fecha Vol 2 U2

ey / /

Observaciones: l

item Férmulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
Il. Servidores de érgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién
carrera x 100
V. Socializacion f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién
de la Ley No. 41- Pablica =
08 de Funcion Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Publica
Publica dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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