
CODOPESCA
CONSEJO DOMINICANO DE PESCA Y ACUICULTURA

LEV 307 04

DIRECCIÓN EJECUTIVA

DE-055-2022

Santo Domingo D.N.
16 de marzo del 2022

Señor:

Lic. Darío Castillo Lugo
Ministro

Ministerio de Administración Pública (MAR)
Su Despacho. -

Vía: Licda. Guadalupe Sosa Veras
Directora de Gestión del Cambio

Asunto: Remisión de la matriz "Plan de Mejora Clima Laboral 2021 -2022.

Distinguido Ministro,

Después de un cordial saludo, cortésmente remitimos el Plan de Acción de Mejora del Clima Organizacional
que será aplicando en nuestro Consejo, resultado de la Encuesta de Clima Organizacional 2021-2022, en
cumplimiento con el indicador del Sistema de Monitoreo de la Administración Pública (SISMAR).

Comunicamos que los resultados obtenidos están siendo tomados en cuenta para seguir trabajando en el

desarrollo continuo para nuestra institución y que los mismos fueron socializados con todo el personal y con las

áreas que inciden en cada punto citado en el informe.

Nos reiteramos a la orden ante cualquier información adicional que sea requerida.

Atentamente,

'arlos Then Contín

Director Ejecutivo del CODOPESCA
CTC/am/rp

Anexo: Plan de Acción, Evidencia de Socialización con los Colabaadores.
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