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Resolucion Nam.135, que aprueba la modificacién a la estructura organizativa la
Administradora de Riesgo de Salud para Maestros (ARS SEMMA)

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGO DE
SALUD PARA MAESTROS (ARS SEMMA)

CONSIDERANDO: Que la Administradora de Riesgo de Salud para Maestros (ARS
SEMMA) esta inmersa en un proceso de institucionalizacion y desarrollo de los
subsistemas de gestion de la funcién pablica.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero del
2008 que crea la Secretaria de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracion
Publica, en su articulo 8, numeral 12 faculta a este Ministerio, a evaluar Y proponer las
reformas de las estructuras organicas y funcionales de la Administracion Piblica.
Asimismo, revisar y aprobar los manuales de procedimientos, organizacion y organigramas
que eleven para su consideracion los drganos y entidades de la Administracion Pablica.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion vy
sostenibilidad del proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su Administracion
Piblica es la necesaria implantacion de las normas reguladoras de la Ley de Funcién
Pablica Nim. 41-08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento
institucional, el desarrollo y motivacién de sus recursos humanos, asi como, la
profesionalizacion de la Administracion Puablica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa de la ARS SEMMA, debe estar
orientada en funcién de la misién, objetivos y estrategias institucionales, tomando en
cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los recursos
disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que la ARS SEMMA debe contar con los instrumentos

_-administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir nuevos
‘:ro'las_.'tendentes a la mejora continua del desarrollo organizacional de la Institucién.

CQ ‘@ERANDO: Que mediante el punto |.| adoptado por el Consejo de Directores

ARS g’EHMA. en la Sesion Extraordinaria No. 04, celebrada el 09 de octubre de 2019,

;e;g_._&p’rob@ la nueva estructura organizativa para ser refrendada ante el Ministerio de
~ Administracién Publica (MAP).
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Vistas:

* Laley de Educacion No. 66-97, promulgada el 15 de abril de 1997, que garantiza el
derecho de todos los habitantes del pais a la educacion, y establece las condiciones
necesarias para que el profesional docente alcance un nivel de vida digno.

* Ley NUm. 126-01 del 26 de junio del 2001, mediante la cual se crea la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental.

* Ley Num. 87-01 del 9 de mayo del 200!, sobre el Sistema Dominicano de
Seguridad Social.

* Ley Nuim. 340-06 del 18 agosto del 2006, Sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.

® Ley Num. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Organica de Presupuesto
para el Sector Publico (Art. 3 |parrafo |).

® Ley 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Plblica.

® Ley 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado.

® Ley Num. 41-08 de Funcion Piblica del 16 de enero de 2008, Y que crea la
Secretaria de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracion
Publica.

® Ley Num. 451-08 del |5 de octubre del 2008, que introduce modificaciones a la
Ley General de Educacion Nim. 66-97, promulgada el |5 de abril de 1997.
(Articulo Nim.3, que modifica al articulo 162).

¢ Ley Num. 247-12 del 09 agosto de 2012, Orgénica de Administracién Pdablica que
concretiza los principios rectores y reglas basicas de la organizacién y
funcionamiento de la Administracién Publica, asi como las normas relativas al
» ejercicio de la funcion administrativa por parte de los organos y entes que
5 conforman la Administracion Publica del Estado.

 El Decreto Num. 2745 del 12 de febrero del 1985, que crea el Seguro Médico para
Maestros (SEMMA), como un organismo adscrito a la Secretaria de Estado de
Educacion y Bellas Artes, hoy Ministerio de Educacién.
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Decreto NUm. 543-86, del 2 de julio del 1986, que establece el Reglamento para la
aplicacion del Decreto Nim. 2745 que crea el Seguro Médico para Maestros.

Decreto Num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacién de la funcién plblica, y el disefo de estructuras
homogeéneas que sirvan de integracién y coordinacién transversales en las ireas
responsables de las funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos
humanos, informacién, estadisticas, planificacién, coordinacién Y ejecucion de
proyectos de cooperacién internacional y tecnologia de la informacién y
comunicacion.

Decreto Num. 527-09, del 2| de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Nam. 41-08 de
Funcion Pablica.

Resolucion Nim. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para
el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado
mediante Resolucion Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

Resolucion Nim. 116-17 del 22 de mayo de 2017, que aprueba la modificacion a la
estructura organizativa de la Administradora de Riegos de Salud para los Maestros
(ARS SEMMA,).

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente Resolucién:

RESOLUCION

ARTICULO I: Se aprueba una nueva estructura organizativa para la Administradora de
Riesgo de Salud para Maestros (ARS SEMMA), integrada por las siguientes unidades:

UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION:

Consejo de Directores
Direccién Ejecutiva

' UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

Direccién Juridica

Departamento de Planificacién y Desarrollo, con:
* Seccion de Calidad en la Gestion

Departamento de Recursos Humanos
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Departamento de Control Financiero

Departamento de Comunicaciones

Oficina de Acceso a la Informacion

Seccién de Auditoria de Calidad de los Servicios de Salud

UNIDADES DE APOYO:
» Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién con:
* Division de Desarrollo e Implementacién de Sistemas
* Divisién de Administracion de Servicios
* Division de Operaciones TIC
«* Direccion Administrativa Financiera, con:
» Departamento Administrativo, a su vez con:
* Division de Compras y Contrataciones
= Division de Servicios Generales
* Seccion de Control de Activo Fijo
* Seccion de Archivo y Correspondencia
» Departamento Financiero, con:
= Division de Contabilidad
= Division de Tesoreria
* Divisién de Reclamaciones de Servicios de Salud
* Division de Cuentas por Pagar
* Seccion de Cuentas por Cobrar

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:
%+ Direccién de Afiliacidn y Servicios a Usuarios, con:
» Departamento de Afiliacion, este a su vez con:
* Divisidn de venta de Planes de Salud
* Division de Operaciones de Afiliacién, este a su vez con:
o Seccién de Mantenimiento de Cartera
= Seccion de Archivo de Afiliados
» Departamento de Atencién al Usuario, con:
* Oficinas Regionales / Provinciales

% Direccion de Servicios de Salud, con:

» Departamento de Autorizaciones de Servicios de Salud

» Departamento de Auditoria de Servicios de Salud

» Division de Gestion del Prestador de Servicios de Salud

» Seccion de Reembolsos a Afiliados

» Seccién de Promocion de Salud y Prevencién de las Enfermedades
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UNIDADES DESCONCENTRADAS:
» Hospitales Docentes SEMMA

ARTICULO 2: Se modifica el nivel jerarquico y/o denominacién de las siguientes
unidades administrativas:

¢ Division de Infraestructura y Redes de TIC, por Divisién de Operaciones

TIC.
e Division de Control Financiero, por Departamento de Control
Financiero.

® Seccion de Auditoria Forense, por Seccién de Auditoria de Calidad de
los Servicios de Salud.

* Seccion de Cuentas por Cobrar a Afiliados, por Seccién de Cuentas por
Cobrar.

¢ Departamento de Coordinacion Regional por Departamento de Atencién
al Usuario.

ARTICULO 3: Se modifica la dependencia jerarquica a las siguientes unidades
administrativas:

* Seccién de Auditoria de Calidad de los Servicios de Salud pasa a ser
una dependencia de la Direccion Ejecutiva.

* Departamento de Atencién al Usuario pasa a ser una dependencia de la
Direccién de Afiliacion y Servicios a Usuario.

¢ Departamento de Afiliacion pasa a ser una dependencia de la Direccién de
Afiliacion y Servicios a Usuario.

ARTICULO 4: Se fusionan dentro del Departamento de Comunicaciones las
Divisiones de Relaciones Publicas y la Division de Mercadeo, integrandose los cargos
dentro del departamento antes sefalado.

ARTICULO 5: Se crea la Direccién de Afiliacién y Servicios a Usuarios, bajo la
_~dependencia de la Direccion Ejecutiva, con el objetivo de dirigir, organizar y coordinar
1odas las actividades y procesos relacionados con las diferentes carteras de afiliados y de

/_ l&s estrategias de la atencidén que reciben los diferentes usuarios que visitan y solicitan

‘. servicios en la Institucion.

A;-RTI'CULO 6: Se crea laSeccion de Mantenimiento de Cartera bajo la
»dependencia de la Division de Operaciones de Afiliacion, la cual tendrd bajo su

PaginaS5de 7



Ars Siémmn

“Valorando vidas que ensefan”

“Aio de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria”

responsabilidad el monitoreo de la cartera de afiliados, investigacion y mantenimiento de
los niveles de afiliados, seglin los Planes Estratégicos aprobados por la Institucion.

ARTICULO 7: Se instruye a los Departamentos de Planificacion y Desarrollo y de
Recursos Humanos a dar seguimiento e implantar la estructura organizativa de la
institucion, aprobada mediante esta resolucion.

ARTICULO 8: En los casos que, como consecuencia de la implantacion de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacién de un servidor de carrera, deberan
realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccién de Sistemas de Carrera
del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

ARTICULO 9: Con el objetivo de facilitar la implantacion de la reorganizacion interna de
la Administradora de Riesgo de Salud para Maestros (ARS SEMMA), la Institucion
elaborard y pondra en vigencia los manuales de organizacion y funciones y de clasificacion
de cargos con la asesoria del Ministerio de Administracién Piblica (MAP).

ARTICULO 10: Segin los cambios sefalados mediante la presente resolucion, el
Organigrama resultante para la Institucidn, se consigna anexo a la misma.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los veinticuatro (24) dias, del mes de junio del afio dos mil veinte (2020),
ano 176 de la Independencia y 158 de la Restauracion.

Aprobado por:

: e | :
Director Ejecutivo de la A gwA S
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