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Sefor

Cristian Sanchez Reyes

Director General

Instituto Nacional de Administracion Publica
Edificio, Av. México esq, Santo Domingo 10201
Santo Domingo, Rep. Dom.

(809) 689-8955

Distinguido Sr. Director:

Cortésmente, por este medio hacemos la remision del plan de Capacitacion Anual, para
este afio 2022, de nuestra institucion, en cumplimiento al desarrollo de los empleados
publicos.

Agradeciendo su receptividad, me es grato expresarle mis sentimientos de
consideracion y estima.

JE/MM/ml
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Institucién: FONDO PATRIMONIAL DE LAS EMPRESAS REFORMADAS (FONPER) Fecha: 12/7/2021
Para uso de Recursos Humanos
Cantidad de Cantidad de g Servidores a los que Servidores que
% 2 i < 3 2 a4 -3 2 Cantidad total de < q qa Periodo previsto de Proveedor del .. . |Costo total del
rea requirente Programa de Capacitacién o p a particip particif o esta dirigido por pertenecen a carrera 4 23 = & Costo unitario
" : particip j o Prog programa
Sexo Femenino |Sexo Masculino grupo ocupacional administrativa
Induccion a la Administracion 4 . i o i Todo el |
RRHH i Manejo de Normativas del Sector Piblico en el ambito laboral el personal de VyVv Trimestral INAP $ - $ -
Publica Nuevo Ingreso
Promover los comportamientos seguros y la correcta
utilizacion de los equipos de trabajo y proteccion.
Fomentar el interése integracion de los colaboradores en una
Taller Riesgo laboral y salud accion preventiva integrada.
RRHH 1 9 4 P m: . 45 43|Todo el personal 1er trimestre IDOPRIL $ - $ -
ocupacional Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales y
especificos.
Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando
las primeras intervenciones al efecto.
Capacidad de comprender los antecedentes, las
Compras X .. normativas, procesos y procedimientos de los
P < Diplomado en Hacienda e Inversién P yp ) .
Contrataciones / Pabli fundamentos que componen el Sistema Integrado de la 1 Encargada \ 3er trimestre
ica
Presupuesto Y Administracion Financiera del Estado (SIAFE), ademas, el
fundamento de Planificacion y Gestion de la Inversion Publica
Compras y Manejo de las transiciones de la institucion,
Contrataciones / Gestion del Cambio Organizacional. implemetacion de estrategias para anticipar, ejecutar, controlar 2 Analistas y Encargados  [Vy IV 2do trimestre
Presupuesto y medir el cambio.
OAIl Capacitacion en Desarrollo Gerencial 1|Encargados Vv 2do trimestre
Desarrollar competencias en la gestion de inventarios, sus
L Gestion De Almacén y Control de . v il m4 . . .
Suministro X procesos al interior de la institucion y del sistema logistico. X .
i Inventarios o 2 3|Encargado y Auxiliar 3er trimestre
Servicios Generales Optimizar el uso de espacios fisicos de almacén.
Generar un proceso de mejora continua en el almacén.
Es el proceso de cambiar algo por completo con
g L herramientas ales, y describe la adopcion de la tecnologia |
TIC Transformacion digital p : Y P . " glay 1 4|Analistas y Encargados  |Vy IV 2do trimestre
los posibles cambios culturales como medios para mejorar o
reemplazar los recursos existentes.
Preparacion y organizacion de eventos sociales,
Comunicaciones los elementos basicos del comportamiento, protocolo .
Protocolo Gubernamental P 5 P .v y 4 Todo el equipo IVylll 2do trimestre
Servicios Generales ceremonial asi como la etiqueta, gastronomia y afines para
eventos y recepciones.
Encargados y i
RRHH B 7 17 5 VyVv 2do trimestre $ - $ -
Taller: Inteligencia Emocional Autorregulacion coordinadores CAPGEFI
Disenar y ejecutar el enfoque de gestion de recursos humanos
Diplomado por Competencias de por competencias laborales. .
RRHH . g - N 2 Analista y Encargada RRHIV y V i s %
Recursos Humanos Manejo de las técnicas mas utilizadas para identificar perfiles. y 9 y Zdotrimestre INAF $ $
Planificar desarrollo y evaluar el desempefio en una organizacion.
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Institucion: FONDO PATRIMONIAL DE LAS EMPRESAS REFORMADAS (FONPER) Fecha: 12/7/2021
Para uso de Recursos Humanos
Cantidad de Cantidad de Servidores a | Servidores
: B i 53 PR e i s Cantidad total de on . orque a2 Periodo p de | Proveedordel .| costo total del
Area requirente Programa de Capacitacion C o F a particig particip b esta gido por per a Gobieion s b treitie Proaraina Costo unitario I
Sexo F i Sexo M lii RRSLE grupo ocupacional administrativa _ o ke
_uqmmcnc.mmﬂo Diplomado de ISR Impuestos sobre la renta 4 6|Encargado y analistas [V Ter trimestre
Tesoreria
Revision y Fiscalizacion
Contabilidad
Pmm:njmzo Curso taller de ITBIS Itbis 4 6|Encargado \% Ter trimestre
Tesoreria
Revision y Fiscalizacion
x.msm_.o: < >nE.m__N.mn_o: Arogedimientasde 2|Encargado y coordinador|V y IV 2do trimestre
Fiscalizacion Auditoria
Implementar las normas, modelos y
Planificacion.y Implementaciéon modelos de calidad :m:mB_m.:nwm gue permitaniel mmmmc-m:_._m.:"c 2 Coordinador y analista 2do trimestre
Desarrollo de la calidad para lograr mayor productividad
y competi ad en la institucion.
Comprender la necesidad de mejorar la provision de servicios, a
i tir del enfoque ciudadano.
Correspondencia Atencion al pariiraeentod ‘ ) ) 2 2|Auxiliares I 2do trimestre CAPGEFI $ - ls 3
y archivo Adoptar acciones que satisfagan las necesidades y expectativas
de los ciudadanos.
. R Recoger, seleccionar, organizar, describir, conservar los i . Archivo de la
Correspondencia Archivistica o gl e 2 3 |Auxiliares y Encargados yv 4to trimestre gl $ - $ -
documentos de las institucion. Nacién
omm.n._o: . P‘omqmam de Presentacion (Power Point o wcm.: manejo de _.m :m:mw:_m:wm en el ambito laboral, para 2 3| anaiistasy Encangados VyV — UDEMY $1.50000['$ 7550000
Patrimonial Prezi) realizar presentaciones ejecutivas
Gestion " . 5 .
- . NIIFs. Manejo de Normativas 1 Analistas v 4to trimestre BDO $13,500.00{ $§  67,500.00
Patrimonial
Tnstitufo
Especializado de
mm&._o: . Conocimientos basicos del fideicomiso 1 3|Analistas y Encargados  |IV 3er trimestre _:<mm~_mJn_o: y $28,00000| $  84,000.00
Patrimonial / OAI Formacion el
Total: $ 159,000.00
=.pr
Sér\r\g
Encargado de Recursos Humanos Aprobado

Fondo Patrimonial de las Empresas Reformadas
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