




 

Resultados de la Ejecución General  
del Plan CAF 2021 

 
En el Plan de Mejora 2020-2021, las áreas identificadas y contempladas para la mejora 

institucional se describieron catorce (14) actividades a implementarse para fortalecer y contribuir 

al Desarrollo y Mejora institucional.  

En el que se muestra el siguiente avance, con resultados significativos de acuerdo con los 

siguientes datos: 

De las 14 actividades identificadas y programadas para el Plan de Mejora CAF, doce (12) de estas, 

han sido ejecutadas en el rango de fechas esperado, como se establecía en dicha programación, 

para un total del 85%, el resto para un total de dos (2) actividad, correspondiente al 15% aún 

están pendientes de ejecución. 
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Resultados de la Ejecucion del Plan

Ejecutadas Pendientes





 

EVIDENCIAS SUB-CRITERIO 

1.4.10 

 

Desarrollar un concepto específico de 

marketing para productos y servicios, 

que se centre en los grupos de interés 



































































 

EVIDENCIAS SUB-CRITERIO 

2.4.2 

 

Monitorizar de forma sistémica los 

indicadores internos para el cambio y 

de la demanda externa de innovación y 

cambio. 



Disponibilidad de Foro web para consultas de los ciudadanos



Disponibilidad de Funcionalidad de Comentarios
Sección Servicios del Portal Web













 

EVIDENCIAS SUB-CRITERIO 

3.1.5 

 

Apoyar la cultura del desempeño (por 

ejemplo, implementando un esquema 

de remuneración/reconocimiento 

transparente, basado en resultados 

conseguidos de forma individual y en 

equipo) 

















 

EVIDENCIAS SUB-CRITERIO 

3.2.5 

Liderar (guiar) y apoyar a los nuevos 

empleados (por ejemplo, por medio del 

acompañamiento individualizado 

(coaching), la tutoría o la asignación de 

un mentor. 



 
 

Diciembre 2021 
División de Recursos Humanos 
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Santo Domingo, DN. 

República Dominicana 

 

Distinguido(a) servidor público, 

 

Por medio de la presente, permítame saludarle y a la vez darle la más cordial bienvenida al Consejo 
Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo de Desarrollo Limpio, con la presentación de nuestro 
“Manual de Inducción”, en el cual encontrará información que le permitirá conocer quiénes somos, 
nuestra función, visión, misión y valores institucionales.   

Este documento servirá de apoyo en la integración a la cultura de la organización y le guiará en el 
desempeño eficiente de sus funciones. Contamos también con manuales de políticas y 
procedimientos, que podrá consultar oportunamente en su área de trabajo.   

Tenemos grandes expectativas sobre su permanencia en este Consejo, desde el oportuno 
cumplimiento de sus funciones, también con los deberes dentro del marco de los principios del 
“Régimen Ético del Servidor Público” y del “Código de Ética Institucional”, exhibiendo una conducta 
intachable en su accionar dentro y fuera de la institución, los cuales promuevan el más alto grado de 
honestidad, integridad y moralidad en el ejercicio de las funciones del Estado.   

  

Bienvenido(a),  

 

Max Puig 
Vicepresidente Ejecutivo 
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BASE LEGAL 

Decreto No. 601-08, que crea e integra el Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo 
de Desarrollo Limpio. 

Decreto No. 269-15, que establece la Política Nacional de Cambio Climático. 
 
Decreto No.348-21, que incorpora los Ministerios de Turismo y Energía y Minas en la coordinación 
de funciones del Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo de Desarrollo Limpio.  
 
Decreto No. 165-21, que establece que el Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo 
de Desarrollo Limpio asumirá las funciones del Gabinete de Coordinación de la Política 
Medioambiental y Desarrollo Físico. 
 
Ley No.247-12, Ley Orgánica de la Administración Pública. 
 
Ley No.41-08, de Función Pública. 
 
Ley No.87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social. 
 
Ley No. 16-92, que aprueba el Código de Trabajo de la República Dominicana. 
 
Ley No. 105-13, sobre Regulación Salarial del Estado Dominicano. 
 
 

FUNCIÓN PRINCIPAL 

El Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo de Desarrollo Limpio tiene como función 
principal formular, diseñar y ejecutar las políticas públicas necesarias para la prevención y mitigación 
de las emisiones de los gases de efecto invernadero y la adaptación a los efectos adversos del cambio 
climático. 
 

MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

Misión 
 
Trazar y establecer políticas públicas y estrategias que lleven a una transversalización del cambio 
climático y transición justa para la prevención y mitigación de emisiones de gases de efecto 
invernadero y la adaptación a los efectos adversos del cambio climático, articulando a las entidades 
públicas, privadas y actores de la sociedad, de una manera inclusiva, impulsando acciones climáticas 
que conduzcan al desarrollo socioeconómico y sostenible, garantizando el aumento de la resiliencia 
territorial. 
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Visión 
 
Ser líder en la transversalización de la Acción por el Clima en todos los sectores, llevando a la 
República Dominicana a ser una sociedad de adaptación, reduciendo la vulnerabilidad, baja en 
emisiones y más resilientes a los efectos e impactos negativos del cambio climático. 
 
Valores 
 

• Articulación 

• Transparencia 

• Eficiencia 

• Integridad 

• La solidaridad 

 
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

 

Unidades Normativas o de Máxima Dirección: 
 Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo de Desarrollo Limpio 
 Vicepresidencia Ejecutiva 

 

Unidades Consultivas o Asesoras: 
 División de Recursos Humanos 
 División de Planificación y Desarrollo 
 División de Comunicaciones 

 
Unidades Auxiliares o de Apoyo: 

 Dirección Administrativa Financiera, con: 

• División Administrativa, con: 
o Sección de Servicios Generales 

• División Financiera, con: 
o Sección de Presupuesto 

 
Unidades Sustantivas u Operativas: 

 Dirección Técnica, con: 

• Departamento de Adaptación al Cambio Climático 

• Departamento de Mitigación del Cambio Climático 
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL 

 

OBJETIVOS PRINCIPALES DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS 

 

UNIDADES ASESORAS 

1. La División de Recursos Humanos implementa y desarrolla el sistema de gestión de recursos 
humanos, enmarcados en la Ley No. 41-08 y sus reglamentos de aplicación, además de otras 
leyes, decretos y resoluciones que regulen las relaciones laborales y que, garantice la 
existencia de servidores públicos motivados e idóneos, que contribuyan al logro de los 
objetivos institucionales.     
       

2. La División de Planificación y Desarrollo asesora a la máxima autoridad de la Institución en 
materia de políticas, planes, programas y proyectos de la institución, así como de elaborar 
propuestas para la ejecución de proyectos y cambios organizacionales, incluyendo 
reingeniería de procesos y garantizar la calidad en la gestión. 
 

3. La División de Comunicaciones coordina y mantiene las relaciones inter e intrainstitucionales, 
así como los vínculos de la institución con los medios de comunicación social, sobre la base 
de la implementación de políticas de comunicación e imagen que trace el Vicepresidente 
Ejecutivo, para promover las acciones, programas y ejecutorias de la institución. 
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UNIDADES DEL NIVEL AUXILIAR O DE APOYO 

1. La Dirección Administrativa Financiera se encarga de planificar, dirigir y coordinar el 
procesamiento de las operaciones administrativas financieras de la institución, velando por el 
cumplimiento de las políticas, normas y procedimientos establecidos.  

 
2. La División Administrativa tiene como objetivo principal dirigir, coordinar y supervisar las 

actividades administrativas de la institución.  
 

3. La Sección de Servicios Generales tiene como objetivo principal dirigir, coordinar y supervisar 
las actividades de mantenimiento y servicios generales de la institución.  

4. La División Financiera tiene como objetivo principal dirigir, coordinar y supervisar las actividades 
financieras que se realizan en la institución.  

 
5. La Sección de Presupuesto tiene como objetivo principal dirigir, coordinar y supervisar las 

actividades relacionadas con la aplicación de normas para la formulación, ejecución, control y 
evaluación del presupuesto de la institución, cumpliendo con los procesos establecidos por el 
órgano rector y la Ley Núm. 426-06 del presupuesto para el sector público.  

 
 
UNIDADES DEL NIVEL SUSTANTIVO U OPERATIVO MISIONALES 

1. La Dirección Técnica apoya la misión y objetivos del CNCCMDL en el cumplimiento de los 
compromisos derivados de la legislación nacional y de la Convención Marco de las Naciones 
Unidas sobre Cambio Climático (CMNUCC) y los instrumentos vinculados con ésta, incluyendo el 
Protocolo de Kioto y el Acuerdo de París.  
 

2. El Departamento de Adaptación al Cambio Climático implementa las estrategias y planificación 
institucional del área técnica para Adaptación y la Educación sobre cambio climático, que 
contribuya al aumento de la resiliencia climática y bienestar integral sostenido de todos los niños, 
jóvenes, mujeres, hombres y adultos dominicanos en toda la geografía nacional. 
 

3. El Departamento de Mitigación del Cambio Climático implementa las estrategias y planificación 
institucional del área técnica para la mitigación del cambio climático, que contribuya al aumento 
de las acciones que reduzcan las emisiones nacionales de gases de efecto invernadero (GEI) en 
concordancia con las políticas nacionales y los acuerdos internacionales. 
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NORMAS DE TRABAJO 

✓ JORNADA LABORAL 

El horario establecido en nuestras oficinas es de 8:00am a 4:00pm, con una hora disponible para 
descanso y almuerzo.  

En caso de ocurrir una situación especial que demande por un rango de tiempo específico su 
permanencia en la institución, así como trabajos fuera del horario establecido, se deberá comunicar 
al colaborador con anticipación, debidamente justificado y formalizado a través de un correo 
electrónico o el formulario de novedades establecido. 

Existen colaboradores en diferentes unidades, que por la naturaleza de sus funciones este horario 
podría variar y será previamente aprobado por la máxima autoridad. 

 
✓ CARNE DE IDENTIFICACIÓN  

La División de Recursos Humanos proveerá a todos los colaboradores un carné de identificación 
laboral con su foto y las principales informaciones, el cual les acredita como personal activo de esta 
institución y deben portarlo permanentemente.  

En caso de pérdida deberá notificar inmediatamente a la División de Recursos Humanos, vía su 
superior inmediato. 

 

✓ UNIFORME Y APARIENCIA PERSONAL  

Los colaboradores en su manera de vestir deben proyectar una imagen profesional dentro de las 
oficinas y en reuniones o actividades que les sean asignadas fuera de la institución, tomando especial 
atención en las características del tipo de clima en República Dominicana. 

Deben asegurarse de mantener una apariencia higiénica e impecable en todo momento, evitando 
utilizar prendas de vestir arrugadas, sucias, deterioradas o manchadas. Esta prohibido utilizar ropa 
con transparencias, escotes pronunciados, camisetas, blusas o camisas sin mangas, pantalones 
cortos, minifaldas, bermudas, pantalones licrados, jeans con diseños, prelavados o con hoyos y 
sandalias. El uso de pantalones jeans solo está permitido los viernes. 

El uso de uniformes para los colaboradores de la unidad de servicios generales es obligatorio y 
permanente, el cual deberá ser reemplazado o complementado cada año, dependiendo las 
condiciones de estos. El colaborador(a) que tenga asignado uniforme debe velar por el cuidado y 
buen uso del este. 
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✓ CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD  

Todos los colaboradores a través del sistema de acceso a la institución deben marcar con su tarjeta 
codificada, al momento de su llegada y salida de la institución. 

Las tardanzas, permisos y ausencias deben justificarse y presentarse a través del formulario 
establecido, firmado por el colaborador(a), autorizado por el supervisor inmediato y aprobado por la 
División de recursos Humanos, quien lleva un control y archivo de las novedades. 

Los permisos deben solicitarse con un mínimo de 1 semana de anticipación, al menos que sea 
justificado, como imprevisto o emergencia. Los permisos justificados son específicamente para citas 
o compromisos: médicos, consulares, judiciales, legislativas y para estudios universitarios o 
académicos. 

En caso de inasistencia a sus labores, debe comunicarse con la División de Recursos Humanos y 
con su superior inmediato, para justificar su falta. Se considerará como ausencia cuando un 
colaborador no concurra a su lugar de trabajo uno o más días completos de labor. Las ausencias, 
solo estarán justificada por enfermedad o por causas de fuerza mayor que se consideren aceptable. 
En caso de exceder dos (2) días laborables, deben presentar un certificado médico original, firmado 
y sellado, explicando su condición de salud. 

Las tardanzas reincidentes y las inasistencias injustificadas constituyen una falta disciplinaria, por lo 
que el incumplimiento de estas medidas, pueden dar acción a una amonestación o sanción mayor. 

Se conceden permisos con disfrutes de sueldo para los siguientes casos: dos (2) a siete (7) días por 
nacimiento de un hijo, uno (1) a tres (3) días, por muerte de un familiar cercano (padres, abuelos, 
hermanos, cónyuge, hijos y tíos, y cinco (5) días por matrimonio. En todos los casos anteriores, son 
días calendario y deben presentar la documentación que avale su permiso. 
 

✓ VACACIONES  

Los colaboradores después de un año de trabajo continuo tienen derecho al disfrute de sus 
vacaciones y se generan todos los años en esta misma fecha. De 1 a 5 años le corresponden 15 días 
laborables, 5 a 10 años, 20 días, de 10 a 15 años, 25 días, y aquellos que hayan trabajado más de 
quince años, 30 días laborables de vacaciones. 

Para formalizar la solicitud de vacaciones, deben llenar el formulario establecido, con mes de 
anticipación a la fecha programada y remitirlo a la División de Recursos Humanos, firmado por su 
superior inmediato o encargado de área. Solo son acumulables las vacaciones de dos años 
consecutivos y podrán fraccionarse en dos periodos a conveniencia de las partes. 

 

✓ LICENCIAS  

Se entiende por licencia la dispensa oficial de asistencia al trabajo otorgada a un colaborador por un 
médico, eximiéndole de asistir al trabajo durante un periodo establecido conforme a las 
circunstancias. 

Dentro de las licencias con disfrute de sueldo establecidas en la ley de función pública tenemos: 



 

9 
 
Manual de Inducción 
Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo de Desarrollo Limpio 

Licencia por Maternidad: En estado de embarazo tienes derecho a un descanso de catorce (14) 
semanas, divididas en dos periodos: prenatal y postnatal. 

Nacimiento de un hijo: Disfrutarás de dos (2) a siete (7) días de licencia en caso de nacimiento de un 
hijo(a).  

Enfermedad o accidente grave, del conyugue, padres, abuelo, hijos o hermanos se le otorgará una 
licencia, según lo requiera cada caso. 

Las licencias sin disfrute de salario deberán someterse a evaluación en Recursos Humanos ante el 
Comité Directivo de la institución y con la aprobación de la máxima autoridad. 

 
COMPENSACIONES Y BENEFICIOS 

El pago del salario representa la remuneración principal, que se efectúa los días 25 de cada mes. La 
División de Recursos Humanos le realizará el proceso de apertura de una cuenta de ahorro en el 
Banco de Reservas de la República Dominicana, donde depositará vía electrónica su salario mensual 
y otras remuneraciones. Los descuentos automáticos por ley a su salario por concepto de: Tesorería 
de la Seguridad Social (TSS), Impuestos Sobre la Renta, si su salario es mayor al establecido por la 
ley, El Instituto Nacional de Auxilios y Viviendas (INAVI), así como cualquier otro descuento autorizado 
en leyes o disposiciones especiales. 

Salario número trece (13) o proposición de regalía pascual con motivo de las fiestas de Navidad. La 
Institución otorga a los colaboradores que tienen un máximo de tres (3) meses, la doceava parte de 
los salarios devengados durante el año. 

Servicio de Salud y Seguridad Social, con el propósito de mantener la protección de la salud de 
nuestro personal y sus dependientes autorizados, mantenemos nuestra cobertura de acuerdo con la 
Ley No. 87-01.  

El Seguro Complementario de salud incluye al colaborador(a) y se extiende a su esposo(a) e hijos 
menores de 21 años que estén estudiando, cubierto al 100% por la institución. El colaborador debe 
estar afiliado a la misma ARS contratada, sólo se pueden afiliar los dependientes del colaborador 
hasta que pueda cumplir las cotizaciones requeridas que le permitan hacer el cambio de ARS. Una 
vez regularizada la situación, podrá incluir a sus dependientes directos y disfrutar de los valores 
agregados en los planes, que incluyen asistencia médica en el extranjero. 

Los programas de capacitación están orientados a alcanzar la excelencia en el desempeño de los 
colaboradores de este Consejo, por medio del desarrollo permanente e integral. Brindamos 
capacitaciones totalmente gratuitas a todo nuestro personal. Los planes de capacitación son 
elaborados en base a los resultados de la detección de necesidades de capacitación, que se realiza 
en el último trimestre del año o por demandas específicas que se generen por área, para corregir o 
fortalecer habilidades o conocimientos. 

Asesoría y acompañamiento en el proceso para acceder en los planes de pensiones que consiste en 
un seguro de vejez, discapacidad y sobrevivencia del trabajador. 
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La asignación mensual de combustible de acuerdo con las funciones que desempeñan los 
colaboradores, encargados y funcionarios de alto nivel. 

El subsidio de almuerzo para todos los colaboradores activos de la institución, con un menú variado 
y saludable. Este servicio es provisto por un suplidor externo, seleccionado de acuerdo con los 
requerimientos de calidad y las normas de contrataciones públicas. 

La institución organiza actividades de integración con los colaboradores, con el fin de compartir con 
cada uno ellos, estableciendo lazos de fraternidad y compañerismo. Periódicamente realizamos otras 
actividades que favorecen la integración entre todos los miembros de las diferentes unidades, como 
celebraciones de cumpleaños mensualmente los últimos viernes de cada mes, celebración del Día 
del Padre, del Día de las Madres, Día de la Secretaría, Día de la Mujer, Dia del Amor y la Amistad, 
Aniversario Institucional, Dia del trabajador y Bienvenida a la Navidad, entre otros. 

El Seguro Riesgos Laborales establecido en el artículo 185 de la Ley de Seguridad Social, en lo que 
respecta al Seguro de Riesgos Laborales, la División de Recursos humanos debe coordinar las 
actividades de prevención y realizar el proceso de registro de accidentes de trabajo y/o enfermedades 
profesionales, para cubrir los daños ocasionados. Por tanto, todo servidor(a) incluido en nómina 
estará afiliado a la póliza de riesgos laborales, cubierto en un 100% por la institución. 

El incentivo por cumplimiento de indicadores o Desempeño Institucional que se otorgará a las 
instituciones que, en la evaluación del cumplimiento de los indicadores del Sistema de Monitoreo de 
la Administración Pública (SISMAP), alcancen la puntuación mínima de 80 puntos, el cual no debe 
exceder a un salario mensual, y será pagado en el cuarto trimestre del año, previo dictamen favorable 
del Ministerio de Administración Pública. 

El incentivo por rendimiento individual se aplicará en función del rendimiento obtenido por el 

colaborador en el desempeño de su puesto de trabajo y su impacto en el cumplimiento de las metas 

y objetivos, plasmados en los acuerdos de desempeño, suscrito con su supervisor y remitido a la 

División de Recursos Humanos en el tiempo establecido. La puntuación mínima para optar por este 

bono será del 85% del valor de las metas alcanzadas en las dichas evaluaciones, que se realizan de 

manera objetiva e imparcial, con la metodología basada en resultados, competencias y el 

cumplimiento del Régimen Ético y Disciplinario y pagado en el segundo trimestre del año, según 

disponibilidad presupuestaria. 

 

El Bono por desempeño a los servidores de carrera se otorgará un (1) salario al servidor de carrera 

que haya logrado un desempeño de, al menos, 85 puntos, como resultado de su evaluación individual. 

Este monto podrá ser pagado en el mes de julio de cada año, sujeto a la disponibilidad presupuestaria. 

 

El pago de viáticos nacionales e internacionales, al personal designado para representar la institución 

en misiones especiales, conferencias, talleres y reuniones. 

 

Asignación de vehículos y choferes a los funcionarios de alto nivel. 
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RÉGIMEN ÉTICO Y DISCIPLINARIO 

DEBERES  

Son deberes de los colaboradores del Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo de 
Desarrollo Limpio los siguientes: 

• Cumplir y hacer cumplir la Constitución de la República, las leyes, los reglamentos, manuales, 
instructivos, y otras disposiciones emanadas de autoridades competentes;  

• Prestar el servicio personalmente con dedicación, eficiencia, eficacia, honestidad e 
imparcialidad en las funciones que se le encomienden de acuerdo con su jerarquía y cargo;  

• Cumplir la jornada de trabajo, dedicando la totalidad del tiempo al desempeño íntegro y 
honesto de sus funciones;  

• Obedecer toda orden de su superior jerárquico que tenga por objeto la realización de servicio 
acorde con las funciones propias y complementarias del colaborador público; 

• Actuar imparcialmente en el desempeño de sus tareas dando trato y servicio por igual a quien 
la ley señale, sin discriminaciones político partidista, de género, religiosas, étnicas o de otro 
tipo, absteniéndose de intervenir en aquellos casos que puedan dar origen a interpretaciones 
de parcialidad, así como con otros criterios que sean incompatibles con los derechos 
humanos;  

• Responder del ejercicio de la autoridad que les haya sido otorgada y de la ejecución de las 
órdenes que impartan y por la que corresponde a sus subordinados; 

• Dar un tratamiento cortés y considerado a sus superiores, compañeros de labores y 
subordinados, y compartir sus tareas con espíritu de solidaridad y unidad de propósito; 

• Observar permanentemente en sus relaciones con el público toda la consideración y cortesía 
debidas a la dignidad de éste;  

• Guardar la reserva y confidencialidad que requieren los asuntos relacionados con su trabajo, 
y especialmente los concernientes al Estado, debido a su naturaleza o en virtud de 
instrucciones especiales, aún después de haber cesado en el cargo;  

• Denunciar ante cualquier superior jerárquico los hechos ilícitos y delictivos de los que tuvieran 
conocimiento;  

• Hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes los hechos que puedan 
perjudicar al Estado, a la sociedad y al órgano o entidad en donde laboran;  

• Desarrollar las iniciativas que sean útiles para el mejoramiento del servicio;  

• Vigilar y salvaguardar los intereses, valores, bienes, equipos y materiales del Estado, 
principalmente los que pertenezcan a su área de trabajo o estén bajo su responsabilidad;  

• Responder por el oportuno y debido manejo de los documentos, expedientes y útiles 
confiados a su guarda o administración, procurar con esmero su conservación y rendir debida 
y oportuna cuenta de su utilización, tramitación y cuidado; 
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PROHIBICIONES  

A los servidores públicos les está prohibido incurrir en los actos descritos a continuación y que la 
presente ley califica como faltas disciplinarias, independientemente de que constituyan infracciones 
penales, civiles o administrativas consagradas y sancionadas en otras leyes vigentes:  

• Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por medio de persona interpuesta, gratificaciones, 
dádivas, obsequios, comisiones o recompensas, como pago por actos inherentes a sus cargos;  

• Solicitar, aceptar o recibir ventajas o beneficios en dinero o en especie, por facilitar a terceros la 
adquisición de bienes y servicios del Estado, o facilitar a éstos la venta de estos; 

• Prestar, a título particular y en forma remunerada, servicios de asesoría o de asistencia al Estado, 
relacionados con las funciones propias de sus cargos;  

• Recibir más de una remuneración con cargo al erario excepto que estuviera expresamente 
prevista en las leyes o reglamentos;  

• Aceptar designación para desempeñar en forma simultánea más de un cargo del Estado, salvo 
cuando se trate de labores docentes, culturales, de investigación y las de carácter honorífico, no 
afectadas por incompatibilidad legal, y con la debida reposición horaria cuando hubiera 
superposición de este tipo. La aceptación de un segundo cargo público incompatible con el que 
se esté ejerciendo, supone la renuncia automática del primero sin desmedro de la responsabilidad 
que corresponda; 

• Obtener préstamos y contraer obligaciones con personas naturales o jurídicas con las cuales se 
tengan relaciones oficiales debido a los cargos públicos que desempeñan; 

• Intervenir, directa o indirectamente, en la suscripción de contratos con el Estado a través de la 
institución donde labora y en la obtención de concesiones o beneficios que impliquen privilegio 
oficial en su favor, salvo en los casos en que por mandato de la ley los deban suscribir;  

• Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas o sustancias 
estupefacientes;  

• Participar en actividades oficiales en las que se traten temas sobre los cuales el colaborador 
público tenga intereses particulares económicos, patrimoniales o de índole política que en algún 
modo planteen conflictos de intereses;  

• Valerse de sus influencias jerárquicas para acosar sexualmente a servidores públicos en el 
Estado, o valerse del cargo para hacerlo sobre ciudadanos que sean usuarios o beneficiarios de 
servicios del órgano o entidad a la que pertenezca el colaborador público;  

• Requisar, sustraer o copiar informaciones de manejo exclusivo propio o de otros compañeros de 
trabajo, sin la expresa autorización de éstos o de su superior inmediato, todo esto sin desmedro 
de lo establecido en legislaciones vigentes; 

• Representar o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales contra la 
administración pública, excepto en casos de defensa de intereses personales del colaborador 
público, de su cónyuge y de sus parientes consanguíneos o afines en primer grado;  

• Servir intereses de partidos en el ejercicio de sus funciones, y, en consecuencia, organizar o dirigir 
demostraciones, pronunciar discursos partidistas, distribuir propaganda de carácter político, o 
solicitar fondos para los mismos fines, así como utilizar con este objetivo los bienes y fondos de 
la institución; 

• Requerir, inducir u obligar a sus subalternos a participar en actividades políticas o partidistas, sea 
en su provecho o en provecho de terceros; 
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SANCIONES  

El régimen Ético y Disciplinario del Consejo busca contribuir a que los funcionarios y servidores 
públicos cumplan honestamente con sus deberes y responsabilidades a fin de alcanzar la mayor 
eficiencia del colaborador. Aquel colaborador que cometa violaciones a las prohibiciones establecidas 
en la ley, en manual de inducción y demás códigos del colaborador, podrán ser aplicables de las 
sanciones establecidas en la Ley No. 41-08. Según lo establece el Art. No 81 y siguiente de la ley No. 
41-08 de Función Pública y su reglamento de aplicación NO.523-09, tenemos tres tipos de sanciones: 

Falta de Primer Grado (Amonestación Escrita).  

Falta de Segundo Grado (Suspensión de Funciones por 90 Días). 

Falta de Tercer Grado (Destitución del Cargo). 

Son consideradas faltas de primer grado y dan lugar a una amonestación escrita las siguientes: 

1. Descuidar el rendimiento y calidad en el trabajo 
2. Llegar tarde de manera reiterada 
3. Suspender las labores sin autorización previa 
4. Deja de asistir por un día sin aprobación previa 
5. Usar lenguaje soez, vulgar, lascivo u ofensivos 
6. Usar vestimentas inadecuadas  

Son consideradas faltas de segundo grado y dan lugar a una suspensión de funciones hasta por 90 
días las siguientes:  

1. Reincidir en las faltas de primer grado 
2. Dejar de evaluar y calificar el desempeño anual dentro de los plazos establecidos 
3. Tratar reiteradamente de forma irrespetuosa, agresiva u ofensiva a un compañero de trabajo, 

subalterno, superior jerárquico o al público. 
4. Descuidar reiteradamente el manejo de documentos y expedientes. 
5. Establecer contribuciones forzosas en beneficio propio o de terceros valiéndose de su cargo. 
6. Difundir, circular, retirar o reproducir de los archivos de la oficina documentos confidenciales. 
7. Utilizar los vehículos y equipos o bienes propiedad del estado sin autorización del funcionario. 
8. Realizar actividades partidistas en el trabajo, así como recibir o solicitar dinero con fines políticos. 
9. Promover o participar en huelgas ilegales. 
10. Incurrir en otros hechos y omisiones reputadas como similares a las anteriores. 

Son consideradas faltas de tercer grado y dan lugar a la destitución del cargo las siguientes: 

1. Manejar fraudulentamente fondos o bienes del estado 
2. Realizar, encubrir o permitir actos que atenten gravemente contra los intereses del estado 
3. Dejar de asistir durante tres días sin permiso 
4. Solicitar o aceptar comisiones, dadivas, gratificaciones o dinero por la prestación de servicios. 
5. Expedir certificaciones que no corresponda con la verdad 
6. Acosar sexualmente a un servidor publico 
7. Auspiciar o celebrar reuniones que conlleven a la interrupción de las labores de la institución 
8. Presentarse en estado de embriaguez o bajo influencias de sustancias narcóticas  
9. Reincidir en falta de segundo grado 
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ACUSE DE RECIBO DEL MANUAL DE INDUCCIÓN 

 

A: TODOS LOS COLABORADORES Y COLABORADORAS DEL CONSEJO NACIONAL PARA EL 
CAMBIO CLIMÁTICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO.  

 

DE: LA DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 

Se requiere que los colaboradores firmen el presente acuse de recibo, favor llenar inmediatamente y 
entregar a la División de Recursos Humanos. Los niveles de supervisión son los responsables de 
asegurar que cada uno de sus colaboradores tomen la charla de inducción y llenen debidamente este 
formulario de reconocimiento, y que el mismo sea remitido al departamento de Recursos Humanos 
para el archivo en el expediente del empleado (a).  

 

ADMITO Y RECONOZCO: 

 • Haber recibido un ejemplar legible y digital del MANUAL DE INDUCCIÓN DEL CONSEJO 
NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMÁTICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO.  

• Entender perfectamente la responsabilidad derivadas de mi relación de trabajo con la institución, de 
estar familiarizado y de regirme atendiendo a los estándares de conductas contenidos en la Ley de 
Función Pública No.41-08, en su Reglamento de Aplicación No.523-09 y en este Manual de Inducción. 

 • Estar consciente de que cualquier violación a las disposiciones contenidas, podrá tener como 
resultados sanciones disciplinarias. 

 • Que es mi deber conservar una copia de este Manual para fines de consulta y referencia. 

 

 

 

 

Nombre completo:  

Número de cédula:  

Puesto:  

Área:  

Fecha:  
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Elaborado por: 

 

 

_______________________________________ 

Marlin Espinosa Almánzar 

División de Recursos Humanos 

 

 

 

Aprobado por: 

 

 

_______________________________________ 

Dr. Max Puig 

Vicepresidente Ejecutivo 

Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo de Desarrollo Limpio 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS SUB-CRITERIO 

4.2.2 

 

Animar activamente a los 

ciudadanos/clientes a que se organicen 

y expresen sus necesidades y requisitos 

y apoyar a las alianzas con ciudadanos, 

agrupaciones ciudadanas y 

organizaciones de la sociedad civil. 



Disponibilidad de Funcionalidad de Comentarios
Sección Servicios del Portal Web













Disponibilidad de Foro web para consultas de los ciudadanos



 

EVIDENCIAS SUB-CRITERIO 

4.2.3 

 

Incentivar la involucración de los 

ciudadanos/clientes y sus 

representantes en las consultas y su 

participación activa en el proceso de 

toma de decisiones dentro de la 

organización (co-diseño y co-decisión), 

por ejemplo, vía grupos de consulta, 

encuestas, sondeos de opinión y 

grupos de calidad. 



Disponibilidad de Foro web para consultas de los ciudadanos



 

EVIDENCIAS SUB-CRITERIO 

4.2.6 

 

Definir y acordar la forma de 

desarrollar el papel de los 

ciudadanos/clientes como 

coproductores de servicios (por 

ejemplo, en el contexto de la gestión 

de residuos) y co-evaluadores (por 

ejemplo, a través de mediciones 

sistemáticas de su satisfacción). 



Disponibilidad de Funcionalidad de Comentarios
Sección Servicios del Portal Web













 

EVIDENCIAS SUB-CRITERIO 

4.2.8 

 

Asegurarse de que se dispone de 

información actualizada sobre cómo 

evoluciona el comportamiento 

individual y social de los ciudadanos 

clientes, para evitar instalarse en 

procesos de consulta obsoletos o 

productos y servicios no necesarios 



 

 

SEGUNDA CONFERENCIA SEMANA DE LA GEOGRAFÍA 2021  

Tema: Impacto del cambio climático en la geografía de mi país  

Expositora: Luz Alcántara CNCCMDL 

Invitado: Juan Luis Lozada.  UBICUA  

Moderado por: Rosario Vásquez 

Febrero 05, 2021 

 

Programa 

 

▪ 10:00 - 10:05             Palabras de bienvenida.  Rosario Vásquez   

▪ 10:05 - 10:10              Introducción y presentación de Plan LEA.  Rosario Vásquez/Plan LEA 

Listín Diario      

▪ 101:10 - 10:25           Presentación Ubicua.  Juan Luis Lozada 

▪ 10:25 - 11:10            Conferencia: Impacto del cambio climático en la geografía de mi país.  

Luz Alcántara.  CNCCMDL 

▪ 11:10 - 11:15           Invitación a  próximas actividades.   

▪ 11:15 - 11:00         Clausura y agradecimiento.  Rosario Vásquez/Plan LEA Listín Diario 

 



XXVIII Semana de la Geografía 2021 

 Tema:  “La aventura de recorrer la geografía de mi País” 

La Semana de la Geografía, actividad educativa que busca concientizar y 

educar a todos los dominicanos en el uso racional y conservación de nuestros 

recursos naturales, surge en nuestro país en el año 1993 por iniciativa del 

Listín Diario, a través de  su programa Prensa Escuela Plan LEA, que junto a la 

Alianza Geográfica Dominicana responden a un llamado de la National 

Geographic Society, para sumarse a cientos de periódicos de América para 

promover el estudio de la geografía y de los recursos naturales. Este proyecto 

educativo anual es avalado por la National Geographic Society y desde sus 

inicios por el Ministerio de Educación de la República Dominicana.   

Como programa prensa escuela promovemos  la geografía como ciencia que 

estudia los lugares y las relaciones entre las personas y sus entornos.  Este 

proyecto educativo anual es avalado por la National Geographic Society y por 

el Ministerio de Educación de la República Dominicana.   

La edición número veintiocho con el tema “La aventura de recorrer la 

geografía de mi País”  tiene como objetivo principal de aprendizaje crear 

conciencia sobre todas las riquezas que componen la República Dominicana y 

mover a la acción en los cambios positivos que se pueden hacer desde la 

escuela, el hogar  y la comunidad en favor del cuidado y protección del medio 

ambiente.  Será celebrada del 08 al 12 de marzo 2021. 

Área curricular: Todas las áreas curriculares.  

Niveles educativos para trabajar en las aulas: A partir del 

segundo ciclo de primaria (4to curso)  

 

 

 



Competencias específicas 

-Reflexionar sobre el impacto de las acciones humanas en el medio 

ambiente y de cómo estas se convierten en amenazas para la salud de 

las generaciones presentes y futuras.  

-Aprender cómo los gases de efecto invernadero, el smog y los 

contaminantes tóxicos afectan el cambio climático y la salud humana. 

-Comprender el concepto de calidad del aire y cómo afecta la salud. 

-Explicar el vínculo entre la salud humana y del ecosistema y la 

contaminación del aire. 

-Utilizar sus nuevos conocimientos sobre la ecología marina y los 

impactos humanos en el océano para crear y proponer un plan de 

gestión para un Área Marina Protegida. 

-Descubrir las acciones que pueden tomar para reducir la 

contaminación por gases de efecto invernadero. 

Actitudes y valores curriculares 

-Interés por preservar los recursos naturales.  

-Se interesa por preservar los bienes públicos del país y su comunidad. 

 -Valoración de los recursos económicos sociales y comunitarios.  

-Integración en actividades de preservación de su entorno.  

-Se interesa por cuidar su entorno de contaminación ambiental, visual 

y acústica.  

-Toma conciencia de la importancia de preservar los recursos 

económicos y naturales del país. 



En este proyecto  se involucran los docentes, estudiantes,  expertos en 

el tema, y los miembros de las asociaciones de padres,  madres y 

amigos de la escuela y también a la ciudadanía en general. 
 

Este proyecto anual de concientización geográfica alienta a los estudiantes, 

docentes, familias y ciudadanos a pensar y aprender sobre la importancia del 

lugar y cómo nosotros lo afectamos y este a su vez nos afecta.  Cada año, más 

de doscientas mil personas participan en la Semana de la Geografía.  

El tema a desarrollar “La aventura de recorrer la geografía de mi país”,  

tiene un enfoque de empatía con esos valores que nos llevan a sentir y a 

valorar lo hermosa que es nuestra República Dominicana; es una gran 

oportunidad para expandir el conocimiento y compartirlo con otros dentro 

de la comunidad y el mundo.  

Se vincula con cinco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Objetivo 3: 

Salud y Bienestar, Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles, Objetivo 

13: Acción por el clima, Objetivo 14: Vida Submarina y Objetivo 15: Vida de 

ecosistemas terrestres.   

La Semana de Concienciación sobre la Geografía tiene cinco componentes 

interconectados 

Cada año, diseñamos actividades relacionadas con los  temas que contienen 

los cuadernillos.  Hay actividades que pueden realizarse de manera 

individual, en las clases virtuales y o presenciales, en familias y también en 

grupos comunitarios. 

-Talleres de capacitación y entrenamiento  

Dirigido a los técnicos y docentes de las áreas de Naturales y de Sociales de 

las dieciocho regionales del Minerd, profesores de colegios privados y a  

estudiantes.     

-Material educativo coleccionable 



Temas cuadernillos 

Tema No. 1. Geografía: Diversidad e importancia de los Ecosistemas 

Terrestres de mi país.  Autora: Yvonne Arias. Directora ejecutiva Grupo 

Jaragua. 

-Tema 2: Geografía: La aventura del turismo, gastronomía, senderismo, salud, 

deporte extremo,  playas, montañas.  Autor: Bolívar Troncoso.  Director del 

Instituto Geográfico Nacional José Joaquín Hungría Morell y Presidente de la 

Sección Nacional de Dominicana del Instituto Panamericano de Geografía e 

Historia (IPGH)  

No. 3: El mapa turístico  de mi región, provincia y comunidad.  Características 

políticas, físicas y culturales.  Autora: Wanda Lisselote Binet, Directora de 

Cartografía del Instituto Geográfico Nacional José Joaquín Hungría.  

No. 4.  Rol de los océanos y mares en la geografía de mi país.  Autor:   

Autoridad Nacional de Asuntos Marítimos, Anamar. Por confirmar 

No. 5. Conozco el impacto del cambio climático en la geografía de mi país.  

Autor.  Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo de 

Desarrollo Limpio.  CNCMDL.   

-Concurso de fotografía Semana de la Geografía XXVIII  

El tema, “La aventura de recorrer la geografía de mi República Dominicana” 

invita a los participantes a ver nuestro país desde una lente geográfica, 

descubriendo cosas nuevas sobre los lugares donde viven. Un llamado a la 

atención para visibilizar la riqueza de su región, ciudad y comunidad, también 

podrán contar historias sobre temas ambientales que estén afectando su 

comunidad.    

-IX Feria SDG 2021 (modalidad virtual).   

Se promoverá que en toda la geografía nacional, estudiantes, docentes, 

familias y comunidades realicen eventos enfocados en dar a conocer “su 



marca país” Una gran oportunidad para que las personas vean y se 

reconozcan en la riqueza de nuestro país, mientras se divierten y aprenden. 

-Difusión en los medios 

La Semana de Concientización sobre el cuidado y protección del 

medioambiente es una oportunidad para presentar los contenidos a través 

del Listín Diario impreso y digital, plataforma planlea.com.do, canal de 

youtube listindiario.com  y en las redes sociales Facebook, Instagram y 

twitter.   

Estrategias de incursión en este contexto (educación a distancia)  

 -Planificación  de actividades sincrónicas y asincrónicas para facilitar la 

participación de los docentes, familias, estudiantes y comunidades.   

-Publicación de los temas en el periódico impreso, en las plataformas 

planlea.com.do, listindiario.com. 

-Edición material impreso y virtual (cuadernillos). 

-Transmisión en vivo por nuestro canal de Youtube y las redes sociales 

Instagram, Facebook y Twitter de las conferencias, talleres y charlas. 

-Gran Feria Semana de la Geografía 2021. (Modalidad presencial o virtual a 

definir) 

Recursos multimedia con los que contamos  

-Site planlea.com 

-Site listindiario.com 

-Redes sociales Facebook: Plan LEA/ Instagram: @plan.lea/ Twitter: planlea 

-Microsoft TEAMS 

-Whatsapp 

-Zoom,  Canal de Youtube 



 Cronograma Conferencias virtuales distribuidas por regionales 

1º Conferencia:    Diversidad terrestre de la República Dominicana 

FECHA DIRIGIDO A: LUGAR HORA FACILITADOR  No. 

Participantes  

 

Miércoles 

03  de fe-

brero 

Técnicos 

Regionales 

de las áreas 

de Naturales 

y de Sociales 

del Minerd 

Virtual  10:00A.M. Yvonne Arias, 

Grupo Jaragua  

50 

2º Conferencia:    Conozco el impacto del cambio climático en la geografía 

de mi país.   

FECHA DIRIGIDO A: LUGAR HORA FACILITADOR No. 

Participantes  

Viernes 5 

de 

febrero  

 Regional 01 

(Barahona),  

Regional 02 

(San Juan de 

la Maguana)   

Regional 03 

(Azua)  

Virtual 10:00A.M. Consejo Nacional 

para el Cambio 

Climático y 

Mecanismo de 

Desarrollo Limpio 

1000 

 

 

 

 



3º Conferencia:   Conozco el impacto del cambio climático en la geografía 

de mi país   

FECHA DIRIGIDO A: LUGAR HORA FACILITADOR No. 

Participantes  

Miércoles 

10  de 

febrero  

 Regional 04  

(San 

Cristóbal)  

Regional 05 

(San Pedro 

de Macorís) 

 Regional 

06  (La 

Vega)   

Virtual 10:00A.M. Consejo Nacional 

para el Cambio 

Climático y 

Mecanismo de 

Desarrollo Limpio 

1000 

4º Conferencia:    Geografía: La aventura del turismo, gastronomía, 

senderismo, salud, deporte extremo,  playas, montañas.   

FECHA DIRIGIDO A: LUGAR HORA FACILITADOR No. 

Participan

tes  

Viernes 12   

de febrero  

Regional 

07  (San 

Francisco),  

Regional 08 

(Santiago),  

Regional 09 

(Monte Cristi) 

 Virtual 10:00A.M. Bolívar Troncoso,  

Instituto 

Panamericano de 

Geografía e 

Historia IPGH 

1000 

5º Conferencia: Diversidad terrestre de la República Dominicana 



FECHA DIRIGIDO A: LUGAR HORA FACILITADOR No. Participantes  

Miércoles 

17 de 

febrero   

Regional 

10  (Sto. 

Domingo II),  

Regional 

11  (Pto. 

Plata), 

 Regional 12 

(Higüey)  

Virtual 10:00A.M. Yvonne Arias, 

Grupo 

Jaragua 

1000 

 

6 Conferencia:    Diversidad terrestre de la República Dominicana 

FECHA DIRIGIDO A: LUGAR HORA FACILITADOR No. 

Participantes  

Viernes 

19  de 

Febrero  

Regional 13 

(Montecristi),  

Regional 14 

(Nagua), 

 Regional  15 

(Sto. Domingo 

III)    

  

 

  Virtual 

10:00A.M. Yvonne Arias, 

Grupo 

Jaragua  

1000 

 

7º Conferencia:    Geografía: La aventura del turismo, gastronomía, 

senderismo, salud, deporte extremo,  playas, montañas.   

 



FECHA DIRIGIDO A: LUGAR HORA FACILITADOR No. 

Participantes  

Viernes 

26 de 

febrero  

Regional 16 

(Cotuí),  

Regional  17 

(Monte 

Plata)    

 Regional  18 

(Neyba)    

Virtual 10:00A.M. Bolívar 

Troncoso,  

Instituto 

Panamericano 

de Geografía 

e Historia 

IPGH 

1000 

 

 

 

 

  

      

 

 

     

 



Cambio Climático: sus impactos 
en la Geografía Nacional

10 de  febrero del 2021

www.cambioclimatico.gob.do

Daniela V. Sifontes G.
Analista Adaptación 



 Cambio Climático: Causas, Efectos e Impactos

 Escenarios Climáticos para República Dominicana

 Posibles Impactos a la Geografía Nacional 

 ¿Qué podemos hacer?

 La República Dominicana  como parte de la CMNUCC y sus 
instrumentos

 Conclusiones

Contenido



Decreto 601-08 que crea:

El Consejo Nacional para el Cambio Climático y el Mecanismo de Desarrollo 

Limpio (CNCCMDL)

Fecha: 20 de Septiembre, 2008
Instancia de coordinación de
políticas públicas y de aunar
esfuerzos en mitigación de las
causas y adaptación a los efectos
del cambio climático.

Integrado por ministerios, instituciones públicas, 
privadas y ONGs. El Consejo es un coordinador 
inter-agencias

Academia

Ministerio de 
Hacienda

ONGs y 
Sector 
Privado 

CNCCMDL

Ministerio de 
Medio 

Ambiente y 
Recursos 
Naturales

Ministerio de 
Economía, 

Planificación 
y Desarrollo 

(MEPyD)

Ministerio de 
Relaciones 
Exteriores

MESCyT

Gobernador 
del Banco 

Central de la 
República 

Dominicana

Superintenden
--cia de 

Electricidad 

Lo preside el
Presidente de la República Dominicana

Ministerio de  
Educación

Ministerio de 
energía y 

Minas

Ministerio de 
Salud Pública 
y Asistencia 

Social

Ministerio de 
Turismo

Ministerio de 
Industria y 
Comercio 

(MIC)

Ministerio de 
Agricultura

Ministerio de 
Energía y 

Minas (MEM)

Comisión 
Nacional de 

Energía (CNE)



Cambio 

climático 

Calentamiento 

Global? ?

?

Efecto 

Invernadero



LDTV - 20105

El Sol calienta la Tierra, irradiando 
energía en forma de luz.

El Efecto Invernadero 



Un tercio de la energía irradiada 
desde el Sol es reflejada al espacio. 

La restante la toma la Tierra, que la 
refleja en forma de calor.

CO2

N2O

CH4



La mayor parte de esta radiación es absorbida por los 
océanos , la tierra y  la atmósfera, incluyendo las 
nubes, calentando la superficie de la tierra.  

ESTE ES EL LLAMADO EFECTO INVERNADERO

CO2

N2O

CH4
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Cuando aumenta la concentración de los gases capaces 
de absorber calor (GEI), la atmósfera retiene más calor.

El resultado es el aumento de la temperatura promedio 
del mundo. 

ESTO ES EL LLAMADO 
CALENTAMIENTO GLOBAL



“…un cambio de clima atribuido directa o indirectamente a la actividad humana que altera la 
composición de la atmósfera mundial y que se suma a la variabilidad natural del clima 

observada durante períodos comparables.”

(Naciones Unidas, 1992).

¿QUÉ ES EL CAMBIO CLIMÁTICO?

Incremento de 
gases de efecto 

invernadero 
Cambios en el clima 

global

Altera la composición 
de la atmósfera global



La DeforestaciónQuema de combustibles fósiles para:

Agricultura y ganadería

Principales fuentes de los gases de efecto invernadero (GEI)

‘Generación de Electricidad y Transporte’ ResiduosENERGÍA



Fuentes de emisiones 
GEI en República 

Dominicana

RD emite alrededor de 3 

millones de toneladas de GEI 

anuales, según la TCNCC (2010)



1.5ºC

2ºC

Cambio de la Temperatura Global (1850-2016)

Al ritmo actual de emisiones, el mundo
alcanzará un calentamiento de 1.5 ° C
entre 2030 y 2052. Oct. 2018.



Cambios en la 
temperatura global

Cambios en
los océanos

Eventos extremos
Cambios en la 

precipitación global

Derretimiento de glaciares

EFECTOS DEL CAMBIO CLIMÁTICO

Enfermedades



Escenarios Climáticos para República 
Dominicana



Escenario Climático

o Los escenarios climáticos se construyen normalmente sobre
la base de escenarios de emisiones de GEI .

o Las proyecciones de emisiones basadas en diferentes
supuestos son ampliamente utilizadas para pronosticar los
cambios climáticos, la vulnerabilidad y los impactos
esperables en el futuro.



Escenarios Climáticos para República Dominicana

PNACC/TCN

❖ Las temperaturas mínimas aumentarán
de entre 1°C y hasta 3°C hacia 2050 y
alcanzarán valores entre 2°C y hasta 6°C
hacia el 2070, donde sólo la Provincia de
Independencia (Jimaní) podrá presentar
cambios negativos (temperaturas más
frías) de entre -1°C y -2°C durante el
periodo lluvioso.



Escenarios Climáticos para República Dominicana

PNACC/TCN

❖Hacia el 2070, los cambios aumentarán
más entre 2°C y hasta 6°C, siendo más
evidentes los cambios en las provincias
de Barahona, Monte Plata, La Romana,
Hato Mayor y San Juan, siendo este
último el más extremo.



Escenarios Climáticos para República Dominicana

PNACC/TCN

❖ Las temperaturas máximas tendrán un
incremento más marcado, generalizado y
podrán aumentar de entre 2°C y 3°C hacia
el 2050 y de 3°C a 5°C hacia el 2070. Existe
la excepción de las Provincias de Samaná e
Independencia que podrán mostrar cambios
pero con valores cercanos a su variabilidad
natural, la cual hoy en día muestra cambios
de entre 1°C y 3°C. Se destaca que serán las
provincia de Barahona, Monte Plata, Distrito
Nacional, Hato Mayor y San Juan donde
podrán ser más notorios estos cambios.



Escenarios Climáticos para República Dominicana

PNACC/TCN

La precipitación total anual

hacia el 2050 disminuirá un

15% al promediarla en todo

el territorio nacional, en

comparación con los

valores históricos de 1961-

1990.

o La temporada de sequía (diciembre-abril) podrá intensificarse aún más hacia el 2050 y 2070.



La precipitación total anual

se agravará hacia el 2070

con una disminución de un

17% al promediarla en todo

el territorio nacional, en

comparación con los

valores históricos de 1961-

1990.

Escenarios Climáticos para República Dominicana

PNACC/TCN



Cambio 

Climático y 

su impacto 

en la 

Geografía



La República Dominicana es uno de los países

del mundo más vulnerables al cambio

climático. De acuerdo al Global Climate Risk

Index 2016, el país se encuentra en el

undécimo lugar, mientras que Haití se

encuentra entre los tres países más

afectados del mundo.

Esto coloca a la isla como una de las más

afectadas a nivel global. El índice de riesgo

climático puede servir como una bandera

roja para la vulnerabilidad que puede

aumentar aún más a futuro, en las regiones

donde los eventos extremos serán más

frecuentes o más graves.



Contextualizando

 Asentamientos humanos 

(desplazados climáticos)

 Cuencas hidrográficas

 Aumento del nivel del mar

 Medios de vida

 Flora

 Fauna

 Salud



IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMÁTICO EN REPÚBLICA DOMINICANA 

Mayor frecuencia e intensidad de 
fenómenos naturales

Vulnerabilidad a inundaciones, deslizamientos 
de tierra, daños a infraestructura y medios de 

vida



IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMÁTICO EN REPÚBLICA DOMINICANA 

Blanqueamiento de corales

Pérdida de biodiversidad y pesquerías, inundaciones
costeras.



IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMÁTICO EN REPÚBLICA DOMINICANA 

Cambios en la distribución de vectores Proliferación de enfermedades



IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMÁTICO EN REPÚBLICA DOMINICANA 

Sequía Alteración de ecosistemas y pérdidas de medios de 
vida



Respuesta ante la situación:

Mitigación        y       Adaptación 



¿Qué podemos hacer?

•Mejorar el transporte público; fomentar el 

uso de vehiculos de bajas emisiones, el uso 

de biocombustibles, eficientizar el 

transporte colectivo;

•Promover la mejora de la eficiencia 

energética; sobre todo en el sector 

industrial introduciendo técnicas modernas y 

aumentar el uso de energías limpias;

•Eficientizar el sistema de suministro 

público de agua potable; a fin de evitar la 

pérdida de agua;

•Evitar con medidas adecuadas la 

contaminación de Ríos y Lagos;





Adaptación

• Actividades de reforestación y restauración de ecosistemas 

• Cambio en el uso del suelo que responda a un POT

• Reubicación de infraestructuras vulnerables

• Diseño de edificios sostenibles

• Prevención y mitigación de inundaciones

• Sistemas de alerta y respuestas temprana para una 

adecuada gestión de riesgos

• Adaptación basada en ecosistemas

• Planes de negocios sostenibles

• Participación ciudadana

• Educación y sensibilización sobre los efectos y consecuencias del CC.



Jornadas de reforestación Techos verdes

Educación y participación 
ciudadana

Prevención de riesgos





La República Dominicana  como parte de la CMNUCC y sus instrumentos

CMNUCC

• Firma el 12 de  Junio 
1992.

• Entra en vigor la 
CMNUCC 1994.

• Ratifica el 7 de 
octubre. 1998 (Res. 
No. 182-98).

• Entra en vigor el 5 
de enero 1999.

Protocolo de Kioto

•Ratifica el 12 de febrero 
2002.

•Entra en vigor el 16 de 
febrero 2005.

•Se adopta la Enmienda de 
Doha del Protocolo de 
Kioto en el 2012 (2013-
2020).

•Enmienda del Protocolo 
de Kioto ratificada y 
depositada en NU el 21 
de septiembre 2016. 

Acuerdo de París

•Firma el 22 de abril 
2016.

•Entró en vigor el 4 de 
noviembre  de 2016.

•Ratificado en Gaceta 
Oficial (GO) No. 122-17 
del Poder Ejecutivo, el 28 
de abril, 2017.

•Ratificado por NU el 21 
de octubre 2017  



NDC-RD 2015 

25 % al 2030 totalmente 

condicionado



NDC-RD 2020 

27 % al 2030 

parcialmente 

condicionado



Compromisos, políticas, instrumentos, planes y estrategias más relevantes

Constitución Política
2010 (Art. 194)

Estrategia Nacional de 
Desarrollo - 2030

Política Nacional de 
Cambio Climático

Plan DECCC = LEDS
Plan Estratégico para el 

Cambio Climático
Plan para la Promoción 

de Proyectos de MDL en RD
Inventario Nacional 

de GEI (INGEI) -2010/TCN

NDC-DR



Plan Nacional de Adaptación 
PNACC

Nivel de Con. y Perc. de
la Poblac. sobre CC

Estrategia Nacional sobre Cambio Climático 
UN CC: Learn

VCA en Agricultura
NASAP en Agricultura

Cambio Climático en el Aula

Evaluación de FI & FF  
M (Energía) & A (Agua & Turismo)

Compromisos, políticas, instrumentos, planes y estrategias más relevantes



❖El Cambio Climatico es una realidad, que tiene profundos 

impactos en el país en lo económico, social, ambiental.

❖La tendencia de las temperaturas sobre todo la alta es en 

aumento. 

❖Debemos aprender a vivir con los cambios (Adaptarnos).

❖Todos los países participan, en mayor o menor medida, 

en las emisiones. Las acciones tienen que ser comunes.

❖El impacto del Cambio Climatico es diferente entre 

mujeres, hombres y niños.

Conclusiones:



✓ Contar con políticas públicas enfocadas en enfrentar los efectos

adversos del cambio climático en los sectores productivos y en la

población.

✓ Contar con sistemas nacionales de investigación bien desarrollados y

niveles adecuados de inversión y capacidad en recursos humanos es el

prerrequisito para el logro del crecimiento de la productividad bajo en

emisiones y resiliente al cambio climático.

✓ El éxito en el logro de estos objetivos depende intrínsecamente de

recursos financieros para la I+D+I que sean estables y suficientes.

Finalmente, es importante…



¡Gracias por su Atención!

@CNCCMDL RD

Visítanos en nuestras redes sociales



 

EVIDENCIAS SUB-CRITERIO 

4.4.1 

 

Desarrollar sistemas para gestionar, almacenar, 
mantener y evaluar la información y el 
conocimiento de la organización de acuerdo con la 
estrategia y los objetivos operativos. 



Inicio Fin

1 Criterio No.1 Liderazgo

SUBCRITERIO 1.4.  Gestionar relaciones eficaces con las autoridades políticas y otros 

grupos de interés.                                                                                                         

(10) Desarrollar un concepto específico de marketing para productos y servicios, que se 

centre en los grupos de interés.

La institución no cuenta con una estrategia y campañas de Comunicación 

de Redes Sociales institucionales.

La institución ya cuenta con un Plan de 

Medios Sociales Institucionales, con un 

Plan de Gestión de Crisis para Medios 

Sociales Institucionales y con un calendario 

mensual de contenidos para redes sociales.

Contribuir a que el CNCCMDL,a través de 

sus medios sociales, continúe avanzando en 

sus objetivos de informar y orientar a la 

comunidad sobre las vulnerabilidades que 

tiene el país frente al cambio climático y las 

acciones implementadas y que se continuarán 

implementando para enfrentar sus efectos 

adversos, creando adaptación y resiliencia, y 

para mitigar las emisiones de gases de efecto 

invernadero. 

Se encuentra en 

implementación.
jun-20 jun-21

Se contrató una 

persona para la 

gestión de las redes 

sociales 

institucionales.

1- Plan de Medios 

Sociales.            2- 

Plan de Gestión 

de Crisis.    3- 

Calendario 

mensual de 

contenidos.

Division de Planificación y 

Desarrollo
100% División de Comunicación

2
Criterio N0. 2 Estrategia 

y Planificación

SUBCRITERIO 2.4. (1)Planificar, implantar y revisar  la innovación y el cambio. (2) 

Monitorizar de forma sistemática los indicadores internos para el cambio y de la demanda 

externa de innovación y cambio.

La institución no cuenta con una aplicación de los sistemas de información 

y la evaluación de necesidades de los ciudadanos

Crear sistema de medición de satisfacción

de los cuidadanos

Conocer la opinión de los ciudadanos

respecto a las necesidades que estos

presentan

Realización de encuestas y 

publicación de temas en el 

foro.

ene-21 dic-21

Microsoft Forms o 

Google Forms para 

recopilación de 

datos

Encuestas y 

resultados de 

tabulación

Division de Planificación y 

Desarrollo
100% OAI/TIC

3

SUBCRITERIO 3.1. Planificar, gestionar y mejorar los recursos humanos de acuerdo a la 

estrategia y planificación de forma transparente.                                    (5) Apoyar la 

cultura del desempeño (por ejemplo, implementando un esquema de remuneración / 

reconocimiento transparente, basado en resultados conseguidos de forma individual y en 

equipo).

No contamos con la evaluación de desempeño dentro de nuestra 

institución. 

Implementar la evaluación del desempeño

por competencias

Medir el rendimiento y el 

comportamiento del trabajador en su 

puesto de trabajo y de manera general 

en la organización y sobre esa base 

establecer el nivel de su contribución a 

los objetivos de la empresa.

Se encuentra en 

implementación.
Ene- 21 feb-21

Recursos humanos, 

y capacitación 

Resultados de las 

evaluaciones

Division de Planificación y 

Desarrollo
100%

División de Recursos 

Humanos

4

SUBCRITERIO 3.2. Identificar, desarrollar y aprovechar las capacidades de las personas 

en consonancia con los objetivos tanto individuales como de la organización.                                                                                                                                                            

(5) Liderar (guiar) y apoyar  a  los  nuevos  empleados  (por  ejemplo,  por  medio  del 

acompañamiento  individualizado  (coaching),  la  tutoría  o  la  asignación  de  un mentor).

No se cuenta con un manual de Inducción institucional. Diseñar un manual de inducción

Orientar a los servidores,, integrarlo mejor a

la estructura organizativa, conocer la misión,

visión y valores, así; como sus deberes y

derechos que les servirán de guía en el

desarrollo de sus funciones.

Se encuentra en 

elaboración.
oct-20 Dic-20

Aprobación de la 

MAE

Socialización del 

manual de 

inducción

Division de Planificación y 

Desarrollo
100%

División de Recursos 

Humanos

5

SUBCRITERIO 4.2. Desarrollar y establecer alianzas con los ciudadanos /clientes.  (2) 

Animar activamente a los ciudadanos/clientes a Que se organicen y expresen sus 

necesidades y requisitos y apoyar a las alianzas con ciudadanos, agrupaciones ciudadanas y 

organizaciones de la sociedad civil.

La institución no cuenta con una aplicación de los sistemas de información 

y la evaluación de necesidades de los ciudadanos. 

Crear sistema de medición de satisfacción

de los cuidadanos

Conocer la opinión de los ciudadanos

respecto a las necesidades que estos

presentan

Realización de encuestas y 

publicación de temas en el 

foro.

ene-21 dic-21

Microsoft Forms o 

Google Forms para 

recopilación de 

datos

Encuestas y 

resultados de 

tabulación

Division de Planificación y 

Desarrollo
100% OAI/TIC

6

SUBCRITERIO 4.2. Desarrollar y establecer alianzas con los ciudadanos /clientes. (3) 

Incentivar la involucración de los ciudadanos/clientes y sus representantes en las consultas 

y su participación activa en el proceso de toma de decisiones dentro de la organización (co-

diseño y co-decisión), por ejemplo, vía grupos de consulta, encuestas, sondeos de opinión y 

grupos de calidad.

La institución  no cuenta con herramientas o mecanismos que le permitan 

medir este indicador.

Activar el foro de discusión para la

interacción con los ciudadanos

Tener un canal directo e interactivo con el

ciudadano/cliente para conocer su parecer,

inquietudes y/o aportes

Actualización y seguimiento 

para la continuidad del foro.
oct-20 oct-21

Recursos humanos, 

internet y 

computadora

ITIG
Division de Planificación y 

Desarrollo
100% OAI/TIC

Criterio N0. 3 Personas

Criterio No.4 Alianzas y 

Recursos

    PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL CAF 2020-2021

No.
Criterios No.

Subcriterio No. Área de Mejora Acción de Mejora Objetivo Tareas

Tiempo Recursos 

Necesarios
Indicador

Responsable de 

Seguimiento
% de Avances Responsables



7

SUBCRITERIO 4.2. Desarrollar y establecer alianzas con los ciudadanos /clientes.  (6) 

Definir y acordara la forma de desarrollar el papel de los ciudadanos/clientes como 

coproductores de servicios (por ejemplo, en el contexto de la gestión de residuos) y co-

evaluadores (por ejemplo, a través de mediciones sistemáticas de su satisfacción).

La institución no cuenta con un sistema o herramienta de medición para 

este indicador.

Crear sistema de medición de satisfacción

de los cuidadanos

Conocer la opinión de los ciudadanos

respecto a las necesidades que estos

presentan

Definir formato de 

formulario a utilizar
oct-20 oct-21

Microsoft Forms o 

Google Forms para 

recopilación de 

datos y/o Hosting 

de la OPTIC

Formulario y 

Tabulación 

Division de Planificación y 

Desarrollo
100% OAI / Direccion Tecnica.

8

SUBCRITERIO 4.2. Desarrollar y establecer alianzas con los ciudadanos /clientes. (7) 

Desarrollar una gestión eficaz de las expectativas, explicando a los clientes los servicios 

disponibles, incluyendo indicadores de calidad, a través, por ejemplo, de las Cartas de 

Servicio.

La institución no cuenta con un  sistema de gestión que le permita dar 

respuesta a este indicador.

Crear documento que permita medir los 

indicadores de calidad y/o que funcione 

como carta de servisios 

Medir el desempeño de los servicios en

cuanto a calidad que ofrece el Consejo.

Seguimiento con los 

procesos para definir 

estándares de calidad en la 

prestación de servicios y 

medios utilizados para 

medir la misma

nov-20 nov-21 Recursos humanos
Carta 

compromiso 

Division de Planificación y 

Desarrollo
OAI

9

SUBCRITERIO 4.2. Desarrollar y establecer alianzas con los ciudadanos /clientes.                                                                                                                                                                     

(8) Asegurarse de que se dispone de información actualizada sobre cómo evoluciona el 

comportamiento individual y social de los ciudadanos clientes, para evitar instalarse en 

procesos de consulta obsoletos o productos y servicios ya no necesarios.

La institución no cuenta con un mecanismo que le permita incluir esta 

información medible y verificable en la base de datos que prevé el sistema 

de información de la institución.

Crear sistema de medición actualizado de

participación para conocer necesidades de

los ciudadanos

Medir impacto en el clima social a travez de

implementación e iniciativas del Consejo

Incluir encuestas fisicas o 

digitales con alcance a los 

participante/ciudadanos que 

funjan como entes 

vinculantes para conocer 

apreciación sobre las 

iniciativas llevada a cabo.

nov-20 nov-21 Microsof Project
Formulario y 

Tabulación 

Division de Planificación y 

Desarrollo
100% OAI/TIC

Levantamiento de 

evaluacion de la oferta 

exixtenta para Sistema de 

Gestion  (Consultar con el 

MAP)

Documentos 

relacionados a las 

ofertas por el 

organo rector

Porcentaje de 

Ejecucion 

Propuesta a la VPE para 

implementar el sistema de 

Gestion de a Calidad 

Aprobación de la 

VPE para 

implementar el 

sistema de Gestion 

de Calidad

Aprobación de 

propuesta

Desarrollar el grupo de 

indicadores para el 

seguimiento del sistema

N/A
Porcentaje de 

Ejecucion 

11

SUBCRITERIO 4.4. Gestionar la información y el conocimiento.                                      

(2) Garantizar que la información disponible externamente sea recogida, procesada,  usada 

eficazmente y almacenada.

No se cuenta con un sistema de información robusto que permita el 

monitoreo y seguimiento continuo de las informaciones. 

Recolectar los documentos pertinentes en 

un recurso de red accesible a todos los 

empleados que necesiten acceso.

Garantizar la disponibilidad de información 

relevante para las actividades del 

CNCCMDL

Implementar nube privada 

basada en herramientas 

como ownCloud para el 

almacenamiento 

centralizado de documentos 

previamente identificados 

por las áreas sustantivas.

ene-21 ene-21

Espacio en el 

servidor adquirido 

por ICAT para el 

proyecto de la 

herramienta MRV.

Disponibilidad del 

servicio 

internamente

Division de Planificación y 

Desarrollo
100% OAI/TIC

Criterio No.4 Alianzas y 

Recursos

ene-21 jul-21
Division de Planificación y 

Desarrollo

División de Planificación y 

Desarrollo 
10

SUBCRITERIO 4.4. Gestionar la información y el conocimiento.                                                                       

(1) Desarrollar  sistemas  para   gestionar,  almacenar,   mantener   y   evaluar  la 

información y el conocimiento de la organización de acuerdo con la estrategia y los 

objetivos operativos.

La institución no cuenta con un plan de mejora institucional para el 

fortalecimiento de la Gestión de la Calidad Institucional.

Establecer el sistema de Gestion de la 

Calidad Institucional

Establecer un sistema para la medicion 

Gestion de la Calidad dentro de la institucion
100%



12

Criterio No.6 Rsulatdos 

en los Ciudadanos 

Clientes

SUBCRITERIO 6.2. Mediciones de resultados. Resultados en relación con la 

transparencia de la prestación de servicios y productos.                                                             

(5) Alcance de los esfuerzos para mejorar la disponibilidad, precisión y transparencia de la 

información.

Al momento estamos fortaleciendo nuestro servicio web, instalando 

plantillas más amigables para el posible usuario y/o ciudadano.

Generar reporte control con la

estadisticas de disponibilidad de la página

web del Consejo

Proveer información 

Actualizar al menos una vez 

al mes los recursos colgados 

al portal de transparencia 

en base a los líneamientos 

dictados por DIGEIG en 

cuanto a información y 

OPTIC en cuanto a 

formatos web.

ene-21 mar-21

Mantener acuerdo

con OPTIC para la

prestación de

plataforma web.

Indicadores SAIP 

e iTICge

Division de Planificación y 

Desarrollo
100% OAI/TIC

Establecer un sistema para 

la medicion Gestion de la 

Calidad dentro de la 

institucion

Documentos 

requeridos para la 

postulación

Completar requerimientos 

para  la postulacion al 

Premio de la Calidad 2021

Aprobación 

Definir un metodo para 

recopilar datos 

Internet y 

Computadora

Los datos 

recopilados 

Identificar las organizaciones 

que posean buenas  

prácticas y que esten acorde  

con la naturaleza de la 

institucion. Analizar si la 

comparacion sera efectiva.

Aprobación 
Porcentaje de 

Ejecucion 

División de Planificación y 

Desarrollo 

mar-21 sep-21
Division de Planificación y 

Desarrollo

División de Planificación y 

Desarrollo 

mar-21 sep-21
Division de Planificación y 

Desarrollo
100%

La postulacion al 

Premio de la 

Calidad 2021

Fortalecimiento de la cultura de calidad 

instiucional.

Realizar un benchmarking (analisis 

comparativo) que permita conocer  el nivel 

de eficiencia que posee la instuticion .

13
Criterio No.7 Resultados 

en las Personas

SUBCRITERIO 7.1. Mediciones de la percepción. Resultados relacionados con la 

percepción de la dirección y con los sistemas de gestión.                               (5) El 

enfoque de la organización para los cambios y la innovación.

Fortalecer la cultura de calidad a lo interno de la organización e iniciar el 

proceso de elaboración de la documentación relativa a nuestra 

postulación para el premio de la calidad 2021.

Preparar postulacion  al Premio de la 

Calidad 2021

14
Criterio No.9 Resultados 

Claves de Rendimiento

SUBCRITERIO 9.2. Resultados internos: nivel de eficiencia.                                                                                                                                        

(4) Resultados de benchmarking (análisis comparativo).

La institución no cuenta con las herramientas o mecanismos que le 

permitan la realización de un análisis comparativo.

Establecer  herramientes o mecanismos 

que nos permitan la realización de un 

analisis comparativo 



 

EVIDENCIAS SUB-CRITERIO 

4.4.2 
 
Garantizar que la información disponible 
externamente sea recogida, procesada, usada 
eficazmente y almacenada. 
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Conseco NTacional 
para el Cambio Climático

P R O V E E D O R

FA C TU R A

FECHA

Constancia de Recepción
FL BETANCES & ASOCIADOS SRL

B1500000290

19/10/2021

Hemos recibido los artículos detallados a continuación:

ITEM j l  CANTIDAD DESCRIPCION _ l

1 65 M icrosoft 365 apps fo r business

X -
2 1 Visio Plan 2

3 1 Adobe indesign fo r Teams

RECIBIDO POR:

Fecha:



 



 

EVIDENCIAS SUB-CRITERIO 

6.2.5 
 
Alcance de los esfuerzos para mejorar la 
disponibilidad, precisión y transparencia -de la 
información. 



Calificación de servicios vía portal web

Información sobre Acciones Nacionalmente Apropiadas de Mitigación

Cartas de Aprobación Nacional para Proyectos del Mecanismo de Desarrollo Limpio

Registro en las Naciones Unidas de Acciones de Mitigación Nacionalmente Apropiadas (NAMAs)

Cartas de No Objeción para Proyectos del Mecanismo de Desarrollo Limpio

Charlas de Sensibilización Sobre Cambio Climático



Información sobre el Mecanismo de Desarrollo Limpio



 

EVIDENCIAS SUB-CRITERIO 

9.2.4 

Resultados de benchmarking  

(análisis comparativo) 



 

AGENDA DE REUNIONES CNCC   

Cód.: For-0002 

Fecha de Emisión: septiembre 2021 

 

 

 

Preparado por: Revisado por: Aprobado por: 

Nombre  Nombre 

Firma:  

Nombre 

Firma:  

Agenda  

Fecha  20 de Septiembre 2021 

Lugar Salón del Consejo  (CNCCMDL) 

Hora 10:00 -12:00 

Coordinación CNCCMDL (relaciones interinstitucionales) 

Convocados 
 
Miembros del comité consultivo 
 

Objetivo 
general 

Mantener la comunicación y las buenas relaciones con las instituciones que componen el comité, además de valorar las 
observaciones de cara a la participación en la COP-26 
 

 

Actividades a desarrollar 

Hora Tiempo Descripción 

10:00 5:00 min Registro de participantes  

10:05 20:00 min 

Apertura   
1-  Consolidación y fortalecimiento del Consejo: 
MAX PUIG, Vicepresidente ejecutivo  

 

10:25 50:00 min 
2- Participación en la COP-26, Informe del trabajo de cara a la participación y documentación 

técnica  
Sara González  

11:15 20:00 min 
3- Sistema de Transparencia (Atlas riesgo climático) 

Teodoro Jiménez + Sara González 

11:35 20:00 min 
4- Unidad científica  objetivos y funciones  

Denia Cid (virtual) 

11:55 10:00 min 
10 Acción Climática corporativa  
Alan Ramírez  

12:05 15:00 min 
Preguntas y comentarios 
 

 

Requerimientos para el encuentro 

Material 
gastable: 

Ninguno 

Equipos: Audiovisuales 

Material de 
apoyo: 

PPT 
 

Observaciones Generales 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

AGENDA DE REUNIONES CNCC   
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Fecha de Emisión: septiembre 2021 

 

 

 

Preparado por: Revisado por: Aprobado por: 

Nombre  Nombre 

Firma:  

Nombre 

Firma:  

 
Participantes del Consejo Nacional para el Cambio Climático y MDL 
 

- Max Puig, vicepresidente ejecutivo 
- Alan Ramirez, director técnico  
- Luz María Abreu, directora administrativa y financiera 
- Sara González, asesora de relaciones internacionales 
- Teodoro Jimenez, sistema de transparencia – atlas climático  
- Rodrigo Fincheira, asesor de relaciones interinstitucionales 
- Oscar Guedez, encargado de la división de comunicaciones y relaciones publicas  
- Maria Magdalena Garcia, encargada de la división de planificación y desarrollo 
- Denia Cid (virtual), departamento científico  
- Lisbeth Arias, asistente de la vicepresidencia ejecutiva 
- Juan Pablo de Mola, tecnología  

 
 
Participantes externos: 
 

- Maria Alicia Urbaneja, directora ejecutiva, ECORED 
- Katia Mejía, directora ejecutiva, F. Sur Futuro 
- Indira Isabel Lorenzo, directora ejecutiva, F. Tropigas 
- Elías Dinzey, gerente general, F. Popular 
- Julissa Báez, directora ejecutiva, ADOCEM 
- María Isabel Perez, presidenta ejecutiva, F. Reservas del País 
- Leidy Blanco García, coordinadora general, Participación Ciudadana 
- Alvin Rodriguez, presidente, RAUDO 

 

 

ANOTACIONES 

20 de septiembre de 2021 

 

Elías D., curso de inducción a negociaciones climáticas organizado por la Fundación Popular, su interés 

es que la delegación participe, tanto los que irían físico como quienes participen virtual. Habló sobre la 

clausura de la Mesas de Articulación Empresarial que se realizaría en octubre. 

Atlas: integra información y se autogestiona en el mapa, pretende conectar de diferentes fuentes la data 

que se restructura y que se publiquen reportes periódicamente desde el consejo 

Eladia G. ¿cómo pueden los integrantes del comité consultivo contribuir con el atlas? 

Elías D. Trabajar resiliencia impactada por aspectos meteorológicos. Brindar información que permita 

acción de prevención.  
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Para la división de ciencias bajo Denia: 

- Tomar de referencia atlas de riesgo de Chile 

- Cambios de temperatura a nivel mundial y cómo influye la ciencia 

- Patrones de sequias y ondas de calor 

 

Temas a dar seguimiento: 

- Funcionamiento del mercado nacional de carbono  

- Medición de transparencia: dirección país y hoja de ruta 

- Pendiente dar seguimiento al acuerdo con MINERD 

- Necesidad de ser proactivos para tener más beneficios 

- (F. Tropigas) Cámara británica, comité de sostenibilidad (interés en ser parte de este) 

- Dar seguimiento a Ley de Agua, y continuidad a demás leyes medioambientales  

- Medición huella de carbono  

- Carbono neutral al 2030 

- Hacer una presentación de carbono neutral con el CONEP a los integrantes del comité  

- Elías D. Quiere compartir el trabajo que se ha realizado desde la F. Popular sobre como el país 

podría lograr la meta de la RD ser un país carbono neutral al 2050 

- Interés en presentarle a las MiPymes como pueden implementar ahorro de agua y de energía  

- Rodrigo F. se comprometió a compartir iniciativas y sus avances de lo que se ha trabajado con 

ONAMET, INTEC, INDHRI, Agencias Internacionales, y demás.  
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