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e Datos generales de l

Dependencia:

Servxdores de carrera y cargos

mst 1tuc10n

Poder
Ejecutivo

concursables

Servidores identiﬁcados en némina en los G.O.3,4y5

Industria, Comercio y Mipymes

Total, de servidores, : ; : : Estatuto :
T funcionarios de Funcionarios de e Servidores Grupo Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
segin némina al libre e Simplifica Ocubacional 2 especial de
5/3/2022 ; e do (incl. G. el Grupo Grupo Grupo .
nombramiento 0.3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
305 1 11 50 44 54 113 32 N/A

en los grupos

Total, de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en némina

3,4y 59)

De los cuales son servidores de carrera:

(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempenan en cada grupo ocupacional, y de los que

ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segtin corresponda)

63

[ [

5

14 |

39 | 10

Total, de plazas

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

Plazas concursables (diferencia entre el total de

servidores en néomina en los grupos 3, 4 y 5 menos

los servidores incorporados en carrera que se
desempenan en dichos grupos ocupacionales)

concursables
(sumatoria de los
servidores no
incorporados en carrera
que se desempenan en
0s grupos ocupacionales|
3,4y5)

40

74 22

136

b) Estimacidén de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas

concursables)

c) Estimacidén de plazas a
incorporar (un 10% de las plazas
concursables)

T%

14%

Total, de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
01/03/2021 hasta el 01/03/2022 (en intervalo de un afio)

5 Cantidad - S

Cantidad de Cantidad 4. Hotal Biatérico |0 ant i e e 81 % g

: Servidores de : L : servidores de
Servidores de N de incorporados| servidores de | Servidores hivk
carrera ; [por concurso y | carrera de Carrera | “&Ter2 fd_c sk d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
3 incorporados % £ 5 ; en relacion al
incorporados R por evaluacion | inactivos en activos en total de (en intervalo de un afio)
por evaluacion Eas s interna en la institucion la .0 d 5 Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
interna hasta fech institucion Institucion 1nc‘orpora e Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso:
enero, 2016 gee el 6rgano o ente Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria

de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
84 8 92 25 67 73%
0.0053%
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Viceministerio de Funcion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera

Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Cargo

1I1. Incorporacién de cargos clave

Observaciones: 1- El total de Servidores, segiin némina son 305 mas 31 que corresponden al Personal de Seguridad (305+31=336).

Incorporado

Evaluacion interna

Concurso publico

No incorporado

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X

Encargado (a) de Compras X

Observaciones:

S | cCantidad de Movimientos | ;;’“I oo e - Cantidad de
ovimientos | realizados por la institucién| , Movimientos Movimientos
o | enelintervalo de unaso | AProvados pur la Instituelon en ol 1 sprobados por I MAP
e e -~ por el MAP intervalo de un afio P P
Traslado 0 Licencia para estudios 0o o
Comision de servicio (o) 0 Renuncia 8 )
Ascenso 0 0 Destitucion (0] o
Promocion (¢] 0 Jubilacion / Pension 1 1
Suplencia / interinato (4] 0 Otros movimientos 0
Cecaiiilinia ilhie Total, de movimientos realizados Total, de movimientos €e) % de movimientos
sy 1 1 por la institucién aprobados por el MAP aprobados por el MAP
nombramiento o confianza)
7 7 100%
Observaciones:
S0 a 5 On de 18 sy NO US e Funcion ruablic
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Piblica
Cax:ltu:)a(()icie ::::;i?tstfeel f) % de servidores del grupo
Total, de servidores que pertenecen al gr P e P = ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAP que impartié
. direccion y supervision, e SET
Fecha grupo ocupacional V, R supervision, que participo en la la Charla
. que participo en la charla i
en el organo o ente A charla de la Ley de Funcién
de la Ley de Funcion Publica
Publica
20/1/2022 32 14 44% Abril Arias
; ! Del total de 32 Servidores que pertenecen al grupo Ocupacional V, participaron dieciocho (18) colaboradores pertenecientes a cargos de
Observaciones: i
direccién y supervision.
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Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnaostico de la Gestion del Sistema de Carrera

' 8 on vV aproba on

. : Elaborado por: P Validado por:

Nombre Santa Gonzilez 2 Nombre: /\ F ”nl,% s~ /A
Firm e (el D Firma /L Cenid Ao
Cargo Téchico RRHH__/ Cargo o alista -MAP /

Fecha 3/3/2022 Fecha P 7’/05@?&@’
Aprobado por;——~. U000 s 2] Ap{/bado por: g

Nombre e E(sa Jiménez ( ,,i‘ /, Nombre: Sa#ra Geer S
Firma '*"j\y\\ \ / Firma AMK/‘/\’/ W
Cargo Director (a) / Encargadi-(a) de RPNM lumanes Cargo % Direcyor (a) de Slstemas/ie Carrera —ylA
Fecha 3/3/2022 Fecha / 7517 ZZ

Observaciones: {

Item Férmulas para calcular

Il. Servidores de

% de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
organo o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100

carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién
carrera x 100
V. Socializacion f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

de la Ley No. 41-
08 de Funcién
Publica

Pablica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcion Publica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100

Direccién de Sistemas de Carrera
Version 4, agosto 2019
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“Avanzamos para ti"

|0 de febrero de 2021

Dr. Eddy Alcéntara 001823

Director Ejecutivo
Instituto Nacional de Proteccién de los Derechos del Consumidor (Pro-Consumidor)

Su Despacho.
Distinguido Dr. Alcantara:

Cortésmente, acusamos recibo de la comunicacién No. DE-33-2022, de fecha 26 de enero del
presente afio, en la cual informa la renuncia de la Sra. Maria Belkys de Jestis Martinez, portadora de
la cédula de identidad y electoral No. 001-0176342-3, asi como la desvinculacién del Sr. José Luis
Rodriguez Genere, portador de la cédula de identidad y electoral No. 001-1568762-6, por haber
incurrido en una falta de tercer grado, conforme lo establece el Art. 84, numeral 3.

En el caso de la Sra. de Jests Martinez, vista la comunicacién de renuncia emitida por la misma en
fecha 18 de enero del presente afo; este Ministerio, procedera registrar dicha accion en el sistema
de informacion de los Servidores de Carrera.

En lo referente al caso del Sr. Rodriguez Genere, una vez se haya agotado el debido proceso,
conforme lo establece el Art. 87 de la Ley 41-08 de Funcién Publica, y se remita nuevamente el
expediente del mismo; este Organo estara dando respuesta al presente caso.

Sin otro particular, nos reiteramos a sus érdenes

Atentamente,

Ca(oliligTorrens

Viceministra de Funcion Puablica

CT/sgl/jo/amat ,J'%
$4-251533
DSC-Notificacién de renuncia y de abandono de cargo, febrero de 2022

A5FFpr Y
1051 pov

Avenida 27 de Febrero 419  ElMillén Il Santo Domingo Republica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298 MAP.GOB.DO



|7 de noviembre de 2021

Sr. Eddy Alcdntara
Director Ejecutivo

Su Despacho. -

Distinguido Sr. Alcantara:
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Instituto Nacional de Proteccién de los Derechos del Consumidor, PRO CONSUMIDOR

Luego de un cordial, saludo acusamos recibo de la comunicacion nam. DE-682-202, mediante la cual solicita
que sean colocadas en el sistema de servidores de carrera las renuncias de las siguientes servidoras:

Nombre Cédula Razon de salida Efectividad
Maria Agustina Rodriguez De
Guzmin 001-0773036-8 Pension por decreto 30/04/2021
Patricia Montés de Ocoa B.
001-1654653-2 Renuncia 14/07/2021
Azucena De La Cruz Martin
167-000375-5 Renuncia 30/08/2021

Con alta estima, le saluda,

Atentamente, \

Carolina Torrens

CTleblgrv E.48.

Viceministra de Funcién Publica

Avenida 27 de Febrero 419

$4-246119DSC- Movimiento de servidores

El Millén Il  Santo Domingo

TELEFONO 809 682 3298 MAP.GOB.DO

En ese sentido, procederemos a actualizar los datos en el sistema de los servidores de carrera
administrativa de las servidoras Rodriguez de Guzman y Montés de Oca. En cuanto a fa Sra. Azucena De
La Cruz Martin, se realizara la revocacion de la resolucién 218-2020 de fecha 30 del mes de diciembre
del afio 2020, mediante la cual se otorga el nombramiento definitivo. Esto en virtud de lo dispuesto en los
arts. 95 y 96 de la Ley nim. 41-08 de Funcion Publica.

Republica Dominicana




