INSTITUTO DE INNOVACION
EN BIOTECNOLOGIA E INDUSTRIA

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
El Instituto de Innovacién en Biotecnologia e Industria (lIBI), expresa su compromiso en todo lo relacionado a
la seguridad y salud ocupacional.

4 11BI

A tales efectos declaramos la siguiente politica:

o La Directora Ejecutiva, el comité de seguridad y salud ocupacional y todo el personal del IIBl, consciente de
la importancia de la prevencion de los riesgos en el desempefio de sus tareas, se comprometen vy
encaminan sus esfuerzos para crear y mantener una cultura de prevencion de los riesgos asociados a la
seguridad y salud ocupacional que permita prevenir, mitigar y controlar las condiciones y acciones que
sean fuente de riesgo, acorde al Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud en el trabajo.

o0 También se compromete a documentar, revisar periédicamente y mejorar de forma continua el sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional y que sea difundida y facilmente accesible a todas las personas
en el lugar de trabajo.

Esta politica se basa en el marco de las disposiciones establecidas por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) en sus directrices relativas a los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es responsabilidad de la Direccién Ejecutiva aprobar, promulgar, impulsar y velar por el cumplimiento de la
politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

El Comité Mixto de Seguridad y Salud Ocupacional, sera el responsable de revisar y verificar el
cumplimiento de esta politica.

El asesor técnico tiene la responsabilidad de asesorar al IIBI en los asuntos relacionados a seguridad y salud
ocupacional, brindar a los miembros del comité mixto acompafiamiento necesario para la implementacion del
sistema de seguridad y salud ocupacional, establecer las estrategias para promover las actuaciones preventivas
basicas.

Los encargados de dreas son responsables de cumplir y hacer cumplir la politica, promoviendo el conocimiento
de las actividades en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como promocionar y difundir la cultura
preventiva dentro de su drea.

El encargado de recursos humanos es responsable de difundir la politica de calidad, que esté disponible, que
sea entendida, asi como gestionar la capacitacion y formacion adecuada del personal en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

El encargado de mantenimiento es responsable de establecer un mantenimiento preventivo que garantice el
funcionamiento de las instalaciones y equipos en correctas condiciones. Realizar el seguimiento y control de las
actividades realizadas. Comprobar que las instalaciones se encuentran permanentemente en perfectas
condiciones.

Los empleados en general, en todos los niveles del instituto, tienen la responsabilidad de cumplir con todo lo
establecido en esta politica.

Dado en la ciudad Santo Domingo de Guzman, D|str1§t:fN
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INSTITUTO DE INNOVACION
EN BIOTECNOLOGIA E INDUSTRIA

DEFINICION DE ROLES DE GESTION DEL SISTEMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (SST)

1. Referencias:

1.1 Reglamento 522-06

1.2 Manual para comité mixto

1.3 Guia metodoldgica para implementacion de SST

2. Funciones y responsabilidades:

2.1 Direccidn Ejecutiva: Es responsabilidad de la direccion ejecutiva del Instituto de Innovacion en
Biotecnologia e Industria IIBI.

® Promover y velar por el mantenimiento de salud y seguridad en el trabajo.

® Promover e impulsar las politicas en materia de salud y seguridad laboral.

e Revisar periddicamente el SISTAP y aprobar los cambios necesarios para su funcionamiento.

e Establecer la estructura organizativa necesaria para la realizacion de las actividades
preventivas.

e Establecer competencias e interrelaciones de cada departamento en materia de prevencién
de riesgos laborales.

2.2 Encargado de Recursos Humanos: es responsabilidad del encargado de RRHH

Asegurar que los procedimientos establecidos en el IIBI relacionados con seguridad y
salud en el trabajo se mantienen vigentes y se aplican en los diferentes puestos de
trabajo.

Difundir la Politica asegurando que es entendida por todos los miembros [IBI.

Asegurar la disponibilidad de recursos para el funcionamiento efectivo de los procesos y
alcance de los objetivos del SISTAP.

Gestionar la capacitacion y formacién adecuada de todo el personal del [IBl en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

Informar a la direccién ejecutiva del funcionamiento del SISTAP, incluyendo las
necesidades para la mejora.

Promover el conocimiento de las actividades en materia de seguridad y salud en EV
trabajo.
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e Promocionary difundir la cultura preventiva en su departamento

2.5 Comité Mixto de SST: las responsabilidades del comité mixto se establecen de acuerdo
al reglamento 522-06 en su articulo 6.4.

2.5.1 Asesor Técnico del comité de salud y seguridad en el trabajo: el asesor
técnico tiene las siguientes responsabilidades:

o Asesorar al Ente u Organo Administrativo del Estado en los asuntos que se le
encomiendan.

e Asistir a las reuniones mensuales del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el
Trabajo del lIBI.

e Brindar a los miembros del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo el
acompafiamiento necesario para la implementacion en el IIBI del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion Publica (SISTAP).

e Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales y especificos del
IIBl, efectuando visitas a los puestos de trabajo, atencidn a quejas y sugerencias,
registro de datos, y cuantas funciones similares sean necesarias.

e Proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos a la vista de los resultados
de la evaluacion.

e Participar en el analisis e investigacion de los accidentes laborales que ocurran
en el IBI

e Realizar actividades de informacion y formacion basica de trabajadores.

e Participar en la planificacién de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a
desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

e Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de
trabajo y proteccién, y fomentar el interés y cooperacion de personal en una accion
preventiva integrada.

o Establecer estrategias para promover las actuaciones preventivas basicas, tales
como el orden, la limpieza y la sefializacidn, y efectuar su seguimiento y control.

2.6 Personal del IIBI: es responsabilidad de todo el personal del IIBI, contratado o fijo el
cumplimiento de las directrices siguientes:

o Realizar el trabajo de manera que no genere riesgos de seguridad y salud para si mismo
y otros.
® Ayudar a reducir y controlar las condiciones que producen accidentes y enfermedades.
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® Reportar cualquier incidente, posibilidad de lesiones y/o enfermedades.

e Utilizar las herramientas correctas y el equipo adecuado para el trabajo.

® Conservar las herramientas en buen estado.

e Utilizar el equipo de seguridad y ropa protectora requerida por su puesto de trabajo.
® Reportar defectos en los equipos de su lugar de trabajo.

e Desarrollar una preocupacion personal por la salud y la seguridad para si mismo y para
otros, especialmente los recién llegados y las personas jévenes.

® Sugerir formas de eliminar riesgos.

® Leer, entender y cumplir la Politica de Seguridad y Salud del lugar de Trabajo, asi como
las practicas de trabajo seguro y sus procedimientos.

e Cooperar con los miembros del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo y con
sus representantes.

Dado en la ciudad Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, a los siete (07) dias del
mes marzo del afio 2022.
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