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Sefior

Cristian Sanchez Reyes

Director del Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP)
Su Despacho

Asunto: Remision Plan de Capacitaciéon Anual del MAP

Distinguido Sefior Director:

Cortésmente, les remitimos el Plan de Capacitacion y Desarrollo de los servidores del
Ministerio a los fines de ser cargado como evidencia al SISMAP. El mismo contiene
los cursos, talleres y otras actividades que ejecutaremos durante el afio 2022,

detallado conforme a la plantilla vigente.

Agradeciendo por su acostumbrada colaboracion, le saluda,

Atentamente,

AS/rv/ip/er
Anexo: Documentacion de referencia
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e _ ) Nomenclatura:  INAP-FAC-001
- Plan de Capacitacién Anual Tipo: Formulario
I l . a F) Planificacién de Recursos Humanos Version: 3
Vigencia: 29/7/2021
Institucién: Ministerio de Economia Planificacién y Desarrollo Fecha: 28/2/2022
Para uso de Recursos Humanos
. Servidores a los que esta
C o Servidores que pertenecen a Periodo i Pr dor del
Area requirente Programa de Capacitacion e i e dirigido por grupo " "° i . Cesto unitario | Costo total del programa
ocupacional g
Direccién Financiera Gestion de Calidad en la Administracion Aplicada - CAF  [Conocimientos sobre la
gestiah de calidad del marco v 2do trimestre INAP RD$0.00 L -
comin de evaluacion
Direccion Financiera Diplomadeo en Hacienda e Inversion Publica Planificacion en temas de
inversion pablica v ler trimestre CAPGEFI RD$0.00 $ -
Direccién Financiera NOBACI Ampliar conocimeintos en
temas de controles internos -v 2do trimestre CAPGEF| RDS000 $ -
Centro Nacional de Fomento y Efectividad Organizacional para Entidades Sin Fines de | Gestion y funcionamiento de
Promocion a las Asociaciones Sin Fines de  |Lucro ASFL 1] 2do trimestre Por definir RD$0.00 H =
Lucro (CASFL)
Centro Nacional de Fomento y identificacién, Analisis, Diseno y Documentacion de Desarrollar competencias en
Promocion a las Asociaciones Sin Fines de  |Procesos. (28 horas) procesos: diagnosticar
Lucro (CASFL) necesidades y realizar i 410 trimestre INAP RD$0.00 s -
propuestas para la mejora
Centro Nacional de Fomento y Power Bl Analisis de datos, modelos
Pramocién a las Asociaciones Sin Fines de estadisticos y proyeccién n 2do trimestre ITLA RD$15,000.00 $ 105,000.00
Lucro (CASFL)
Compras Programa Complience para el Sector Publico (Norma SO |Cumplir con requisitos de
19600) las normas 1SO establecidas World Complience
en el ministerio. LILILIVyV 3er trimestre Associa:on RD$6,000.00 $ 48,000.00
Compras Fundamentos del Requisito Basico para el
Sistema de Compras y Técnico de compras. LI Wy v Ter trimestre CAPGEFI RD$0.00 H .
Contrataciones Publicas
Compras Certificacién Antisoborno 37001 Cumplir con requisitos de
las normas ISO establecidas L LNy Y T
eIk L LIV y lo trimestre AENOR RD$6,000.00 $ 42,000.00
Compras Licitacian Publica Nacional Requisito Basico para el
Tanice e Eoipa LI VYV 3er trimestre CAPGEF| RD$0.00
Despacho del Viceministerio de Diplomado en redaccion, informe técnicos y Complementar y desarrollar
Cooperacion Internacional comunicacion diplomatica habilidades para en una
redaccion de informes I, v, v 2do trimestre INESDYC, MIREX RD$0.00
técnicos y comunicacion
diplomatica.
Despacho del Viceministeric de Diplomado en Complementasioa
Cooperacion Internacional Hacler_nda e | eocimeRiaAn HiaaoLE oy .
Inversion Publica ISt acESH FiRanciera , V. Ter trimestre CAPGEFI RD$0.00
del Estado
Despacho- del Viceministerio de Curso en Relaciones Internacionales Complementar los
Cooperacion Internacional conocimientos en relaciones 1, v, v 3er trimestre INESDYC, MIREX RD$0.00
internacionales.

N




Despacho del Viceministerio de
Cooperacién Internacional

Diplomado en Planificacion y Gestion de Proyectos de
Inversion Publica del Estado

Fortalecer los

| conocimientos en

Planificacién y Gestion de
Proyectos de Inversion
Publica del Estado.

m, v, v

4o trimestre

CAPGEF!

Despacho Viceministeric Administrativo y

Metodologia 55

Reorganizacion de procesos
internos

i ivyv

2do trimestre

INFOTEP

RD$5,000.00

Despacho Viceministerio Administrativo y
Financiero

Capacitacion Basica en practicas de Auditoria Interna

Ampliar conocimientos de
NOBACI

I, vy v

2do trimestre

Escuela Nacional de
Control Interno

RD$3,000.00

Despacho Viceministerio Administrativo y
Financierc

Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional

Conocimientos de las leyes
sobre Seguridad Industrial

My v

3er trimestre

GB QUALITY (Quality
Global Business)

RD$5,000.00

15,000.00

Despacho Viceministeno Administrativo y

Auditor Lider ISO 9001:2015

Ampliar conocimientos de la
norma.

v

2do trimestre

SUPREMA QUALITAS

RD$65,000.00

130,000.00

|Financiero
Direccion de Analisis de Pobreza,
Desigualdad y Cultura Democratica

Desagregacion de estimaciones en areas pequenas
usando R,

Conceptos fundamentales
de la teoria del muestreo y
el ajuste estadistico de

dalos mixtos

My v

3er trimestre

Comisién Econdmica
para América Latina y
el Caribe (CEPAL)

RD$28,600.00

114,400.00

Direccion de Analisis de Pobreza,
Desigualdad y Cultura Democratica

Econometria Aplicada con Programas Computacionales

Desarrollar el conocimiento
necesario para la creacion de
las bases de datos
adecuadas para la
estimacién del modelo
econométrico a partir de los
registros y bases de datos
disponibles.

3er trimestre

EMPIRICA

RD$7,573.00

22,719.00

Direccion de Analisis Econémico Sectorial
(DAES)

Econometria Aplicada con R

Fortalecer las competencias
en el uso de R para el
analisis de datos

10

Iy v

3er trimestre

Empirica

RD$7,500.00

75,000.00

Direccién de Analisis Macroeconémico

Diplomade de Estadisticas con Excel y R para Negocios y
Economia

Aplicar los conceptos
basicos de la teoria

distica, optimizando las

rutinas y procesos a través
de las herramientas
descritas.

W, IVyV

4to trimestre

Empirica

RD$7,500.00

30,000.00

Direccidn de Analisis Macroeconomico

Diplomado en Gestion Publica

Ampliar, perfeccionar y
contribuir con habilidades
para disefiar propuestas
focalizadas a mejorar y
maodernizar la la gestion en
las instituciones publicas.

2do trimestre

Instituto Nacional de
Administracién
Publica (INAP)

RD$7,800.00

7,800.00

Direccion de Analisis Macroeconomico

Diplomado de Econometria con Big Data

Gestionar, analizar y
procesar grandes volimenes
de datos para transformarlos
en informacion Gtil y de
wvalor, a partir de técnicas
econométricas.

I, vy v

3er trimestre

Empirica

RD$7,500.00

52,500.00

Direccion de Analisis Macroecondmico

Andlisis de Datos y Machine Learning con Python

Gestionar, analizar y
procesar grandes voliumenes
de datos para transformarlos
en informacion Gtil y de
valor, a partir de técnicas de
Machine Learning e
inteligencia artificial con
Python.

I, vy v

3er trimestre




Gestion de base de datos con MySQL Administrar y prganizar
grandes cantidades de datos
que no pueden trabajarse en o
Direccion de Analisis Macroeconémico softwares convencionales, 5 7 n, vyv Ter trimestre Compuciericias/ RD$7,500.00 $ 52,500,00
por lo que es necesario UASD
utilizar un administrador de
base de datos con MySQL.
Ma;YeTjn ;e sis;emas econométricos Manejo de los lenguajes de
R HON y Statal .
Direcci6n de Analisis Macroecon6mico & v progiencenpay 6 8 Wy v 4o i CompuCiencias/
ireccion de Analisis ejecucién de modelos . Vy 1o trimestre UASD RD$7,500.00 s 60,000.00
econométricos.
Direccion de Analisis y Coordinacion. Ciencia de DATOS Programacion estadistica. 2 3 I " 5
Big Data y Business 2do trimestre Instituto Tecnologico | oo e no000 | 8 45,000,00
2 de las Americas (ITLA) e gy
Direccion de Analisis y Coordinacian. BUSINESS INTELLIGENCE POWER BI Acceso y el analisis de la 1 2 1]
informacién para mejorar y : Instituto Tecnologico
2do t 1 RD$15, X
optimizar las decisiones y o trimestre de las Americas (ITLA) $15,000.00 5 30,000.00
- o Diplomado en comunicacién corporativa Comunicacion estrategica 2 2 .
Direccion de Comunicaciones m 3er trimestre Escuela Chavon RDS$35,000.00 b 70,000.00
Protocolo izacion d tos INESDYC H ientas de gestiol 10 1
Direccion de Comunicaciones TOiRERA Y. CpAEACOn CA e R Se R0l 2 i, IV, v 3er trimestre INESDYC RD$500000 | § 6000000
Auditoria gubernamental
Desarrollar un conjunto
de conocimientos y
técnicas que ayuden a Instituto de
W participar de manera mas 3 Auditores Internos
7 1
Direccién de Control Interno efectiva, desde los roles 2 v,V 3er trimestre de la Republica RD$13,000.00 s 156,000.00
que se juegan, en Dominicana
gestiones mas
transparentes y efectivas.
Redaccion y presentacion de informes de auditorias Exponer las bases
necesarias para la
construccion de .
argumentos logicos, para Instinito de
Direccién de Control Interno que el auditor sea capaz 7 9 v, v 1er trimestre Auditares Iflte_mos RD$10,000.00 $ 90,000.00
de construir su informe dela R"P“bl‘“
de thaneta Dominicana
independiente, clara y
concisa.
Preparacion Certificacion CIA (Modulo 1, 2y 3)
Proporcionar una vision
completa y detallada del
Control Interno, asi como )
identificar, analizar y Instituto de
Direccién de Cantrol Interno responder a los riesgos 0 1 v 3er trimestre Auditores Internos | 0503000000 |8 30,000.00
que le afectan. Con el fin dela R_"P"bl'“
de determinar su Dominicana
implementacion y
posibles lineas de accion.




Direccién de Control Interno

Diplomado de Auditoria Interna

Dictar las practicas
actuales que rigen los
ejercicios de la auditoria
interna basado en las
competencias exigidas
para el desarrollo de los
aspectos de una
metodologia de analisis y
gestion de riesgos, asi
como aplicacién en las
técnicas y procedimientos
de auditoria interna para
la evaluacion de riesgos y
controles,

2do trimestre

Instituto de
Auditores Internos
de la Republica

Dominicana

RD$28,000.00

196,000.00

Direccion de Control Interno

Diplomado Auditoria Forense

Exponer y analizar los
princicipales aspectos
relacionados con el
fraude financiero y la
corrupcibn, enfatizando
previamente en la
necesidad de
implementar adecuados
sistemas de controles
para prevenir la
ocurrencia de estos
hechos, estudiando las
principales practicas
fraudulentas
frecuentemente
utilizadas, las técnicas
aplicadas para su
deteccion y la elaboracion|
de pruebas capaces de
soportar las evidencias.

4to trimestre

Instituto de
Auditores Internos
de la Repablica

Dominicana

RD$30,000.00

60,000.00

Direccion de Control Interno

Auditor Lider 1SO 37001

Desarrollar las
habilidades de planificar,
realizar, informar y
realizar el seguimiento de
una auditoria de un
sistema de gestion
Antisoborno para
establecer la conformidad
(o de otro modo) con ISO
37001 y de acuerdo con
15019011 e ISO / TEC
17021, segn
corresponda.

2do trimestre

RD$115,000.00

115,000.00




de Coop én Regional Diplomado en Tecnicas de Negociacion Internacional .
= Mejorar i de = e ——— —
1o a capac ac ) 7 1 8 v 2 4to trimestre Por definir RD$0.00 5 -
negociacién del equipo
Direccion de Cooperacién Regional Diplomado en Monitoreo y Seguimiento de programas y | Reforzar capacidades de
" 42 ¥ RRgrmAsy helomen capa 6 3 9 Y 2 Jer timestre Por definir RDS0.00 s ;
proyectos servidores
Direccion de Inteligencia de Datos (DID)  |Analisis de Datos y Machine Learning con Python Gestionar, analizar y
procesar grandes volumenes
de datos para transformarlos
en informacién util y de .
2 4 W, vy Vv 0 Tert t i ,500. ,000.00
W 2 y er trimestre Empirica RD$7,500.00 3 30,000.
Machine Learning e
inteligencia artificial con
Python.
Direccion de Inteligencia de Datos (DID)  (Werkshop en Machine Learning Analisis cuantitativo y
estadistico de fendmenos 2 2 4 0, vy v 1 2do trimestre Udemy RD$5,100.00 $ 20,400.00
£CONOMicos.
Direccién de Politicas de Desarrollo de la  |Curso de Idioma Creole Manejo del idioma creole
Zena Fronteriza para mejor dominio en el 5 5 10 nvyv 3 2do trimestre INFOTEP RD$0.00 5 -
territorio fronterizo
Direccion derPoIihcas de Desarrollo de la  |Curso de Actualizacion Secretarial Desarrollo de competencias
Zona Fronteriza para optimizar las gestiones 1 0 1 n,vyv 0 Ter trimestre INFOTEP RD$0.00 ] 5
D ion de Tecnologias de la Inf { i imi i
ireccion T8 gias de la Informacién |MCSA Windows Server Conoclr.mentos de manejo 0 5 5 v T Ser timestie LA AD$25,000.00 $ 125,00000
y la Comunicacién
AngulariS Conocimientos técnicos 0 5 5 v
Direccion de Tecnologias de la Informacién
i a9 sobre:el framework paca 1 4to trimestre TEOREMA RD$29.70000 | $ 148,500.00
y la Comunicacion mejorar la calidad de los
sictamas
ITIL 4 Specialist - Create, Deliver & Support Profundizar conocimientos 1 6 7 v,V
o . en mejores practicas de ITIL
htecriGnieTetRologin'd e kiformacion para la administracién de 1 3er trimestre TEOREMA RD$89,70000 | § 627,900.00
y la Comunicacion servicios TIC
Direccién de T logias de la Inf 10| i imi
ireccion \ e_c'no logias de la Informacion | Asterisk Avanzado Conucufm:ntos_ de redes Q 5 5 v, v 0 2do trimestre Cano Academy RD$25,000.00 $ 125,000.00
y la Comunicacién Fg_lg{mﬁ_(;ﬂﬂ:
Direccion Finanicera Diplomado Contabilidad Gubernamental Conocimientos de los 8 2 10 WV 2 Sariinastie CAPGEFI RDS$0.00 4 S
DIpCesos y sistemas.
Direccién Finanicera Normas NOBACI, 1SO-9001, I1SO-37001 y SISCA Conocimientos de las 8 2 10
normas ISO y de controles V-V 2 4to trimestre Por definir RD$0.00 s -
Direccion General de Cooperacion Bilateral |Diplomado Relaciones Dominico-asiaticas y europeas
Andlisis, disefio e
i ion di liti ;
Ir“plemehh.ﬂén oo 14 3 17 v 5 2do trimestre INESDYC RD$15,000.00 $ 255,000.00
y fortalecimiento de las
relaciones internacionales
Direccién General de Cooperacién Bilateral |Curso en Negociacion Estratégica, Diplomacia y Resolucion de problemas,
Geopolitica capacidad de gestion y toma 14 3 17 mn 5 3er trimestre UNIBE RD$10,000.00 $ 170,000.00
de decisiones.
Direccién General de Cooperacidn Bilateral |Curso de Monitoreo y Evaluacién de los proyectos de 7
Cooperacién Internacional e Inversion Publica Profundizar las capacidade
de disefic e implementacion
ias de it
i es\rlte-glls i 8 2 10 [IAIIRYS 2 3er trimestre INDES RD$5,000.00 $ 50,000.00
y evaluacion a proyectos
sociales y de cooperacion
internacional. 7 =
P |
Direccion General de Cooperacion Diplomado Gestion de Proyectos Agiles ) o A ’
O lan o
Multilateral "ganizacion, planificacidn y 20 3 23 v 5 ato trimestre 3 er e SUNIBE 5 506,000.00
proactividad [ 0%
Direccién General de Desarrollo Economico | 565110 POr Resultados y Presupuesto Fortalecer conocimientos en 2 6 « { ©
: a5 V-V 10 Ato trimestry $ =
y Social temas de presupuestos

£n )
Lugrich-

B



ireccion G | de Desarrollo Economico | Evaluaciol amas. Publi Profundi temas de - .
iEhiien Pnkcio e lmomnsbie e - i 5 Vv 10 2do trimestre Por definir RD30.00 $ 2
y Social rogramas publicos
Direccién General de Desarrollo Economico i6 icriteri i ion pabli . 5 :
: relce hiajuac o mpticrRanc e Invee i pbhce Fortalecer conocimientos 2 15 45 V-V 10 4to trimestre Por definir RD$0.00 $ =
y Social
A . |Datos para la efectividad de las politicas pablicas (BID) . " 29 16
Direccién General de Desarrollo E Ampliar conocimient A
: aitollo Economico pl ocitmientos en 45 V-V 10 3er trimestre Por definir RD$0.00 $ =
y Social temas de poiliticas publicas
Direccion Ge | d arrolio E i icaci 7 .
receldn Geeneral e Uies S0MIC CamUnicicin #factha Fortalecer conocimientos & 16 45 V-V 10 Ter trimestre INAP RD$0.00 3 *
y Social
Direccién General de Desarrallo Economico | FOtlecimiento de la gestién: Coordinacion e - 29 16 .
y Social Intersectorialidad en la gestion de las politicas publicas | Fortalecer conocimientos 45 V-V 10 3er trimestre Por definir RD$0.00 $ &
Manejo.de Conflictos. Relaciones entre equipc de
Direccidn General de Inversién Publica trabajo y adecuade manejo 4 4 8 o, v 2 Ter trimestre INAP RD$0.00 $ o
de conflictos/dificultades
EuB‘a :::dame:t“:’srde{ Sistema Compras y Riborarconodminibis el
Direccion General de Inversién Publica RriEAcnes RuDicas sistema de compras y 2 4 6 1, v 1 2do trimestre CAPGEFI RD$0.00 5 %
contrataciones publicas
Ao « g ion al i i Reforzar conacimientos del F
Direccién General de Inversién Publica Curso I-ntm{-!umd_m alUso et Sistema de informacicn de ! b 2 4 6 1, v 1 2do trimestre CAPGEFI RD$0.00 $
3] uso del SIGEF
Curso Excel Avanzado Orientado a Manejo de Datos Reforzar conocimientos de
Direccién General de Inversion Pablica excel para el majero de 2 4 6 n, v 1 4to trimestre CAPGEFI RD$0.00 $ -
datos
Curso Gestion de Programas y Proyectos Fortalecer las capacidades
Direccién General de Inversion Publica de gestion en programas y 2 4 6 n, v a 4to trimestre CAPGEFI RD$0.00 3 =
proyectos
Direccion Institucional de Planificaciony | KPI's Disefio y Manejo de Indicadares
Desarrollo Identificacion y medicién de .
R 38 22 60 I, v, v 20 2do trimestre BASC RD$1,500.00 $ 90,000.00
indicadores de desempefio
Direccién Institucional de Planificacion y | Taller en Analisis, disefio e identificacién de procesos
Fortal las capacidades 5
Pesardla T e 10 10 20 W,V 5 Ter trimestre Aenor RD$330000 |$ 66,0000
de gestion de procesos
Direccién Institucional de Planificacidny  |Reingeneria y gestién de procesos Adm. Pub
Desarrollo Fortalecer las herramientas
de rei ieria d 4 .
Skt A 1 0 1 v V] 3er trimestre INAP RD$0.00 $ -
asi como de los sistemas de
gestion mas avanzados.
ivisti i jivisti Archivo General de la
Mesa de Entrada Diplomado en Archivistica Técnicas en Archivistica 0 1 1 W 0 4o trimestre rc NONaCién RDS$25,000.00 s 25,000,00
Etica en la Gestion Financiera del Estado Comprender los aspectos
enerales del
|Recursos Humanos 9 ; . 10 10 20 v, v 4 2do trimestre CAPGEFI RDS$1,000.00 s 20,000.00
comportamiento ético en la
gestién financiera,
Recursos Humanos Diplomatic en Desarmolia de Competancies Garenclales: | ki Blandss 15 15 30 v 5 2do trimestre INFOTEP RD$50000  [$ 15,00000
4 ini ian Publi Conocimiento de la gestién
Recursos Humanos Inclicalon:a.la-Adminkacion Ritbica Lzblic;ml ges’ 50 50 100 LA, IVy V 20 Ter trimestre INAP RD$0.00 s
Ortografia, Redaccion y Presentacién de informes ténicos|Capacidad de realizar
Recursas Humanos informes y reportes 50 50 100 1, v, v 20 2do trimestre INAP RD$900.00 $ 90,000.00
eficaces
Recursas Humanos ;"‘””{“'m CLAD, para sl desarrolio de competencias. |, i ioe blandas 15 25 i, IV, v 8 2do trimestre INAP RD$700.00 $ 28,000.00
irectivas
Perspectiva de Género en el Servicio Publico imeint bi A e g,
Recursos Humanos P Cur.u.mmem e 30 30 60 I, v, v 15 3er trimestre IN. = Ri3%9a0.00 $ 54,000.00
paliticas de genero 0y Dt “ay
Recursos Humanos Manejo de las Relaciones Interpersonales Habilidades blandas 15 35 50 I, v, v 15 3er trimestre ﬂmﬁ?,‘ RD$600.00% $ 30,000.00
Recursos Humanos Inteligencia Emocional Habilidades blandas 30 30 60 L, IV, V. 10 4to trimestre ot _ RD$90000 $ 54,000.00
Recursos Humanos Liderazgo y gestion Habilidades blandas 8 2 10 [T 3 2do trimestre RDSOI0D™, s -
Diplomado en RRHH Fortalecer competencias en 2 0 2
Recursos Humanos todos los subsistemas I, v, v 2do trimestre




Diplomado en Relaciones Laborales Fortalecer competencias en 2 3 5
Recursos Humanos af loyes y raguisciones de A" 2 3er trimestre Unibe RD$2000000  |$ 100,000.00
las relaciones laborales
e bl - Escuela europea d
Hecires Hisanos Productividad en la gestion pablica Fortalecer competencias 15 15 30 1LV, v g Ter trimestre pea de RD$4,000.00 s 120,000.00
gerencia
Recursos Humanos Especialidad en Excel Fortalecer competencias 30 30 60 1, Iv, V. 10 2do trimestre INFOTEP RD$2,000.00 $ 120,000.00
Recursos Humanos Gestion de proyectos Fortalecer competencias 15 15 30 IV, v 8 4to trimestre INFOTEP RD$0.00 $ o
Vi isterio de Ordena to Territorial i Capacitacio :
iceministerio de mientc Tendtorisl |Capacitacion.en 5P5S P 2 OER PRoGIAmS § 2 8 Iy v 2 4to trimestre Empirica RD$4,000.00 L 32,000.00
y Desarrollo Regional estadistico
Servicios Generales Diplomado Gestion Del Medioambiente Y Sostenibilidad GE?IQM[ de forma correcta 3 6 9 ey ; et trimests GB QUALITY (Quality = — y s
y eficaz lu.s temas de y Global Business)
astenibilidad
Total: $ 4,723,219.00

/
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Encargado de Re(ursosgmanos




