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1. OBIJETIVO

Establecer medidas preventivas que garanticen la seguridad y salud de los
colaboradores, usuarios y visitantes a los Programas Especiales de la Presidencia
(PROPEEP).

2. ALCANCE

Esta Politica aplica a todos los colaboradores de la institucion.

3. DEFINICIONES
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracién PUblica (SISTAP):
Es una herramienta que se utiliza para organizar y establecer procedimientos y
mecanismos que permitan el cumplimiento estructurado y sistemdatico de los
requisitos contemplados en la normativa vigente de seguridad y salud en el trabajo.
Permite la implementacion y desarrollo de las actividades preventivas de las

organizaciones.

Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un componente para
implementar el Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de la

institucion.

Condiciones Peligrosas: Es la exposicidn al riesgo.

Salud: En relacion con el trabajo, no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades, sino también los elementos fisicos y mentales que afectan a la

salud y estdn directamente relacionados con la seguridad y salud en el frabajo.

Actividad Laboral: Es aquella que abarca todas las ramas de la actividad

productiva y de servicios en las que hay trabajadores y empleados.

Accién Preventiva: Es foda accién necesaria para eliminar o evitar las situaciones
laborales que supongan en amenaza a la salud de los trabajadores o de terceros

y que tiene como finalidad propiciar un ambiente laboral sano y seguro.
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Identificacién del Peligro: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un

peligro y se definen sus caracteristicas.

Riesgo: Combinaciéon de la probabilidad y consecuencia que pueda derivarse de

la materializacion de un peligro.

Peligro: Fuente o situacién con capacidad de dano en términos de lesiones o
enfermedad, daios a la propiedad, dafios al ambiente en el espacio de trabajo

0 una combinacion de estos.

Riesgo Laboral: Es una condicién con el potencial suficiente para generar

accidentes y/o enfermedades ocupacionales o profesionales.

Seguridad en el Trabajo: Disciplina que estudia las condiciones materiales que

ponen en peligro la integridad fisica de los trabajadores provocando accidentes.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Condiciones y factores que afectan el bienestar
de los empleados, trabajadores temporales, personal contratista, visitantes y

cualquier otra persona que se encuentre en el espacio de trabagjo.

4, MARCO LEGAL Y NORMATIVO
Decreto No. 522-06, de fecha 17 de octubre del ano 2006, que establece el

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Decreto 523-09, de fecha 21 de julio del 2009, de Relaciones Laborales en la
Administracion PUblica.

La Ley 41-08, de Funcién Publica, de fecha 16 de enero del afio 2008, que dispone

que el derecho de todos los servidores pUblicos a tener garantizadas condicione <
(-
y medio ambiente de trabajo sano. 4
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Resolucion No. 09-15 que aprueba la Guia Metodoldgica para la Implementacion
y modifica la Resolucién 113-2011, de fecha 19 de noviembre 2011, que crea el Sub-
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion Publica (SISTAP),

5. RESPONSABILIDADES
Mdxima Autoridad, es responsable de asignar recursos econdmicos y humanos que
sean necesarios para implementar una cultura de prevencién en seguridad y salud

ocupacional.

Departamento de Recursos Humanos, es responsable de asegurar que se ponga en

practica la presente politica.

La Direccién de Planificacién y Desarrollo, es responsable de socializar la siguiente

politica con todos los colaboradores.

Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, es responsable de supervisar de manera
peridédica que se pongan en practicas todas las medidas de seguridad y salud en

el trabagjo.

Departamento de Comunicaciones, es responsable de apoyar en la difusion de los
temas de seguridad y salud en el frabgjo.
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