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Cantidad de Cantidad de Servidores a los que Servidores que Periodo previsto
Area req Prog de Capacitacié Conocimiento o competencia a desarrollar p p p Sexo Ca"m!'d joAlice esta dirigido por grupo | pertenecen a carrera de ejecucién o Pr::;f:[;:" ug::::n c";::;:::"
Sexo Femenino Masculino s ocupacional administrativa trimestre
Competenclas especl rea de Lengua Casiellanay
DIFERENTES AREAS |ORTOGRAFIA Y REDACCION Literatura - Comprende los textos orales y escritos. - Expresa 7 13 20 LURAY N/A 2do. Trimestre  |INAP 218400 | § 43,680.00
22 de forma correcta la lengua castellana
Comprender el uso de Ia herram de excel para el
analisis de datos y loma de decisiones. Desarrollar la
DIFERENTES AREAS  |[EXCEL AVANZADO capacidad de utilizar la hoja de calculo para clasificar, 23 g 30 v N/A lertrimesire  |INAP 1,996.80 | § 59,904.00
g yp datos, ap a demas
23
Habill verbal, ito y memoria,
Gi ia si de inf¢ Aplicar las t
DIFERENTES AREAS TECNICA DE ARCHIVO apropiadas para el tratamiento, almacenamiento, 25 15 40 (AL} N/A 4lo trimeste INAP 811.20 | § 32,448.00
recuperacién y difusion de la informacién. Facilidad para el
24 samiento a de la informacién.
vehiculo a sus neces s. Habitos de
Transportacién MANEJO DEFENSIVO s an I8 conduccitn. Aricipaciny decisicn anle Jey 40 40 I NIA fertimestre  |INFOTEP s :
das en el rrido. Andlisis y
25 g del terreno.
SUMINISTRO INVENTARIO Y LOGISTICA L los p  los h 4 18 23 1] 1 Jertrimestre  [INFOTEP L] -
26 lat locmlogi- yel conotimiento de la cadena de suministro.
REaNza 1a coamcacion ae 1as mercancias ael aimacen, e
alas Localiza los articult
del all &n, segun p Maneja los :
SUMINISTRO AUXILIAR ALMACEN del almacén, de acuerdo a las instrucciones. Realiza 4 18 22 i 1 2do. Trimesire  |IFOTEP s -
despachos de mercancia de almacén, de acuerdo a las
27 normas establecidas.
ne como es er
leyes que definen al Estado, ngmarlosPoduuPubli:mdel
DIFERENTES AREAS  |DERECHO CONSTITUCIONAL , mantener la divisién y no dependencia 10 6 16 vy 2 2do. Trimestre  |INAP 9,880.00 | §  158,080.00
entre éalOI, busca proteger el Estado de Di ho,
28 la soberania de un pals
wmpetmte €s aquii que tiene la capacidad de
sus equipos de trabajo,
DIFERENTES AREAS  |LIDERAZGO Hﬂ d d de trabajo, orientando y 29 31 60 v NIA 3er trimestre INAP 1,456.00 | § 87,360.00
dkﬂglendu a los demas para motivarios e induciros a que se
29 liegue a las metas y objeti
PLANIFICACION ESTRATEGICA DE Pasos para alcanzar la visidn y convenir los proyectos en alo imeste
30|DIFERENTES AREAS  |GESTION PUBLICA aceiories 17 9 26 n.vv N/A INAP 1,996.80 | § 51,916.80
proporcionar compelencias para 1a adquisicion de
habilidades en el desempefio de X
RRHH TECNICA DE ENTREVISTAS Ia entravista como técnica profesionsl, Ademés, &8 present 10 1 1 (PAY 2 2do. Trimestre  [INFOTEP s -
3 el analisis del entrevistado
32|PIFERENTES AREAS | ADMINISTRACION FINANCIERA SprRnces ﬂ.’a“’mi 888 Snce "d:;’m“" SrRanIaty 3 a 6 T NIA Jertrimestre  |INFOTEP s 2
P
Hace referencia a fodos aquelios ingresos del estado que le
P i el p para su .
AREA FINANCIERA PRESUPUESTO PUBLICO p ién a la sociedad conforme el programa 7 3 10 [ATTRATAYS 3 3Jer trimestre INAP $582.40| § 5,824.00
de di llo, dichos i son: Re de
33 capital. ... Ingresos d- establecimientos publicos
orgada a los Jueces por la ley para conocer en las
causas de determinada materia, grado, valor o territorio; y les
JURIDICA DERECHO LABORAL el debery el de justicia en el 3 4 7 v N/A 2do. Trimestre ~ l‘Né\P $9.880.00| $ 69,160.00
caso concreto, con exclusién de todo otro érgano LRI E
34 jurisdicciona
JURIDICA DERECHO ADMINISTRATIVO Complejo de funciones atribuido a un érgano administrativo, 10 10 20 vy N/A 7 |- $9,880.00($  187,600.00
35 o como la medida de la potestad atribuida a cada drgano L
=z
52 DIFERENTES AREAS  [NORMAS DE CALIDAD ISO 17020 Requisitos para un sistema de gestién de la calidad [} 5 1 vV N/A ;} s =
= s
DISENO, EJECUCION Y EVALUACION . ’ : . =
o AREAS TECNICAS DE PROYECTO Disefio ejecucién y evaluacién de proyeclo 14 9 23 LIV NIA : 2912.00 | 8 66,976.00
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Para uso de
Reciirsos
Cantidad de Cantidad de Servidores a los que Servidores que Periodo previsto
Area requirente Programa de Capacitacién Conocimiento o competencia a desarrollar particip F Sexo O esta dirigido por grupo | pertenecen a carrera de ejecucién o Pr;::u::‘:el uﬁl:::l‘:) Cosl: t:::::el
Sexo Femenino Masculino > 5 ocupacional administrativa trimestre g preg
Manejar y resolver confliclos, analizar |as fuentes de
conflicto, entender los intereses en juego, negociar y resolver
DIFERENTES AREAS |DESARROLLO ORGANIZACIONAL los desacuerdos, y a través de su capacidad de liderazgo, 22 10 32 [[[RAVAYS 5 2do. Trimestre | INAP 1,152.00 | § 36,864.00
debe inspirar, dirigir y guiar a los trabajadores o grupos de
1 irabaio
Competencias operacionales, Organizacional y planificacion
RRHH GESTION DE RECURSOS HUMANOS | del trabajo, Gestién de recursos, orientacion a objetivos y 13 4 17 n.ivv 5 3er trimestre INAP 1,008.00 | § 17,136.00
2 resultados, Gestién de relaciones externas
i y valoru) enun
o junto de actividad . los qua el )
RRHH GESTION DE CONOCIMIENTO “mlm de diversas mnl“l y pundnn ser ejecutadas de 7 2 9 LIV N/A 3er trimestre INAP 768.00 | § 6,912.00
forma auté de
3 coordinacién y lupervlsiﬂn de lmhn;u w:nk:n ¥ especillizndo
Pensamiento positivo. Li
DIFERENTES AREAS |[MANEJO DEL CAMBIO asertiva, escucha activa, pma:lw:dad rssoluclén de 15 20 35 [IRLIN\YAYS N/A 1er trimestre INFOTEP S -
4 conflictos
| Ambiente de confianza y comunicacién
MANEJO DE LAS RELACIONES )
& DIFERENTES AREAS INTERPERSONALES 16 46 62 LILHLIV,V 5 2do. Trimestre  |INAP 748.80 | $ 46,425.60
La Planeacion Estratégica es una herramienta de gesuon
que permite establecer el quehacer y el camino que deben
DIFERENTES AREAS ;%%C;%g&ggRATEGICA ENEL recorrer las organizaciones para alcanzar las metas 15 12 27 vV N/A 1er trimestre INAP 1,536.00 | § 41,472.00
previstas, teniendo en cuenta los cambios y demandas que
6 impone su entorno
GESTION Y RESOLUCION DE La falicitacién;, la indentificacién de conflicto, la mediacién, la y
7|DIFERENTES AREAS |- oc 10 \ndagacion y el arbitraie 15 12 27 LILILIVY NIA 2do. Trimestre  |INAP 87360 | $ 23,587.20
ATENCION AL CIUDADANO Y CALIDAD |Servicio al cliente )
8 DIFERENTES AREAS EN EL SERVICIO 50 50 100 ILILIV, LIV Los 4tro trimestes |INAP 67200 | S 67,200.00
Préctica que tiene como objetivo convertir el vinculo de las
COMUNICACION ESTRATEGICA EN EL |organizaciones con su entomo cultural, social y politico en y
DIFERENTES AREAS  |oe c10R PUBLICO una relacion armoniosa y positiva desde el punto de vista de 8 = % vy /A Alolimeste  [INFOTER s e
9 sus intereses jetivos
ETICA, DEBERES Y DERECHOS DE -
1 Recursas Humanos SERVIDOR PUBLICO Normas y conducta 24 32 56 LILILIV.V NIA Los 4tro trimestes |INAP - $ -
RENDICION DE CUENTAS, Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de
TRANSPARENCIA Y ACCESOALA P cia, resp eficacia, e .
DIFERENTES AREAS INFORMACION EN LA iali adyp ipacién cit en el manejo de los 10 15 25 HLIv.v N/A 4lo trimeste INFOTEP 3 -
1 ADMINISTRAGION PUBLICA recursos publicos.
ADMINISTRACION POR CALIDAD Fortalecer la cultura de evaluacion y de calidad de los )
12 DIFERENTES AREAS TOTAL ¥ METODOLOGIA CAF servicios publicos que ofrece la institucion 15 15 30 vy N/A 4to trimeste |INAP 1,164.80 | $ 34,944.00
Objetivos claros, habilidad importantes, c mutua,
DIFERENTES AREAS |TRABAJO EN EQUIPO iso, hablidades de neg; i6n, liderazgo 17 kyg 54 [RIRIINIYAYS N/A Los 4tro timestes |INFOTEP 748.80 | $ 40,435.20
13f apoyo interno y extermo
Contenido basica del manejo en la administracién puablica
NUEVO INGRESOS  |INDUCCION A LA ADMINISTRACION 450 400 850 LILIL VY NA Los 4tro trimestes [INAP $ -
14 PUBLICA
RME TECNICO s L nfofmes s ;
15 DIFERENTES AREAS  |REDACCION DE INFORME TE! mfsclonados al area profesional. 16 52 v N/A 2do. Trimestre  |INAP 1,352.00 | § 70,304.00
16|DIFERENTES AREAS  |[FORMULACION DE PROYECTO |Elaborar un proyecto 5 1 6 11 IvV N/A 3er trimestre INAP 2,912.00 [ § 17.472.00
17|DIFERENTES AREAS | COMUNICACION ORAL Y EFECTIVA Transmitir mensajes de modo claro y entendible 8 12 20 LIV, Y N/A 2do. Trimestre | INFOTEP $ =
| 18|DIFERENTES AREAS _ | TECNICA DE SUPERVISION Ir con los que se logran resultados. 12 15 27 [ NIA Ato trimeste INFOTEP
WBILHiE 7 -
G consiste, basicamente, en ser capaz de elegir la mejor opcién ')- “\ t ! _-}-‘{L F
DIFERENTES AREAS ANALISIS DE PROBLEMAS TOMADE | entre varias para conseguir el objetivo buscado. En la toma 7 10 17 A" N/A 4totrimeste . |E§nﬁp & "L
DECISIONES de decisiones se dubun tener en cuenta las necesidades, 4 N |
19 valores, motivaci ibl il
Introduccion al d 1 mas Word, Excel y P
20| DIFERENTES AREAS  |MICROSOFT OFFICE SRR RS T P i 16 34 50 LIV NA tertrimestre |
Autoconocimiento emocional o conciencia de une mismo, -
DIFERENTES AREAS  |INTELIGENCIA EMOCIONAL auto control, automotivacion, empatia o reconocimiento de 18 12 30 [RIRIIRIYAYS N/A 3er trimestre a2
21 emaciones ajenas, habilidades sociales )
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Area requirente Programa de Capacitacién Conocimiento o competencia a desarrollar particif Sexo c":’:::’ l:l:: ;ia estd dirigido por grupo | pertenecen a carrera de ejecucién o Pr:::e:;:al u:a:i‘:::l: Cos:: t:::ﬂ
Sexo Femenino htucullno P B ocupacional administrativa trimestre 9 prog
GESTION DE LA CALIDAD EN LA i i
COMITE DE CALIDAD Fortalecer la cultura de evaluacién y de calidad de los 14 10 24 [ININYAY: 1 2do. Trimestre  |INAP 116480 | $  27,956.20
38 ADMINISTACION PUBLICA CAF servicios publicos que ofrece la institucién
sefio de procesos Incluye el diseno de nuevos servicios
© la modificacién de un proceso existente.
IDENTIFICACION, ANALISIS, DISENO Y |El disefio de procesos en una primera etapa cumme en .
DIFERENTES AREAS DOCUMENTACION DE PROCESOS un disefio ptual, en el cual se 13 9 22 v v N/A 3er imestre INAP 203840 | $ 44,844 .60
interacciones, procesos y estrategias de lrlnsforrnaclon
39 que se van a llevar a cabo
Hacer mas sencillo, mas facll, menos cosl0so o menos
PLANIFICACION SIMPLIFICACIoN DE TRAMITES complicados los tramites, procesos y procedimientos para 13 9 22 nivyv N/A 3er trimestre INAP 199680 | § 43,929.60
40 reducir barreras y cargas
TECNICO DEL
AREAS TECNICAS CAMBIO CLIMATICO Instrumentos con los que se logran resultados. 30 30 60 v 10 2do Y 3er trimestre MINISTERIO s -
41
AREAS TECNICAS GESTION AMBIENTAL rintereses y del medio 33 27 60 v NIA 1ery 2do trimestre s -
42
AREA FINANCIERA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL comprenderd el conjunto de principios, 6rganos, normas y 30 20 50 11, 12 2do Y Jer trimestre | INAP $ -
procedimientos técnicos que permi!-n evaluar, procesar y
Xp los hechos i que afecten o
43 puedan llegar a afectar el pnrhmrdoua los i
2do Y 3er trimestre
43| AREAFINANCIERA | IMPUESTO SOBRE LA RENTA Actualizaciones ISR 30 20 50 111V 12 o ¥ sert INFOTEP s .
Ley General 50 io €l )
de Ley G sobre Medio
Amblenla tiene por objeto establecer las normas para la i EDUCACION
AREAS TECNICAS LEY 64-00 conservacién, proteccién, mojmmtnmn y restauracion del S0 80 170 [[RITRIVAY] N/A Los 4tro trimestes AMBIENTAL $ -
medio ylos su uso
45 sostenible
46|AREAS TECNICAS QGIS Andlisis estadistico de datos espaciales 12 18 30 LIV NIA 3er trimestre INF_ AMBIENTAL $ =
47|DIFERENTES AREAS  |PRIMEROS AUXILIOS Q:"‘:';ii's":;”a'q”i“ Peraona.an casa de una emergencia 20 40 60 LILILIV.Y NIA 3erlimestre  |INFOTEP s :
Los objetivos que se persiguen al realizar una auditoria
interna de calidad son: Velar por el cumplimiento de los
I 1ON requisitos que contempla la norma 1SO 9001. Evaluar la a0 LIV, IFOTEP ¥
PLANIFICAC AUDITORIA INTERNA EN CALIDAD idoneldad o 1a no conformidad del sistema de gestion 23 7 RIAY 11 1er trimestre E $
de calidad impl enla segun los isit
o que se han establecido
DIFERENTES AREAS  |CONOCE TU MINISTERIO Conocer todas las dreas temalicas del Ministerio 400 600 1000 LILILIVV N/A 1er trimestre Ministerio S -
49 .
TALLER EVALUACION DEL ) . Wo\ERAE ¥
i DIFERENTES AREAS | oo e o Metodologia de lz\f/a:wnﬂ/‘ﬁ-m_jmu‘por Resultados 70 100 170 (A% N\ D FM /?{(. _ fertrimestre  (MAP s z
C 7 Z S
nd Total: S 1,314,894.40
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